ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreuna” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Viazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. D/20736/12.11.2021
si Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic si Contencios Administrativ
nr. 1924/17.11.2021, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6, nr. 4 sinr. 5.;

Avand in vedere:
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 93/29.04.2021 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 2 alin. (1) si alin. (3) din Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Referatul nr. D/20691/11.11.2021 intocmit de catre Seful Centrului de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati “Impreuna”;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreund” din cadrul Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura din bugetul local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti.



Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotdrdre se poate contesta de cei interesati la instanta competentd in
termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Lucian Dubélaru din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul General al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 232
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Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730
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ANEXA
la HCL Sector nr............. Loveeeeeaan,

REGULAMENT de organizare si functionare a Centrului de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati ”Impreund”

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreund” aprobat prin aceeasi hotirére
prin care a fost infiintat, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite si toate informatiile despre acest
centru.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atidt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului §i pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Cheltuielile Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "Impreuna”
cod serviciu social 8891CZ-C III, sunt finantate si asigurate din bugetul local al sectorului 6
al municipiului Bucuresti in limitele costului per beneficiar aprobat prin hotarare de Consiliu
local.

ART. 3. Scopul si obiectivele serviciului social

Scopul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Impreuni” este
acela de a oferi copiilor pana la 18 ani, cu diferite tipuri de dizabilitati, care au domiciliul
legal pe raza sectorului 6, un pachet de servicii integrate de recuperare in vederea cresterii
gradului de integrare sociald. Serviciile acestui centru asigurd mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali pentru depisirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa. 3

Obiectivele Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ”Impreund”:

e mentinerea, refacerea si  dezvoltarea  capacitatilor copilului si  ale
parintilor/reprezentantilor legali pentru depasirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa.

e asigurarea unui program educational adecvat nevoilor copiilor care vin la programul
zilnic de patru ore, urmarindu-se dezvoltarea abilitatilor de viatd independent;

e furnizarea serviciilor de recuperare individuala in concordantd cu nevoile evaluate ale
copiilor, urmaérindu-se, dezvoltarea abilitdtilor psihomotorii, cognitive, de
comunicare, de socializare si valorificarea potentialului existent;



implicarea si participarea activa in procesul de recuperare integrat;

e sesfasurarea activitatilor de consiliere indviduala si de grup pentru parintii copiilor din
centru, in vederea abilitarii parintelui cu metode specifice de gestionare a situatiilor
de criza, a diferitelor contexte anxiogene cu care se confruntd copilul si dezvoltarea
relatiilor de colaborare activa cu acestia;

e desfasurarea activitatilor recreative de grup, in vederea dezvoltarii interactiunii si
abilitatilor sociale.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdati
“Impreund” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare al serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului .

(2) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Impreuni” este
infiintat prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6 Bucuresti si functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6.

Astfel, serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati

“Impreund” isi desfisoari activitatea si sub urmatoarele aspecte legislative:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile si modificarile ulterioare;

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea nr. 18/1990, republicata, conventia ONU privind drepturile copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “impreund” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Centrul
de Zi de Recuperare pentru Copii cu dizabilitati »Impreund” sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i



¢)
d)

e)

g)

0)

demnitatea personald, intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare,

asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare,
deschiderea catre comunitate,

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor,

asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt,

ascultarea opiniei persoanei beneficiare, a familiei/reprezentantului legal si luarea in
considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de
maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu,

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului,

preocuparea permanentd pentru valorificarea potentialului copilului si scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor,

incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si familiilor/reprezentantilor legali in
solutionarea situatiilor de dificultate,

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare,

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale,

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere,

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat,

colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Zi de Recuperare pentru

Copii cu Dizabilitati “Impreund” sunt:

a)

b)

c)

Copiii cu varsta cuprinsa 1Intre 0 si 18 ani din zona administrativ-teritoriald a
sectorului 6, cu deficientd neuropsihomotorie, cu un diagnostic medical, cu sau fara
certificat de incadrare in grad de handicap.

Alte criterii de admitere a copilului in centru tin de numarul de locuri disponibile (
max. 60 copii cu dizabilitti), de neincluderea copilului 1n nicio forma de invatimant
prescolar, precum si de complianta familiei.

Familile/ reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Centrul de Zi de

Recuperare penru Copii cu Dizabilitati “Impreunia”

Beneficiarii Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreuna”,

sunt copii cu incadrare in grad de handicap, sau fara incadrare in grad de handicap, referiti
sau nu de catre specialistii din cadrul Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati sector 6, de cétre alti specialisti care au constatat dificultatea, sau chiar prin
solicitarea directa a parintilor. In cazul in care copiii nu au incadrare in grad de handicap, pe
baza unui diagnostic neuropsihomotor stabilit de catre un medic specialist, viitorii beneficiari
vor depune si o solicitare catre SECCD pentru intocmirea planului de abilitare/reabilitare.

Accesarea serviciilor din cadrul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu

Dizabilitati ”Impreund”, se realizeza pe baza unei cereri-tip la care se atasa urmatoarele
documente:

certificat de nastere copil/CI copil;

CI parinti/reprezentant legal;

certificat de casatorie/sentintd de divort;
adeverintd de venit a parintilor/reprezentant legal;
adeverintd gradinitd/scoald(daca este cazul);



- certificat de incadrare 1n grad de handicap;

- hotararea de incadrare in grad de handicap - *incadrarea in grad de handicap nu
este o conditie obligatorie pentru admiterea copiilor in cadrul centrului, acestia
putand beneficia de serviciile centrului daca au scrisoare medicald de recomandare
de la medicul de specialitae;

e scrisoare medicald/referat din partea altor specialisti care sesizeazd o problema
neuropsihomotorie;

Dupa completarea dosarului necesar inscrierii copilului in centru, se programeaza o
evaluare multidisciplinara pentru stabilirea interventiilor terapeutice.

In urma evaludrii se stabilesc serviciile oferite, se incheie contractual pentru
acordarea de servicii de recuperare. In urma evaludrii multidisciplinare se intocmeste un
raport de admitere in centru.

Asistentul social este cel care intocmeste contractul de acordare de servicii, acesta
cuprinzand drepturile, respectiv obligatiile furnizorului de servicii si ale beneficiarului,
perioada de acordare a serviciilor (initial 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la un
an; ulterior copilul poate fi reinscris in baza unei noi cereri si plasat pe lista de asteptare
pand cand va putea fi repartizat pentru reinceperea interventiilor terapeutice) si
modalitdtile de incetare a acordarii serviciilor. Se emite Dispozitia de acordare sau
respingere, a serviciului social care este semnatd de Directorul General al DGASPC
sector 6 sau de catre Directorul Executiv al Directiei Protectia Copilului sector 6, céruia i-
au fost delegate aceste atributii.

Dupa admiterea in centru se intocmeste Dosarul personal si Dosarul de servicii al

copilului:

Dosarul personal contine:

- Cerere solicitare admitere 1n centru;
- Dispozitia de intrare in centru;
- Dispozitia de iesire din centru (in dosarele care se vor arhiva);
- Raport cu propunere de intrare in centru;
- Raport cu propunere de iesire din centru;
- Acte de stare civila ( copie certificat de nastere copil, copie CI parinti/reprezentant legal,
copie certificat de casatorie/sentinta de divort, copie certificat de deces);
- Certificat medical de la medicul de specialitate;
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- Copie dupa ancheta sociala;
- Copie, dupa planul de abilitare-reabilitare (furnizat de SECCD);
- Contractul de furnizare de servicii in original;
Dosarul de servicii:
- Fisa de evaluare/reevaluare;
- PPI (program personalizat de interventie);
- PEI (program educational de interventie);
- PCP (program de consiliere pentru parinti/reprezentanti legali);
- Raport trimestrial;
- Fisa de monitorizare;
- Fisa de servicii;
- Plan individualizat de reabilitare/recuperare (PIRR);
- Acord filmare/fotografiere;
- Fisa de observatii parinte;
- Raport intalnire caz (cu specialistii din centru repartizati copilului);
- Raport intalnire (echipa si parintii/reprezentanti legali);
- Raport de observatie;
- Noté de informare cu privire la protectia datelor cu caracter personal;
- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;



- Fisa de feed-back;
- Rapoarte de interventie (psihologicd, logopedica, psihopedagogicd, educationald, de
consiliere);
- Nota telefonica;
- Chestionar;
- Fisa de constatarea abuzului (daca este cazul);
- Alte declaratii (dacd este cazul);
(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea oferirii de servicii se realizeaza printr-o Dispozitie de retragere a copilului
din centru emisa de catre Directorul Executiv pentru Protectia Copilului, delegat de
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, ca
urmare a unui raport de propunere de retragere din centru de catre specialistii centrului de
zi/parintii copiilor, In urmétoarele conditii:

- cand se ating obiectivele din planurile personalizate de interventie si din programele de
interventie,
- cand nu sunt respectate conditiile prevdzute in contractul incheiat cu familia;
- cand beneficiarii sunt referiti de catre specialistii centrului catre un alt furnizor de
servicii;
- la cererea parintilor din diferite motive,
- la propunerea specialistilor din centru atunci cand beneficiarii nu respecta clauzele
contractului de furnizare de servicii,
(4) Persoanele beneficiare de serviciile Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati ”Impreund” au urmitoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala,
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica,
c) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite,
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate,
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu,
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime,
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite,
h) sa li se respecte toate drepturile speciale fiind copii cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilititi "Impreund” au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale,
c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, 1n functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;
d) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile regulamentului intern al DGASPC sector 6, precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati ”’Impreund”

ART. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
Impreund” sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

e reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

e asigurd inscrierea copiilor cu dizabilitati neuropsihomotorii cu varste cuprinse intre 0-
18 ani, de pe raza sectorului 6 care respecta criteriile de admitere;

e asigurd evaluarea multidisciplinara a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere pentru programele centrului (chiar dacd nu existd locuri disponibile in
momentul respectiv);

e asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor care vin la programul zilnic
de patru ore;

o furnizeazd servicii de recuperare: psihologicd, psihopedagogica, logopedica,
educationala, kinetoterapie;

e sprijina familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborare activa cu acestia;

e desfasoara activitati de consiliere individuala si de grup pentru parintii copiilor din
centru;

e desfasoara activitati recreative si de socializare;

e realizeaza activitati complementare serviciilor oferite de Centrul de Zi pentru Copii
cu Dizabilitati "Impreund”, precum si fati de serviciile oferite de Serviciul Evaluare
Complexa a copilului cu dizabillitati (pentru copiii aflati in evidentd comuna);

e Integrare 1n societate;

e Asistenta pentru sanatate

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

e identificd si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in
conditiile legii;

e asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
persoane relevante pentru viata copilului;

e intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;

e monitorizeazd si informeazd parintii/reprezentantii legali despre evolutia copilului
inscris 1n cadrul programelor de recuperare din centru;

e se asigurd dezvoltarea educationald si sociala a fiecarui copil inscris in centru;

e urmareste n colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei, implementarea
si finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

e indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale;

e colaboreazd cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul
protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

e colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

e claboreaza rapoarte de activitate;

¢) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
e claboreaza instrumente standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor,
realizeaza evaludri periodice a serviciilor prestate,
identifica nevoile de pregatire a specialistilor,
evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor,
intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor,
urmadreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor,



e asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitatii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie,

e asigurd si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si
exploatare.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreuna” functioneaza
cu un numdr total de 24 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului local
sector 6 dintre care:
(2) - personal de conducere: sef centru: 1;
- personal de specialitate: 23;
- personal medical auxiliar: 1 (infirmier).

ART. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati ”Impreuna” este reprezentat de 1 sef centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

d)

¢)

2)
h)

),

k)

D

asigurd coordonarea, iIndrumarea i controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.,
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale,

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare,

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare,

intocmeste raportul anual de activitate,

asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate,

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care 1l conduce,
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd Ia
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens,
organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare,

reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdinatate, precum si in justitie,

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor,

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile
legii;



0) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de iIncheiere a
exercitiului bugetar,

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere in cadrul serviciului social Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilititi ”Impreund”, se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen,
in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologiei, psihopedagogiei, asistentei sociale si
sociologiei, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate si auxiliar este compus din:
- 5 Kinetoterapeuti (226405)

- 1 profesor cultura fizica medicala (226406)
- 4 educatori (235203)

- 9 psihologi (263411)

- 2 psihopedagogi (263412)

- 1 asistent social (263501)

- 1 infirmier (532103)

-1 sef de centru

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Participare la cursuri de formare si de perfectionare:

a) participa la cursurile organizate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului;

b) participa la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea specifica ori de cate ori este
invitat;

c) 1nvata s lucreze in echipa;

d) se informeazd pe teme legate de Ingrijirea si educarea copilului din surse viabile,
evitandu-se sursele empirice.



Atributii educator (235203)

Atributii generale ce revin angajatului:

respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;

respecta Declaratia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru;

asigura aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru;

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
si participa la instruirea teoretica si practica;

respecta ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

respectd metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte,

participa la intalniri ale echipei pluridisciplinare;

apara si respecta drepturile copiilor;

isi insugeste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
participa la asigurarea sigurantei i securitatii copiilor in centru si in afara centrului;
pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitatilor desfagurate;

va aborda relatiile cu copiii institutionalizati Tn mod nedescriminator, fard antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in
totalitate SMO si prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul
personalului fatd de copiii institutionalizati;

participa la activitati si cursuri de formare profesionald continud;

participa la sedintele administrative din centru;

indeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limitele
competentei profesionale.

Atributii specifice ce revin angajatului :

realizeaza evaluarea initiala, periodicd si finald din punct de vedere educational a
copiilor repartizati;

consiliaza périntii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentala a acestora;

implementeazd obiectivele educationale stabilite in programul educational de
interventie (PEI);

informeaza parintele cu privire la aceste obiective educationale si 1l incurajeaza pe
acesta sd le dezvolte si Tn mediul familial;

participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

participd, ca persoana de referintd pentru fiecare copil repartizat, la realizarea
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

participd la elaborarea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil din
grupa care 1i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de
viatd independenta, ingrijire si promovare a bunastarii etc.) ( PPI);

organizeaza activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copii;

organizeaza si anima activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;



asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii optime dezvoltarii fizice,
psihice si afective;

ajutd copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitétile centrului;

incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
caldurda si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
cunoagte particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sa recunoasca si s incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmitd
copilului prin mesaje verbale si nonverbale cid este permanent alaturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite 1n relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;

participd la promovarea imaginii centrului in comunitate §i sprijind copiii 1n
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentativa sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor
si parintilor lor;

participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului ;

se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor ;

Atributii psiholog (263411):
Atributii generale ce revin angajatului:

respecta in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;

respecta Declaratia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru;

asigura aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru;

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
si participa la instruirea teoretica si practica;

respecta ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

respectd metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte;

participa la intalniri ale echipei pluridisciplinare;

apara si respecta drepturile copiilor;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
participa la asigurarea sigurantei i securitatii copiilor in centru si in afara centrului;
pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitatilor desfasurate;
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va aborda relatiile cu copiii institutionalizati In mod nedescriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in
totalitate  SMO si prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul
personalului fata de copiii institutionalizati;

participa la activitati si cursuri de formare profesionald continua;

participa la sedintele administrative din centru;

indeplineste orice alte atribufii trasate de seful ierarhic superior in limitele
competentei profesionale.

Atributii specifice ce revin angajatului :

realizeazd evaluarea initiald, periodicad si finald a copiilor din centru din punct de
vedere psihologic, identificand dificultatile si potentialul psihic al copilului;
realizeaza interventie specializata de psihologie, conform obiectivelor stabilite,
participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

participa la elaborarea Programelor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil
din grupa care 1i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi
de viata independentd, ingrijire si promovare a bundstarii etc.) in colaborare cu ceilalti
membrii ai echipei din centru de zi;

consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentala a acestora;

implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie;

informeaza pdarintele cu privire la aceste obiective terapeutice si 1l Incurajeazad pe
acesta sd le dezvolte si Tn mediul familial;

organizeaza activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii comunicarii intre copii;

organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

ajutd copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitétile centrului;

incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
caldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivdi a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoagsterea calitatilor si
a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
cunoagte particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sé fie
capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sa stie cum sad formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale cad este permanent alaturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite 1n relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;
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participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

personalul de specialitate, din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor
si parintilor lor;

participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului ;

se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor din centru ;

monitorizeaza relatia parinte-copil.

Atributii psiohopedagog (263412)

Atributii generale ce revin angajatului:

respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;

respectd Declaratia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru;

asigura aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru;

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
si participa la instruirea teoretica si practica;

respecta ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

respectd metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte;

participa la intalniri ale echipei pluridisciplinare;

apara si respecta drepturile copiilor;

isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
participd la asigurarea sigurantei i securitatii copiilor in centru si in afara centrului;
pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitatilor desfasurate;

va aborda relatiile cu copiii institutionalizati Tn mod nedescriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in
totalitate  SMO si prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul
personalului fatd de copiii institutionalizati;

participa la activitati si cursuri de formare profesionald continua;

participa la sedintele administrative din centru;

indeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limitele
competentei profesionale.

Atributii specifice ce revin angajatului:

realizeaza evaluarea initiald, periodicd si finald a copiilor din centru din punct de
vedere logopedic, identificand dificultatile si potentialul limbajului copiilor;
realizeaza interventie logopedica specializata, conform obiectivelor stabilite;

participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

participa la elaborarea Programelor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil
din grupa care 1i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi
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de viata independentd, ingrijire si promovare a bundstarii etc.) in colaborare cu ceilalti
membrii ai echipei din centru de zi;

consiliazd parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentala a acestora;

implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie;

informeaza pdrintele cu privire la aceste obiective terapeutice si 1l Incurajeazd pe
acesta sd le dezvolte si Tn mediul familial;

organizeaza activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii comunicarii intre copii;

organizeaza si anima activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitétile centrului;

incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
caldurda si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativd, constructivi a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si
a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
cunoagte particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sa recunoasca si s incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitdtii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale cad este permanent alaturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le facd acceptate de catre
acesta;

participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

personalul de specialitate, din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor
si parintilor lor;

participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului ;

se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor din centru ;

monitorizeaza relatia parinte-copil.

Atributii asistent social (263501)
Atributii generale ce revin angajatului:

respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;

respectd Declaratia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru;
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asigura aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru;

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
si participa la instruirea teoretica si practica;

respecta ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

respecta metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte;

participa la intlniri ale echipei pluridisciplinare;

apara si respecta drepturile copiilor;

isi insugeste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
participa la asigurarea sigurantei i securitatii copiilor in centru si in afara centrului;
pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitatilor desfasurate;

va aborda relatiile cu copiii institutionalizati In mod nedescriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in
totalitate  SMO si prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul
personalului fata de copiii institutionalizati;

participa la activitati si cursuri de formare profesionald continua;

participa la sedintele administrative din centru;

indeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limitele
competentei profesionale.

Atributii specifice ce revin angajatului

efectueaza evaluarea initiald (pentru cazurile noi) si sociald si intocmeste ancheta
sociala;

solicita (daca este cazul) informatii si/sau documente suplimentare;

comunica parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsd din dosarul
depus initial de acestia;

sprijind activitatea RCP din SP/SPAS, dacd indeplineste concomitent si rolul de
manager de caz sau la solicitarea managerului de caz;

indeplineste rolul de RCP din DGASPC pentru copiii cu dizabilitti, daca e cazul;
aceasta responsabilitate este 1ndeplinitd daca nu a fost desemnat un alt asistent social
angajat al DGASPC din cadrul SP;

indeplineste rolul de manager de caz atunci cand este numit de directorul
general/executiv al DGASPC;

furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare
complexd in zona sa de competentd si semneazd; aceasta responsabilitate implicd si
formularea de propuneri privind beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a
fi introduse In plan, in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si
parintii/ reprezentantul legal;

colaboreaza cu managerul de caz si ceilalti memebri ai echipei de evaluare pe tot
parcursul derularii managementului de caz;

participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului ;

se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor.

Atributii ingrijitor (532104)

Atributii generale ce revin angajatului:

respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;
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respectd Declaratia de confidentialitate semnata in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru,

asigura aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru,

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
si participa la instruirea teoretica si practica;

respectd ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6 ;

respecta metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte;

apara si respecta drepturile copiilor;

isi insugeste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
participa la asigurarea sigurantei i securitatii copiilor in centru si in afara centrului;
pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a
activitatilor desfasurate;

va aborda relatiile cu copiii institutionalizati In mod nedescriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in
totalitate  SMO si prevederile legii 272/2004 referitoare la comportamentul
personalului fata de copiii institutionalizati;

participa la activitati si cursuri de formare profesionald continua;

participa la sedintele administrative din centru;

indeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limitele
competentei profesionale.

Atributii specifice ce revin angajatului :
e asigurd zilnic respectarea normelor de igiena a spatiilor din centru;

aspirarea podelelor si pardoselelor (gresie, parchet, mocheta);

spalare si curdtare mocheta;

spalarea pardoselilor dure cu solutii special, la cerere;

spalarea geamurilor accesibile pe ambele fete si a pervazurilor;

curdtarea si spalarea tapiteriei (scaune);

spalarea usilor, tocurilor si balustradelor (lunar);

indepartarea panzelor de paianjen;

stergerea prafului de pe mobilier si de pe echipamente electronice si tratarea

cu solutii protectoare a mobilei de lemn;

stergerea cu solutii special a obiectelor din aluminiu, inox sau crom;

e spalarea, dezinfectarea si odorizarea grupurilor sanitare si a bucatariei si
asigurarea grupurilor sanitare cu materiale igienico-sanitare;

e golirea si curdtarea cosurilor de gunoi, alimentarea cosurilor de gunoi cu saci

de plastic (zilnic);

spalarea peretilor de fainta in baie si bucatarie (saptamanal);

curatarea prizelor, intrerupatoarelor si plintelor (lunar);

indepartarea petelor de pe peretii lavabili (ori de cate ori e nevoie);

asista si spijind copiii in utilizarea toaletei si in dobandirea deprinderilor de

viata sandtoasa si independenta impreuna cu educatorii;

e participa si se asigurd de respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si
in spatiul in care se serveste masa copiilor;

e apeleazd la serviciile celorlalti specialisti atunci cand intervin situatii care 1i
depasesc competenta;

e comunicd de urgentd oricdrui specialist orice situatie Intdlnita, orice
dificultate;

15



e igienizeaza jucariile si orice alte material.
Tuturor angajatilor Centrului de Zi de Recuperare pentru copii cu Dizabilititi

“Impreund” li se adaugd urmdtoarele atributii:
Atributii privind respectarea prevederilor Sistemului de Management

respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor
in vigoare SR EN ISO 9001:2015;

se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

comunicd RMC-ului orice oportunitate de Tmbundtatire a proceselor sau orice risc
identificat;

comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Atributii GDPR

prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu
caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvailuirii sau accesului neautorizat;

aduce la cunostinta sefului ierarhic, In cel mai scurt timp posibil, orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

ART. 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:
a) bugetul local al sectorului 6, Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA NR.1
la Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ’Impreuna”

PROCEDURA PRIVIND ADMITEREA IN CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ,,IMPREUNA”



Scopul procedurii:

Procedura operationald se aplicd in Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
“Impreuna”, in scopul implementirii cerintelor standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre de zi destinate copiilor si stabileste responsabilititile persoanelor
implicate in cadrul centrului pentru admiterea in centru, respectand criteriile de eligibilitate

Criterii de admitere in centru:

- au domiciliul legal pe raza teritorial-administrativa a sectorului 6;

- atestd, print-un document justficativ existenta unei dizabilitati neuro-psihomotorii;

- au varsta cuprinsa intre 0-18 ani;

- nu frecventeaza alte servicii din structura D.G.A.S.P.C- sector 6, in cazul beneficiarilor care opteaza
pentru activitatile zilnice de grup;

- nu depind de tratament si asistentd medicald permanenta ;

- scrisoarea medicald de la un medic specialist de recuperare, in cazul copiilor care solicita servicii de
kinetoterapie;

- scrisoarea medicald de la un medic specialist in cazul copiilor care solicita celelalte servicii oferite
de centru( interventie psihopedagogicd, interventie logopedicd, interventie psihologica, interventie
educationald);

- numdrul de locuri disponibile (12 locuri in cazul activitatilor zilnice de grup si 50 de locuri in cazul
interventiilor terapeutice individuale);

Scopul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ,Impreuna” este acela de a oferi
copiilor pana in 18 ani, cu diferite tipuri de dizabilitati, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6,
un pachet de servicii integrate de recuperare in vedrerea cresterii gradului de integrare sociala.
Serviciile acestui centru asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitdtilor copilului si ale
parintilor/reperezentantilor legali pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.

Capacitatea centrului este de 12 locuri in cazul activitatilor zilnice de grup/ si 50 de locuri in cazul
interventiilor terapeutice individuale;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati ,,impreuna” ofera servicii copiilor cu
dizabilitati neuro-psihomotorii cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani, care au domiciliul legal pe raza
sectorului 6, in scopul dezvoltdrii potentialului psiho-emotional, autonomiei personale, stimularea
stimei de sine, formarii, educarii si dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd si reeducarea si
recuperarea functiilor motorii.

Intocmirea dosarului beneficiarului este realizati de citre asistentul social.

In cadrul procedurii de Admitere in centru, documentele pentru dosarul beneficiarului contine:

- Cerere admitere in centru;

- Raport cu propunere de intrare 1n centru;

- Dispozitia de intrare 1n centru;

- Contractul pentru acordarea serviciilor sociale;

- Acte de stare civila (copie certificat de nastere copil, copie CI parinti/reprezentant legal, copie
certificat de casatorie/sentinta de divort, copie certificat de deces);

- Certificat medical de la medicul de specialitate;



- Certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz;
- Ancheta sociala;

- Planul de abilitare-reabilitare;

- Hotararea de incadrare in grad de handicap;

- Alte documente relevante pentru copil;

In cadrul centrului resursa umani este urmétoarea:
a) Sef centru

b) 4 educatori

c) 9 Psihologi

d) 2 psihopedagogi

e) 1 infirmier

f) 1 Asistent social

g) 5 kinetoterapeuti

h) 1 profesor cultura fizica medicala

1) 1 infirmier

Modul de lucru:

A. In ceea ce priveste modalitatea de accesare si informare a serviciului

Pentru informarea beneficiarilor (Raport de informare initiald), sau posibililor beneficiari sunt
realizate materialele informative cu privire la urmatoarele aspecte: misiunea centrului, activitdti si
servicii oferite, conditii de admitere, drepturile si obligatiile beneficiarilor, localizare, organizare si
functionare. Materialele informative constau in pliante si flyere si se regdsesc la sediul centrului.

De asemenea, sunt oferite aceste informatii si in format electronic, pe site-ul institutiei.

In timpul programului de derulare a activitatior cu beneficiarul in centru, respectiv in intervalul orar
08:00-16:30, de luni pana joi, si de la 08:00-14:00, vinerea, se pot oferi informatii pdarintilor,
reprezentantilor legali sau oricdrei persoane din comunitate care doreste sa cunoascd organizarea $i
functionarea centrului.

Anterior admiterii si  Incheierii contractului pentru acoradrea serviciilor sociale cu
parintii/reprezentantii legali, coordonatorul centrului sau persoana desemnata de acesta va informa
potentialii beneficiari despre modul de organizare si functionare a centrului, despre activitatile si
serviciile oferite precum si despre drepturile si obligatiile beneficiarilor. Aceste informatii sunt
consemnate intr-un raport de informare initiald. Documentul mai contine data la care s-a realizat
informarea/instruirea, numele si semndtura celui informat/instruit, semnatura acestuia, numele si
prenumele, semnatura celui care realizeaza instruirea. Documentul este inregistrat in Registrul intern
si se afla la dosarul beneficiarului.

Aceste informatii pot fi furnizate de catre managerul de caz din cadrul SECCD, Prevenire sau alte
structuri ale DGASPC sector 6 care pot recomanda serviciile oferite in CZRCDI.

Parintele poate vizita centrul impreuna cu copilul, pentru a dobandi incredere si pentru a-si completa
perceptia asupra serviciilor oferite.

B. Modalitatea de admitere:

Pirintele/repezentantul legal al copilului-potential beneficiar al serviciilor oferite de CZRCDI,
solicitd inscrierea acestuia printr-o cerere — tip, avizata de catre Directorul executiv care coordoneaza
Directia Protectia Copilului. La aceasta cerere se anexeaza urmatoarele documente:

- copie CN copil;

- copie CI parinti;




- copie certificat cdsatorie/sentinta de divort, certificat de deces;

- certificat medical/scrisoare medicala care sa ateste un diagnostic neuro-psihomotor;

- copie dupa ancheta sociala existenta la dosarul copilului din cadrul SECCD;

- copie dupa CH, plan de recuperare/reabilitare.

Cine solicita inscrierea in CZCDI este contactat telefonic dupa ce, cererea avizati de Directorul
Executiv a ajuns la sediul centrului.

Copilul va fi evaluat multidisciplinar de catre echipa de specialisti desemnatd a centrului, in functie
de nevoile copilului.

In urma evaluirii multidisciplinare echipa care a evaluat copilului se intdlneste pentru a concluziona
abilitatile de adaptare si dacd va fi admis copilul in cadrul centrului.

Se stabileste o intalnire cu familia/reprezentantii legali ai copilului si se comunicd informatiile.

Se Intocmeste un raport prin care se propune admiterea sau respingerea copilului in centru, In baza
caruia Directorul General al DGASPC, sau Directorul Executiv care coordoneaza Directia Protectia
Copilului - caruia 1i sunt delegate atributiile in acest sens - emite Dispozitia de intrare

Se intocmeste Contractul de servicii cu familia in dublu exemplar, unul aflandu-se la dosarul personal
al copilului, iar celdlalt exemplar va fi Tnmanat familiei/reprezentantului legal.

Copilul se poate considera admis abia dupa ce parcurge etapele mentionate mai sus.

Mentionam faptul cd dupd aprobarea prezentei procedure de admitere, prin hotararea
consiliului local , aceasta urmeazd a fi integratd in procedura operationald a Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Impreuna”, care va fi intocmitd si supusi aprobarii in
conformitate cu prevederea Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA



ANEXA NR.2
la Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ”Impreuna”

PROCEDURA PRIVIND iINCETAREA SERVICIILOR iN
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU
DIZABILITATI ,,IMPREUNA”



Scopul procedurii este acela de a implementa Standardele Minime Obligatorii privind
incetarea acordarii serviciilor pentru beneficiarii Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati “Impreuna”.

In continuare sunt precizate activititile care se desfasoara in cadrul centrului si procedura
de Incetare a serviciilor.

Beneficiarii Centrului de zi de Recuperare pentru Copii cu dizabilititi ,,impreund”, sunt copii cu
dizabilitati neuro-psihomotorii.

Prezenta procedura se aplica la inchiderea cazului si este folositd practic de citre toti salariatii
centrului si de membrii echipei multidisciplinare pentru rezolvarea optima si eficienta a tuturor
aspectelor legate de caz, in interesul superior al copilului.

Centrul realizeaza activitati de informare si consiliere a beneficiarului cu privire la conditiile de
incetare a acordarii serviciilor.

Conditiile de incetare a serviciilor in CZRCD ,,Impreuni”, sunt reglementate prin Procedura
operational privind incetarea serviciilor, elaborata de CZRCDI, D.G.A.S.P.C. S6:

- inchiderea cazului se face la incheierea perioadei de acordare a serviciilor de recuperare
conform contractului;

- la solicitarea parintelui/apartinatorului legal;

- la indeplinirea obiectivelor din planurile personalizate de interventie si din programele de
interventie;

- Absentarea nemotivatd din cadrul terapiilor individuale si de grup ( 5 absente nemotivate in
cadrul activitatilor centrului de zi si 3 absente nemotivate in cadrul terapiilor individuale);

Documente utilizate in cadrul centrului:
e Dispozitia de Incetare servicii
e Fisa de servicii
e Informari
e Raport cu propunere de incetare de servicii
In cadrul centrului resursa umani este urmatoarea:
a) Sef centru
b) 4 educatori
c) 9 Psihologi
d) 2 psihopedagogi
e) | infirmier
f) 1 Asistent social
g) 5 kinetoterapeuti
h) 1 profesor cultura fizica medicala
1) 1 infirmier

Modul de lucru:

Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatilor

a. Informarea beneficiarilor privind data incetarii acordarii serviciilor
b. Intocmirea evaludrilor finale

c. Intocmirea adeverintei si a raportului de stadiu

Valorificarea rezultatelor activitatii

Intreruperea acordarii serviciilor este o activitate planificatd, fiecare participant isi cunoaste
atributiile.

Centrul ofera servicii de calitate beneficiarilor sai.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii



2

Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi “Impreuna
prevazute de lege si cunoscute 1n prealabil de beneficiari.
Incetarea serviciilor se realizeaz in urmitoarele conditii:
- la incheierea perioadei de acordare a serviciilor de recuperare conform contractului sau in
cazul urmaétoarelor situatii: incheierea prematurd determinatd de client, referirea citre un alt
furnizor de servicii, nerespectarea conditiilor prevazute in contractul incheiat cu familia;
- fiecare specialist va intocmi raportul de inchidere a cazului;
- dupa primirea tuturor rapoartelor se va intdlni echipa care a lucrat cu copilul in vederea
stabilirii incetarii contractului;
- prin decizie unilaterald a furnizorului de servicii, daca beneficiarul a incalcat prevederile din
Contractul de furnizare de servicii;
- cand se ating obiectivele din planurile personalizate de interventie si din programele de
interventie, iar copilul a recuperat astfel incat poate fi inscris intr-o forma de Invatamant
prescolar de masa;
- se intocmeste evaluarea finald psihologicd, educationald, logopedicd, kinetorerapeutica
psihopedagogica;
- se organizeaza o sedintd prin care se prezintd parintilor/reprezentantilor legali nivelul si
potentialul copilului si se recomanda inscrierea copilului intr-o forma de invatamant prescolar
sau scolar de masa sau Invatimant special;
- reprezentantii de caz fac demersurile de Incetarea a serviciilor, Intocmind urmatoarele
documente:

e raport de propunere de incetarea a serviciilor;

e raport de stadiu;

e adeverintd in care se mentioneaza perioada de frecventare a centrului si serviciile

acordate.

Se emite dispozitia de incetarea a serviciilor de catre Directorul DGASPC, sau de cétre directorul
care coordoneaza activitatea Direciei Protectia Copilului.

isi Inceteazd serviciile in conditile

Mentionam faptul ca dupad aprobarea prezentei procedure de admitere, prin hotararea
consiliului local, aceasta urmeaza a fi integratd in procedura operationald a Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreund”, care va fi intocmita si supusa aprobarii in
conformitate cu prevederea Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA



