ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti

Tinand seama de Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate al
Directiei Generale Servicii Publice Locale nr. 2686/09.05.2022, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6,
nr. 1, nr. 5 si nr. 6;

In baza:

— H.C.G.M.B. nr. 33/31.01.2022 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 6
pentru infiintarea unei institutii publice de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6, denumitd Administratia Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6 si abrogarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 434/2021;

— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 republicata — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

—  O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje;

— Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Art. 92 alin. (1), alin. 2 lit. a) si ), art. 130, art. 290, art. 540, art. 589, art. 590 lit. a), art. 591 si
art. 594 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

In aplicarea prevederilor art. (1) si art. (3) din Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 6
nr. 278/2021 privind aprobarea Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului de
salubrizare din Sectorul 6 al municipiului Bucuresti si aprobarea modului de delegare a activitatii de
salubrizare;

In temeiul dispozitiilor cuprinse de art. 139 alin. (3) lit. a) si g), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. i),
alin. (3) si (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba infiintarea unei, institutii publice de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice denumita
Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6.

(2) Se stabileste sediul principal al Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 in
Calea Plevnei nr. 147-149, sector 6, Bucuresti.

(3) Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 se infiinteaza cu activitate financiar
contabila proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica si se va bucura de
autonomie financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de
inregistrare fiscala si al conturilor deschise la unitétile teritoriale ale trezoreriei si/sau la unitatile bancare
si va Intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli i situatii financiare.



(4) Noua institutie infiintatd va purta denumirea de Administratia Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6.

(5) Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 va avea ca obiect principal de
activitate realizarea in gestiune directd a serviciului de salubrizare in Sectorul 6, care cuprinde
urmatoarele activitati:

a. maturatul, spélatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

b. curatarea si transportul zédpezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

c. colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de
ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 poate efectua si alte activitati, dar numai
din sfera prestarii serviciului de salubrizare care au legatura directd cu obiectul principal de activitate sau
poate contribui la realizarea acestuia.

(6) Finantarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 se va face din subventii
acordate de la bugetul local, dar si din venturi proprii, conform dispozitiilor art. 67 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

(7) Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, este condusa de un Director General
care exercitd functia de ordonator tertiar de credite, In conformitate cu prevederile legii finantelor
publice locale.

Art. 2. (1) Se aproba Organigrama Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, conform Anexei
nr. 1 la prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de functii al Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, care
cuprinde 696 de posturi de naturd contractuala cu norma intreaga si cu fractiune de norma de 2, 4 si 6 ore,
dupa caz, infiintate cu caracter nedeterminat, care pot fi ocupate in conditiile legii, conform Anexei nr. 2
la prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

(4) Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului
Bucuresti se aplica si Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, iar articolul 5 al acesteia
se modifica in consecinta.

Art. 4. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sd desemneze, prin dispozitie, 0 persoand care sa
intreprinda toate demersurile necesare in vederea:

a. inregistrdrii in scopul dobandirii personalitatii juridice, luarii in evidentd, desfasurdrii

activitatii;

b. reprezentarii in fata tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice si/sau juridice;

¢. obtinerii certificatului de inregistrare fiscald, deschiderii de conturi la unititile teritoriale ale

trezoreriei si/sau la unitatile bancare, obtinerii de autorizatii, avize si a oricdror alte acte
necesare desfasurarii activitatii in conformitate cu prevederile legale.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 si Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 6. Prezenta hotarire poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Lucian Dubalaru din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon

Nr.: 125
Data: 24.05.2022

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730
Tel.: 037.620.4319; Fax: 037.620.4446;, www.primarieb.ro; e-mail: primb6@primarieb.ro;
facebook.com/ PrimariaSectorului6




ORGANIGRAMA ANEXA NR. 1
ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRITATE SECTOR 6 la H.C.L. Sector 6 nr. ...../......

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Director General

Director General Adjunct

' :

Directia Servicii Curatenie si
Deszapezire Stradala

Directia Economica

Director Adjunct

Serviciul Curatenie Stradala si *| Serviciul Logistica si Exploatare Serviciul Relatii cu Publicul, > .. > T . -
. . . . Serviciul Resurse Umane Serviciul Financiar-Contabilitate
Deszapezire Utilaje Dispecerat si IT
Biroul Investigatii Deseu
6 ¥ Serviciul Administrativ . — s .
Necontrolat Biroul Achizitii Publice si Investitii

Compartiment Reparatii Bunuri si
Mobilier Stradal

Compartiment Raportari Compartiment Juridic

Functii contractuale de conducere 13
Functii contractuale de executie 683

TOTAL POSTURI 696




CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Anexa nr. 2
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/24.05.2022

ADMINISTRATIA SERVICIULUI PUBLIC

DE SALUBRIZARE SECTOR 6
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. de conducere de executie posturi | treapta | studii
1 2 3 4 5 6
I [DE CONDUCERE
1 |Director general 1 11 S
2 |Director general adjunct 1 11 S
3 |Director 2 I S
4 |Director adjunct 1 11 S
5 |Sef serviciu 6 I S
6 |Sef birou 2 11 S
7 |Sef formatie muncitori 31 II M
Total 44
IT |DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/Consilier juridic 14 IA S
2 Inspector de specialitate/Consilier juridic 15 I S
3 Inspector de specialitate 10 11 S
4 Inspector de specialitate 5 D S
5 Referent 3 1A M
6 Referent 7 I M
7 Referent 2 11 M
8 Arhivar 1 I M
9 Magaziner 1 - M/G
10 Maistru 2 I M/G
11 Sofer 87 I M/G
12 Muncitor calificat 105 I M/G
13 Muncitor calificat 67 II M/G
14 Muncitor necalificat 160 I M/G
15 Muncitor necalificat 173 11 M/G
Total 652
Numar total de posturi 696

PRESEDINTE DE SEDIN’[A,
Lucian Dubalaru




ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr.125/24.05.2022

Regulamentul de Organizare si functionare al
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6, denumit in continuare Regulament, este elaborat in temeiul:

- art. 28 alin. (6) din Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit caruia operatorii care isi desfasoara
activitatea Tn regim de gestiune directa se organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament de
organizare si functionare aprobat de autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,

- art. 14 alin.(1) din Legea nr. 101/2006 privind serviciile de salubrizare a localitatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia organizarea gestiunii, functionarii si
exploatarii serviciului de salubrizare, corespunzator modalitatii de gestiune adoptate, se face in
conditiile prevazute de Legea nr. 51/2006, republicata, si ale prezentei legi,

- art. 14 alin. (2) din Legea nr. 101/2006 privind serviciile de salubrizare a localitatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia gestiunea directa ... se poate acorda pentru
una ori mai multe activitati prevazute la art. 2 alin. (3) din acelasi act normativ.

Art. 1 Prevederile prezentului Regulament se aplica Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6, institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, infiintata n
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, avand ca obiect principal de
activitatea salubrizare a cdilor publice de pe teritoriul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in regim
de gestiune directa.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE
SALUBRIZARE SECTOR6

Art. 2 Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 are sediul in Bucuresti, Sectorul
6, Calea Plevnei nr.147-149 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si de sigilii
proprii. Aceasta va avea patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica si se va
bucura de autonomie financiara si functionala, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului
unic de inregistrare fiscala si a conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile
bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art. 3 Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie sa se realizeze pe

baza urmatoarelor principii:

- protectia sanatatii populatiei;

- responsabilitatea fata de cetateni;

- conservarea si protectia mediului inconjurator;

- asigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

- tarifarea echitabil3, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;

- securitatea serviciului;

- dezvoltarea durabila.



Art. 4 Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 asigura, in limita fondurilor

bugetare aprobate :

- maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice (inclusiv colectarea
deseurilor din parcuri si gradini);

- curatarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre
unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Art. 5 Relatii de autoritate ierarhice:
- subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului 6;
- subordonarea Directorului General Adjunct, Directorilor, Directorilor Adjuncti,
Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou, conform ierarhiei prezentate de organigrama;
- subordonarea personalului de executie fata de personalul de conducere, conform
ierarhiei prezentate de organigrama.

Art. 6 Relatii de cooperare
- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 sau intre acestea si compartimentele corespondente din
cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 6;
- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 si compartimente din cadrul Primadriei Sectorului 6.

CAPITOLUL 11l
STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE
SECTOR6

Art. 7 Directorul General conduce si coordoneaza direct:

- Serviciul Resurse Umane;

- Compartiment Juridic;

- Directia Economica care este condusa de Directorul Economic si cuprinde:
= Serviciul Financiar-Contabilitate;
= Biroul Achizitii Publice si Investitii.

Art. 8 Directorul General Adjunct coordoneaza urmatoarea structura:

- Serviciul Relatii cu Publicul, Dispecerat si IT;

- Serviciul Administrativ;

- Compartiment Raportari;

- Directia Servicii Curatenie si Deszapezire Stradala cu urmatoarea structura:
= Serviciul Logistica si Exploatare Utilaje;
= Biroul Investigatii Deseu Necontrolat;
= Director Adjunct care coordoneaza:
= Serviciul Curatenie Stradala si Deszapezire;
=  Compartiment Reparatii Bunuri si Mobilier Stradal.



CAPITOLUL IV

ATRIBUTII COMUNE ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC
DE SALUBRIZARE SECTOR 6 (DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT, DIRECTORILOR, DIRECTORULUI
ADJUNCT, SEFILOR DE SERVICII SI SEFILOR DE BIROU)

Art. 9 Personalul de conducere se subordoneaza Directorului General, potrivit liniilor ierarhice
prezentate in Organigrama.

Art. 10 Personalul de conducere transforma programele si strategiile din domeniul salubrizarii
in sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita atingerea
obiectivelor stabilite, respectarea cerintelor privind calitatea si protectia mediului.

Art. 11 Personalul de conducere intocmeste Proceduri Operationale si Proceduri de Sistem in
vederea implementadrii Sistemului de Control Intern Managerial.

Art.12 Directorul General Adjunct, Directorii, Directorul Adjunct, Sefii de Serviciu si Sefii de
Birou:

- stabilesc obiective specifice si operationale la nivelul fiecarui compartiment
functional, pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorii de performanta
stabilite prin “Caietul de sarcini pentru delegarea gestiunii directe a activitatii de salubrizare
stradald, inclusiv deszapezire, in sectorul 6 al municipiul Bucuresti” si ”"Regulamentul de organizare
si functionare a serviciului public de salubrizare din sectorul 6 al municipiului Bucuresti” si le supun
aprobarii Directorului General;

- fac propuneri cu privire la Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern ale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6;

- intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru intreg personalul din subordine atunci
cand se impune, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si Functionare,
normele si deciziile interne, legislatia in domeniu;

- realizeaza evaluarea anualda a competentelor profesionale a salariatilor din
subordine, pe care le supun spre aprobare Directorului General al institutiei, in conformitate cu
legislatia/actele normative in domeniu, in vigoare;

- intocmesc/raspund direct de rezolvarea/raspunsul in termen legal, a cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor repartizate compartimentului;

- transmit catre Directia Economica necesarului de cheltuieli specifice
compartimentelor functionale, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli;

- asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu
autoritatile publice centrale si locale, in limita mandatului acordat;

- asigura implementarea un sistem de management conform cerintelor standardelor
ISO 9001 si ISO 14001 sau echivalent;

- analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul
de respectare a obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru
eficientizarea activitatii si a resurselor umane;

- aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 6 ce intra in competenta Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

- asigura prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal;

- asigurad participarea personalului la instructaje/instruiri si cursuri de calificare pentru
ca personalul sa fie permanent la curent cu aspectele operationale, de sanatate si siguranta in
munca si de protectia mediului, sa fie informati cu privire la utilizarea in siguranta a echipamentelor,
masinilor si a vehiculelor aflate in sarcina lor pentru a se asigura ca acestea sunt exploatate si
intretinute in conformitate cu cerintele contractuale;



- stabileste programul de functionare in perioada de mobilizare;
- respecta legislatia Tn vigoare referitoare la arhivarea, pdastrarea si predarea
documentelor emise, conform normelor interne si legislatiei in domeniu, in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6

Art. 13 Conducerea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 se asigura prin
Directorul General.

Art. 14 Director General coordoneaza direct activitatea urmatoarelor structuri functionale:
- Serviciul Resurse Umane
- Compartiment Juridic
- Directia Economica

Art. 15 Atributii:

- Directorul general asigura conducerea executiva a Administratiei Serviciului Public
de Salubrizare Sector 6 si raspunde de buna functionare a instituitei in indeplinirea atributiilor ce i
revin;

- propune obiective generale ale institutiei si le supune aprobarii Primarului Sectorului
6; aproba obiectivele specifice si operationale propuse de compartimentelor subordonate, pe baza
cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorii de performanta stabilite prin ”Caietul
de sarcini pentru delegarea gestiunii directe a activitatii de salubrizare stradala, inclusiv deszapezire,
in sectorul 6 al municipiul Bucuresti” si “"Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
public de salubrizare din sectorul 6 al municipiului Bucuresti”;

- asigura transpunerea programelor si strategiilor stabilite de autoritatile
administratiei publice in sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care
sa permitd atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de directii, servicii, birouri,
compartimente;

- exercita functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care
utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituitei,
potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

- in calitate de ordonator de credite, Directorul General, prin compartimentele de
specialitate, raspunde de:

= elaborarea si fundamentarea proiectului de buget;

= angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

= organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat Tn administrare si a executiei bugetare;

= organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

= organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucrari, bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale;

= organizarea si functionarea activitatii de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe si
obiecte de inventar necesare bunei functionari a instituitei.

- fundamenteaza si propune proiectul de Organigrama, Statul de Functii.,
Regulamentul de Organizare si Functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor
legale;

- coordoneaza si raspunde de utilizarea rationala a mijloacelor de transport si a
utilajelor din dotare, prin efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora, optimizarea



transporturilor, reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a regimului de garare;

- studiaza modalitatile de imbunatatire a activitatii si proceselor tehnologice,
actioneaza pentru reducerea consumurilor specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

- aproba programul de paza a obiectivelor si a bunurilor instituitei, stabilind modul de
efectuare a acestuia si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;

- asigura elaborarea tuturor manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile
de lucru, formularele aferente activitatii;

- in exercitarea atributiilor ce li revin, Directorul General emite Decizii;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, atributii
dispuse de Primarul Sectorului 6, precum si de catre Consiliul Local al Sectorului 6;

- Directorul General poate delega prin Decizie, Directorului General Adjunct,
Directorilor, Directorului Adjunct, competenta exercitarii unor atributii, cu respectarea prevederilor
legale;

- Directorul General reprezinta Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector
6, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si
strainatate, precum si in justitie.

in perioada in care Directorul general nu este prezent in institutie, atributiile functiei de
Director general vor fi preluate de catre Directorul General Adjunct, Directori, directorul Adjunct
sau persoana desemnata, in conformitate cu legislatia in domeniu, in vigoare.

Art. 16 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT coordoneaza direct activitatea urmatoarelor structuri
functionale:
- Directia Servicii Curatenie si Deszapezire Stradal3g;
- Serviciul Relatii cu Publicul, Dispecerat si IT;
- Serviciul Administrativ;
- Compartiment Raportari.

Art. 17 Atributii:

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a compartimentelor din
subordine, conform Organigramei precum si a celor delegate;

- asigura indeplinirea obiectivelor generale si specifice ale institutiei si
compartimentelor functionale din structura organizatorica pe baza cerintelor de calitate, a
specificatiilor tehnice si a indicatorii de performanta stabilite prin ”"Caietul de sarcini pentru
delegarea gestiunii directe a activitatii de salubrizare stradala, inclusiv deszapezire, in sectorul 6 al
municipiul Bucuresti” si “Regulamentul de organizare si functionare a serviciului public de
salubrizare din sectorul 6 al municipiului Bucuresti”;

- face propuneri cu privire la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

- asigurd aducerea laindeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Directorului General
si prezinta acestuia informari asupra modului de indeplinire;

- raspunde de rezolvarea, in limitele competentei, a cererilor si a petitiilor, acorda
audiente, la cerere, pe baza unei programari prealabile;

- la finele anului propune Directorului General al Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6, programul anual al achizitiilor publice pentru anul urmator;

- asigura intocmirea planului de aprovizionare anual pentru compartimentele
functionale pe care le coordoneazs;

- participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand toate procedurile,
instructiunile de lucru, formularele aferente activitatii;



- executa si alte sarcini de serviciu trasate de Directorul General;

- in perioadain care Directorul General Adjunct nu este prezent in institutie, atributiile
functiei vor fi preluate de catre persoana desemnatad, in conformitate cu legislatia in domeniu, in
vigoare;

- asigura interimatul functiei de Director General si conduce institutia in absenta
acestuia.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL ADMINISTRATIElI SERVICIULUI PUBLIC DE
SALUBRIZARE SECTOR 6

DIRECTIA SERVICII DE CURATENIE SI DESZAPEZIRE STRADALA
Art. 18 Atributii:

Organizeaza desfasurarea activitatilor de salubrizare stradala si inclusiv deszapezire, pe
baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorii de performanta stabilite prin
”Caietul de sarcini pentru delegarea gestiunii directe a activitatii de salubrizare stradala, inclusiv
deszapezire, in sectorul 6 al municipiul Bucuresti” si “"Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului public de salubrizare din sectorul 6 al municipiului Bucuresti”.

SERVICIUL CURATENIE STRADALA S| DESZAPEZIRE

Art. 19 Atributii:

- asigura serviciile de maturat — manual sau mecanizat-, spalat, stropit si intretinerea
cailor publice (inclusiv colectarea deseurilor din parcuri si gradini);

- realizeaza curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

- asigura colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
catre unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare;

- colecteaza si transporta deseurile de pe domeniul public (inclusiv deseuri din parcuri
si gradini, deseuri stradale necontrolate, deseuri din cosurile stradale);

- colecteaza si transporta deseurile din parcuri si gradini publice, in urma activitatilor
desfasurate in timpul campaniilor de curatenie;

- realizeaza si monitorizeaza, prin intermediul sefilor de formatie muncitori,
activitatea de salubrizare stradala si deszapezire, realizata mecanizat si manual, pe baza
delimitarilor teritoriului sectorului 6 ih microzone;

- intervine pentru inlaturarea deseurilor si limitarea daunelor in cazul in care se
manifesta situatii de urgenta de natura meteorologica sau alte fenomene ori incidente semnalate
prin sistemul de apelare la numarul 112;

- gestioneaza Tmpreuna cu Serviciului logistica si exploatare utilaje planificarea
traseelor pentru fiecare angajat in corespondenta cu planificarea traseelor vehiculelor si utilajelor;

- realizeaza activitatea pe baza jurnalului zilnic de activitati si asigura completarea
zilnica a acestuia;

- transmite catre Compartimentul Raportari datele necesare elaborarii rapoartelor
anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

- asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii proprii.

Activitatea se realizeaza cu respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si
regulamentelor privind igiena muncii, protectia muncii, gospodarirea apelor, protectia mediului,
urmarirea comportarii in timp a constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor.



COMPARTIMENT REPARATII BUNURI SI MOBILIER STRADAL

Art. 20 Atributii:

- amplaseaza, repara si inlocuieste mobilierul stradal aferent competentei
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, respectiv cosurile stradale, pubele si
containere de colectare, echipamente de stocare temporara a gunoiului, indicatoare specifice etc.;

- realizeaza etichetarea cosurile stradale si containerele destinate colectarii deseurilor
din parcuri si gradini publice, pe fractii;

- elaboreaza si supune aprobarii conducerii procedurile de verificare a rezultatelor
activitatilor de salubrizare stradala, deszapezire si colectarea cadavrelor de animal;

- realizeaza activitatea pe baza jurnalului zilnic de activitati si asigura completarea
zilnica a acestuia;

- transmite catre Compartimentul Raportari datele necesare elaborarii rapoartelor
anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

- asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii proprii.

SERVICIUL LOGISTICA SI EXPLOATARE UTILAJE

Art. 21 Atributii:

- gestioneaza exploatarea, intretinerea si reparatia parcului de vehicule, a utilajelor,
echipamentelor si instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare (curatenia cailor publice,
a parcurilor si gradinilor publice, colectarea si transportul deseurilor si a cadavrelor de animale etc.)
si deszapezire;

- asigura desfasurarea mecanizata a serviciile de maturat, spalat, stropit si intretinerea
cailor publice Tmpreuna cu Serviciul curatenie stradald si deszapezire, sub coordonarea si
monitorizarea sefilor de formatie muncitori — responsabili de microzone;

- realizeaza pe baza solicitarilor Serviciului curatenie stradala si deszapezire
planificarea traseelor pentru fiecare vehicul si utilaj;

- tine evidenta orelor de functionare a utilajelor si o raporteaza catre Compartiment
Raportari;

- elaboreaza planurile anuale de revizii si reparatii si asigura executarea lor in vederea
pastrarii parcului de utilaje in stare de functionare si buna exploatare;

- asigura functionarea utilajelor specifice pentru interventii punctuale solicitate de
echipajele de urgenta (politie, salvare, SMURD, pompieri, descarcerare, servicii de utilitate publica
etc.);

- organizeaza bazele de lucru operationale, inclusiv bazele de deszapezire, zonele de
stocare temporara a deseurilor si a cadavrelor de animale colectate de pe domeniul public, in
conformitate cu cerintele legale;

- asigura instruirea si informarea corespunzatoare cu privire la utilizarea in siguranta
a vehiculelor, utilajelor, echipamentelor si instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare
si deszapezire aflate Tn operarea serviciului;.

- realizeaza activitatea pe baza jurnalului zilnic de activitati si asigura completarea
zilnica a acestuia;

- transmite catre Compartimentul Raportari datele necesare elaborarii rapoartelor
anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

- asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii proprii.

Activitatea se realizeaza cu respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si
regulamentelor privind igiena muncii, protectia muncii, gospodarirea apelor, protectia mediului,
urmarirea comportarii in timp a constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor.



BIROUL INVESTIGATII DESEU NECONTROLAT

Art. 22 Atributii:

- monitorizeaza domeniul public in vederea identificarii depozitelor ilegale de deseuri;

- verifica la fata locului sau in zona de stocare a continutul deseurilor abandonate pe
domeniul public in vederea identificarii persoanelor care le-au depozitat ilegal;

- solicita Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 identificarea, de pe imaginile
camerelor de supraveghere si prin alte mijloace legale, a persoanelor care au aruncat deseuri pe
domeniul public;

- transmite Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 solicitari de aplicare a
amenzilor pentru persoanele care au aruncat deseuri pe domeniul public;

- realizeaza activitatea pe baza jurnalului zilnic de activitati si asigura completarea
zilnica a acestuia;

- transmite catre Compartimentul Raportari datele necesare elaborarii rapoartelor
anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

- asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii proprii.

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, DISPECERAT SI IT

Art. 23 Atributii:

- primeste, inregistreaza si repartizeaza catre compartimentelor functionale institutiei
corespondenta adresata institutiei, (petitii solicitari, adrese, cereri, reclamatii, sesizari, facturi si alte
documente) primite direct sau prin corespondenta (posta, fax, e-mail, curier), de la petenti
persoane fizice/juridice, institutii centrale si locale, instante, ONG - uri, etc.;

- asigura functionarea eficienta si operativa a sistemului informatic integrat de
management al documentelor;

- opereaza sistemul de dispecerat, asigura permanenta functionare a acestuia in
vederea conducerii operative a tuturor activitatilor desfasurate de personal si utilaje in teren;

- realizeaza activitatea pe baza jurnalului zilnic de activitati si asigura completarea
zilnica a acestuia;

- transmite catre Compartimentul Raportari datele necesare elaborarii rapoartelor
anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

- asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii proprii;

- urmareste solutionarea, redactarea si expedierea in termen a raspunsurilor la
petitiile inregistrate;

- intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din
cadrul instituitei;

- asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

- inregistreaza solicitarile de inscriere in audienta la conducerea institutiei si le
transmite compartimentelor implicate;

- asigura Tnregistrarea a actelor administrative comunicate institutiei si face
demersurile necesare pentru difuzarea acestora;

- concepe si redacteaza comunicate de presa pe baza informatiilor furnizate de
compartimentele functionale de specialitate din cadrul institutiei;

- realizeaza informarea asupra specificului activitatilor catre toate persoanele fizice si
juridice potential interesate, inclusiv operatorii economici care gestioneaza instalatiile de tratare si
eliminare a deseurilor;

- promoveaza informatiile de presa relevante atat pe site-ul propriu al institutiei, cat



si pe paginile oficiale ale platformelor de socializare proprii;

- propune strategia si programul de actiuni/evenimente si le Tnainteaza catre
conducerea institutiei, in vederea promovarii imaginii institutiei;

- gestioneaza site-ul institutiei, face propuneri de imbunatatire a componentelor
acestuia, precum si conturile de socializare aferente institutiei;

- asigura buna functionare a sistemul informatic si a echipamentelor de comunicatii
ale institutiei;

- asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente functionale in vederea exploatarii
rationale a echipamentului informatic integrat, cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a
aplicatiilor informatice implementate.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 24 Atributii :

- intocmeste planul de aprovizionare anual pentru Administratia Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6 pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele functionale
institutiei, pe care il supune spre aprobare conducerii;

- elaboreaza programul anual si programele lunare privind intretinerea si reparatia
cladirilor administrative, instalatiilor tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre
aprobare conducerii;

- gestioneaza si inventariaza bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de
inventar aflate in administrarea institutiei, aplica prevederile cu privire la gestionarea si transferul
acestora;

- asigura inscriptionarea corespunzator a tuturor utilajelor cu acelasi logo si aceeasi
sigla si dotarea personalul cu uniformele aprobate, marcate corespunzator;

- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul institutiei, a gestiunii materialelor si intocmeste documentatia necesara;

- organizeaza curdtenia si intretinerea cladirilor aflate in administrarea institutiei
precum si buna functionare a tuturor instalatiilor aferente acestora;

- asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a
incendiilor, in concordanta cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru
fiecare imobil;

- pregateste si asigura implementarea planului de interventii in caz de evenimente
neprevazute si instruirea personalul referitor la continutul acestui plan, pentru a fi pregatit in cazul
urgentelor cum ar fi incendii, fum si scurgeri de materiale periculoase;

- urmareste ca toate cladirile aflate in administrarea institutiei sa detina contracte cu
furnizorii de utilitati (energie electrica, termicd, apa, canalizare, gaze naturale, etc.) si verifica
derularea in bune conditii a acestor contracte; raspunde de gospodarirea rationala a energiei
electrice, apei, combustibililor gazosi si a altor materiale de consum cu caracter administrativ-
gospodaresc;

- asigura amenajarea bazelor de lucru operationale, inclusiv bazele de deszapezire,
zonele de stocare temporara a deseurilor si a cadavrelor de animale colectate de pe domeniul
public, n conformitate cu cerintele legale;

- asigura intocmirea planurilor de paza si protectie a cladirilor si a bunurilor ce apartin
institutiei, ia masuri si raspunde de amenajarea instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si de
alarmare prevazute in planurile de paza.



COMPARTIMENT RAPORTARI

Art. 25 Atributii:

- furnizeaza autoritatii deliberative si autoritatii executive a Sectorului 6 a Municipiului
Bucuresti, precum si celorlalte institutii publice si organisme interesate informatii referitoare la
prestarea serviciul de salubrizare, cu aprobarea sefilor ierarhic superiori;

- elaboreaza formatului jurnalului zilnic de activitati pentru toate structurile obligate
la raportare;

- colecteaza datele necesare elaborarii rapoartelor si intocmeste rapoartele anuale,
lunare si periodice, respectiv ori de cate ori se solicita acestea;

- elaboreaza toate rapoartele anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita
precum si raportul de progres din perioada de mobilizare;

- realizeaza raportdrile privind starea utilajelor si instalatiilor cu care se realizeaza
serviciile de salubrizare, prin centralizarea si interpretarea datelor transmise de celelalte structuri
ale Directiei servicii de curatenie si deszapezire;

- asigura permanent, in colaborare cu celelalte structuri ale Directiei servicii de
curatenie si deszapezire stradald, evidenta gestiunii deseurilor stradale si a deseurilor verzi din
parcuri si gradini publice si raportarea situatiei, conform reglementarilor in vigoare si a cerintelor
contractuale;

- elaboreaza formatul standard a tuturor documentelor care vor fi utilizate in scopuri
de raportare/monitorizare/control a activitatii desfasurate;

- acorda suport Serviciului in vederea elaborarii raspunsurilor la sesizari si reclamatii
si realizeaza centralizarea acestora in ceea ce priveste competenta Directiei servicii de curatenie si
deszapezire;

- coordoneaza activitatea de elaborare a tuturor manualelor cuprinzand toate
procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente activitatii;

- monitorizeaza si raporteaza progresul activitatilor pe perioada de mobilizare.

SERVICIUL RESURSE UMANE

Art. 26 Atributii :

- asigurd angajarea/incadrarea personalului si intocmeste formalitatile specifice,
conform prevederilor legale;

- analizeaza propunerile conducatorilor compartimentelor functionale si pregateste
documentatia necesara in vederea supunerii spre dezbatere si aprobare de catre Consiliul Local
Sector 6 a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei;

- pregdteste, in colaborare cu conducatorii structurilor functionale din cadrul
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, documentatia necesara elaborarii
Regulamentului Intern, Codului de conduita etica si profesionala precum si alte norme interne ale
institutiei;

- gestioneaza fisele de post ale personalului din cadrul institutiei si fisele de evaluare
a performantelor profesionale ale fiecarui angajat;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale personalului contractual din
cadrul institutiei;

- elaboreaza Planul anual de formare profesionalda si organizeaza participarea
personalului la instructaje/instruiri si cursuri de calificare pentru ca personalul sa fie permanent la
curent cu aspectele operationale, de sanatate si siguranta in munca si de protectia mediului, sa fie
informati cu privire la utilizarea in siguranta a echipamentelor, masinilor si a vehiculelor aflate in
sarcina lor pentru a se asigura ca acestea sunt exploatate si intretinute in conformitate cu cerintele
contractuale;
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- asigura dotarea personalului cu carduri de identificare, continand numele,
fotografia, si numarul de identificare, in scopuri de monitorizare;

- inregistreaza si gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
personalului contractual cu functii de conducere din cadrul institutiei;

- elaboreaza proiectele actelor administrative emise de catre Directorul General al
institutiei;

- intocmeste situatii statistice care sunt de competenta serviciului;

- tine evidenta foilor colective de prezenta, concediilor de odihna si celelalte tipuri de
concedii (medicale, pentru evenimente deosebite, recuperari, rechemari, etc.), a absentelor
nemotivate si a sanctiunilor si le transmite Serviciului Financiar-Contabilitate;

- completeaza Registrul electronic de evidenta a angajatilor si il transmite online la
[.T.M., in conformitate cu prevederile H.G. nr. 905/2017;

- raspunde de rezolvarea cererilor si sesizarilor care revin in competenta structurii;

- intocmeste si transmite catre A.L.O.F.M. Sector 6 situatia locurilor de munca vacante
precum si ocuparea locurilor de munca declarate vacante, conform prevederilor legale.

COMPARTIMENT JURIDIC

Art. 27 Atributii :

- reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmarire penald, precum si in raporturile cu persoanele juridice si
persoanelor fizice, pe baza delegatiei data de conducerea institutiei;

- asigura consultanta juridica si formuleaza opinii/puncte de vedere cu caracter juridic
la solicitarea compartimentelor functionale;

- acorda viza de legalitate asupra contractelor in care institutia este parte si
formuleaza propuneri in sensul modificarii ori rezilierii/rezolutiunii contractelor incheiate;

- asigura informarea curenta a factorilor de decizie cu privire la actele normative nou
aparute

- ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii
si punerea in executare a acestora in masura in care exista documente justificative;

- vizeaza si raspunde de legalitatea deciziilor emise de Directorul General al
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, precum si a oricaror alte acte cu caracter
administrativ;

- verifica legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elaborarii proiectelor
de hotarari ale Consiliului Local Sector 6 in legatura cu activitatile ce tin de competinta institutiei;

- participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand toate procedurile,
instructiunile de lucru, formularele aferente activitatii;

- in colaborare cu Biroul Achizitii Publice si Investitii, asigura obtinerea licentelor,
avizelor, acordurilor, autorizatiilor si permiselor de lucru cerute de actele normative si
administrative aplicabile pentru desfasurarea activitatii institutiei si le gestioneaza.

DIRECTIA ECONOMICA

Art. 28 Atributii

- elaboreaza si supune aprobarii Directorului general al institutiei proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli;

- asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii
Asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative de referinta
in domeniul lor de activitate;

- vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele care implica
angajarea de cheltuieli si semneaza contractele incheiate de Administratia Serviciului Public de
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Salubrizare Sector 6;

- prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabila a institutiei, la solicitarea
Directorului general, Primarului Sectorului 6, Consiliului Local al Sectorului 6 sau altor organe
abilitate.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
Art. 29 Atributii:

- intocmeste proiectul de buget al institutiei, precum si propunerile de a acestuia;

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in legatura cu
elaborarea si executia bugetului institutiei;

- intocmeste lunar si trimestrial contul de executie bugetara si il inainteaza serviciilor
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6;

- intocmeste bilantul contabil trimestrial si anual;

- intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei, atat pentru avans cat
si pentru lichidarea drepturilor salariale; calculeaza indemnizatiile concediilor si efectueaza plata
acestora;

- intocmeste lunar centralizatorul de salarii si Ordinele de Plata aferente drepturilor
salariale;

- gestioneaza si acorda vouchere de vacanta conform Normelor Interne/Deciziei
Directorului general si legislatiei in domeniu, Tn vigoare;

- intocmeste si transmite lunar catre institutii publice responsabile situatii si
rapoartele obligatorii conform legislatiei aplicabile activitatii structurii;

- analizeaza activitatea economico - financiara pe baza bilantului si stabileste masuri
concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico - financiare;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

- urmareste operatiunile de plati pana la finalizare si raspunde de efectuarea acestora
in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si
efectueaza casarea conform prevederilor legale;

- intocmeste alte lucrari dispuse 1n sarcina serviciului de conducerea institutiei.

BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII
Art. 30 Atributii :

- elaboreaza programul anual de achizitii publice si strategia de contractare pentru
fiecare procedura de atribuire in parte;

- elaboreaza si verifica documentatiile de atribuire referitoare la conformitatea cu
prevederile legale Tn domeniul achizitiilor publice si propune organizarea procedurilor de achizitie
publica;

- intocmeste documentele aferente procesului de evaluare si sprijina membrii
comisiilor de evaluare (procese verbale de deschiderea ofertelor, procese verbale de evaluare,
rapoartele procedurii, solicitari de clarificari, comunicari, etc);

- intocmeste dosarul achizitiei pentru fiecare procedura de atribuire in parte;

- gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- realizeaza achizitii prin atribuire directa si asigura publicitatea acestora, in conditiile
legislatiei In domeniu;

- urmareste, in limita competentelor, modul de indeplinire a conditiilor contractuale
aferente contractelor de achizitii publice si a acordurilor cadru;
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- participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand toate procedurile,
instructiunile de lucru, formularele aferente activitatii;

- sprijina Compartimentul Juridic in obtinerea licentelor, avizelor, acordurilor,
autorizatiilor si permiselor de lucru cerute de actele normative si administrative aplicabile pentru
desfasurarea activitatii institutiei;

- stabileste politicile de planificare in domeniul investitional pentru o utilizare optima
a resurselor financiare alocate cheltuielilor de capital;

- stabileste si fundamenteaza necesarul de credite bugetare si de angajament pentru
cheltuieli cu investitiile, conform prevederilor legale, in vederea elaborarii proiectului anual de
buget;

- intocmeste si actualizeaza strategia anuald de achizitii publice pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele functionale;

- monitorizeaza derularea programelor de investitii aprobate si elaboreaza analize,
sinteze sau raportari cu privire la derularea acestora;

- asigura derularea si monitorizarea contractelor de investitii, precum si prestari de
servicii conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art.31

- Compartimentele functionale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector
6 au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale comunitatii
care intra in competenta institutiei.

- Compartimentele functionale din structura organizatorica a Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 au obligatia de a comunica Serviciului Resurse Umane orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare
a legislatiei, aparute ulterior aprobarii prezentului Regulament, precum si aplicarii, conform legii, a
Hotararilor Consiliului Local si Deciziilor Directorului General.

- Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor
compartimentele functionale din cadrul Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
conducatorii acestora avand obligatia sa asigure, sub semnatura, luarea sa la cunostinta de catre
toti salariatii din subordine.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Lucian Dubalaru
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