ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea incheierii contractelor de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor din cadrul
Colegiului Economic ”Costin C. Kiritescu” prin invatdmantul dual

Avand in vedere Referatul de aprobare al consilierului local Alexandru Valeriu Gadiutd, Nota de
fundamentare a Administratiei Scolilor Sector 6 nr. 4602/04.05.2023 si Raportul de specialitate al
Serviciului Juridic si Contencios Administrativ nr. 100/15.05.2023, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 4
sinr. 5;

Tindnd seama de:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatdmantului dual;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/2017 privind cooperarea intre
Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitana in sistem Dual
din Bucuresti", astfel cum a fost modificata si completata prin H.C.G.M.B nr. 125/2021;

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatdmantul dual, iIn domeniile de pregatire profesionald si calificarile profesionale mentionate in
art. 2 al fiecdrui contract intre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, Colegiul Economic
”Costin C. Kiritescu” si urmatorii agenti economici: Accor Hotels Romania, Comtel Focus S.A,
Altex Roménia S.R.L., SC Peek & Cloppenburg S.R.L., conform Anexelor nr. 1-3, ce fac parte integranta
din prezenta hotérare.

Art. 2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti sd semneze contractele
mentionate la art. 1, iar Adminsitratia Scolilor Sector 6 sd gestioneze derularea, monitorizarea si
implementarea acestor contracte.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Administratia Scolilor Sector 6,
precum si directorul unitdtii de invatamant preuniversitar de stat al Colegiului Economic
“Costin C. Kiritescu” si operatorii economici contractanti vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta, n termenul
prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Marius Ionel Ungureanu din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon
Nr.: 101
Data: 08.06.2023

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446;, www.primarieb.ro; e-mail: primb@primarie6.ro; facebook.com/PrimariaSectorului6




ANEXA AL/
CA HOL. AL SEEIORAM ¢ ¥ G A, .

Numir de inregistrare la unitatea de invtimant 499/23.02.2023

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimantul dual

Nivelul 3 de calificare!

CAPITOLULI
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

I. Unitatea de inviitiiméint Colegiul Economic ,,Costin C. Kiriteseu”, cu sediul in Bucuresti, str. Pestera
Démbovicioara nr. 12, judetul / municipiul Bucuresti Sector 6, telefon 031 401 68 30, fax: 031 401 68
30, e-mailsecretariat.kiritescu@gmail.com, CUI 4204348, reprezentati legal prin prof, | N NN

B ;0 functia de Director,
2. Unitatea administrativ-teritoriald® Primiria Sector 6 cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei, nr.147-

149, Bucuresti 6, CUI RO4340730, telefon 0376 204 319, fax 0376 204 446, reprezentat legal prin d-
| Ciucu Ciprian, in calitate dc Primar al Sectorului 6,

3. Operatorul economic? (partener de practicd) Accor Hotels Romania S.R.L. (Hotel Novotel) cu sediul in
Bucuresti str Calea Victoriei nr.37 B, Sector 1, identificat cu J40/3758/2006, CUI RO18452211, telefon
0213088598, fax -, email: hS558-hr@accor.com reprezentat legal pl'in_i‘n
calitate de Director General

4. Operatorul economic’® (partener de practicd) Comtel Focus S.A. (Vienna House Easy By Wyndham

Bucharest Airport) cu sediul in orasul Otopeni, Str. Calea Bucurestilor 283, judetul Ilfov, identificati
cu J23/2511/2002, CUI ROS5223011, telefon +40.21 203 65 00, fax , +40 21 203 65 00, email

cerasela.pichineru@viennahouse.com, reprezentat 'legal prin _ in calitate de Dircctor
General, .

CAPITOLULII

Scopul contractului

Art, 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in interesul
comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor si

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru ficcare nivel de calificare in invatamantul dual.

% Se menfioneza tipul unitaii administrativ teritoriale (UAT), dupi caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judeful (in cazul invifiméantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
* Sediul primériei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judetean (in cazul
invatamantului special).

* Reprezentantul legal este primarul localitétii (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele
consiliului judefean (in cazul invdtdmantului special).

5 Tn cazul mai multor operatori economici semnatati se adauga pozifii care se completeaza pentru fiecare dintre acestia.
In cazul includerii unor camere de comert/asociafii/clusterc/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate
distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea i reprezintd, ca pér{i semnatare ale prezentului contracl.
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sprijinirea acestora in tranzifia de la scoala la un loc de munca, exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionali de calitate a elevilor, in vederea angajarii lor
dupa absolvire, in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiazi pregitirea prin
invatimantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, dupi cum urmeaza:

La nivelul 3¢ de calificare, conform Cadrului nagional al calificirilor (CNC): 20 elevi, in domeniul
de pregatire profesionald Turism si alimentatie, calificarea profesionala Lucritor hotelier;

(2) Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator economic
partener de practica este prezentatd in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integranti a prezentului contract
de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregatire practici a elevilor din invafdmantul dual, conform reglementirilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 37 luni® - pentru a
cuprinde perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invatimantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificérii - i intrd in vigoare la data semnarii lui de ciitre reprezentantii legali ai partilor
contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor intre
scoald si operatorul economic partener de practicd, situaia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin acordate elevilor din invafaméntul dual de catre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare
an gcolar in anexele nr. 1 i nr. 2, care se actualizeazi anual

¢ Se completeaza nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.

7 Acest alineat se elimind in situafia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului
contract.

® Durata contractului se stabileste astfel: numirului de luni de la data semnarii contractului péana la data inceperii
anului gcolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invifgméntul dual + numarul de luni pan la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.



si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare si cregterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o perioada de
maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte
categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitamant

Art. 5. (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatamaént se stabileste la inceputul
fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatamaént preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) in cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitétii de invafimant este mai
mare decét numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare, mentionate la alin.
(1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici parteneri (inclusiv camere de
comert/ asociatii profesionale, consortii partenere in invataméntul dual), acestia pot decide si se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in consiliul de
administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de nvitimant care scolarizeaza in invatdmantul
profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului
de administragie din unitétile de invatdméant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei,
tinand cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie in relatia cu consiliul
reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de invatamént in care a fost constituit acesta. Atributiile
consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie §i
incluse in regulamentul intern al unitétii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invdtiamant
Art. 6. Unitatea de invitamant are dreptul:

a) si initieze activitati de informare si promovare a invatimantului dual, pe care le poate organiza si
desfisura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in conditiile
convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in inva{amantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor
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economici;

¢) si initieze si s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de
invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa inifieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala;

e) sa fie reprezentati si si-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administraie al unitétii de
invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i precizarile de la cap.V;

f) si-siexercite atributiile care ii revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind organizarea
si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregitire teoretica precum si la
pregitirea practicd din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invatamant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care colaboreaza
in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

i) si inifieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare de
pregdtire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absenfelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva,

j) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementrile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a elevilor.

Art. 7. Unitatea de invitamant se obliga:

a)

b)

d)

€)

si constituie consiliul de administratie al unitatii de invatdmant cu includerea reprezentantilor din
partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la
cap. V;

sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare §i promovare a
invitimantului dual si a ofertei de formare profesionald previzute la art. 2;

sd supund avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de inva{dgmaént, componenta
Comisiei de admitere in invitimantul dual si sd o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare i desfasurare
a admiterii in invdfdmadntul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se incheie
prezentul contract;

si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidafilor in
invatimantul dual, inclusiv numairul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza propunerilor
operatorilor economici, pe care o supune aprobrii consiliului de administratie al unitatii de invitamaént
si o transmite inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti spre avizare de cétre comisia
de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practicé;

sd incheie, impreuni cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregitire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare a
invatamantului dual,



2)
h)

1))

k)

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatimant - planul
de actiune al scolii (PAS) si sé il supuna aprobarii consiliului de administratie;

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, conveniti a
se desfisura la unitatea de invafamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invadtamant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de invafamant si
curriculumului in vigoare, convenita in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de inva(amant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

1) sa rdspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitétii si sdnatatii in munci a

m)

n)

P)

q)

elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invdtamant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invitimaént;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicdi a contractelor
individuale de pregitire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru invitaméntul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant
pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele
scolare a notelor si absentelor la practica;

s realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitérile operatorilor
economici i cerinfele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invitdmantului
dual, In conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invétamantului
dual,

s planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practici a elevilor si pregitirea
practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invdtamdntului dual,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfasurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;
sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.
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SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic®
Art. 8. Operatorul economic are dreptul:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in
colaborare cu unitatea de invdtamént si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

b) si formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului gi continutului probelor de admitere si
sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invdtamaéntul dual;

¢) i participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul
dual;

d) s participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

e) s participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamént dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul
didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invafimant, in conditiile convenite cu
acesta,

i)  sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatdmént, masuri de pregitire remediala
pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de pregétire practica
pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere
la stagiile de pregitire practicd sau la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatdmant pentru calificarea respectiva;

j)  sa fie informat de citre unitatea de invatamént cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor cu
care a incheiat contracte de practici;

k) sd propund si sd organizeze activitafi/stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu condifia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;

1) sa participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementiarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) s stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul
contract;

n) sdstabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de pregitire
practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

9 In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca pari semnatare ale prezentului
contract, mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.



Art. 9. (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

)]
k)

D

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invdtdmént, in conformitate cu
precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sa organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitdti de informare si
promovare a ofertei de formare profesionald mentionate la art. 2;

si transmitd unitatii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in invafamantul
dual de la nivelul unitatii de invatamant si sd participe activ la elaborarea si implementarea procedurii
de admitere;

si participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

s incheie, impreun cu unitatea de invatdmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practica pentru elevii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale
de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Mefodologia de organizare §i Junctionare a
invéifcdmantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la
termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei;
sa raspundi de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, previzute in planul-cadru
de invatimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practicd
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de
invatamant, convenite a se desfésura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte componenta
a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in rispunderea sa (stagiile de pregatire
practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de
pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, conform anexeinr. 1, parte
componenti a prezentului contract de parteneriat);

si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practic a elevilor, organizati la
operatorul economic;

si asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificaté la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
sa asigure indeplinirea responsabilitdtilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr. 4;

si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de fnvafimént, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Mefodologiei de organizare §i Jfuncfionare a
invétamantului dual, s planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregitire practica a
elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invdfamadntului
dual;

sA asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sandtate in munca si si
raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a méasurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii i sanatatii in munc a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

m) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
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riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

n) si asigure, in colaborare cu unitatea de invifimant si ceilalti parteneri, organizarea si desfagurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cureglementérile legale
in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotéri, materii prime, materiale consumabile,
utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilali parteneri, centrul de examen de certificare
este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea
examenelor de certificare a calificirii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

0) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la
pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

p) in afara situaiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al
parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii gi
cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatamantul profesional,
pentru toatd perioada de pregitire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analizele medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

¢) asigurari de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiat anual, parte integrant a prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este prevazutd in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract

de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin prevazute la
alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrant a prezentului contract de parteneriat
si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga si informeze cu privire la oportunititile de angajare a absolventilor
pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practica, in conformitate cu nivelul de pregitire si
competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncé dupa absolvire va fi comunicata in cadrul
actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare profesionald.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de selectie a
elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea si certificarea




pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin i facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupé finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor i a conditiilor de desfagurare a
procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatimént este prevdzuta in anexa nr.l,
incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a

Drepturile si obligatiile unitditii administrativ-teritoriale

Art. 10. Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a)

b)
)

d)

e)

sa initieze si si realizeze activititi de informare §i promovare a invitiméntului dual in colaborare
cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

si participe la planificarea strategici a unitéii de invafamant - planul de actiune al scolii (PAS);
si fie reprezentata si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;

si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii §i alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitdii scolare si desfagurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionala;

si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatamant si pentru
care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finanfate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2

si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie
si formare profesionald derulat in unitatea de invaamant, in conformitate cu atributiile care ii revin,
potrivit reglementarile legale in vigoare;

si colaboreze cu unitatea scolard si celelalte par(i semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitéii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie
si formare profesionald;

sa asigure, in cadrul finan{arii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile
de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

s asigure cofinanfarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invatamant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatimant si operatorii economici parteneri in cadrul
actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare profesionald;

si asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitatii de
invatimant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de administrafie;
sa sprijine demersurile unitétii de invafimant in vederea nom inalizarii reprezentantului
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consiliului local'® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli
asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentatd in anexa nr. 3, incheiata anual sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale,
consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Raspunderea partilor

Art. 12, - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partea contractantd care solicitdi modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisi, care va prevedea modificérile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile inainte de
operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen gi/sau de executarea
in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forfa majora,
asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoca forta majord este obligatd s notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd certificand
aparitia situatiei de fortd majord s fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul sa-
si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

10 Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invafaméantului special.



(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 1 luni'! inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisi celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de ford majora, precum si in alte situatii
independente de vointa pértilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor contractuale cum ar fi
declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/ lichidare voluntard,
insolventd, suspendarea temporard a activitdii, reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre pérti, in mod culpabil,
da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului §i de a
pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comunicari

Art. 16. (1) Orice comunicare intre pirti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat i in momentul primirii.

(3) Comunicirile intre parfi se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre parti sau
la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) in situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondentd este obligata sa
notifice, in termen de maxim 15 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa aparutd in cadrul sau in legéturd cu indeplinirea contractului.

(2) Daci dupi ...15.... zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sé rezolve in
mod amiabil o divergen( contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa s se solufioneze de catre
instantele judecatoresti din Romaénia.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul Art.
18. - Limba care guverneaza contractul este limba roméana.
CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului Art.

19, - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

11 Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pana la sfarsitul
primului an scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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CAPITOLUL XV

Clauze finale

Art. 20. (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractanle gi

reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupé sensul literal al

termenilor,

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de negocierile
purtate de parti, de practicile stabilite intrc acestea si de comportamentul lor ulterior incheierii contractului.

(4) Aplicarca dispozitiilor prevdzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinti a partilor, intentia

comuni si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ...23.02.2023......1n 4

pentru ficcare parte.
Unitatea de inviitimant: Colegiul Economic
Reprezentant legal (numele §i prenumele):
Functia: Director

»(Costin C. Kiritescu”

SOIMIILATULA +osressansnsnnnnsssssesnsaansonsiossssssasnisssasonsnnrrsseasearasreet

Unitatea administrativ-teritoriali: Primaria Sector 6
Reprezentant legal (numele si prenumele): Ciucu Ciprian
Functia: Primar

CEIMMATUL Mucerirervesrseresnsesssssssnsmssssessaseessnerrsss nsnssnssssssssssasnsesssssssssssssass
Operatorul economic: Accor Hotels SRL
Reprezentant legal:
Functia: Director general
Semnitura

Operatorul economic!'?:
Reprezentant legal :
Functia: Director
Semnitura

exemplare, cite unul

12 i cazul mai multor operatori cconomici semnatari se adaugé pozifii si semneaza ficcare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consorfii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct, aldturi de operatorii

economici pe care acestea 1i reprezintd, ca par{i semnatare ale prezentului contract.



ANEXA Nr. 1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr. 499/23.02.2023%
Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul economic partener de practici'* Accor Hotels Romania S.R.L

(Hotel Novotel) privind organizarea i desfasurarea pregatirii elevilor prin invatimantul dual, in anul scolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare's conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionald: Lucrator hotelier
3. Numir de elevi'é alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasaa IX-a 7, nr. de elevi 14
4. Locurile unde se desfisoar# pregitirea practici a elevilor

ClasaalX-a®

Modulul de pregitire" Din care,

13 Acestd anexi se completeaza anual, pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica §i primeste
un numir de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

14 Se mentioneazi denumirea operatorului economic.

15 Informatiile din aceastd anexa se structureazi pentru nivelul de calificare i calificarea profesionala mentionate la art.2 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practicé cu elevii in inva{imintul dual.

'6 Se precizeaza numarul previzionat de elevi, pe clase / ani de studii(in functie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta anexa), din generatia de elevi prevazuta laart. 2 din
contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregitire practica in invatimantul dual pentru calificarea mai sus mentionata.

17 Se mentioneazi, in functie de anul colar pentru care se semneaza anexa, fiecare clasi / an de studii aferent nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract

18 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd/an de studii mai sus mentionat.
19 Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de inva{imént.




Laborator/Instruire Nr. total de | Launitatea La In rispunderea operatorului
practica siptimaénala ore conform de operatorul economic,
planului de | invatimint economic . .
invﬁtﬁmﬁnt in alte loca!:“
(nr. de ore) (nr. de ore)
Nr. Locatia (denumirea)
ore
I. Calitatea in turism si alimentatie | Laborator tehnologic = -
Instruire practica 34 34
II. Structuri de primire turisticd Laborator tehnologic - @
Instruire practica 34 34
III.  Procese de bazd in | Laborator tehnologic - .
alimentatie
Instruire practica 34 34
Stagiul de pregatire practici 150 150
(CDL)
R

Certificim faptul ci, pentru practica orgamzata la operatorul economic sau in alte locatii in raispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale

- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul

de pregitire profesionali, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului
economic.



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practica (“practica siptiménali”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practica in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la unitatea de invitimant

Clasa? a IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale?? asigurate de citre:
rezultate ale invatirii 2!

Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practicd (CDL)*

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor™

Clasa¥ ......

Materii prime, materiale asigurate de catre: J

20 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa mentionata la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practica in invatamintul dual in
calificarea mentionati la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

21 e completeazi unitatile de competentd (UC)/unitatile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregatirea practica (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeaza in unitatea scolara. Denumirea UC/URI se completeazi conform Standardului de pregitire profesionala in vigoare.

22 §e mentioneazi categoriile mari de materii prime §i materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante.

3 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practica (CDL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de invatamant, materiile prime si materialele
necesare se asigurd de citre operatorul economic.

2 Se completeaza la inceputul ultimului an de pregitire.

25 Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasd mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica in invatamantul dual in
calificarea mentionat la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.




Operatorul economic:

Locatia de desfisurare a examenului Unitatea de invitimant:

de certificarea competentelor
(Unitatea deinvitimint/ Operatorul
economic)

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant

26

T amasssssssasTassssnandan s s e R E

Operatorul economic: Accor Hotels Romania SRL (Hotel Novotel)

Unitatea de invatamant: Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu”
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Reprezentant legal (numele 5i prenumelej:
Functia: Director general

Functia: Director
Semndtura

Semndtura

26 Se mentioneazi, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se anaajeazﬁ s le realizeze pentru imbunititirea bazei materiale a scolii (spatii de Tnvatamant, cchlpamente de
natura mijloacelor fixe) gi valoarea estimativi a acestora. Se vor adiuga preciziri privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul de
proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. In cazul in care investifiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeazi acest lucru si se indica

valoarea estimativi a



ANEXA Nr. 1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul dual, nr. 499/23.02.2023"
Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoald si operatorul economic partener de practicd' Focus Comtel S.A (Hotel

Vienna House Easy Airport Bucharest) privind organizarea si desfasurarea pregitirii elevilor prin invitiméntul dual, in anul scolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare's conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionald: Lucritor hotelier

3. Numir de elevi' alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practica la operatorul economic:

- clasaaIX-a'”, nr.deelevi6
4. Locurile unde se desfisoari pregitirea practica a elevilor

ClasaalX-a®

Modulul de pregitire"”

Din care,

13 Acestd anexi se completeaza anual, pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract,
un numir de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

14 §¢ mentioneazi denumirea operatorului economic.

15 Informatiile din aceasta anexd se structureaza pentru nivelul de calificare si calificarea profesionala mentionate la art.2 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practicd cu elevii in invatamintul dual.

16 Se precizeaza numarul previzionat de elevi, pe clase / ani de studii(in functie de anul gcolar pentru care se semneaza prezenta anexa), din generatia de elevi prevézuta la art. 2 din
contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregitire practica in invatamantul dual pentru calificarea mai sus mentionata.

17 Se mentioneaza, in functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, fiecare clasa / an de studii aferent nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract

18 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasa/an de studii mai sus mentionat.

19 Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatamant.

distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primeste




Laborator/Instruire Nr. total de La unitatea La In rispunderea operatorului
practici siptamanala ore conform de operatorul economic,
planului de invatimint economic . .
invitimant in alte locatii
(nr. de ore) (nr. de ore)
Nr. Locatia (denumirea)
ore
I. Calitatea in turism si alimentatie | Laborator tehnologic - - -
Instruire practica 34 - 34
I1. Structuri de primire turisticd Laborator tehnologic - - -
Instruire practica 34 - 34
III.  Procese de bazi in | Laborator tehnologic - - -
alimentatie
Instruire practica 34 - 34
Stagiul de pregitire practica 150 . 150
(CDL) B * "
e e R R R

Certificam faptul ca, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale

- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul

de pregitire profesionala, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului
economic.



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptimanalid”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la unitatea de invitimant

Clasa®® a IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale?? asigurate de catre:
rezultate ale invitarii 2!

Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practica (CDL)*

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor*

Clasa®*® a IX-a

Materii prime, materiale asigurate de catre:

20 Qe completeazi céte un tabel pentru fiecare clasa mentionata la pet. 3 §i 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire practica in invatamintul dual in
calificarea mentionati la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

21 Se completeazi unititile de competentd (UC)/unitétile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregatirea practica (laborator tehnologic/instruire
practica) se realizeaza in unitatea scolard. Denumirea UC/URI se completeazi conform Standardului de pregitire profesionala in vigoare.

22 Se mentioneazi categoriile mari de materii prime i materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante.

2 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practica (CDL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de nvatamant, materiile prime i materialele
necesare se asigura de cétre operatorul economic.

2 Se completeaza la inceputul ultimului an de pregatire.

25 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica in Invatamantul dual in
calificarea mentionati la pet. 2, pentru anul scolar respectiv.




Locatia de desfisurare a examenului Unitatea de invatimint: Operatorul economic:
de certificarea competentelor
(Unitatea de inviatimant/ Operatorul |
economic)

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invatimant:

¥

Unitatea de invitamint: Colegiul Economic Operatorul economic: FOCUS COMTEL SA
»Costin C. Kiritescu” (Vienna House Easy Airport Bucharest)
Reprezentant legal (numele §i prenumeie): Reprezentant legal (numele si prenumele):

L Functia: Director general
Functia: Director,

M Semndtura
Semndtura

% Se mentioneazi, dupi caz, investitiile pe care operatorul econemic se angajeazi si le realizeze pentru imbunititirea bazei materiale a scolii (spatii de invitimaént, echipamente de

natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativa a acestora. Se vor adduga precizari privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul
de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in carc investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indici valoarea estimativi a contributiei operatorului economic la investitia comuna.

contributiei operatorului economic la investilia comuna.



ANEXA nr. 2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invégamdntul dual
nr...499/23.02.2023...7

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de ciitre operatorul economic Accor Hotels Romania S.R.L. (Hotel Novotel) in anul

scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare? conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: Lucritor hotelier

Clasa® a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Examinari de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)*

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/ Perioada | Valoare
1 levi elev ent a totald

Forma de sprijin acordati elevilor aAocat [';:cntru s FRREE e f i
incheierea pentru tei/el carese | (=3%4*5

contractelor care se va (lei/elev) acorda )
de practica® acorda (lei)
(nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursd lunara® 14 14 300 lei/lun 10 luni 42000
a
14 14

Asigurare de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau

27 Acesta anexd se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd si primeste un numér de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

28 Informatiile din aceastd anex se structureazi pe fiecare calificare profesionala mentionati la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in

invitAimintul dual.

2 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregitire practica in inva{dmantul dual in calificarea mai sus mengionatd, pentru anul ycolar respectiv.

30 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasa (an de studii), in
functie de durata de pregitire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:

31 Componenti obligatorie in invataméntul dual. Bursa lunari se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta) pentru invatiméntul profesional. pentru toatd perioada de pregitire teroretica §i practicd din

anul scolar respectiv

32 Component importanta pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii i

recomandari medicale relevante pentru conditiile de practic etc.



vatimari corporale generate in timpul
practicii®

Echipament de lucru* 14 14

Echipament de protectie® 14 14

Transport la si de la locul de practica® -

Asigurarea unei mesei/zi la locul de 14 4 ] lei/zi 42 zile
practica®’
Rechizite necesare pe perioada practicii*® = -
Premii pentru stimularea performantei* 5 5 200 lei/luna
Altele......... = -
Total valoare stimulente/ forme de
sprijin
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiara/ Conditii de acordare® Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventii (prezenta la pregatirea Cel mult 9 absente nemotivate pe

teoreticd i practica) luna

Promovarea disciplinelor/modulelor | 100% medii de promovare, analizat

din planul de invatamant pentru fiecare modul scolar
Rezultate la evaludri teoretice si Minim nota 6 la evaludrile sumative
practice din cadrul disciplinelor de

specialitate (medie pe modul scolar)

33 Componentd importanti

3 Componenti obligatorie

> Componenta obligatorie

3 Componentd importanta

37 Componenté recomandata

38 Componenta recomandati

%9 Componenta optionald

“ Pentru componentele pentru care nu se prevad condifii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupd caz (de
exemply, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport:
“asigural peniru tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ..." etc. In cazul acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performanfe
deosebite obfinute la ....... " etc,)




Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare, Fara abateri
disciplinare (evaluare lunard)

Examindri de medicind a
muncii si analize medicale

obligatorii ~ in  vederea
efectudrii
stagiului ~ de  pregitire

practici (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru toti elevii, de 2 ori/an

Pentru toti elevii, de 2 ori/an

Asigurare de rdspundere
civili 1n  cazul unor
eventuale accidente, daune
sau  vitdmari corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Transport la si de la locul de
practica

-

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Pentru toti elevii, pe perioada
practicii (sdptimanala si comasatd)

Pentru toti elevii, pe perioada
practicii (sdptdmanala i
comasatd)

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea

Frecventd (prezenta la pregitirea

Zero absente nemotivate/lund

performantei teoreticd si practicd) Media 10 la purtare. Fard abateri
Comportament profesional disciplinare. Interes pentru
dezvoltarea deprinderilor si
atitudinilor profesionale
Altelei........ 5 -

Operatorul economic: Accor Hotels Romania S.R.L. (Hotel Novotel)
Reprezentant legal (numele §i prenumele):
Functia: Director general

Semnitura




ANEXA nr. 2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invafamantul dual
nr...499/23.02.2023...%
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic FOCUS COMTEL SA, (Vienna House Easy Airport
Bucharest) in anul scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare?® conform Cadrului national al ealificirilor,

Calificarea profesionalii: Lucriitor hotelier

Clasa® a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/ | Perioada | Valoare
| : 5
Forma de sprijin acordati elevilor alocal Pcntru i G P - tf ti]a
incheierea pentru lei/el care se | (=3%4*5
contractelor care se va (lei/elev) acorda )
de practicd® acorda (lei)
(nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara?®! 6 6 300 lei/lun 10 luni 18000
a
Examindri de medicind a muncii si analize 6 6

medicale obligatorii in vederea efectuarii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)®?

Asigurare de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau

27 Acestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primegte un numar de

identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 efc.)
2 Informatiile din aceasta anexd se structureazi pe fiecare calificare profesionald menionata la art.2 din contractul de parteneriat,

pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in

invagamintul dual.
29 Se completeaza cite un tabel pentru fiecare clasa /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de

pregitire practica in invatamantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.
3 Se trece, functic de anul scolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasa (an de studii), in
functie de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:

31 Componenta obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunara se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta) pentru invatamantul profesional. pentru toata perioadd de pregatire teroretica §i practic din

anul gcolar respectiv
32 Componenta importanta pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicaii i

recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.



vatdmari corporale generate in timpul

practicii®*
Echipament de lucru® 6 6
Echipament de protectie® 6 6

Transport la si de la locul de practicd*

Asigurarea unei mesei/zi la locul de 6 6 | ... lei/zi 42 zile
practica®

Rechizite necesare pe perioada practicii®® : .

Premii pentru stimularea performantei® 2 5 200 lei/luna
Aller....va - -

Total valoare stimulente/ forme de
sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiard/ Conditii de acordare®
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Detaliere

Bursi lunara Frecventi (prezenta la pregitirea
teoretica si practicd)

Cel mult 9 absente nemotivate pe
luna

Promovarea disciplinelor/modulelor
din planul de invatdmant

100% medii de promovare, analizat
pentru fiecare modul gcolar

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim nota 6 la evaluarile sumative
din cadrul disciplinelor de
specialitate (medie pe modul scolar)

33 Componentd importantd
3 Componenti obligatorie

33 Componenté obligatorie

36 Componenta importanta
37 Componenta recomandaté
3% Componentd recomandata
39 Componentd optionald

40 Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de
exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe baza de
abonament ..." etc. Iin cazul acordarii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performange

deosebite obfinute la ......." etc.)




Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare. Fira abateri

disciplinare (evaluare lunard)

Examindri de medicind a
muncii si analize medicale

obligatorii  in  vederea
efectudrii

stagiului  de  pregitire

practica (in functic de

domeniul de activitate)

Pentru toti elevii, de 2 ori/an

Pentru toti elevii, de 2 ori/an

Asigurare de rdspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente, daune
sau  vaidmdri corporale
generate Tn timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Transport la si de la locul de
practica

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Pentru toti elevii, pe perioada
practicii (sdptdmanala si comasatd)

Pentru toti elevii, pe perioada

practicii (séptdmanala si
comasatd)

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Frecventd (prezenta la pregatirea
teoretica si practicd)
Comportament profesional

Zero absente nemotivate/luna
Media 10 la purtare, Fira abateri

disciplinare. Interes pentru
dezvoltarea deprinderilor si
atitudinilor profesionale

Operatorul economic: FOCUS COMTEL SA (Vienna House Easy Airport Bucharest)
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director general

Semnitura




Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr. 499/23.02.2023

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si
cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriald' Primiria Sector 6, pentru
" perioada’ 2022-2025

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | consolidéri / alte categorii de cheltuieli realizare estimati

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invatimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriald: Primaria Sector 6
Reprezentant legal (numele si prenumele): CIUCU Cirpian
Functia: Primar

Semnitura

! Se mentioneazi tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul / orasul / comuna / sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judeful (in cazul invitimantului
special) §i denumirea UAT (ex. municipiul........)

2 Aceasta anexi se poate incheia pentru perioada unui an gcolar sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor
capitale / consolidarilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate



Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, nr. 499/23.02.2023

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si

cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriala' Primiria Sector 6, pentru
perioada® 2022-2025

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli realizare estimati

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionala si a atractivitatii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriali: Primaria Sector 6
Reprezentant legal (numele si prenumele): CIUCU Cirpian
Functia: Primar

Semnitura

' Se mentioneaza tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul / orasul / comuna / sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invatamantului
special) si denumirea UAT (ex. municipiul........)

% Aceasta anexa se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor
capitale / consolidarilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate
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ANEXA Nr. 4. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul
dual, nr 499/23.02.2023

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmatoarcle obligatii:

8)
h)

n)

0)

si aibd o tinutdi morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

si desfasoare actiuni de naturd si nu afecleze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si
familiald a acestuia;

si nu aplice pedepse corporale, precum si s& nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legdturd cu orice incélcéri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legituri cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicd;
si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a clevilor de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sancfioneaza conform legii;

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizarile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculumului;

si comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practic si impreund sa stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite
de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic
coordonator;

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore i cadrul didactic coordonator de practicd
privind evaluarea continud a elevilor §i notele acordate, unitatea de invatdmant si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnata sunt definitive;

si inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor i s o comunice cadrului didactic
coordonator de practicé;

si analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar $i comportamentul
fiecirui elev;

si stabileascd, impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd, mésuri de sprijin atdt pentru
elevii cu probleme de invafare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

o4 Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practica are obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste
propunerile respective;

si Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuna cu argumentafia necesard;

s participe la intélniri cu parintii si elevii ori de céte ori cste nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei.

Operatorul economic: ACCOR HOTELS ROMANIA SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia; Director general

Semnitura

Unitatea de fnviitimint: COLEGIUL ECONOMIC COSTIN C. KIRITESCU

Reprezentant legal (numele si premumcle): |GG

Functia: Direc
Semnitura

3 Qperatorul eco
responsabilitifi pentru tutore.

tea de invagamant pot conveni de comun acord si completeze lista cu altc



ANEXA Nr. 4. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul
dual, nr 499/23.02.2023

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmétoarele obligatii:

f)

g)

n)

0)

si aiba o (inutdi morali demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor i un comportament responsabil;

sa desfasoare actiuni de naturd si nu afecleze imaginea publica a elevului, viata intim, privata i
familiala a acestuia;

si nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

s sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala spccializatd, Directia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu orice incélcéri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;
si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizarile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculumului;

si comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practicd si impreun sa stabileasci notele la evaludrile curente. Notele stabilite
de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic
coordonator;

in situalia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continud a elevilor §i notele acordate, unitatea de invafamdnt si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza cvaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnata sunt definitive;

sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

si analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul
fiecdrui elev;

si stabileascd, impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd, masuri de sprijin atat pentru
elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat gi pentru elevii cu rezultate deosebite;

si nainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa i comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insofeste
propunerile respective;

sa fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreund cu argumentatia necesard,

sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.

Operatorul economic: FOCUS COMTEL SA (Vienna House Easy Airport Bucharest)

Reprezentant legal (numele si prenumele): _

Functia: Director general
Semnitura

Unitatea de inviitimant: COLEGIUL ECONOMIC COSTIN C. KIRITESCU

Reprezentant legal (numele si prenumele): _

Functia: Director,
Semniitura,/ <"
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia de organizare si funcfionare a invigimantului dual

AN RN X, 1o.02.2023
Numir dc inregistrarc la unitatea de invafimént B 170 T [ 8 3%, o 2

Numir de inregistrare la operatorul economic 692/02.03.2023

CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionali a elevilor prin invi{iméantul dual

- Nivelul 3 de calificarel -

CAPITOLULI
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1.Unitatea de invatimint COLEGIUL ECONOMIC “COSTIN C. KIRITESCU?”, cu sediul in
BUCUREST], str. PESTERA DAMBOVICIOARA , nr.1, judetul/municipiul Bucuresti, Sector 6,
telefon 0314016830, fax: 0314016830, e-mail secretariat@kiritescu.ro , CUI 4204348, reprezentatd
legal prin _, avand functia de Director,

2.Unitatea administrativ-teritoriala2Primiria Sector 6 cu sediul? in Bucuresti, Calea Plevnei, nr.
147-149, judetul/municipiul Bucuresti, Sector 6, CUI R04340750, telefon 0376204319, fax

0376204446, e-mail, reprezentat legal print d-1 Ciucu Ciprian, in calitate de Primar al Sectorului 6,

3.0peratorul economic® (partener de practicid) ALTEX ROMANIA S.R.L., cu sediul in
Voluntari,Sos. Bucuresti-Nord, nr. 10, cladirea Global City Business Park, Corp Ol1, etaj 9 si 10,
judetul/municipiul Iifov, inmatriculati in Registrul Comerfului de pe langa Tribunalul Ilfov sub nr
123/2611/2016, CUI 2864518, e-mail office@altex.ro , Web: www.altex.ro reprezentata legal prin

I i c:litatc de Administrator,
CAPITOLUL II

Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor
competente institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare
pentru dezvoltarea personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de

I 3¢ fucheie contract de parteneriat distinct pentru ficcare nivel de calificare In fnvaggmantul dual.

2 50 meniionezé tipul unitdfii administrativ teritoriale (UAT), dup# caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul mun icipiului
Bucuresti) sau judeful (in cazul invifimantului speeial) 5i denumirea UAT (de exemplu municipiul X3{) 3 Sediul primiriei {al primiriei de
sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judejean (in cazul invégdmantului special).

4 Reprezentantul legal este primarul localitatii (al primiriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele consiliului judejean
(in cazul inviitdmantului special).

5 1 cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeazi pentru fizcare dintre acestia. In cazul includerii
unor camere de comer/asociafii/clustere/consorfii de operatori economic, acestea vor fi adéugate distinct, alituri de operatorii economici
pe care acestea §i reprezint¥, ca piri semnatare ale prezentului contract.



la scoala la un loc de muncé, exprimat prin scopul contractului.

- (2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in
vederea angajarii lor dupa absolvire, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele
certificate.

CAPITOLUL III

Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se
inifiaza pregatirea prin invatdmantul dual, incepdnd din anul scolar 2023-2024, dupa cum
urmeaza:

La nivelul 3 © de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 50 elevi, in domeniul de pregatire profesionald Comert, calificarea

profesionald Comerciant-vinzitor - ALTEX Romania SRL;

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecéarui
operator economic partener de practica este prezentata in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza céaruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din Tnvatiméntul dual, conform

reglementdrilor in vigoare.
CAPITOLUL IV

Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinati de 43 luni® - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia
si admiterea elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invatdméntul dual,
inclusiv susfinerea examenului final de certificare a calificarii si intrd in vigoare la data
semndrii lui de cétre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii
responsabilitatilor intre scoala si operatorul economic partener de practic, situatia sustinerii
financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de
catre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care
se actualizeaza anual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calittii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare.

7S¢ compleleaza nivelul de calilicare pentru care se incheie contractul.

7 Acest alineat se elimind in situagia unui singur operalor economic partener de practicd semnatar al prezentului contract.

* Durata contractului se stabilegie astfel: numdrului de luni de la data semndrii contractului pind la data inceperii anului scolar + numdnl de luni ale duratei de
scolarizare in invaAmantul dual + numérul de luni pind la sustinerca examenclor finale de certificare a calificarii profesionale.



Si fac parte integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatamantul dual.

(4) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitétii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare.

CAPITOLUL V

Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de
invatimant
Art. 5. (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatimant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
172011 cu modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In cazul in care numdirul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de
invdtamant este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform
reglementérilor in vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de
administratie a operatorilor economici parteneri (inclusiv camere de comert/ asociatii
profesionale, consortii partenere in invatidmantul dual), acestia pot decide sd se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare
st functionare a consiliului de administrafie din unitatile de invatamént preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, tinind cont de aspectele specifice privind
atributiile consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor
economici din unitatile de invatamant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor
de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de
administratie i incluse in regulamentul intern al unitétii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de invatamant
Art. 6. Unitatea de invatamant are dreptul:

a) s inifieze activitdti de informare si promovare a invdfiméntului dual, pe care le
poate organiza si desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici



parteneri, sau singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual, inclusiv stabilirea
numarului §i continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor
economici

¢) sd initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica
a unitdtii de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului in dezvoltare local;

e) s fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie
al unitdtii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizérile de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care {i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare,
privind organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor §i stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invatdmant dual, prin consultare
cu operatorii economici parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activitétile de pregétire teoreticd precum
si la pregatirea practicd din modulele de specialitate desfasuratd in unitatea de
invatamant,

h) sd participe la evaluarea rezultatelor invitarii dobédndite de elevul practicant pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator
de practicd, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul
economic, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd inifieze mésuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitafi/stagii
suplimentare de pregitire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire
practica sau la pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de nva{amant
pentru calificarea respectiva;

j) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. Unitatea de invatamént se obligi:

a)

b)

<)

d)

sid constituie consiliul de administratie al unitdfii de invatimént cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

si se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitafi de informare gi promovare
a invatamantului dual si a ofertei de formare profesionald previzute la art. 2;

sd supund avizarii, de cétre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant,
componenta Comisiei de admitere in invatamantul dual si sa o transmité spre aprobare
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare i desfasurare a admiterii in invatamantul dual, in vigoare
pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a
candidatilor in invatimantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere
stabilite pe baza propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii
consiliului de administratie al unitatii de invatimant si o transmite inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere



e)

g)

h)

i)

k)

)

m)

n)

0)

P)

Q)

r)

judeteand/ a municipiului Bucuresti;

si transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate
in urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica;
si incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de pregatire practic, in conformitate cu Metodologia
de organizare §i functionare a invatamantului dual,

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de
fnviAtamant - planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobrii consiliului de
administratie;

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoreticé si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invatdmént, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte
utilitati necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, prevazutd a se desfagura la unitatea de
fnvatimant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzétor
calificarii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, convenita
in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat;
sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si
instruirea practica realizata in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii gi sinatafii
in muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invafamant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitétii de invatdmant;

s desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i
functionare a invafamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare
grupi de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice
derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi
detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor individuale de pregétire practica care vor
fi incheiate, conform modelului pentru invatdgmantul dual, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invitaimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor Tnvatarii
dobindite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si
in parteneriat cu acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invaamantului dual,

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor



s)

t)

u)

si pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
functionare a invafamantului dual,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea $i desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaludrii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic’®

Art. 8. Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

)
d)

e)
f)

g)

h)

sd initieze si sd realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de fnvafimant si ceilalti operatori economici,
sau singur, in conditiile convenite cu acestia;

si formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numérului i continutului probelor
de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invdtdmantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual,;

sd participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al
scolii (PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor
economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la
cap.V;

s fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invitdmant dual;

s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulta
in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de
invatimant, in conditiile convenite cu acesta;

sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, masuri de
pregatire remediala pentru elevii cu progres intrziat, inclusiv prin activitati/stagii
suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica
sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invdfdmant pentru
calificarea respectiva;

sa fie informat de catre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia scolara
a elevilor cu care a incheiat contracte de practicé;

*n cazul includerii unor asociajiifclusterefconsortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului contract, mentionate la cap. I, se vor
mentiona, distinct, obligatiile asumate de fecare dintre acestea.



k)

)]

m)

n)

sd propund si sd organizeze activitati/stagii suplimentare de pregatire practica si in
afara situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit
al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu
afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;

sd participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sd stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor
si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza
contractelor de pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract.

Art. 9. (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invafdmént, in
conformitate cu precizdrile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2),
in consiliul reprezentativ al operatorilor economici si s se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici,

sd organizeze si sa desfasoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala mentionate la art. 2;

sa transmitd unitatii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitétii de invatamant si sa participe activ la elaborarea
si implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sd incheie, impreund cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de pregitire practicad pentru elevii inscrigi in urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate
operatorului economic respectiv. Contractele individuale de pregatire practica se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamdntului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la
termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al
ministrului educatiei;

sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practic, prevazute in
planul-cadru de invataméint pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a
componentei de pregitire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din
modulele de specialitate stabilite prin planurile de inva{amant, convenite a se desfagura
la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract
de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizata
in rdspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locald si
componenta de pregétire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfagura
la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionala,



h)

i)

k)

)

m)

planurile de invétimant si curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte
componenta a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practicd a elevilor,
organizati la operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata
la programele de pregitire pedagogicd si metodica, organizate in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din
anexa nr. 4,

sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de functionare
a invataméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invagamantului dual, sa planifice, impreuna cu unitatea de invatdmant,
stagiile de pregitire practica a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare §i functionare a invagaméntului dual;

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate gi sanétate
in munci si sa rispunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sandtafii in muncé a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si

riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

n)

0)

p)

sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile
necesare (dotéri, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care,
de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la
operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea
examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;
sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invdtimant si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres
intirziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii
cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de
trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregétirea practica din cadrul modulelor
din planul de invatdmant pentru calificarea respectivé;

in afara situatiilor prevazute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de
pregitire practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului.

(2) peratorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru

invatimantul profesional, pentru toata perioada de pregitire teoretica i practica;,

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analizele medicale obligatorii

V]

(in functie de domeniul de activitate);
asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de




parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate
elevului de catre operatorul economic este prevazutd in anexa nr. 2, incheiata anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire
practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga sd informeze cu privire la oportunitétile de angajare a
absolventilor pe care fi formeaza in baza contractelor de pregatire practicd, in conformitate
cu nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de munca dupa
absolvire va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sd respecte principiile egalititii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri
religioase in procesul de selectie a elevilor, in procesul de formare profesionali a elevilor, in
evaluarea si certificarea

pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionalad din unitatea de invatamant este
prevdzutd in anexa nr.l, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat,

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale
Art. 10. Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) sd initieze si sa realizeze activitati de informare i promovare a invatamantului dual
in colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu
acestea;

b) si participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al
scolii (PAS);

¢) sa fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invatdimant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si
precizarile de la cap. V;

d) sa fie implicata, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitafii scolare si
desfasurarea in conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionald;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de
invaAtdmant si pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor
programe finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare



Art. 11. (1) Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului
proces de educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invdtdmant, in
conformitate cu atributiile care i revin, potrivit reglementérile legale in vigoare;

sé colaboreze cu unitatea scolar si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrdrilor de fintretinere, reparatii capitale,
consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unittii scolare
si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare
pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de
cheltuieli necesare;

sd asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invatimant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici
parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

sa asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie;

sd sprijine demersurile unitdfii de invatamdnt in vederea nominalizérii
reprezentantului consiliului local'® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor
categorii de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentata in
anexa nr. 3, incheiata anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie
de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si altor
categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII

Raspunderea partilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea pértii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

CAPITOLULVIII

Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional,
cu acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti
o adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin
15 zile inainte de operarea modificérii.

1% Se inlocuiegle cu Consiliului judetean, in cazul invaAmaniului special,



(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional
incheiat retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzator (total sau parfial), a oricarei obligatii care i revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de
15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la
autoritatea competentd certificind aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte

parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile
au dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
fncetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 15 luni'!
inainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa
celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in
alte situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii
obligatiilor contractuale cum ar fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme
in caz de faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a
activitatii, reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in
mod culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde daune interese.



CAPITOLUL X1
Comunicari

Art. 16. (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate
de cétre parti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondentd
este obligatd sa notifice, in termen de maxim 15 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuté in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea contractului.

(2) Dacia dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa
se solutioneze de citre instantele judecdtoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul

Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabili contractului

Art. 19. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

" Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numérul de luni de la data semndrii contractului pana la sfargilul primului an gcolar peniru care se organizeaza
formarea elevilor.



CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile
contractante si reprezintd vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupa
sensul literal al termenilor.

(3) La stabilirea voin(ei concordante se va tine secama, intre altele, de scopul contractului,
de negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor
ulterior incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a
partilor, inten{ia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la datade ..................Ain exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Unitatea de inviitimént: Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu”

Reprezentant legal (numele si prenumele): _

Functia: Director
Semnatura

Unitatea administrativ-teritoriali: Primiria Sector 6
Reprezentant legal (numele si prenumele): CIUCU Ciprian
Functia: Primar

Semndtura

Operatorul economic'’: ALTEX ROMANIA S.R.L.

Reprezentant legal (numele si prcnunu.lc) _

Functia: Administrator
Semnatura

*In cazul mai multor operat cmneazd fiecare

econpmici semnatari se adaugd pozitii si semneazi fiecare dintre acestia. In cazul includerii unor asociagiifelustere/consortii de operatori
economici, acestea vor [i adaugate distinct, alluri de operatorii economici pe care acestea i reprezindd, ca péi|i semnatare ale prezentului
contract.



. 7 1.7
ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr.‘%?/:’ DR 25

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practica't
ALTEX ROMANIA S.R.L. privind organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual,
in anul scolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare'® conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionala: Comerciant-vanzator
3. Numir de elevi'® alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasaalIX-a 7, nr. de elevi 50

4. Locurile unde se desfasoari pregatirea practici a elevilor
5.ClasaaIX-a™®

Modulul de pregatire!® lDin care,

1 Acesia anexd se completeaza anual, pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract, distinct pentru fiecare operator economic partener de practics si primegte un numdr de identificare pentru liecare dintre aceglia

(Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

' S¢ mentioncaza denumirea operatorului cconomic,

'S Informatiile din accastd ancxa se structurcaza pentru nivelul de calificare si calificarca profesionald mentionate la art.2 din contractul de partencrial, pentru care operatorul economic respectiv incheic contracte de practica cu elevii in
invataminiul dual.

1 Se precizeazd numdrul previzionat de elevi. pe clase / ani de studii(in functic de anul scolar pentru care se semneazd prezenta anexd), din generajia de elevi previzutd la ant. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va
incheia contracte de pregdtire practica in invijaméantul dual pentru calificarca mai sus mentionatd.

7 Se menjioneard. in functic de anul scolar pentru care se semncaza anexa, ficcare clasi / an de studii aferent nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract

" S¢ completeaxd clie un tabel pentru ficcare clasi/an de studii mai sus mentionat.
' Se compleleaxd wate modulele conform denumirii acestora din Planul de invitamén



6. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de
invatimant:

- Nu exista6

Unitatea de invitamant: Colegiul Economic “Costin C. Kiritescu”
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia:Director

Semnitura

Operatorul economic: SC ALTEX Roméania

Reprezentant legal (numele si prenumele):_

Functia: Administrator
Semuni /

i

8¢ mentioncard, dupd caz, investitiile pe care operatorul cconomic se angajeaza 5a le realizeze pentru imbunaldfirea bazei materiale a scolii (spatii de
invatdmint, cchipamente de natura mijloacelor fixe) §i valoarcs estimativi 4 acestora. Se vor adduga precizan privind Inrepistrarea proprielatii,
drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum gi drepiul de proprictate asupra acesiora dupa linalizarca contractului. In eazol in care
investijiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalfi parteneri. se precizeazd acest lucru i se indicd valoarea estimativa a contiibugiei
operatirului cconomic la investitia comuna.



Laborator/I [Nr. total de ore [La unitatea [La n raspunderea operatorului economic,
nstruire  |conform de operatorulfin alte locatii
practica  |planuluide  fnvatamant f[economic
saptamanal invatamant (nr. de ore) |(nr. de
=l ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
ALTEX ROMANIA S.R.L.
I. Bazele Laborator 32 32
contabilitatii tehnologic
Instruire
ractica
II. Economia| Laborator 32 32
intreprinderiiftehnologic
Instruire
practica
III. Calitatea | Laborator 32 32
produselor si[tehnologic
serviciilor | Instruire
ractica
Stagiul de = 150 150
pregatire
practica
(CDL)

Certificam faptul ca, pentru practica organizatia la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate
conditiile materiale

- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionald, planul de invidtimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru
calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.



Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practica (“practica saptamanala”) din modulele de
specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practicd in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la
unitatea de invatimant Clasa® IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de rezultate ale invatarii *' Materii prime, materiale** asigurate de citre:

Unitatea de invatamant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practicd (CDL)*

Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor™
Clasa® IX

Locatia de desfasurare a examenului de certificarea competentelor (Unitatea de Materii prime, materiale asigurate de citre:

Tnvatamint/Operatorul economic) Unitatea de invatamant: Operatorul economic:

Materiale necesare
desfasurdrii probei practice
in concordanti cu cerintele
prevazute in Lista Nationala
a Temelor pentru calificarea
Comerciant-vanzator

8¢ completeazd cite un tabel pentru ficcare clasd mentionatd la pet, 3 §i 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracie de pregatire practicd in invayimintul dual in calificarca mentionald la pet. 2, pentru anul geolar precizat la
art. 2 din contractul de paricneriat. X

* 8¢ compleleaza unitdtile de competentd (UC Vunitaile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregétirea practicd (laborator tehnologic/insiruire practicd) se realizeaza in unitatea geolard. Denumirea UC/URI se
completeazd conform Standardului de pregatire profesionald in vigoare,

2S¢ mentioneazd categoriile mari de materii prime §i materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, sofluri educationale, maicriale consumabile) §i, dupd cax, detaliile relevante.

B Pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practica (CDL) in rdspunderea operalorului economic, organizate in unilatea de invatimint, materiile prime §i materialele necesare se asigurd de catre operatorul economic.

* Se complelead la inceputul ultimului an de pregitire.

* Se completeard cile un tabel pentru fiecare clasa mentionatd la punciele 3 gi 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracie de practica in invagAmintul dual in calificarca mentionatd la pet. 2, pentru anul geolar respectiv.,



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr.'.jé?j// A 502 . ;&l{" _))

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de citre operatorul economic ALTEX

ROMANIA S.R.L., in anul scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare? conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionald: Comerciant vanzator Clasa* a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiaria/ Stimulentul/ Forma de Nr. de elevi Nr. de elevi Valoare/ele | Perioada Valoare a totald (=3%4*5)
alocat pentru niru care v ntru care lei
sprijin acordata elevilor . p pe pe i e
incheierea se va acorda " se acorda
contractelor de (lei/elev) (nr. de
practica®” luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara’! 50 50 500 lei/lund 36 luni
Examinari de medicind a muncii si analize medicale
obligatorii in vederea efectudrii stagiului de pregatire 30 50
practici (in functie de domeniul de activitate)*
Asigurare de raspundere civila in cazul
unor eventuale accidente, daune sau 50 50

T Acesid anexd se completcazd anual, distinet pentru fiecare operator economic partener de practica gi primeste un numdr de identificare pentru ficcare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 elc.)
* Informagiile din accastd anexa se structureazd pe ficcare calificare profesionald mentionatd la art.2 din contraciul de partenerial, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul geolar respectiv, contracie de pregitire practicd

cu elevii in invataminiul dual.

* Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasa fan de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire practicd in invamintul dual in calificarca mai sus mengionatd, pentru anul scolar respectiv.
¥ 8¢ trece, functie de anul scolar pentru care s¢ semneazd anexa, nr previzionat de elevi pentru ficcare clasd (an de studii), in functic de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:
% Componentd obligatorie in invifamantul dual. Bursa lunard se acordd tuturor clevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice (cel putin cgald cu aceasta) pentru invitimintul profesional. pentra toatd perioadi de pregdtire weroretica i

practicd din anul seolar respectiv

2 Componentd importantd pentru certificarca capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii §i recomandari medicale relevante pentru condifiile de praclica ele



vitimari corporale generate in timpul practicii®®

50 50

Echipament de lucru™

50 50 160 lei/an 36 luni

Echipament de protectie™

Transport la si de la locul de practica™

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicﬁ3 7

Rechizite necesare pe perioada practicii*®

' . « 34
Premii pentru stimularea performantei”’

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Forma Conditii de acordare® Detaliere
de sprijin acordati elevilor
Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica si practica) 100%
Burs3 lunari Promovarea disciplinelor/modulelor din planul de invatamant 100%
Rezultate la evaluiri teoretice si practice FB/ B

** Componentd importanta
* Componenid obligatorie
* Componentd obligatoric
* Componentd imporianti
T Componentd recomandatd
* Componenta recomandata
* Componentd optionald

4 Peptry componentele pentru care nu se prevad conditii specifice. se pol completa doar meniuni generice. dupa caz (de exemplu. in cazul examindrilor de medicind a muncii. “pentru tofi elevii, la inceputul anului seolar”, referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea chelwielilor pe bazd de abonament ... " cic. In cazul acordérii de premii se precizeazd criteriul sau alie aspecte relevante (ex. “pentiu performanfe

deosehite obfinute la ......." Elc




Rezultate la evaluarea comportamentala si de atitudine

FB/B

[Examiniri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiuluil  Fisa de verificare a aptitudinilor

de pregétire practicd (In functie de domeniul de
activilale)

APT

Asigurare de raspundere civild in cazul unor
cventuale accidente, daune sau vatamari corporale
loenerate Tn timpul practicii

Echipament de lucru Cf. Functiei

Echipament de protectie Cf. Functiei

Transport la si de la locul de practicd

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica

Rechizite necesare pe perioada practicii

Premii pentru stimularea performantei

............

Altele:........

Operatorul economic: ALTEX ROMANIA S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Administrator

Semnitura

Operatorul economic: ALTEX ROMANIA S.R.L.
Reprezentant legal (numele §i prenumele):
Functia: Administrator

Semmatura




ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr’-kP / Q. (,2{7 *Z};{%

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

calitiitii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriala* Primiria Sector 6, pentru

perioada® .........
Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. consolidiri / alte categorii de cheltuieli realizare estimati

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivitatii invitimantului dual

Nr.
crt.

Forma de sprijin

Detaliere

41 S¢ mengioneaza tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz: municipiulforagul /comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuregti) sau judetul (in cazul invagiminwlui special) si denumirea UAT (ex. municipiul...

)

2 Aceastd anexd s¢ poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadi mai marc, in functie de specificul obiectivelor de investitic / reparatiilor capitale / consolidarilor / altor categorii de cheltuicli §i de termencle de realizare

asumale




Unitatea de invitimént: Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu”’
Reprezentant legal (numele si prenumele): ;
Functia: Director
Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriali: Priméria Sector 6
Reprezentant legal (numele si prenumele): CIUCU Ciprian
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic: ALTEX ROMANIA S.R.L.

Reprezentant legal (numele si prenumele): _

Functia: Administrator
Semnatura




21 Ve ls Py
ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr. f:%;/ s, LZ,-{;H ))
Responsabilitifile tutorelui®

Tutorele are urmitvarele obligatii:

a) sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu wvalorile pe care trebuie sd le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) si desfisoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privati si
familiald a acestuia;

c) sinu aplice pedepse corporale, precum si s3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) s vegheze la siguranta clevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu orice incilcari ale drepturilor
clevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd i psihicé;

f) sid nu conditioneze evaluarea clevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii;

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculumului;

h) si comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practicd si impreuna si stabileasca notele la evaluirile curente. Notele stabilite
de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic
coordonator;

i) 1in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvitimant si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd perspanda care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnata sunt definitive;

j) s inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sa o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

k) sa analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

1) si stabileasca, Tmpreund cu cadrul didactic coordonator de practicd, masuri de sprijin atat pentru
elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si Tnainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practica are obligatia de a prezenta in faa consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care fnsofegte
propunerile respective;

n) si fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite fmpreund cu argumentatia necesara;

0) si participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea prolesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei.

Operatorul economic: ALTEX ROMANIA S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Funcgia: Administrator

Semnitura : E—i_:‘:?\-\
— ¥ ‘.\\
\Var\
Unitatea de invataméant: Colegiul Economie “Costin C. Kiritescu” 5 : E \
Reprezentant legal (numele si prenumele): o |

Functia: Director
Semnitura

1y -
T ERVY
# Operatorul economic impreund cn unilates de invafamant poet conveni de comun acord s3 completeze lista cu alle responsabilitat pontruduore:
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia de organizare §i funcfionare a fvitimantului dual

.l"! AL -

L . Nl ) e

7 '.f! q s el D
wemssssl ssnisatesenssessassinsanares

Numit de inregistrare la unitatea de invatdmant .......
CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual

- Nivelul 3 de calificare! -

CAPITOLUL I

Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1.Unitatea de invataimant COLEGIUL ECONOMIC “COSTIN C. KIRITESCU”, cu sediul n

BUCURESTI, str. PESTERA DAMBOVICIOARA , nr.l, judetul/municipiul Bucuresti, Sector 6, telefon

0314016830, fax: 0314016830, e-mail secretariat@kiritescuro , CUI 4204348, reprezentatd legal prin e
avand functia de director,

2 Unitatea administrativ-teritoriald Primaria Sector 6 cu sediul3 in Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 147-149,
judetul/municipiul Bucuregti, Sector 6, CUI RO4340730, telefon 0376204319, fax 0376204446, e-mail,

reprezentat legal prin‘jr d-1 Ciucu Ciprian, in calitate de Primar al Sectorului 6,

3.Operatorul economic? (partener de practici) SC Peek & Cloppenburg SRL., cu sediul in Bucuresti, str.
Calea Floreasca, nr. 246 B, Promenada Shopping Center, judetul/municipiul Bucuresti, Sector 1, identificatd
cu nr J40/6958/2007, CUI RO21518626, telefon 0213611510, fax 0213611520, reprezentata legal prin

I i calitate de Director Magazin.
CAPITOLULIL

Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate §i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in interesul
comun privind formaréa competentelor necesare pentru dezvoltarea

4 Reprezentantul legal este primarul localitatii (al primériei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele

consiliului judetean (in cazul tnvatamantului special).
5 11 cazul mai multor operatori economici semnatari se adaug pozitii care se completcazi pentru fiecare dintre acestia. In
cazul includerii unor camere de comert/asaciatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea VOr fi addugate
distinct. alituri de operatorii ecanomici pe care acestea 1i reprezinta, ca phirti semnatare ale prezentului contract.



personala si profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala la un loc de munca,
exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajarii lor
dupa absolvire, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL 111
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiaza pregatirea prin
invatamantul dual, incepénd din anul scolar 2023-2024, dupi cum urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
-20 elevi, in domeniul de pregitire profesionala Comert, calificarea
profesionald Comerciant-vanzitor — Peek & Cloppenburg:

(2) Repartizarea numérului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator economic
partener de practica este prezentatd in anexa nr. |, incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract
de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregitire practica a elevilor din invataméantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de 43 luni® - pentru a
cuprinde perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invataméantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de citre reprezentantii legali ai partilor
contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilititilor intre
scoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin acordate elevilor din invataméantul dual de catre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare
an scolar in anexele nr. | si nr. 2, care se actualizeaza anual

o Se completeazi nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.

7 Acest alineat se elimind in situajia unui singur operator economic partener de practicd semnatar al prezentului
contract.

 Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului pand la data inceperii
anului scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invatamantul dual + numirul de luni pina la sus{inerca
examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.



si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare §i cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o perioada de
maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte
categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invitamant

Art. 5. (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatamant se stabileste la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamént preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiet,

(2) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatamant este mai
mare decat numérul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in vigoare, mentionate la alin.
(1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici parteneri (inclusiv camere de
comert/ asociatii profesionale, consortii partenere in invatamantul dual), acestia pot decide sé se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in consiliul de
administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatamaént care gcolarizeazd in invataimantul
profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si funcfionare a consiliului
de administrafie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei,
tinand cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie in relatia cu consiliul
reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de invatamént in care a fost constituit acesta. Atributiile
consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie i
incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invagamant
Art. 6. Unitatea de invatamant are dreptul:

a) sa initieze activitati de informare si promovare a invataméntului dual, pe care le poate organiza si
desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in conditiile
convenite cu acestia:

b) si coordoneze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invitdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului $i confinutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor




€conomici;

¢) sa initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitétii de
invatamént - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala;

e) si fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap. V:

f) sa-si exercite atributiile care 1i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind organizarea
si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invatamént dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

g) si realizeze evaluarea continuad a elevilor la activitatile de pregdtire teoreticd precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfagurata in unitatea de invatimant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care colaboreaza
in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitd{i/stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situatia scolaril neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregétirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

j) saorganizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. Unitatea de invatimant se obliga:

a)

b)

c)

d)

e)

si constituie consiliul de administratie al unitatii de invatamént cu includerea reprezentantilor din
partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la
cap. V;

sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
invatimantului dual §i a ofertei de formare profesionala prevazute la art. 2;

sd supund avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant, componena
Comisiei de admitere in invatamantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare
a admiterii in invaamantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se incheie
prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatamantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza propunerilor
operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
si 0 transmite inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti spre avizare de catre comisia
de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica;

si incheie, impreuni cu partenerul de practica. elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si funcfionare a
invéiicamdntului dual,




g)

h)

D

k)

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de invatamaént - planul
de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de administratie;

s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenita a
se desfasura la unitatea de invéd@mant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionala,
planurile de invatamént si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile. energia electrica si celelalte utilitd{i necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, prevdzutd a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu standardul de
pregatire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invdtamant si
curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. |, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant:

1) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sinatafii in muncé a

m)

n)

0)

P

q)

r)

s)
t)
u)

elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimaént;

sa asigure conditiile necesare i sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de invatamant;

si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare a
invagamdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor
individuale de pregitire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru invatamantul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant
pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele
scolare a notelor si absentelor la practici;

si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

sé stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
duat,

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor i pregétirea
practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si fumcfionare a invaamdantului dual,

sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarea evaludrii continue a elevilor;
s# asigure celelalte drepturi ale elevilor prevézute de legislatia in vigoare.




SECTIUNEA a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. Operatorul economic are dreptul:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

1)

m)

n)

sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in
colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere i
si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul
dual;

sa participe la planificarea strategicd a unitétii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali:

s fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatimant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invéitdmant dual;

si realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul
didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant, in conditiile convenite cu
acesta;

sa propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invi{amant, masuri de pregitire remediala
pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de pregitire practica
pentru elevii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere
la stagiile de pregatire practicd sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de
invitamant pentru calificarea respectiva;

si fie informat de catre unitatea de invatdamant cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor cu
care a incheiat contracte de practica;

s propund si s organizeze activitati/stagii suplimentare de pregtire practicd si in afara situatiilor
previzute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;

s participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta:

si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul
contract;

si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de pregatire
practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

9 in cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca pirti semnatare ale prezentului
contract, mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligaiile asumate de fiecare dintre acestea.




Art. 9. (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

¢)

d)
e)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu
precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici si s se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

s organizeze si si desfigoare, in colaborare cu unitatea de invatamént, activitati de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala mentionate la art. 2:

s transmitd unitatii de invagamant propunerile de membri in Comisia de admitere in invataméntul
dual de la nivelul unitatii de invatamant si sa participe activ la elaborarea si implementarea procedurii
de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, impreund cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practici pentru elevii inserisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale
de pregitire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si funcfionare a
invéfamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la
termenul previizut inaceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei;
sa raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-cadru
de Tnvatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregdtire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de
invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte componenta
a prezentului contract de parteneriat;

si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire
practica, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregitire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de
pregitire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte
componenta a prezentului contract de parteneriat);

s asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizata la
operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa nr. 4;

si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invdtimant, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a
invéfamantului dual, sa planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practicd a
elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invajamantului
dual;

sé asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate i sanatate in munca si s
raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sand(aii in muncd a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

m) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si




riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

n) si asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalfi parteneri, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor. in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare. in acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile,
utilitdti etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare
este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura contributiile convenite pentru derularea
examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

0) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, mésuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la
pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

p) inafara situatiilor prevazute la lit. 0). poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al
parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii i
cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practic, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatamantul
profesional, pentru toata perioada de pregatire teoretica i practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii i analizele medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr, 2. incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este prevazuta in anexa nr, 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract
de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin prevazute la
alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat
si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practicd incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor
pe care ii formeaza in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de munca dupa absolvire va fi comunicata in cadrul
actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesional.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalitatii de sanse i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie a
elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea




pregitirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotdrilor si a conditiilor de desfasurare a
procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatdmant este prevazuta in anexa nr.l,
incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitafii administrativ-teritoriale
Art. 10. Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) si initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a invatamantului dual in colaborare
cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategicd a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

c) si fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de

invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizrile de la cap. V;

si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului

contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,

necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si destasurarea in conditii de calitate a procesului de

educatie si formare profesional;

e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implici unitatea de invatamant si pentru
care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

—

d

—

Art. 11, (1) Unitatea administrativ-teritoriald se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie
si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu atributiile care ii revin,
potrivit reglementarile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie
si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile
de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) si asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invatimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

e) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri in cadrul
actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

f) si asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de administratie;

g) s sprijine demersurile unittii de invatamant in vederea nominalizarii reprezentantului




consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli
asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentata in anexa nr. 3, incheiati anual sau pentru o
perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investifii, reparatiilor capitale,
consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Riaspunderea partilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului

Art. 13, - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului coniract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partea contractantd care solicitdi modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresé/notificare scrisii, care va prevedea modificirile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile inainte de
operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decal pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv

este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14, (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacid neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord,
asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta certificand
aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului

Art, 15.- (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

1 Se inlocuieste cu Consiliului judefean, in cazul inva{amantului special.



(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 15 luni'! inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora, precum si in alte situatii
independente de vointa péartilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor contractuale cum ar fi
declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/ lichidare voluntara,
insolventa, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective,

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre pérti, in mod culpabil,
da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului si de a
pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre parti sau
la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este obligata
sa notifice, in termen de maxim 15 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila. prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea contractului.

(2) Daca dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reugesc sa rezolve in mod
amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele
judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL XII1
Limba care guverneazi contractul Art,
18. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.
CAPITOLUL X1V
Legea aplicabila contractului Art,

19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

' Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pana la sfirsitul
primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.




CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupi sensul literal al
termenilor.

(3) La stabilirea voinlei concordante sc va tine seaina, intre altele, de scopul contractului, de negocierile
purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior incheierii contractulur.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credintd a partilor, intenfia
comuni si scopul contractului, definite la art. |

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parle integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 28.02.2023 in 3 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invitimént: Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu”
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Funetia: Director

Semnitura

Unitatea administrativ-teritorialéi: Priméria Sector 6 ! 2
Reprezentant legal (numele si prenumele): CIUCU Ciprian Ju e
Functia: Primar ' '
Semmnitura

Operatorul economic'?: Peek & Cloppenbu
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Director Magazin P&C AFI Cotroceni

Semnitura

2 fn cazul mai multor operatori economici semnalari s¢ adaugd pozifii §i semneaza ficcare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consorfii de operatori cconomici, acestea vor fi adiugate distinct, alituri de operatorii
economici pe care acestea ii reprezinta, ca parii semnatare ale prezentului contract,



Ag i
ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invétdmaniul dual, nr.z;&? 4. K W‘j

ar serenghienasrcinarenananaan

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul economic partener de practici' Peek & Cloppenburg SRL
privind organizarea si desfasurarea pregitirii elevilor prin inviatimantul dual,

in anul scolar 2023-2024

1. Nivelul 3 de calificare' conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionald: Comerciant-vinzitor
3. Numiir de elevi'® alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practici la operatorul economic:

- clasaalX-a'"  nr. deelevi 20
4. Locurile unde se desfigoari pregitirea practica a elevilor

Clasa a IX a'®

Modulul de pregatire™ Din care,

13 Acesta anexa se completcaza anual, pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract, distinct pentru fiecare operator cconomic partener de practica si primeste
un numir de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

1 Se mentioneazd denumirea operatorului economic.

'* Informatiile din aceastd anexd se structureazi pentru nivelul de calificare si calificarea profesionala mentionate la art.2 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practicd cu elevii in invatamintul dual.

1% Se precizeazd numarul previzionat de elevi, pe clase / ani de studii(in functie de anul scolar pentru care se semneazi prezenta anexi), din generatia de elevi prevazuta la art. 2 din
contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregitire practica in invatimaéntul dual pentru calificarea mai sus mengionata.

'” Se mentioneaza, in functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, fiecare clasa / an de studii aferent nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract

'¥ Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd/an de studii mai sus mentionat.
' Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatimant.




Laborator/Instruire Nr. total de | Launitatea La In raspunderea operatorului
practica siptimanald ore conform de operatorul economic,
planului de invitimant economic N .
S in alte locatii
invatamant {
(nr. de ore) (nr. de ore)
Nr. Locatia (denumirea)
ore
1. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic 32 32
Instruire practica
I1. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 32 32
Instruire practica
11I. Calitatea produselor si serviciilor[Laborator tehnologic 32 32

Instruire practica

Stagiul de pregatire practici
(CDL)

Certificam faptul ci, pentru practica organizata la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale
- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul
de pregitire profesionald, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului

economic.



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptiméanala”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la unitatea de invatimant

Clasa®.......

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale® asigurate de cétre:
rezultate ale invatarii '

Unitatea de invitamant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practica (CDL)®

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor*
Clasa® IX

Locatia de desfisurare a examenului de certificarea competentelor (Unitatea Materii prime, materiale asigurate de catre:

de inviitamént/Operatorul economic) Unitatea de invdtdmént: Operatorul economic:

Materiale necesare desfasurarii probei
practice in concordantd cu cerintele
prevazute in Lista Nationala a Temelor
pentru calificarea Comerciant-vanzitor

3 Se completeazi cite un tabel pentru ficcare clasia mentionata la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practica in invatamintul dual in
calificarea mentionata la pet. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

*! Se completeaza unititile de competentd (UC)/unititile de rezultate ale invitarii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregitirea practici (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeaza in unitatea scolard. Denumirea UC/URI se completeazi conform Standardului de pregitire profesionald in vigoare.

22 Se mentioncazi categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupi caz, detaliile
relevante,

23 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practici (CDL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de invatimant, materiile prime si materialele
necesare se asigurd de citre operatorul economic.

4 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregatire.

-* Se completeaza céite un tabel pen iecare clasd mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica in invatiman ual n
XS plet t tabel pentru fi 1 ta la punctele 3 si 4, pent peratorul pect h tracte de pract tul dual
calificarea mentionata la pet. 2, pentru anul scolar respectiv.




7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de inviitimant:

-

D e

Unitatea de invitdmédnt: Colegiul Economic “Costin C. Kiritescu” Operatorul economic: SC Peek & Cloppenburg SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): _ Reprezentant legal (numele si prenumele):_

Functia:Director Functia: Director Magazin

Semnitura Semnitura

26 e mentioneazi, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbunatagirea bazei materiale a scolii (spatii de invatamant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativi a acestora. Se vor adauga precizari privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptu
de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeaza in colaborarc cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indicd valoarea estimativa a contributiei aperatorului economic la investitia comuna.



Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
fnvitimantul dual de ciitre operatorul economic SC Peek & Cloppenburg SRL, in anul scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare?® conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionali: Comerciant-vinzitor

Clasa®a 1X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/elev | Perioada Valoare
- . alocat pentru elevi pentru a totala
¢ sprijin acordata elevilor 5 : i /
Eoxm (e wey R incheierea pentru (heilelev) care se (=3*%4%5
contractelor care se va acorda )
de practica® acorda (nr. de (lei)
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara? 300 lei/luna 36 luni

Examiniri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)*?

Asigurare de raspundere civila in cazul
unor eventuale accidente, daune sau

27 Acestd anexd se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primegte un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 efc.)
28 Informatiile din aceasta anexa se structureaza pe fiecare calificare profesionald mentionata la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregatire practica cu elevil in

invatamintul dual.

2 Se completeaza cate un tabel pentru ficcare clasa /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de

pregatire practicd in invafamantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

W Se trece, funcfie de anul scolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasa (an de studii), in

functie de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:

3 Componentd obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunarii se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egala cu aceasta) pentru invataméantul profesional. pentru toati perioada de pregitire teroreticd si practica din

anul scolar respectiv

2 Componentd importanta pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si

recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practica etc.




practicii*

vitdmari corporale generate in timpul

Echipament de lucru*

Echipament de protectie*

Transport la si de la locul de practicad®

lei/zi oglle

practica®’

Asigurarea unei mesei/zi la locul de

. lei/zi o Z1Ie

Rechizite necesare pe perioada practicii**

Premii pentru stimularea performantei’

139

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare”

Detaliere

Bursa lunara

Frecventi (prezenta la pregétirea
teoretica §i practicd)

Promovarea disciplinelor/modulelor
din planul de invatamant

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

3 Componentd importanta
* Componenti obligatorie

35 Componenti obligatorie
¥ Componenta importanta
7 Componenti recomandata
¥ Componenta recomandata
¥ Componenta optionala

4 Pentru componentele pentru care nu se prevad condifii specifice, se pot completa doar menfiuni generice, dupd caz (de
exemplu, in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului gcolar”, referitor la transport:
“asigural pentru tofi elevii practicanti, cn mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazi de
abonament ..." ete. In cazul acordirii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obtinute la ....... " etc.)

D ————




Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Examinari de medicind a
muncii si analize medicale
in

obligatorii vederea
efecctudrii
stagiului  de  pregatire

practicd  (in  [unclie de

domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere
civila in  cazul  unor
eventuale accidente, daune
sau  vatdmiri  corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul de
practica

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

AWEIE . s

Operatorul economic: SC Peek & Cloppenburg SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director Magazin

Semmnitura




» .! 2 2
ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invétamantul dual, m[x&?// 4'52?“2(’&)3

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calititii
procesului de educatie si formare profesionalii, asumate de unitatea administrativ-teritoriald*' Primiria Sector 6, pentru
perioada* .........

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | consolidiri/ alte categorii de cheltuieli realizare estimati

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitiitii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invitiméantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriali: Primiria Sector 6
Reprezentant legal (numele si prenumele): CIUCU Ciprian
Functia: Primar

Semnitura

1 Se mentioneazi tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupi caz: municipiul/orasul /comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invitamantului
special) si denumirea UAT (ex. municipiul........)

* Aceastd anexa se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadi mai mare, in functie de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale /
consolidarilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate




ANEXA Nr. 4 la, (m:.*mc !uf de partenerial pentri formarea profesionald a elevilor prin invéicmantul

dual, 10 AC) ,//”/ L3 '/@z 3

Responsabilitatile tutorelui’

Tutorele arc urmatoarele obligatii:

aj
b)

¢
d)
€)

f)

8)

o)

Operatorul economic: SC Peek & Cloppenburg SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): ||| | |  NGTRNRGEGNG

Functia: Director Magazin
Semnitura

Unitatea de invatimant: Colegiul Economic “Costin C. Kiriteseu”
Reprezentant legal (nnmele si prenumele):
FFunctia: Director

Semnitura

sa aiba o finutd morala demnd, in concordanti cu valorile pe care (rebuie si le transmita
copitlor/elevilor si un comportament responsabil:

sa desfagoare actiuni de natura si nu afccteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiald a acestluia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum s§i sa nuagreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

s& scsizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia
Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului in legaturd cu orice incaleiri ale drepturilor
clevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea [izica si psihica;
sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate. se sanctioneazi conform legii;

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarca curenta a elevilor la instruirea practica, in
conformitate cu precizarile standardelor de pregatire profesionald si ale curriculumului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practica si impreund sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite
de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic
coordonator;

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invitamant si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoand care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate
de noua echipa desemnata sunt definitive;

sa inregistreaze in evidentfele sale personale frecventa elevilor si i o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

sa analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar i comportamentul
fiecarui elev;

sd stabileascd, impreuna cu cadrul didactic coordonator de practicd, masuri de sprijin atat pentru
elevii cu probleme de invéatare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deoscbite;

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri peniru notele la purtare pentru
ficcare clev al clasei/ grupei, in functic de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practicé are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste
propunerile respective;

sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreund cu arguinentatia necesari;

si participe la infAlniri cu parintii si elevii ori de cére ori este nevoie, la soch't'u:;_a{nolumuhu
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei. '

responsabilitati pentru tutore.



