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                                                                                                                              ANEXA NR. 1  
la H.C.L. al Sectorului 6 nr……….. 

 

Proiect pilot de dezvoltare comunitară și incluziune socială în zona marginalizată urbană Giulești 
Sârbi 

- Fișă de proiect - 

1. Scurtă descriere:  

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară și incluziune socială în zona marginalizată urbană 
Giulești Sârbi își propune o serie de intervenții integrate, pe mai multe planuri (dezvoltare zonală și acces 
la servicii de interes general, educație, asistență socială, reglementarea situației actelor de proprietate, 
acces la energie electrică, ocupare, sănătate, curățenie, implicare civică), care se vor desfășura sub forma 
unui parteneriat între Primăria Sectorului 6, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
sector 6 (DGASPC), Administrația Școlilor Sector 6, Poliția Locală Sector 6, Administrarea Domeniului 
Public Sector 6 (ADP), alte instituții publice locale sau centrale (Inspectoratul Școlar sector 6, Școlile 
Gimnaziale 161 și 153, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, Centrul Municipiului 
București de Resurse și Asistență Educațională, Direcția de Sănătate Publică etc.), ONG-uri cu expertiză 
în domeniile de mai sus și companii care pot sprijini activitățile proiectului.    

2. Scopul proiectului: îmbunătățirea condițiilor de trai prin facilitarea accesului la servicii publice 
pentru locuitorii zonei marginalizate Gilești-Sârbi 

3. Justificare: 

Cartierul Giulesti Sarbi este invecinat la Nord cu Manastirea Giulesti și comuna Chiajna, la Nord- Est 
cu Sectorul 1, linia de demarcatie fiind Calea ferată (Chitila Triaj), în Sud cu Institutul Pasteur și Calea 
Giulesti,  la Vest cu Groapa de Gunoi și cimitirul Giulesti Sarbi. 

Numărul locuitorilor din zonă este estimat la 5000 - 6000 de persoane dintre care în jur de 900 de 
persoane sunt de etnie romă. 

Spre deosebire de celelalte cartiere ale Sectorului 6, acesta este alcatuit preoponderent din case 
grupate. 

În anul curent (2022), Banca Mondială a realizat un studiu în urma căruia a identificat nevoile 
comunității marginalizate din cartierul Giulesti –Sârbi. Acestea vizează 6 tematici principale și anume: 

1. Spațiul public și infrastructura, 

2. Condițiile de locuire, 

3. Educația, 

4. Sănătatea, 

5. Accesul la Piața forței de muncă. 

6. Accesul la serviciile sociale. La acest capitol, în baza experienței acumulate la nivelul aparatului 
de specialitate și al instituțiilor subordonate consiliului local, se constată accesul îngreunat la serviciile 
publice oferite de autoritatea locală în general (evidența populației, urbanism, taxe și impozite, etc) al 
comunitatății marginalizate din cartier, cauzat de mobilitatea redusă și nivelul scăzut de educație și infor-
mare al cetățenilor. 
 
4. Descrierea Principalelor probleme cu care care se confrunta comunitatea marginalizată din 
cartierul Giulesti Sarbi 
 

1.Spațiul public și infrastructura 
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A. În zonă s-au format depozite ilegale istorice de deșeuri. Proveniența acestora nu este clară, 
ele putând fi generate de locuitorii cartierului dar și de transportatori ilegali care le abandonează în zonele 
mărginașe. Din cauza acestora, este de așteptat să se constate o deteriorare a calitățiii aerului, a solului și a 
apei din pânza freatică. Aceste aspecte, alături de lipsa igienei, sunt o amenințare cu privire la sănătatea 
publică. Autoritatea locală a întreprins demersuri pentru remedierea acestor probleme dar aceste 
demersuri au fost izolate și sporadice. Este nevoie de o abordare integrată și un plan de acțiune pe termen 
scurt, mediu și lung pentru combaterea fenomenului. 

B. Spațiile publice pentru recreere și activități comunitare sunt insuficiente. Din zonă lipsesc 
parcurile iar copiii din cartier nu au suficiente locuri de joacă, singurul disponibil necesitâmd renovări. 
Pentru interacțiuni civilizate între locuitori dar și între autoritate și locuitori, pentru organizarea unor 
evenimente comunitare educationale, culturale, de informare, etc este nevoie de identificarea unor spații, 
parte a domeniului public al Municipiului București, care pot fi redate comunității sub forma unor zone 
verzi, zone de agrment, parcuri, locuri de joacă.  

C.Traficul este aglomerat, cartierul fiind străbătut de o zonă de tranzit între București și Chiajna. 
Riscul accidentelor de circulație este crescut aici și din cauza semnalisticii rutiere deficitare, unele 
marcaje fiind șterse. Lipsesc limitatoarele de viteză în zona trecerilor de pietoni din preajma școlilor, a 
bisericii, a cimitirului. 

D. Locuitorii semnalează probleme de siguranță publică, cartierul confruntându-se cu fenomene 
infracționale și delincvență care pun în pericol persoanele și bunurile. Lipsa iluminatului stradal în unele 
zone, a camerelor de filmat, frecvența redusă a patrulelor de poliție națională și locală, gradul redus de 
ocupare al forței de muncă, nivelul precar al veniturilor și al educației, sunt aspecte care facilitează 
apariția unor fenomene infracționale la nivel local dar și extinderea lor la nivelul zonelor limitrofe.  

 

2. Condiții de locuire 

A. Situație juridică incertă a terenurilor și construcțiilor. Comunitatea vulnerabilă din 
cartier se confruntă cu lipsa actelor de proprietate, a autorizațiilor de construire și a certificatelor de 
edificare a construcțiilor din gospodărie. Atat o parte a terenurilor cat si o parte a locuintelor care au fost 
construite aici, au fost cumparate cu „chitante de mâna.” Persoanele care locuiesc aici sunt intr-o stare de 
vulnerabilitate din punct de vedere juridic, existand pericolul să fie evacuate legal sau informal. 
Terenurile și casele nu pot astfel fi intabulate și cadastrate în vederea vânzării, a construirii unor locuințe 
decente sau a perfectării actelor succesorale. În estimarea persoanelor intervievate, mai mult de 50% 
dintre membrii comunității marginalizate nu au acte de proprietate asupra terenurilor sauț și a 
construcțiilor. 

B. Lipsa accesului la utilități: Lipsa actelor de proprietate asupra clădirilor, având mai 
degrabă caracteristicile unor locuințe informale, lipsite de condiții minime de siguranță, igienă și confort, 
nu permite racordarea gospodăriilor la utilitati, chiar dacă rețelele sunt „la poartă”. Dintre gospodăriile 
investigate, 84% nu sunt conectate la rețeaua de gaz, 16% nu au apă curentă, 33%  nu au apă caldă, 19% 
nu au deloc încălzire iar 56% au încălzire pe lemne.  

C. Alte condiții de locuire improprii: o parte dintre gospodăriile din zonă corespund 
fenomenului locuirii informale. Dincolo de lipsa documentelor, materialele și modalitățile de construire 
folosite nu oferă protecție împotriva intemperiilor. Aceste aspecte pun în pericol sănătatea locuitorilor, 
având un impact augmentat asupra copiilor și persoanelor vârstnice. Multe dintre aceste gospodării se 
confruntă cu fenomenul de supra-aglomerare având o medie de 4 rezidenți pe cameră în condițiile în care 
spațiul locativ este de mici dimensiuni. În 15% dintre aceste gospodării locuiesc peste 10 persoane. 

 

3.  Educația 

În cartier sunt 2 școli gimnaziale (nr. 161 si 153). La școala 161 funcționează și o gradiniță. Ambele 
școli au fost incluse în programele de reabilitare finanțate prin Banca Europeana de Investitii oferind 
condiții optime pentru desfasurarea procesului de invatamant. In plus, la nivelul ambelor școli 
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funcționează programe de tip „Școală după Școală” și au fost accesate fonduri pentru programe de 
combatere a abandonului școlar. Ceea ce lipsește însă, sunt programe de identificare a copiilor care nu 
sunt înscriși în grădiniță precum și a adulților care nu au absolvit 8 clase sau programe de calificare în 
ultimii 5 ani. 

A. Capitalul educațional scăzut al adulților/ părinților din comunitate creează probleme 
de integrare socială atât pentru ei cât și pentru copii. La nivelul gospodăriilor investigate, 65% adulți au 
maxim 8 ani de școală, 8% niciunul.  

B. Părinților le este greu să asigure resursele necesare educației lor și a copiilor lor. Având 
în vedere gradul scăzut al literației, lipsa informațiilor și mobilitatea scăzută, nu pot accesa ajutoarele și 
stimulentele (burse) la care ar avea dreptul, conform legii. 

C. Din discuțiile cu părinții a reieșit faptul că aceștia se tem cu privire la siguranța copiilor 
lor în școală. Au fost semnalate cazuri de violență verbală și fizică, droguri, activitate sexuală precoce. 

                       D.Din cartier lipsesc creșele. Înscrierea în învățământul antepreșcolar ar ajuta la 
recuperarea decalajelor de dezvoltare psihocognitivă la înscrierea în grădiniță și ar permite mamelor să se 
angajeze pentru a contribui la venitul familiei. 

                       E. Rezultate slabe la învățătură, inclusiv la evaluările naționale. Calitatea serviciilor 
educaționale oferite comunității este scăzută, din școli lipsind de multe ori personalul didactic calificat sau 
cu vechime în învățământ. Din datele furnizate de către Inspectoratul Școlar al Municipiului București, pe 
o perioadă de 5 ani (adresa nr 2548/16.02.2021), pentru scolile 153 si 161 situatia este urmatoarea, 
indicând necesitatea unor intervenții cu privire la recuperarea materiei și combaterea abandonului școlar : 

 
La Nivelul invatamântului gimnazial 
Nr  

Sc. 

An 
scolar 

 Nr.elevi 
inscrisi la 
inceputul 
anului  

Nr.elevi 
ramasi la 
sfarsitul  
anului  

Nr elevi 
promovati 

 

Nr elevi 
repetenti  

Nr elevi 
declarati in 
stare de 
abandon 

Rata 
abandon 
scolar  

Ratarepe-
tentie 

153 2015-
2016  

182 180 136 23 21 11,53% 12,77% 

2016-
2017 

160 159 128 10 21 13,25% 6,25% 

2017-
2018 

147 146 135 2 9 6,12% 1,36% 

2018-
2019 

153 154 145 4 5 3,26% 2,61% 

2019-
2020 

149 148 141 0 7 4,69 0 

161 2015-
2016  

54 53 41 12 6 11,1% 22,11% 

2016-
2017 

59 58 39 19 8 13,55% 32,20% 

2017-
2018 

71 69 43 26 9 12,6% 36,61% 

2018-
2019 

76 75 46 29 10 13,1% 38,51% 

2019-
2020 

76 74 46 28 10 13,1% 36,84% 
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La Nivelul învățământului Primar 
Nr  

scoal
a 

An scolar  Nr.elevi inscrisi 
la inceputul anului 
scolar 

Nr.elevi ramasi la 
sfarsitul  anului 
scolar 

Nr elevi 
promovati 

 

Nr elevi 
repetenti  

Nr de elevi 
declarati in 
stare de 
abandon 

Rata de 
abandon 
scolar 

Rata de 
repeten-
tie  

153 2015-
2016  

184 181 172 2 7 3,87% 1,08% 

2016-
2017 

181 180 167 3 10 5,56% 1,65% 

2017-
2018 

166 165 154 0 11 6,67% 0 

2018-
2019 

162 147 142 0 5 3,40% 0 

2019-
2020 

162 156 150 0 6 3,86% 0 

161 2015-
2016  

105 102 90 12 5 4,9% 11,42% 

2016-
2017 

123 119 101 18 7 5,69% 14,63% 

2017-
2018 

121 116 97 19 7 5,78% 15,70% 

2018-
2019 

135 128 101 27 10 7,81% 20% 

2019-
2020 

119 116 100 16 3 2,58% 13,44% 

 

Rezultatele la examenele de Evaluare  Națională 

Nr. Șc.   An scolar  Nr. elevi inscrisi cl. 
a VIII-a 

 Nr.  elevi 
promovati 

Nr elevi înscrisi Eval-
uare Națională 

Nr.  Elevi minim nota 5  
Evaluare Națională 

153 2015-2016  44 33 10 5 

2016-2017 34 30 24 13 

2017-2018 32 29 23 15 

2018-2019 36 34 17 8 

2019-2020 41 38 38 18 

161 2015-2016  11 8 8 0 

2016-2017 12 8 8 1 

2017-2018 13 6 6 2 

2018-2019 15 9 9 2 

2019-2020 14 5 5 3 

 

4. Sănătate 

                   Unitatea medicala cea mai apropiata de cartier este dispensarul medical aflat pe Calea 
Giulesti, la intersectie cu bd. Constructorilor (4 km distanță) unde se gasește și o farmacie. Pentru nașteri 
și probleme ginecologice, cea mai apropiată unitate este Maternitatea Giulesti. 

A. Se constată lipsa furnizorilor de servicii medicale în comunitate inclusiv accesul redus 
la servicii de prim ajutor, servicii de prevenție, de diagnostic și curative. Doctorii de familie lipsesc, nu 
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există dispensar în comunitate, farmacii, policlinică, nu există mediator sanitar în zonă.  Lipsesc și 
serviciile de prevenție, programe de educație sexuală și servicii de planning familial, aspecte care se 
reflectă în numărul mare de avorturi, sarcini la vârste fragede și mame minore. Multe probleme de 
sănătate rămân ne-diagnosticate: sunt neglijate problemele stomatologice, oftalmologice, obezitatea, atât 
pentru adulți cât și pentru copii. Toate acestea în condițiile în care comunitatea se confruntă cu factori 
care sporesc riscul apariției bolilor: nivel de trai scăzut, lipsa igienei, lipsa resurselor financiare, 
automedicamentația. 

B. Comunitatea marginalizată este parțial lipsită de asigurări de sănătate, fie din cauza 
faptului că unii dintre membrii ei muncesc fără forme legale sau nu au niciun loc de muncă. 

C. Gradul scăzut de informare a pacienților cu privire la drepturile lor și atitudinea uneori 
discriminatoare a furnizorilor de servicii de sănătate îngreunează și mai mult accesul membrilor 
comunității marginalizate la servicii medicale. 

 

5. Accesul la piața forței de muncă 

         Din interviurile realizate a reieșit faptul că 62% dintre membrii comunității vulenrabile care 
muncesc au o slujbă ”la negru”, 70% dintre femeile respondente nu au un loc de muncă. 47% dintre 
femeile care muncesc prestează munci necalificate (ex: femei de serviciu pentru 2-3 scări de bloc/ lună). 
77% dintre bărbații care muncesc sunt zilieri pe șantierele de construcții din București. Faptul că unii nu 
au aboslvit 8 clase iar alții nu știu să scrie și să citească le îngrădește accesul la piața forței de muncă sau 
la salarii din care să poată trăi decent alături de familie. 

A. Lipsa calificărilor care să răspundă atât cererii angajatorilor de pe piață cât și profilului 
beneficiarilor blochează accesul la piața forței de muncă 

B. Prestarea muncii în sistem de muncă la negru este într-o proporție covârșitoare cauzată 
de problema identificată la punctul A) dar și de opțiunile locuitorilor zonei marginalizate. Pe termen scurt, 
membrii comunității preferă un venit zilnic ușor mai ridicat dar nu conștientizează faptul că, pe termen 
scurt și lung, această metodă îi privează de asigurări sociale. (sănătate, șomaj, pensie). 

C. Lipsa de informații a membrilor cumunității cu privire la piața forței de muncă și 
drepturile pe care le au cumulată cu atitudine discriminatorie a angajatorilor îngreunează și mai mult 
accesul membrilor comunității la piața forței de muncă. 

 

6 Acces la serviciile publice 

A. Din cauza distanței și a birocrației, a mobilității reduse cauzate de lipsa mijloacelor 
financiare, lipsa unor cunoștințe care să le permită înțelegerea procedurilor și formularelor, membrii 
comunității defavorizate accesează cu dificultate serviciile oferite de autoritățile locale și centrale și 
nu își pot asuma toate obligațiile legale. În relația cu Primăria Sectroului 6 și unitățile subordonate, au 
dificultăți în accesarea serviciilor furnizate de Direcția Locală de Evidență a Persoanelor și Starea Civilă, 
DGASPC, Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale, Poliția Locală, urbanism, spațiu locativ, 
Registrul Agricol, Biroul Unic prin care se pot depune cereri și petiții. 

B. Interacțiunile negative cu instituțiile publice, promisiunile neonorate ale unor oameni 
politici dar și accesul restrâns la informații, dublat de o capacitate redusă de a înțelege și parcurge 
demersurile birocreatice au generat neîncredere în autorități, reticență și pesimism. 

 

5.Obiectivele proiectului:  

Îmbunătățirea spațiului public și a infrastructurii, 

Imbunătățirea condițiilor de locuire, 
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Creșterea nivelului educațional al adulților și copiilor prin furnizarea unor servicii 
educaționale de calitate 

Creșterea numărului de beneficiari ai serviciilor de sănătate, 

Creșterea numărului de persoane care sunt angajate cu forme legale, 

Creșterea gradului de satisfacție cu privire la serviciile publice și a numărului de 
beneficiari din comunitate. 

6.Grupul țintă: 

Persoanele vulnerabile economic și social care locuiesc în zona marginalizată Giulești Sârbi, dintre 
care majoritatea sunt de etnie romă (circa 900 de locuitori). 

 

7.Activități și rezultate așteptate: 

Activități  

1.A.1 -Identificarea locurilor în care se depozitează ilegal deșeuri și a persoanelor responsabile.  

       1.A.2 -Inventarierea gospodăriilor care nu au încheiat contracte cu operatorul de salubritate, 

              1.A.3 - Discuții cu operatorii și montarea unor cosuri de gunoi stradale 

 1.A.4 -Extinderea rețelei de iluminat public 

 1.A.5 -Amplasarea unor camere de filmat conectate la dispeceratul Poliției Locale în locațiile 
identificate, în vederea descurajării practicilor ilegale și a identificării persoanelor responsabile. 

 1.A.6 -Transformarea amenzilor neachitate de către membrii comunității în ore de muncă în 
folosul comunității și participarea lor la acțiuni de curățare a domeniului public. 

  1.A.7-Analize cu privire la calitatea aerului, poluarea solului și a pânzei freatice. Montarea unor 
senzori de măsurare a calității aerului în zonele cu trafic intens, pe școli și în zonele istorice în care se 
abandonează deșeuri. 

   1.A.8-Elaborarea împreună cu specialiștii a unor planuri și măsuri de ameliorare a calității 
aerului/apei/solului în cazul în care se constată efecte ale poluării.  

     1.A.9- Activități de informare a cetățenilor cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au cu 
privire la păstrarea curățeniei și impactul poluării asupra organismului uman.  

 1.B.1 -Inventarierea domeniului public, identificarea suprafețelor neintabulate și demersuri de 
clarificare a situației juridice a terenurilor. Măsurători și ridicări topografice.  

              1.B.2 -Identificarea spațiilor unde se pot amenaja parcuri, squaruri verzi, zone de odihnă (bănci), 
locuri de joacă.  

 1.B.3 Reamenajarea locului de joacă existent. 

 1.C -Refacerea marcajelor rutiere și montarea unor limitatoare de viteză în zona trecerilor de 
pietoni din vecinătatea unităților de învățământ, a bisericilor, a cimitirului, a centrului din Răsadniței, nr. 
59, etc. 

 1.D.1 - Intensificarea activităților de patrulare în zonă a Poliției Locale și naționale și campanii 
de promovare a regulilor de bună conviețuire 

 1.D.2- Sistem de monitorizare video a zonelor cu risc crescut de apariție a fenomenelor 
infracționale, conectat la dispeceratul Poliției Locale a Sectorului 6. 
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 Rezultate așteptate 

1.A-realizarea hărții deșeurilor clandestine, 

-intrarea în legalitate a tuturor gospodăriilor din zonă în ceea ce privește contractul de salubritate.  

-dotarea gospodăriilor și a spațiului public cu recipiente de colectare selectivă a deșeurilor prin 
montarea a cel puțin 50 de coșuri de gunoi 

-diminuarea numărului și a suprafeței depozitelor ilegale de deșeuri.  

- înaintarea către instanță a acțiunilor pentru toate amenzile neachitate din evidența DGITL pentru 

care legea permite transformarea în ore în folosul colectivității (tulburarea liniștii publice, prostituție și 

cerșetorie) 

-diminuarea poluării conform măsurătorilor senzorilor 

-păstrarea curățeniei spațiului public 

 

       1.B-inventarul terenurilor neintabulate,  

             -demararea demersurilor administrative pentru clarificarea situației juridice a acestora. 

       -amenajarea a cel puțin 5 zone verzi și de relaxare. 

       - renovarea locului de joacă existent. 

 

 1.C-scăderea numărului de accidente rutiere în zonă,  

       -supraînălțarea a minim 5 treceri de pietoni,  

       -refacerea semnalisticii rutiere în tot cartierul. 

 

   1.D -scăderea numărului de incidente, creșterea sentimentului de siguranță al locuitorilor zonei. 

           

          Activități 

          2.A.1 Identificarea în teren a imobilelor neintabulate împrejmuite sau ocupate de construcții.     

          2.A.2 Înscrierea pe rolul fiscal a construcțiilor nedeclarate.  

          2.A.3Cooptarea unor specialiști care să ofere consiliere juridică cetățenilor în vederea: întreprinderii 
demersurilor necesare clarificării situației juridice a terenurilor, intrării în legalitate/ demolării 
construcțiilor, reprezentarea beneficiarilor în instanță sau pe lângă autoritățile competente.  

          2.B.1 -Medierea relației dintre beneficiari și furnizorii de utilități în vederea racordării la rețele. 

          2.B.2 -Consiliere și finanțare pentru obținerea actelor necesare: declarații notariale, adeverințe și 
întocmirea proiectelor tehnice,  

           2.B.3-Consiliere și finanțare materiale și manoperă racordare, inclusiv soluții alternative (panouri 
solare, puțuri de apă, etc) 

           2.B.4-Acordare ajutoare pentru plata utilităților, încălzire, etc, conform prevederilor legale. 

           2.B.5- Înființarea și promovarea accesului la facilități comunitare: baie publică, banca de alimente,  
spălătorie socială.  
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           2.B.6-Înființarea unei spălătorii sociale pentru haine și textile cu acces facil pentru membrii 
comunității. 

 

          2.C.1 Facilitarea accesării unor ajutoare pentru chirie. Asistență în vederea întocmirii formalităților 
pentru obținerea unei locuințe sociale. 

          2.C.2 Medierea relației cu proprietarii de imobile în vederea închirierii. 

          2.C.3 Identificarea locuințelor informale din zona Giulești Sârbi,  

          2.C.4 Întocmire documentație privind intrarea în legalitate a locuințelor informale conform Legii nr 
151/2019 privind aşezările informale din România, pentru completarea Legii 350/2001 privind 
amenajarea teritoriului şi urbanismului (anexa 7) 

 

Rezultate așteptate 

2.A. Inventarul terenurilor și clădirilor neintabulate 

        Creșterea numărului de imobile din cartier înregistrate pe rolul fiscal la DGITL Sector 6 

        Demararea demersurilor administrative, inclusiv procese în instanță pentru clarificarea 
situației juridice a unor imobile și intabularea lor. 

2.B Racordarea la utilități a minim 5 familii. 

       Identificarea a minim 5 familii care pot beneficia de ajutoare sociale pentru locuire și care nu 
se aflau în evidențele DGASPC înainte de demararea proiectului. 

       Informarea a minim 200 de persoane din comunitate cu privire la serviciile DGASPC, Banca 
de Alimente, Baia Publică, etc. 

                     Minim 50 de familii beneficiare ale serviciilor de spălare a hainelor și produselor textile la 

spălătoria socială din zonă. 

 
 2.C. Minim 5 dosare noi depuse pentru ajutorul de chirie și locuință socială 

         Încheierea de contracte de închiriere locuință pentru toate dosarele pentru care a fost 
aprobată acordarea ajutorului de chirie în cadrul proiectului. 

         Inventarul locuințelor informale. 

         Legalizarea unui numar de minim 10 locuinte informale prin intermediul legii nr 151/2019 
privind aşezările informale din România, pentru completarea Legii 350/2001 privind amenajarea 
teritoriului şi urbanismului (anexa 7) 

          

   Activități 

3.A.1 Identificarea adulților care nu au absolvit 8 clase  

3.A.2 Înscrierea adulților în programe de tip A doua șansă.  

       

 3.B.1 Asistarea părinților în accesarea ajutoarelor școlare de la bugetul local sau central. 

 3.B.2 Identificarea tuturor minorilor din zonă care nu recventează cursurile unei unități de 
învățământ 
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 3.B.3 Amenajarea unei biblioteci cu sălă de lectură, acces la internet, imprimantă, xerox, 
rechizite, pentru copiii și adulții care doresc să studieze/ să-și facă temele și nu au condițiile necesare 
acasă. 

              3.C.1 Organizare cursuri, programe educaționale, servicii de consiliere în cele 2 școli din 
cartier, dedicate educației pentru combaterea violenței, a bullingului, a consumului de droguri, etc, 
organizate cu ajutorul ONG-urilor de profil și a autorităților competente. Contractare servicii mediator 
școlar/ consilier educațional/ psiholog și programe educaționale în acest scop. 

                3.C.2 Ajută prin acțiuni de informare și facilitare la operaționalizarea comisiilor antibulling 
la nivelul unităților școlare conform Ordinului nr. 4.343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1^1), art. 56^1 şi ale pct. 6^1 din anexa la Legea educaţiei naţionale 
nr. 1/2011, privind violenţa psihologică – bullying.  

                 3.C.3 Analize de risc din care să reiasă dacă există necesitatea montării unor camere de luat 
vederi în cele 2 școli sau în proximitatea lor sau a suplimentării pazei.  

                 3.D Identificarea unei locații în care ar putea fi înființată o creșă 

 

    3.E Organizarea unor cursuri de pregătire pentru elevi în vederea îmbunătățirii performanțelor 
școlare. 

 

Rezultate așteptate 

             3.A Înscrierea unui număr de minim 20 de adulți în programe de tip a doua șansă.  

3.B Creșterea numărului de persoane care beneficiază de ajutoare în acest sens, în baza 
programelor și a legislației în vigoare cu minim 20 de persoane (ajutoare sociale, tichetele sociale pentru 
grădiniță, tichetele pentru rechizite, burse sociale, etc).   

              Inscrierea sau reinscrierea a minim 20 de copii la gradinita,  în învățământul obligatoriu si in  
programe de tip a doua sansa. 

             Accesarea bibliotecii de minim 50 de beneficiari 

            3.C Participarea la programe a minim 100 de copii și cadre didactice 

                Constituirea Comisiei antibulling la nivelul celor 2 școli și minim 3 întâlniri de lucuri. 

                Suplimentarea cu pază sau camere a celor două școli, dacă este cazul, conf analizei de risc. 

             3.D Începerea demersurilor administrative pentru înființarea unei creșe în zonă 

3. E Înscrierea unui număr de minim 20 de copii la cursuri de pregătire, în cadrul proiectului, în 
vederea îmbunătățirii rezultatelor școlare 

          Activități 

          4.A.1 Înființarea unui centru de prim ajutor în comunitate dotat cu o ambulanță socială.  

          4.A.2 Identificarea membrilor comunității care nu sunt înscriși în evidențele medicilor de 
familie deși ar putea beneficia de acest drept 

           4.A.3 Cooptarea în program a medicilor de familie dispuși să ia în evidență membrii comunității 
și să îi consulte în comunitate și la domiciliu.  

            4.A.4 Planning familial, caravane cu medici specialiști din diverse domenii pentru consultarea 
pacienților și screening medical. Organizarea a cel puțin o caravană medicală pentru consultații și una 
pentru servicii de screening pentru membrii comunității vulnerabile în perioada de desfășurare a 
proiectului. 
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 4.A.5 Verificarea aplicării schemei naționale de vaccinare pentru copiii și adulții din 
comunitate și vaccinarea lor, la cererea părinților,  în cadrul evenimentelor caravanelor medicale.   

            

  4.B.1 Identificarea persoanelor care nu sunt asigurate medical  

4.B.2 Analiza de caz pentru identificarea situațiilor în care aceste persoane ar putea totuși 
beneficia de asigurare. (încriere în evidențele ANOFM, vârstă sau condiții de pensionare, inclusiv pe caz 
de boală, statutul de coasigurat, etc ) 

4.B.3 Contractarea unor servicii punctuale pentru prevenție, screening, îngrijirea sănătății.      
Accesul la serviciile oferite de DGASPC 

             4.C Sesiuni de informare cu privire la drepturile pacienților în rândul membrilor comunității 
dafavorizate. 

          Rezultate așteptate 

          Funcționarea în comunitate a unui centru de prim ajutor 

          Luarea în evidența unui medic de familie a tuturor persoanelor din comunitate care au acest drept. 

          Minim 50 de beneficiari ai serviciilor de planning familial și analize specifice, in clusiv din 
categoria tinerelor sub 18 ani.  

           Vaccinarea tuturor adulților și copiilor pentru care părinții solicită acest lucru, repsectând schemele 
naționale de vaccinare. 

 Actualizarea carnetelor și a fiselor de vaccinare pentru minim 50 de beneficiari 

            Creșterea numărului de persoane asigurate medical din comunitate cu cel puțin 10 persoane. 

           Servicii medicale conform necesităților oferite gratuit, prin proiect pentru un număr minim de 20 
de beneficiari neasigurați 

Organizarea a minim 2 sesiuni de informare cu privire la drepturile pacienților cu minim 20 de  
beneficiari fiecare. 

          Activități 

        5.A.1 Organizarea sau înscrierea membrilor comunității la cursuri de calificare. 

        5.A.2 Identificarea unor angajatori dispuși să ofere locuri de muncă și calificări la locul de 
muncă. 

         5.B.1 Asistență pentru identificarea unor potențiale locuri de muncă. Minim 2 sesiuni de informare 
pentru comunitatea vulnerabilă în colaborare cu ANOFM sau/ și alte instituții cu atribuții în domeniu/ 
angajatori.  

          5.B.2 Înființarea unei unități de economie socială care să angajeze persoane din comunitate. 

           5.B.3 Includerea unor criterii sociale și etice, în limita legii, în caietele de sarcini privind 
achizițiile publice ale autorității locale care să încurajeze achiziția de bunuri și servicii de la entitățile de 
economie socială și unitățile protejate din sector.  

          5.C.1 Prezentări învățământ profesional dual pentru elevii de clasa a 8-a din comunitate și 
părinții lor. 

          5.C.2 sesiuni de informare cu privire la drepturile și obligațiile angajaților, riscurile și dezavantajele 
muncii la negru. Întocmirea CV-urilor pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă. 

          Rezultate așteptate 

          Absolvirea cursurilor de calificare pentru minim 10 beneficiari. 
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          Luarea în evidența ANOFM a unui nr de minim 10 noi beneficiari. 

          Minim 5 noi locuri de muncă destinate membrilor comunității 

Minim 3 caiete de sarcini ale liderului și partenerilor care includ criterii sociale de achizitii 

Participarea unui nr minim de 20 de elevi și 10 părinți la prezentări ale ofertei educaționale din 
domeniul învățământului profesional dual. 

          Activități 

         6.A Asigurarea unui program lunar în care reprezentanții Primăriei Sectorului 6 și ai 
instituțiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 6 care desfășoară activități de relații cu 
publicul vor fi prezenți la sediul din Str. Răsadniței, nr 59 pentru a prelua petiții și cereri, sesizări, pentru 
audiențe și asistență contribuabili.  

          6.B.1 Dezbateri și discuții cu reprezentanții autorității locale. Consultări publice desfășurate în 
comunitate, cu membrii comunității.  

           6.B.2 Evaluarea acțiunilor desfășurate în implementarea proiectului împreună cu beneficiarii. 

          Rezultate așteptate 

Minim 20 de beneficiari ai serviciilor de relații cu publicul și audiență din comunitate. 

Creșterea gradului de satisfacție cu privire la serviciile publice oferite la nivel local, demonstrată 
prin chestionare de satisfacție completate de minim 100 de beneficiari ai proiectului.  

O cartografiere mai detaliată a nevoilor comunității și identificarea unor soluții durabile la 
problemele identificate. 

 

7. Echipa de proiect și  managementul proiectului  

 

Echipă de proiect va fi desemnată de către liderul de proiect- Primăria Sectorului 6 prin Dispoziție a 
Primarului. Primarul Sectorului 6 va alege managerul de proiect, responsabilul financiar, responsabilul 
juridic, responsabilul de comunicare, specialistul în achiziții și va numi în echipă minim un reprezentant al 
fiecărui partener - instituțiile subordonate Consiliului Local, la propunerea acestora. În echipa de proiect 
trebuie să fie cel puțin un salariat de etnie romă.  

Comisia de Monitorizare a proiectului va fi compusă din 5 membri dintre care 1 reprezentant al 
Consiliului Local, câte un membru din cabinetele Primarului și viceprimarilor și un reprezentant de etnie 
romă, membru al comunității beneficiarilor. 
 
             Etape constituire și activitate echipă de proiect:  
 
a)Pregătire: constituire echipa proiect și Comisia de monitorizare, dezvoltare instrumente de lucru și 
monitorizare, pregătiri logistice, pregătire achiziții publice, selectarea și implicarea grupului țintă; 
identificare parteneri și resurse.  
 

b) Implementare: coordonare activități specifice în vederea atingerii rezultatelor propuse;  întalniri lunare 
ale echipei de proiect cu toți partenerii - planificare, discuții probleme și soluții. 
 

c) Monitorizare și evaluare: proiectul va fi monitorizat de către Comisia de monitorizare pe tot parcursul 
său  
 

d) Raportări semestriale de progres din partea Managerului de proiect și a Comisiei de monitorizare  către 
Primarul Sectorului 6. 
 
Principii de lucru:  
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 Colaborare activă între toți partenerii (întâlniri periodice și implicare în teren), pentru identificarea 
unor soluții rapide și eficiente. 

 Orientare către rezultate – succese lunare măsurabile pentru a crește încrederea comunității. 
 Construirea relației cu membrii comunității și apropierea de oamenii din zonă. 

 
 
 
 
 

9.Grafic activități:  

 Dec 2022- dec 2023 
Luni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

0 Activități de organizare x x x x x x        

1. Activități privind spațiul public și 
infrastructura 

  x X x x x x x x x x X 

2. Activități privind condițiile de locuire   x X x x x x x x x x X 

A3. Activități în domeniul educației și 
al formării 

  x x x x x x x x x x X 

A4. Activități în domeniul sănătății   x x x x x x x x x x X 

A5. Activități privind accesul la piața 
forței de muncă 

  x x x x x x x x x x X 

A6. Activități privind accesul la 
serviciile publice 

  x x x x x x x x x x X 

A7. Activități de evaluare a impactului 
proiectului 

    x   x   x   

 

10. Bugetul proiectului:  

Bugetul detaliat se găsește în Anexa 2. 


