ANEXA nr. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ..................

ACORD CADRU DE COLABORARE

Incheiat intre:

Primaria Sectorului 6 al Municipiului BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149,
sector 6, tel. 0376.204.319, fax 0376.204.446, e-mail: prim6@primarie6.ro, cod fiscal 4340730, avand cont
nr. RO43TREZ24A510103203030X deschis la Trezoreria Sectorului 6, prin aparatul de specialitate al primarului,
reprezentata legal prin Domnul Ciprian CIUCU in calitate de Primar;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (numita in continuare si
DGASPC S6), cu sediul in Str.Cernisoara nr.38-40, Sector 6, Bucuresti, cod de identificare fiscala 17300924,
reprezentata prin Director General,

Administratia Scolilor Sector 6 (numita in continuare si AS6), cu sediul in Str. Splaiul Independentei nr.
315-317, Sector 6, Bucuresti, cod de identificare fiscala 1431466, reprezentata prin Director Executiv,

Directia Generala de Politie Locala Sector 6, cu sediul in Str. Sos. Orhideelor, Nr. 2d, Sector 6, Bucuresti,
cod de identificare fiscald 17314075, reprezentata prin Director General;

Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 (numita in continuare si ADPDU S6), cu
sediul in Intrarea Aviator Gheorghe Caranda, nr.9, Sector 6, Bucuresti, cod de identificare fiscald 4364349,
reprezentata prin Director General,

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6 (numita in continuare si DGITL S6), cu sediul in Str.
Drumul Taberei nr. 18, Sector 2, Bucuresti, cod de identificare fiscalda 1280248, reprezentata prin Director
General,

pentru implementarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitard si incluziune sociald in zona marginalizatd
urband Giulesti Sarbi

Articolul 1 - Scop si obiective

1.1 Acest Acord de Colaborare (denumit in continuare ,Acord”) defineste drepturile si obligatiile Partilor si
stabileste termenii si conditiile cooperarii lor in vederea implementarii proiectului pilot de dezvoltare comunitara
si incluziune sociald Tn zona marginalizata urbana Giulesti Sarbi (numit in continuare ,,Proiect”). Partenerii vor fi
responsabili de implementarea activitatilor si obtinerea rezultatelor conform Anexei 1 — Fisa proiect si Anexei 2B —
Rezumat activitati din Hotararea nr. .......

1.2 Activitatile din cadrul Proiectului sunt grupate in urmatoarele categorii:

1. Spatiul public si infrastructura
2. Conditii de locuire

3. Educatie
4. Sanatate

5. Accesul la piata fortei de munca



6. Acces limitat la serviciile publice

Articolul 2 - Intrarea in vigoare si durata

Prezentul Acord va intra Tn vigoare la data semnarii sale de catre toate partile. Acesta va ramane in vigoare pana la
indeplinirea obiectivelor proiectului.

Articolul 3 — Rolurile si responsabilitatile principale ale Pdrtilor

3.1.Partile vor lua toate masurile adecvate si necesare pentru a asigura indeplinirea obligatiilor si obiectivelor care
decurg din Anexa 1 si Anexa 2 din Hotdrarea nr. ......

3.2.Primaria Sectorului 6 Bucuresti, ca lider de proiect, prin Primarul Sectorului 6, cu sprijinul aparatului de
specialitate, are urmatoarele responsabilitati in proiect:

a)

b)

c)

d)

f)

Desemneaza managerul de proiect, echipa de proiect si persoanele responsabile de monitorizarea
proiectului din cadrul cabinetului primarului si ale viceprimarilor, la propunerea acestora. Managerul de
proiect va avea responsabilitate operationald pentru implementarea Proiectului si va fi persoana de
contact pentru toate schimburile de informatii, documentatie si materiale dintre Parti.

Coordoneaza activitatile de management de proiect si asigura o buna colaborare intre compartimentele
institutiei si intre toti partenerii, pentru realizarea activitatilor In mod optim si la timp si pentru atingerea
obiectivelor propuse.

Coordoneaza activitatile care corespund atributiilor aparatului de specialitate al primarului, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6.

Aproba bugetele necesare desfasurarii proiectului.

Dezvolta parteneriate cu institutii publice, organizatii non guvernamentale, institutii de cult si companii din
mediul privat, in conditiile legii, Tn vederea realizarii activitatilor proiectului si atingerii obiectivelor
propuse.

Pune la dispozitia proiectului spatii si resurse materiale necesare pentru buna desfasurare a proiectului
si/sau faciliteaza accesul partenerilor de proiect la aceste resurse, pentru asigurarea finantarii/derularii in
comun a unor proiecte, conform legii.

Tndeplineste urméatoarele activititi din Anexa 1:

5.B.3 Includerea unor criterii sociale si etice, in limita legii, in caietele de sarcini privind achizitiile publice

ale autoritatii locale care sa incurajeze achizitia de bunuri si servicii de la entitatile de economie sociala si unitatile
protejate din sector

6.A Asigurarea unui program lunar in care reprezentantii institutiei care desfasoara activitati de relatii cu

publicul vor fi prezenti la sediul din Str. Rasadnitei, nr 59 pentru a prelua petitii si cereri, sesizari, pentru audiente si
asistentad contribuabili.

6.B.1 Dezbateri si discutii cu reprezentantii autoritatii locale. Consultari publice desfasurate in comunitate,

cu membrii comunitatii.

6.B.2 Evaluarea actiunilor desfasurate in implementarea proiectului impreund cu beneficiarii.
Prin Directia Generala Servicii Publice Locale-Compartiment Mediu:

1.A.7 Analize cu privire la calitatea aerului, poluarea solului si a panzei freatice. Montarea a 10 senzori de

masurare a calitatii aerului



1.A.8 Elaborarea impreuna cu specialistii a unor planuri si masuri de ameliorare a calitatii mediului

1.A.9 Activitati de informare a cetatenilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au cu privire la
pastrarea curateniei si impactul poluarii asupra organismului uman.

Prin Directia Generala Arhitect Sef si Planificare Teritoriala- Serviciul Cadastru, Fond Funciar si
Patrimoniu:

1.B.1 Inventarierea domeniului public, identificarea suprafetelor neintabulate si demersuri de clarificare a
situatiei juridice a terenurilor. Masuratori si ridicari topografice.

1.B.2 Identificarea spatiilor unde se pot amenaja parcuri, squaruri verzi, zone de odihna (banci), locuri de
joaca.

2.C.3 Identificarea locuintelor informale.

2.C.4 Intocmire documentatie privind intrarea in legalitate a locuintelor informale conform Legii nr
151/2019 privind asezarile informale din Romaénia, pentru completarea Legii 350/2001 privind amenajarea
teritoriului ti urbanismului (anexa 7)

Prin Compartiment Relatiile cu Minoritatile Etnice

2.A.3 Cooptarea unor specialisti care sa ofere consiliere juridica cetatenilor in vederea intreprinderii
demersurilor necesare clarificarii situatiei juridice a terenurilor, intrarii in legalitate a constructiilor, reprezentarea
beneficiarilor Tn instanta sau pe langa autoritatile competente.

2.B.1 medierea relatiei dintre beneficiari si furnizorii de utilitati in vederea racordarii la retele

2.B.2 consiliere cu privire la obtinerea actelor necesare: declaratii notariale, adeverinte si intocmire
proiecte tehnice.

2.C.3 Identificarea locuintelor informale

2.C.4 Tntocmire documentatie privind intrarea in legalitate a locuintelor informale conform Legii nr
151/2019 privind asezarile informale din Romania, pentru completarea Legii 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismului (anexa 7)

3.A.1 Identificarea adultilor care nu au absolvit 8 clase

3.A.2 Inscrierea adultilor in programe de tip A doua sansa.

5.A.1 Organizarea sau inscrierea membrilor comunitatii la cursuri de calificare.

5.A.2 ldentificarea unor angajatori dispusi sa ofere locuri de munca si calificari la locul de munca.

5.B.1 Asistenta pentru identificarea unor potentiale locuri de munca. Minim 2 sesiuni de informare in
colaborare cu ANOFM si alte institutii cu atributii in domeniu/ angajatori.

5.C.1 Prezentari invatamant profesional dual pentru elevii de clasa a 8-a din comunitate si parintii lor.

5.C.2 sesiuni de informare cu privire la drepturile si obligatiile angajatilor, riscurile si dezavantajele muncii
la negru. Tntocmirea CV-urilor pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munci.

3.3 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

a) Indeplineste urmatoarele activitati din Anexa 1:



2.B.2 Consiliere si finantare pentru obtinerea actelor necesare: declaratii notariale, adeverinte si intocmire
proiecte tehnice.

2.B.3 Consiliere si finantare materiale si manopera racordare, inclusiv solutii alternative (panouri solare,
puturi de apa, etc)

2.B.4 Acordare ajutoare pentru plata utilitatilor, Tncalzire, etc, conform prevederilor legale

2.B.5 infiintarea si promovarea accesului la facilitdti comunitare: baie publici, banca de alimente,
spalatorie sociala.

2.B.6 Infiintarea unei spalitorii sociale pentru haine si textile cu acces facil pentru membrii comunitétii.

2.C.1 Facilitarea accesarii unor ajutoare pentru chirie. Asistenta in vederea intocmirii formalitatilor pentru
obtinerea unei locuinte sociale.

2.C.2 Medierea relatiei cu proprietarii de imobile in vederea inchirierii.

3.B.1 Asistarea parintilor in accesarea ajutoarelor scolare de la bugetul local sau central.

3.B.2 Identificarea tuturor minorilor din zona care nu frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant
4.A.1 Infiintarea unui centru de prim ajutor in comunitate dotat cu o0 ambulantd social3.

4.A.2 ldentificarea membrilor comunitatii care nu sunt inscrisi in evidentele medicilor de familie desi ar
putea beneficia de acest drept

4.A.3 Cooptarea in program a medicilor de familie dispusi sa ia inh evidentd membrii comunitatii si sa li
consulte Tn comunitate si la domiciliu.

4.A.4 Planning familial, caravane cu medici specialisti din diverse domenii pentru consultarea pacientilor
si screening medical. Organizarea a cel putin o caravana medicala pentru consultatii si una pentru servicii de
screening pentru membrii comunitatii vulnerabile Tn perioada de desfasurare a proiectului.

4.A.5 Verificarea aplicarii schemei nationale de vaccinare pentru copiii si adultii din comunitate si
vaccinarea lor, la cererea parintilor, in cadrul evenimentelor caravanelor medicale.

4.B.1 Identificarea persoanelor care nu sunt asigurate medical

4.B.2 Analiza de caz pentru identificarea situatiilor in care aceste persoane ar putea totusi beneficia de
asigurare. (inscriere in evidentele ANOFM, varsta sau conditii de pensionare, inclusiv pe caz de boald, statutul de
co-asigurat, etc)

4.B.3 Contractarea unor servicii punctuale pentru preventie, screening, ingrijirea sanatatii. Accesul la
serviciile oferite de DGASPC S6.

4.C.1 Sesiuni de informare cu privire la drepturile pacientilor in randul membrilor comunitatii
defavorizate.

5.B.2 infiintarea unei unitdti de economie sociald care s angajeze persoane din comunitate

5.B.3 Includerea unor criterii sociale si etice, in limita legii, in caietele de sarcini privind achizitiile publice
ale autoritatii locale care sa incurajeze achizitia de bunuri si servicii de la entitatile de economie sociala si unitatile
protejate din sector.

6.A Asigurarea unui program lunar in care reprezentantii institutiei care desfasoara activitati de relatii cu
publicul vor fi prezenti la sediul din Str. Rasadnitei, nr 59 pentru a prelua petitii si cereri, sesizari, pentru audiente
si asistenta contribuabili.



6.B.1 Dezbateri si discutii cu reprezentantii autoritatii locale. Consultari publice desfasurate in
comunitate, cu membrii comunitatii.

6.B.2 Evaluarea actiunilor desfasurate in implementarea proiectului impreuna cu beneficiarii.

b) Desemneazd o persoana responsabild de coordonarea activitdtilor Proiectului care va avea
responsabilitate operationald pentru implementarea activitatilor specifice, schimburile de informatii,
documentatie si materiale catre ceilalti membri ai echipei de proiect si colaboratori si desemneaza o
echipa de proiect din partea DGASPC S6.

c) Realizeaza activitati specifice punand la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii, in
functie de necesitati, disponibilitate si Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.

d) Colaboreaza cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru realizarea activitatilor
specifice si atingerea obiectivelor propuse.

3.4 Administratia Scolilor Sector 6
a) Indeplineste urmatoarele activitati din Anexa 1:

3.B.3 Amenajarea unei biblioteci cu sala de lectura, acces la internet, imprimanta, xerox, rechizite, pentru
copiii si adultii care doresc sa studieze/ sa-si faca temele si nu au conditiile necesare acasa.

3.C.1 Organizare cursuri, programe educationale, servicii de consiliere in cele 2 scoli din cartier, dedicate
educatiei pentru combaterea violentei, a bullingului, a consumului de droguri, etc, organizate cu ajutorul ONG-
urilor de profil si a autoritatilor competente. Contractare servicii mediator scolar/ consilier educational/ psiholog si
programe educationale n acest scop.

3.C.2 Ajuta la operationalizarea comisiilor anti bulling la nivelul unitatilor scolare conform Ordinului nr.
4.343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (121), art. 56”1 si ale
pct. 621 din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

3.C.3 Analize de risc din care sa reiasa daca exista necesitatea montarii unor camere de luat vederi in cele
2 scoli sau n proximitatea lor sau a suplimentarii pazei.

3.D Identificarea unei locatii Tn care ar putea fi infiintata o cresa
3.E Organizarea unor cursuri de pregatire pentru elevi in vederea imbunatatirii performantelor scolare.

5.B.3 Includerea unor criterii sociale si etice, in limita legii, in caietele de sarcini privind achizitiile publice
ale autoritatii locale care sa incurajeze achizitia de bunuri si servicii de la entitatile de economie sociala si unitatile
protejate din sector.

6.A Asigurarea unui program lunar in care reprezentantii institutiei care desfdasoara activitati de relatii cu
publicul vor fi prezenti la sediul din Str. Rasadnitei, nr 59 pentru a prelua petitii si cereri, sesizari, pentru audiente
si asistenta contribuabili.

6.B.1 Dezbateri si discutii cu reprezentantii autoritatii locale. Consultari publice desfasurate in comunitate,
cu membrii comunitatii.

6.B.2 Evaluarea actiunilor desfasurate in implementarea proiectului impreuna cu beneficiarii.

b) Desemneaza o persoana responsabilda de coordonarea activitdtilor Proiectului care va avea
responsabilitate operationala pentru implementarea activitatilor specifice, schimburile de informatii,
documentatie si materiale catre ceilalti membri ai echipei de proiect si colaboratori si desemneaza o echipa de
proiect din partea DGASPC S6.



c¢) Realizeaza activitati specifice punand la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii,
in functie de necesitati, disponibilitate si Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.

d) Colaboreaza cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru realizarea activitatilor
specifice si atingerea obiectivelor propuse.

3.5 Directia Generala de Politie Locala Sector 6
a) Indeplineste urmatoarele activitati din Anexa 1:
1.A.1 Identificarea locurilor in care se depoziteaza ilegal deseuri si a persoanelor responsabile.
1.A.2 Inventarierea gospodariilor care nu au incheiat contracte cu operatorul de salubritate.
1.A.5 Amplasarea unor camere supraveghere conectate la dispeceratul Politiei Locale.

1.D.1 Intensificare activitatilor de patrulare in zona a Politiei Locale si campanii de promovare a regulilor
de buna convietuire.

1.D.2 Sistem de monitorizare video a zonelor cu risc crescut de aparitie a fenomenelor infractionale,
conectat la dispeceratul Politiei Locale Sector 6.

2.A.1 identificarea in teren a imobilelor neintabulate imprejmuite sau ocupate de constructii.

5.B.3 Includerea unor criterii sociale si etice, in limita legii, in caietele de sarcini privind achizitiile publice
ale autoritatii locale care sa incurajeze achizitia de bunuri si servicii de la entitatile de economie sociala si unitatile
protejate din sector.

6.A Asigurarea unui program lunar in care reprezentantii institutiei care desfasoara activitati de relatii cu
publicul vor fi prezenti la sediul din Str. Rasadnitei, nr 59 pentru a prelua petitii si cereri, sesizari, pentru audiente
si asistenta contribuabili.

6.B.1 Dezbateri si discutii cu reprezentantii autoritatii locale. Consultari publice desfasurate in comunitate,
cu membrii comunitatii.

6.B.2 Evaluarea actiunilor desfasurate in implementarea proiectului impreuna cu beneficiarii.

b) Desemneaza o persoana responsabild de coordonarea activitdtilor Proiectului care va avea
responsabilitate operationala pentru implementarea activitatilor specifice, schimburile de informatii,
documentatie si materiale catre ceilalti membri ai echipei de proiect si colaboratori si desemneaza o echipa de
proiect din partea DGASPC S6.

c¢) Realizeaza activitati specifice punand la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii,
in functie de necesitati, disponibilitate si Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.

d)Colaboreaza cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru realizarea activitatilor
specifice si atingerea obiectivelor propuse.

3.6 Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6
a)indeplineste urméatoarele activititi din Anexa 1:
1.A.3.Discutii cu operatorii si montarea unor cosuri de gunoi stradale.

1.A.4.Demersurile necesare in vederea extinderii retelei de iluminat public.



1.B.3 Reamenajarea locului de joaca existent.

5.B.3 Includerea unor criterii sociale si etice, in limita legii, in caietele de sarcini privind achizitiile publice
ale autoritatii locale care sa Tncurajeze achizitia de bunuri si servicii de la entitatile de economie sociala si unitatile
protejate din sector.

6.A Asigurarea unui program lunar in care reprezentantii institutiei care desfdasoara activitati de relatii cu
publicul vor fi prezenti la sediul din Str. Rasadnitei, nr 59 pentru a prelua petitii si cereri, sesizari, pentru audiente
si asistenta contribuabili.

6.B.1 Dezbateri si discutii cu reprezentantii autoritatii locale. Consultari publice desfasurate in comunitate,
cu membrii comunitatii.

6.B.2 Evaluarea actiunilor desfasurate in implementarea proiectului impreuna cu beneficiarii.

b) Desemneaza o persoana responsabila de coordonarea activitdtilor Proiectului care va avea
responsabilitate operationala pentru implementarea activitatilor specifice, schimburile de informatii,
documentatie si materiale catre ceilalti membri ai echipei de proiect si colaboratori si desemneaza o echipa de
proiect din partea DGASPC S6.

c) Realizeaza activitati specifice punand la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale si spatii,
in functie de necesitati, disponibilitate si Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.

d) Colaboreaza cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru realizarea activitatilor
specifice si atingerea obiectivelor propuse.

3.7 Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6
a) Indeplineste urmatoarele activitati din Anexa 1:

1.A.6. Transformarea amenzilor neachitate de cdtre membrii comunitatii in ore de munca in folosul
comunitatii si participarea lor la actiuni de curatare a domeniului public.

2.A.2. Inscrierea pe rolul fiscal a constructiilor nedeclarate.

5.B.3 Includerea unor criterii sociale si etice, in limita legii, in caietele de sarcini privind achizitiile publice
ale autoritatii locale care sa Tncurajeze achizitia de bunuri si servicii de la entitatile de economie sociala si unitatile
protejate din sector.

6.A Asigurarea unui program lunar in care reprezentantii institutiei care desfasoara activitati de relatii cu
publicul vor fi prezenti la sediul din Str. Rasadnitei, nr 59 pentru a prelua petitii si cereri, sesizari, pentru audiente
si asistenta contribuabili.

6.B.1 Dezbateri si discutii cu reprezentantii autoritatii locale. Consultari publice desfasurate in
comunitate, cu membrii comunitatii.

6.B.2 Evaluarea actiunilor desfasurate in implementarea proiectului impreuna cu beneficiarii.

b) Desemneazd o persoana responsabild de coordonarea activitatilor Proiectului care va avea
responsabilitate operationala pentru implementarea activitatilor specifice, schimburile de informatii,
documentatie si materiale catre ceilalti membri ai echipei de proiect si colaboratori si desemneaza o echipa de
proiect din partea DGASPC S6.

c) Realizeaza activitati specifice punand la dispozitia proiectului resurse umane, resurse materiale si
spatii, in functie de necesitati, disponibilitate si Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.



d) Colaboreazd cu toate celelalte institutii si organizatii partenere in proiect, pentru realizarea
activitatilor specifice si atingerea obiectivelor propuse.

3.8 Partile isi vor Tndeplini obligatiile corespunzatoare cu eficienta, transparenta si diligenta. Acestea vor informa
managerul de proiect si partenerii cu privire la toate aspectele importante in vederea cooperarii generale si a
implementarii activitatilor care urmeaza a fi desfasurate. Partile vor actiona cu buna-credinta in toate ocaziile si in
orice moment o vor face in interesul Proiectului.

3.9 Partile vor pune la dispozitie resursele disponibile si personal calificat, care isi va desfasura activitatea la cel
mai Thalt standard profesional. Fisele de post ale acestora angajati vor fi modificate pentru a include atributiile
specifice activitatilor din Proiect. Tn cazul in care, partenerii nu au resursele necesare indeplinirii unei anumite
activitati, conform graficului de implementare, acestia vor anunta Managerul de proiect nainte de inceperea

.....

Art. 4. Achizitii
Legislatia din Romania si a Uniunii Europene privind achizitiile publice va fi respectata de catre Parti pe tot
parcursul implementarii Proiectului.

PRIMAR, Conducatorii institutiilor publice

aflate in subordinea Consiliului Local Sector 6

Ciprian Ciucu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
Data .........cccooiiiiii Data .......ooooiiiii
Semnatura ....................... Semnatura ...

PRESEDINTE DE SEDINTA,



