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ANEXĂ  

la H.C.L. al Sectorului 6 nr.  ........./..... 

 
 

Regulament de Organizare şi Funcţionare a Comitetului pentru accelerarea 
procesului de dezinstituționalizare şi prevenire a reinstituționalizării 

persoanelor adulte cu dizabilităţi 
 

Art. 1. Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare și prevenire a 

reinstituționalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi, la nivelul Sectorului 6 al municipiului 

București, denumit în continuare comitet, este un organism fară personalitate juridică, înființat 

conform art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire 

a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative. 

 

Art. 2. Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 

a) Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire 

a instituționalizării; 

b) Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

c)  Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

d)  H.G. nr.  877/2018 privind adoptarea Strategiei naționale pentru dezvoltarea durabilă a 

României 2030, cu modificările ulterioare; 

e)  H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei  naționale privind drepturile persoanelor cu 

dizabilități ,, O Românie echitabilă ,,2022-2027ˮ; 

f) H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei  naționale privind prevenirea instituționalizării 

persoanelor adulte cu dizabilități și accelerarea procesului de dezinstituționalizare pentru 

perioada 2022-2030; 

g) Planul național de redresare și reziliență (PNNR). 

 

Art. 3. Scopul înființării Comitetului constă în analizarea stadiului de realizare a măsurilor, 

obiectivelor și indicatorilor procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu 

dizabilități.  

 

Art. 4. Comitetul este o structură cu rol consultativ, fiind coordonat de către Direcția Generală 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, prin Directorul General. 

 

Art. 5.   Principiile care stau la baza activităţii Comitetului sunt: 

a) Principiul subsidiarității care prevede că promovarea și respectarea drepturilor 

persoanelor cu dizabilități revin, în principal, familiei sau reprezentantului legal al 

persoanei cu dizabilități și, în subsidiar, respectiv complementar, autorităților 
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administrației publice locale unde își are domiciliul sau reședința persoana cu dizabilități 

și autorităților administrației publice centrale; 

b) Principiul parteneriatului care implică cooperarea strânsă între autoritățile publice de la 

toate nivelurile și sectoarele public și privat, astfel încât, toate părțile implicate să fie 

consultate și angajate în mod corespunzător; cooperarea include autoritățile naționale și 

locale responsabile pentru managementul sistemului de protecție a drepturilor 

persoanelor cu dizabilități; beneficiarii serviciilor, inclusiv cei potențiali și organizațiile 

care îi reprezintă; furnizorii de servicii sociale, acreditați în condițiile legii; 

c) Principiul colaborării cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizațiile 

neguvernamentale și alte organisme în planificarea, aplicarea, monitorizarea și evaluarea 

realizării proiectelor destinate procesului de dezinstituționalizare și de prevenire a 

instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități; 

d) Principiul eficacității utilizării fondurilor în cadrul asigurării tranziției de la îngrijirea 

instituționalizată la servicii de sprijin în familie și în comunitate,  în sensul excluderii 

oricărui tip de finanțare de acțiuni care ar putea determina forme de segregare sau 

discriminare; 

e) Principiul nediscriminării în sensul realizării măsurilor specifice necesare pentru a 

accelera egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilități; 

f) Principiul abordării centrate pe persoană, în sensul respectării acordării sprijinului pentru 

un trai independent într-un mod individualizat care să corespundă aspirațiilor, nevoilor și 

preferințelor persoanei adulte cu dizabilități; persoana trebuie să poată alege serviciile și 

modul în care îi sunt furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea contracta direct, 

de a decide modul, intensitatea și frecvența furnizării sau de a pregăti personalul implicat; 

g) Principiul incluziunii și accesibilității în sensul creării de oportunități egale, accesibile fără 

discriminare și al respectării dreptului oricărei persoane de a beneficia de avantajul 

deplin al oportunităților oferite pentru a depăși dezavantajele și excluziunea socială și 

economică; 

h) Principiul non-segregării în sensul analizei investițiilor, astfel încât să nu existe nicio 

posibilitate de a dezvolta servicii noi segregate, concentrări de servicii numai într-o 

anumită zonă a comunității sau de a întreține pe cele deja segregate; 

i) Principiul desegregării în sensul utilizării fondurilor de la bugetul de stat sau 

nerambursabile pentru eliminarea sau diminuarea semnificativă a segregării, sub forma 

sprijinului pentru a reloca persoane adulte cu dizabilități din zone segregate în comunități 

nesegregate; 

j) Principiul consultării și implicării persoanelor cu dizabilități, a reprezentanților și a 

organizațiilor lor, în sensul ascultării opiniilor acestora. 

 

Art. 6. (1) Comitetul este format din reprezentanți ai: 

a) Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului București; 

b) Instituției Prefectului Municipiului București; 

c) Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6 – Directorul General; 

d) Agenției pentru Plăți și Inspecție Socială a Municipiului București; 

e) Inspectoratului Școlar al Municipiului București; 

f) Direcției de Sănătate Publică București; 

g) Agenției Municipale pentru Ocuparea Forței de Muncă București; 
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h) Direcției pentru Cultură a Municipiului București; 

i) Direcției pentru Familie și Tineret a Municipiului București; 

j) Direcției de Sport a Municipiului București; 

k) Societății de Transport București; 

l) Societății Comerciale de Transport cu Metroul Bucuresti ”Metrorex” - S.A.; 

m) reprezentanți ai persoanelor cu dizabilități și ai organizațiilor acestora; 

n) persoane cu dizabilități care trăiesc în centre rezidențiale; 

o) invitați din cadrul altor instituții în funcție de particularitățile și nevoile persoanelor cu 

dizabilități care ajung în comunități. 

(2) Reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului București este ales prin 

vot, în cadrul ședinței Consiliului Local al Sectorului 6. 

(3) Componența nominală a Comitetului se stabilește prin dispoziția directorului general 

al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6. 

 

Art. 7. Principale Atribuții ale Comitetului  

a) Sprijină realizarea obiectivului general cuprins în H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea 

Strategiei  naționale privind prevenirea instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități și 

accelerarea procesului de dezinstituționalizare pentru perioada 2022-2030 și anume, creșterea 

numărului persoanelor adulte cu dizabilități care reușesc să fie independente; 

b) Analizează stadiul realizării măsurilor, obiectivelor și indicatorilor de performanță 
specifici acestui proces (stabiliți de către A.N.P.D.P.D.), prin îndeplinirea atribuțiilor care revin 
autorităților locale; 
c) Informarea Comitetului național de accelerare a procesului de dezinstituționalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilități în vederea îmbunătățirii coordonării procesului de 
dezinstituționalizare și reintegrare la nivelul comunității; 
d) Elaborarea de rapoarte de dezinstituționalizare, cu ținte la nivel local, care să fie 

actualizate anual;  
e) Avizarea planurilor de dezinstituționalizare la nivel de centre rezidenţiale, elaborate de 
către DGASPC Sector 6;  
f) Dezvoltarea unui mecanism de progres a implementării Strategiei naționale de prevenire 
a instituționalizării și accelerare a procesului de dezinstituționalizare la nivel local și de centru 
rezidențial, în vederea: (i) atingerii țintelor fixate la nivel local; (ii) stabilirii nevoilor de suport 
operațional ale coordonatorilor prezentei Strategii și ale profesioniștilor implicați în 
implementarea acesteia; și (iii) accelerării procesului de dezinstituționalizare; 
g) Publicarea de rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementării prezentei 
Strategii la nivel local și de centru, cu privire la: (i) progresul în urmărirea țintelor cheie fixate la 
nivel local și măsurile corective pentru decalajele observate;  (ii) progresul în implementarea 
direcțiilor de acțiune, obiectivelor specifice și a măsurilor prezentei Strategii naționale; și (iii) 
progresele realizate cu privire la integrarea în comunitate și traiul independent al persoanelor cu 
dizabilități dezinstituționalizate sau pentru care au fost luate măsuri de prevenire a 
instituționalizării, inclusiv prin crearea de servicii de sprijin; 
h) Publicarea, semestrial, de situații statistice privind stadiul procesului de 
dezinstituționalizare la nivel local și de centru. 
 
Art. 8. Atribuții GDPR 
a) asigură protecția datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea și 
confidențialitatea acestora; 
b) se asigură că transferul de date cu caracter personal este desfășurat pentru un interes 
legitim; 
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c)  se asigură că prelucrarea datelor cu caracter personal în alte scopuri decât scopurile 
pentru care acestea au fost inițial colectate ar trebui să fie permisă doar atunci când prelucrarea 
este compatibilă cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost inițial 
colectate. 
 

Art. 9. Comitetul se întrunește în ședință ordinară trimestrial, la convocarea                       

directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, 

precum și în ședință  extraordinară, ori de câte ori este nevoie, la cererea motivată a acestuia 

sau a unui membru. 

 

Art. 10. Ședințele Comitetului sunt conduse de directorul general al Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6. În cazul absenței directorului general al Direcției 

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, ședințele Comitetului sunt conduse 

de înlocuitorul acestuia, desemnat prin dispoziție. 

 

Art. 11. Ordinea de zi a ședințelor Comitetului este stabilită de directorul general al Direcției 

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6. 

 

Art. 12. În vederea pregătirii lucrărilor ședințelor Comitetului, directorul general al Direcției 

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, poate desemna o persoană cu 

atribuții în acest sens. 

 

Art. 13. În urma ședințelor Comitetului, prin grija directorului general al Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, se întocmește un proces-verbal, semnat de 

membrii prezenți, în care se consemnează aspectele dezbătute, concluziile și eventualele 

propuneri adresate autorităților administrației publice locale în vederea accelerării procesului de 

dezinstituționalizare și de prevenire a instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități la nivel 

local. 

 

Art. 14. Activitatea Comitetului este orientată asupra persoanelor adulte cu dizabilități care 

beneficiază de servicii sociale în sistem rezidențial, cu scopul dezinstituționalizării acestora și a 

prevenirii riscului de reinstituționalizare. 

 

Art. 15. Comitetul asigură transparența și buna gestionare a resurselor la nivelul                 

Sectorului 6 cu scopul implementării strategiei de dezinstituționalizare. Rolul său principal este 

de a pune în contact persoane cu competențe în: luarea deciziilor, protecție socială, ocupare și 

formare profesională, reconversie profesională,  sănătate fizică și mintală, acces la justiție și 

ordine publică.  

Prin expertiza și resursele cumulate, acest comitet poate ajuta într-un mod integrat persoanele 

cu dizabilități în reintegrarea socială, eficientizând de asemenea procesul de identificare a 

soluțiilor de dezinstituționalizare optime.  

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 


