ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr.......... Y [T

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Complexul de Servicii Sociale Casute de Tip Familial “Acasa” - Casuta 2

ART. 1. Definitie

(1) Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 este unitate de asistentad sociala de
interes public, fara personalitate juridica, aflatd in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, avand sediul in strada Drumul Sabareni nr. 47-53, Sector 6, Bucuresti.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Complexului de Servicii Sociale Casute
de tip Familial “Acasa” Casuta 2 in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special aprobate prin
Ordinul nr. 25/2019 si a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 cod serviciu social 8790CR-C-I a fost
preluatd de la Fundatia Filantropica Metropolis conform H.C.L nr. 119/18.04.2019 de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, si are o capacitate de 36 de locuri.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 este de a oferi copiilor/tinerilor, cu
varste cuprinse intre 7 si 18, respectiv 26 de ani (daca urmeaza o forma de invatamant la zi), gazduire, hrana,
ingrijire, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza, accesul la informare, educatie,
consiliere sociald si psihologicd, socializare, activitati in scopul dobandirii deprinderilor de viata independentad in
vederea integrdrii/reintegrarii familiale si socio-profesionale pentru copii carora le-a fost stabilitd o masura de
protectie speciala deoarece se aflau in una din situatiile prevazute in Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019.

(3) Serviciul social Centrul de Plasament “Acasa”, a fost trasformat in Complexul de Servicii Sociale Casute de tip
Familial “Acasa” Casuta 2 prin Hotdrarea a Consiliului Local al Sectorului 6 a municipiului Bucuresti

nr. 309/22.12.2022 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasd” Casuta 2 se organizeaza si functioneazd cum
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
rectificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute

de tip Familial “Acasa

xn”

Casuta 2 sunt urmatoarele:

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare (copii si tineri) in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitatea unui personal
mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

fncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa”
Casuta 2 sunt:

a)
b)
c)
d)

copii separati definitiv sau temporar de parintii lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului;

copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta

tinerii, care au Tmplinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciald
parintele/reprezentantul legal, beneficiar indirect, in vederea includerii acestuia intr-un program de
restabilire a legaturilor cu copilul/tanarul.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Accesul beneficiarilor in Complexulul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 se face in
baza masurii de plasament, dispuse de catre Comisia pentru protectia copilului, instanta de judecata sau prin
dispozitia privind plasamentul in regim de urgenta a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6.

Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract de furnizare servicii, semnat de reprezentantul
legal al copilului, sau de catre acesta daca a implinit varsta de 16 ani, Directorul General al DGASPC Sector 6, Sef
Centru si manager de caz.

Documentatia necesara in vederea stabilirii masurilor pentru beneficiarii Complexului de Servicii Sociale
Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 este cea prevazuta de legislatia Tn vigoare.

Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor rezidenti din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 se stabileste, in conditiile legii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor .

copilul va fi reintegrat in familia naturalg;
copilul va fi plasat la rude;



lesirea copiilor/tinerilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa

pentru copil se instituie tutela;

a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea
copilului;

copilul este plasat la o familie sau o persoand/ asistent maternal;

copilul este incredintat in vederea adoptiei;

nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului;

copilul a decedat;

la solicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.

=n

Casuta 2 se

face in Dosarul copilului/ tanarului se arhiveaza in conditiile legii,
Seful Centrului se asigura ca se respectd prevederile standardelor minime obligatorii privind iesirea din Centru
a beneficiarilor, conform procedurilor de lucru.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial
“Acasa” Casuta 2 au urmdtoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial
“Acasa” Casuta 2 au urmatoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economic3;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materialg;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

sa respecte programul de intrare si iesire din Centru;

sa nu paraseasca incinta Centrului fara acordul Sefului de Centru/personalului Centrului prezent;

sa nu faca remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti;

sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;

sa frecventeze cursurile scolare;

sa nu intimideze, abuza sau teroriza pe altii (copii, adulti);

sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

sa asigure utilizarea si pdstrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite, a cladirilor,
incdperilor, dotarilor si a oricaror alte altor bunuri la care au acces pe perioada plasamentului;

sa nu aducd, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in cadrul Centrului;

sd nu primeasca in locuintd alte persoane din afara Centrului decit pdrintii/rude sau alte persoane
importante pentru copil fara acordul personalului Centrului;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:



reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in contractul incheiat
cu persoana beneficiara;

gazduire pe perioada determinata, pana la Tncetarea masurii plasamentului;

Tngrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, etc;

asistentd pentru sanatate asigurata de asistentd medicala — supravegherea stdrii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de specialitate

asigura paza si securitatea beneficiarilor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigurd educatie informald, non-formala a
beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

asigura un climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigura socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie (PIP);

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

asigura interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

urmareste punerea in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor n
cadrul Centrului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea PIP sau imbunatdtirea
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil

integrare/reintegrare familiald si comunitara.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

efectueaza demersuri catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 pentru a
dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte institutii;

asigura informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor ;

asigurd un program de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament;

implica voluntari in activitatile cu beneficiari din Centru;

elaboreaza rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din vigoare;
informarea beneficiarilor/apartindtorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au ;
incheiere de parteneriate .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a Centrului,
pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

implementarea masurilor dispuse delegiuitor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

ntocmirea necesarului anual;

desfasurarea activitatilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare (R.O.F);

asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotari;



e asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2 functioneaza cu un numar de 36 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 309 din 28.11.2019 unde:

a) personal de conducere: Sef de Centru-1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate - 29;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, de servire: 9;
d) voluntari

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0.9/1 (35 angajati/36 beneficiari)

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta nr.2 este
format din: Sef Centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;



m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior
in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licenta ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:
a) Asistent medical generalist (325901);
b) Asistent social (263501);
c) Educator pricipal (235203);
d) Instructor de educatie principal (531203)
e) Psiholog (263411);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din CP, pe specialitati:

Asistent medical generalist

e acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital/clinica;

o efectueazd tratamente medicale si administreaza personal medicamentele, conform indicatiilor medicului,
consemnandu-le in registrul de tratamente;

e urmareste starea de sandtate a beneficiarilor si semnaleaza medicului cazurile de imbolnavire intercurenta sau
de agravare a afectiunilor cronice;

e are obligatia de a urmari permanent, in legatura directa (telefonic sau prin alte mijloace) cu unitatea sanitara in
care sunt internati beneficiarii, starea de sandtate a acestora;

e efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate si la intoarcerea din invoire a beneficiarilor, luand
masurile de deparazitare si izolare daca este cazul;

e efectueaza imunizarile sub indrumarea medicului;

e programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de medicul centrului si fi
insoteste n unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie, atunci cand este cazul;



sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medici;

se integreaza in graficul de munca stabilit Tn ture si Tnscrie in raportul de tura orice modificare aparuta in starea
beneficiarilor bolnavi, raspunsul pacientilor la tratament si orice alt eveniment care a avut loc in centru in
timpul turei respective;

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, in interiorul blocului alimentar, consemnand zilnic, intr-un
caiet special, starea de igiena a acestuia, starea de sdanatate a personalului din bucatarie, existenta probelor
alimentare timp de 48 ore, starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a temperaturii;
participa zilnic la comisia de receptie a alimentelor, verificand termenele de valabilitate si starea organoleptica
a acestora;

supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor dependenti si respectarea
regimului dietetic, unde este cazul;

urmareste efectuarea de catre ingrijitori/educatori a toaletei locale si generale a beneficiarilor;

raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuala a beneficiarilor asistat;i;

asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului;

raspunde de ordinea si curatenia cabinetului medical;

verifica stocul de medicamente din aparat si trusa de urgenta si asigura buna distribuire a medicamentelor
catre beneficiari;

tine evidenta condicii de medicamente, intocmind, la sfarsitul fiecarei luni, consumul din luna respectiva;
controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de complex;

pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura;

ii este interzisd agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

va aborda relatiile cu copiii din cadrul centrului in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii
nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fatd de copiii institutionalizati;

raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

Preia beneficiari in regim de urgenta si efectueaza controlul medical;

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

Asistent social
intocmeste anchete sociale, dupad caz, pentru clarificarea situatiei familiale a copiilor, efectuand vizite la
domiciliul reprezentantilor copilului, in timp util;
completeaza dosarele copiilor si obtine actele necesare clarificdrii situatiei juridice a acestora;
nsoteste copii/tineri Tn instanta sau alte organe publice (politie, scoald si alte institutii publice specifice) prin
delegatie a reprezentatului legal
completeaza dosarele copiilor si efectueaza demersuri in vederea obtinerii certificatelor de Tncadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap/expertiza si orientare scolara/profesional3;
participa la reevaluarea fiecarui caz ori de cate ori intervine o modificare in situatia copilului si, daca este
necesar, va prezenta cazul in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6;
colaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara privind implementarea si desfasurarea proiectelor ce privesc
sprijinerea copiilor din cadrul complexului;
pastreaza permanent contactul cu parintii copiilor institutionalizati in cadrul complexului sau cu reprezentantii
legali ai acestora, prin vizite la domiciliu;
informeaza, indruma si consiliaza familia copilului cu privire la imbundatatirea situatiei sociale;



informeaza copilul in legdtura cu orice schimbare survenita cu privire la situatia sa familiala;

colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare, urmarind interesul superior al copilului;

sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

participa la intruniri periodice pentru schimburi de experientd cu asistentii sociali din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6;

participa la intruniri periodice cu parintii copiilor din cadrul complexului;

contribuie la intocmirea programelor de vizite in si in afara casutelor sociale de tip familial, a membrilor familiei
si altor persoane importante pentru copilul institutionalizat;

mentine legatura permanenta cu managerul de caz, privind realizarea obiectivelor Programului de Interventie
Personalizatd, a Programului de Interventie Specificd, cat si a Deprinderilor de Viata Independentd, conform
Standardelor Minime Obligatorii;

stabileste Tmpreund cu echipa multidisciplinara invoirea copiilor institutionalizati, in conformitate cu normele
interne de functionare, dupa care aduce la cunostintd educatorilor responsabili si informeaza seful de complex;
asigura, aldturi de tot personalul din complex, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor;
abordeaza relatiile cu copiii institutionalizati in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, respectand
n totalitate standardele si prevederile legii;

la cererea sefului ierarhic va participa Tn cadrul echipei pluridisciplinare, Tn scopul analizarii si rezolvarii unor
cazuri punctuale ivite in complex;

participa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic;

intocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfasuratd sau pentru diferite situatii, ori de cate ori este necesar;
colecteaza, analizeaza, selecteaza riscurile cuprinse in formularele Alerta de risc;

elaboreaza formularul Notd de informare pe cere il transmite conducatorului structurii organizatorice si
angajatilor nominalizati de catre acesta sa participe la intruniri;

organizeaza intruniri pentru discutarea informatiilor cuprinse in formularul Nota de informare (informeaza
participantii, distribuie documentatia, asigura logistica);

redacteaza formularul Proces Verbal la incheierea intrunirii;

completeaza, actualizeaza si listeaza formularul Registrul riscurilor;

initiaza procesul de revizuire a riscurilor la nivelul serviciului si redacteaza cel putin o data pe an formularul
Raport privind managementul riscurilor si se preocupa de primirea autorizatiilor pe document;

transmite, cu aprobarea sefului de serviciu, orice document sau situatie solicitatd, la termenele stabilite, catre
organismele solicitante;

arhiveaza toate formularele redactate si aprobate, precum si intreaga documentatie aferenta;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

Indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;



Educator pricipal

acordd primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital/clinica a
acestora, in cazul in care asistentul medical nu este prezent;

urmareste starea de sdndtate a beneficiarilor si semnaleazd medicului/asistentului medical cazurile de
imbolnadvire intercurentd sau de agravare a afectiunilor cronice, in cazul in care asistentul medical nu este
prezent;

Preia beneficiari in regim de urgenta impreuna cu asistentul medical

in perioada de primavara - toamna, in functie de conditiile meteorologice, se preocupd de executarea unor
lucrari specific pentru amenajarea curtii si gradinii aferente imobilului complexului, impreuna cu beneficiarii

pe perioada iernii, impreunad cu copiii curata drumurile de acces in complex de zapada sau polei.

se integreaza in graficul de munca stabilit Tn ture si Tnscrie in raportul de tura orice modificare aparuta in starea
beneficiarilor bolnavi, raspunsul acestora la tratament si orice alt eveniment care a avut loc in centru Tn timpul
turei respective;

participa la distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului
dietetic, unde este cazul;

raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuala a beneficiarilor asistat;i;
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului;

raspunde de ordinea si curatenia complexului;
nsoteste si supravegheaza copiii la spalarea/uscarea rufelor si ajutd unde este cazul;

controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaldnd aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de complex;

pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura;

1i este interzisd agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;
intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;
intocmeste o fisa de caracterizare a copiilor o datd la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

respectd Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. nr. 25/2019 in relatiile cu copiii si personalul din
complex;

participa la instruirea teoretica si practica;

participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim-ajutor;

participa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesional3;

participa la sedintele echipei pluridisciplinare din complex;

participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din complex;

se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de complex in limita competentelor profesionale

cunoaste misiunea SR si are responsabilitatea de a informa orice parinte sau reprezentant legal al copilului
despre obiectivele misiunii SR;

cunoaste locul SR in cadrul sistemului de servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau
reprezentantii legali ai copilului despre locul SR in sistemul de servicii sociale si celelalte servicii cu care SR
relationeaza;

participd, ca persoana de referintda pentru copilul aflat in complex la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in SR;

participa la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata independenta,
ngrijire si promovare a bunastarii, etc.) in colaborare cu psihologul din centru si/sau a altor membrii ai echipei
pluridisciplinare;

participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din SR;



oferad sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, cu familia 1argita si cu alte persoane
importante sau apropiate fata de ei;

informeaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea sa fizica si mentald pe
parcursul sederii in centru, daca este nevoie;

participa la promovarea imaginii complexului in comunitate si sprijina copiii Tn participarea lor la cat mai multe
activitati in cadrul comunitatii;

participa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare extrascolare in si in afara centrului;
participa la insusirea de catre copiii din centru a deprinderilor de viata independentd;

realizeaza activitati de educatie informala si nonformal3;

nsoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesei, activitati educative si recreative
n club si in curtea interioara a complexului, etc);

se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

supravegheaza, alaturi de personalul medical al complexului starea de sanatate si bundstarea copilului,
semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului;

supravegheaza copiii pe timpul noptii;

va aborda relatiile cu copiii din cadrul centrului Tn mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii
nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;

asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in vigoare;
sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

personalul educativ din centru cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

asigura, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din complex,
conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si functionare a SR

se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de complex in limita competentelor profesionale

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

Indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune Tn aplicare modificarile legislative ulterioare;

Instructor de educatie
cunoaste misiunea SR si are responsabilitatea de a informa orice parinte sau reprezentant legal al copilului
despre obiectivele misiunii SR;
cunoaste locul SR in cadrul sistemului de servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau
reprezentantii legali ai copilului despre locul SR in sistemul de servicii sociale si celelalte servicii cu care SR
relationeaza;
participa, ca persoana de referinta pentru copilul aflat in complex la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in SR;
participa la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viata independentd) in colaborare cu
psihologul din complex si/sau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare;
participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din SR;
insoteste si supravegheaza copii la spalarea/uscarea rufelor si ajuta unde este cazul
Preia beneficiari in regim de urgenta impreuna cu asistentul medical
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;
oferad sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, cu familia 1argita si cu alte persoane
importante sau apropiate fata de ei;
informeaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea sa fizica si mentala pe
parcursul sederii in complex;
participa la promovarea imaginii complexului in comunitate si sprijina copiii in participarea lor la cat mai multe
activitati in cadrul comunitatii;
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participa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare extrascolare in si in afara
complexului;

participa la insusirea de catre copiii din complex a deprinderilor de viata independenta;

realizeaza activitati de educatie informala si nonformala

insoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in complex (servirea mesei, activitati educative si
recreative in club si in curtea interioara a complexului, etc);

se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

supravegheaza, alaturi de personalul medical al complexului starea de sanatate si bundstarea copilului,
semnalizeaza Tn cel mai scurt timp orice incident privitor la sdnatatea copilului; supravegheaza copiii pe timpul
noptii;

instructorul de educatie va aborda relatiile cu copiii din cadrul complexului in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate
standardele si prevederile Legii nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fatd de copiii
institutionalizati;

intocmeste o fisa de caracterizare a copiilor o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

asigura copiilor protectie si asistentd Tn cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in vigoare;
sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

personalul educativ din complex cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

asigurd, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din complex,
conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si functionare a SR;

Conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de complex in limita competentelor profesionale

Acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital/ clinica;
supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului
dietetic, daca este cazul;

participa activ la efectuarea de catre ingrijitori/educatori a toaletei locale si generale a beneficiarilor;

raspunde de ordinea si curdtenia centrului;

controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de complex;

pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice natura;

ii este interzisd agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

intocmeste rapoarte de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

in perioada de primavara - toamna, in functie de conditiile meteorologice, se preocupa de executarea unor
lucrdri specifice pentru amenajarea curtii si gradinii aferente imobilului complexului;

pe perioada iernii impreuna cu beneficiarii curatd drumurile de acces in complex de zapada sau polei;

participa la instruirea teoretica si practica;

participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim-ajutor;

participa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesional3;

se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de complex in limita competentelor profesionale

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

Indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

Psiholog;
efectueaza examinarea psihologica a copiilor pentru intocmirea profilului psihologic individual, cuprins in
rapoartele de evaluare psihologica periodice;
intocmeste documente pentru fiecare copil/tanar din cadrul complexului, care s cuprinda toate observatiile
facute;
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nsoteste copii/tineri in instantd sau alte organe publice (politie, scoald si alte institutii publice specifice) la
cererea institutiei, prin delegatie a reprezentatului legal

colaboreaza impreund cu echipa pluridisciplinara privind implementarea si desfasurarea proiectelor ce privesc
sprijinerea copiilor din cadrul complexului;

colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare, urmarind interesul superior al copilului;

sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

Participa la intruniri periodice pentru schimburi de experienta cu psihologii din cadrul DGASPC Sector 6
mentine legatura permanenta cu managerul de caz, privind realizarea obiectivelor Programului de Interventie
Personalizatd, a Programului de Interventie Specificd, cat si a Deprinderilor de Viata Independentd, conform
Standardelor Minime Obligatorii;

Tntocmeste rapoarte psihologice cu privire la activitatea desfisurata sau pentru diferite situatii ori de cate ori
este necesar

consiliaza copiii care manifesta tulburari afective, de comportament, de adaptare si integrare sociald, precum si
pe cei care fac parte din familii cu probleme deosebite;

consiliaza si informeaza copiii si familiile acestora in vederea rezolvdrii diferitelor conflicte si probleme
intrafamiliale, precum si a imbunatatirii relatiilor familiale;

incurajeaza parintii copiilor sa apeleze la asistentd profesionald specializatd, in cazul existentei unor boli psihice
si1i consiliaza pe acestia, in vederea atenuarii traumelor produse de deficientele copiilor;

desfasoara activitati de psihoterapie, in functie de tipul deficientei: stimulare cognitivd, comportamental3,
terapie suportiva, in limita competentei;

raporteaza autoritatilor competente orice informatie cu privire la neglijarea sau abuzul fizic, psihic sau de
naturd sexuald, si ofera totodata consiliere copiilor in cauza, cat si parintilor acestora;

participa la realizarea programului special de acomodare a copiilor, dupda admiterea acestora in cadrul
complexului;

participd, in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului/tanarului institutionalizat cu ocazia iesirii
acestuia din cadrul complexului;

elaboreaza programul de interventie specializata, evaluarea copiilor si a obiectivelor stabilite;

participa la dezvoltarea intelectuala, afectiva si relationala a copiilor din cadrul complexului;

sprijina, dupa caz, personalul instructiv-educativ in conceperea Programelor de Interventie Specializate;

asigura comunicarea intre copii si statornicirea unor relatii interpersonale normale;

observa starea psiho-fizica a copiilor si aduce la cunostinta sefului complexului orice modificare intervenita;
observa comportamentul copiilor in cadrul activitatilor de invatare si joc;

participa la insusirea de catre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viata independenta;

psihologul va aborda relatiile cu copiii intr-un mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritism, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii
nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;

fi este interzisd agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

asigura copiilor protectie si asistentd, in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor, conform legislatiei n
vigoare;

participa la activitati de perfectionare si se informeaza continuu in domeniul sau de activitate;

are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatea desfasurata;

respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in vigoare - SR EN 1SO
9001:2015;

se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
comunicd RMC-ului orice oportunitate de Tmbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

comunicad superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

prelucreazad datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
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e respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pdstrarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

e aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

o efectueaza alte activitati solicitate de seful ierarhic, specifice postului, in limitele legii;

e raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post.

e Respecta normele legale Tn vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea incendiilor;

e Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

o in relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii complexului;

e Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

o indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General Adjunct
precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

ART. 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si
poate fi:

a) Bucatar

b) ingrijitor

c) Magaziner

d) Muncitor calificat —-mecanic

Bucatar

e participa zilnic la comisia de receptie a alimentelor, verificand termenele de valabilitate si starea
organolepticd a acestora;

e distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului dietetic,
daca este cazul;

e raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

e asigurd si raspunde de buna utilizare, pdstrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

e raspunde de ordinea si curdtenia bucatariei si anexelor;

o i este interzisa agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

e intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

e raspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in
acest scop, asigurandu-se ca servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin regulamentul de ordine
interioara al complexului;

e se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimetar, inclusiv a veselei si tacamurilor etc;

e  pe timpul contactului cu copiii din centru, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului va avea
echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

e respecta dispozitiile Tn vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al
complexului;

e intretine curatenia corespunzatoare in blocul alimentar si respecta normele de dezinfectare a veselei si
aparaturii din dotarea acestuia;

e efectueazd periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens;

e  participa la cursuri privind pregatirea profesionalg;

e sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

e poarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate
ori este nevoie;

e Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

e Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

e in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;
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Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

Tndeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General
Adjunct precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare;

Tngrijitor

efectueaza zilnic curatenia in interiorul complexului, in conditii corespunzatoare, a spatiilor repartizate de
magazinerul centrului (dormitoare, coridoare, birouri, scari, etc.) raspunzand de starea de curatenie si
igiend a acestora, inclusiv a mobilierului si a geamurilor.

asigurd curatenia si dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare, folosind in acest scop materialele si
articolele specifice;

transporta gunoiul si alte reziduri, rdspunzand de depunerea lor in recipiente specifice si asigura curatenia
si dezinfectarea acestora

raspunde de bunurile materiale consumabile distribuite de magazinerul complexului;

poarta Tn permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate
ori e nevoie;

instruiste copiii si educatorii privind utilizarea aparaturii de spalare/uscare a rufelor si ajutd unde este
cazul

va aborda relatiile cu copiii din cadrul complexului in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme,
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si
prevederile Legii nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;
asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

ii este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici.

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complexului;

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General
Adjunct precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare;

Magaziner

participa alaturi de seful de complex la indeplinirea atributiilor cei revin conform fisei postului;

Respectd Codul Deontologic al Profesiei;

se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si alimentelor aflate in gestiune;

primeste si elibereaza echipamentul, rechizitele, alimentele si alte materiale, respectand normele de
consum;

intocmeste la timp documentele primare privind evidenta bunurilor aflate in magazii si a bunurilor
materiale distribuite pe baza bonurilor de consum;

Respectd reglementarile in vigoare privind, conditiile de depozitare si pastrare a tuturor bunurilor de a
carui gestiune raspunde;

participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza si raspunde de eventualele lipsuri.

Se ingrijeste sa efectueze analizele periodice conform graficelor de planificare;

Efectueaza receptia materiilor prime: verifica temperatura materiilor prime la receptie (ptr produsele care
necesita refrigerare, congelare prin introducerea termometrului sonda) si completeaza fisa de receptie
corespunzdtoare;

Verifica documentele insotitoare ale marfii (factura, certificat sanitar-veterinar, aviz de insotire a marfii,
etc);
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Verifica termenul de valabilitate, etichetarea si ambalarea materiilor prime;

verifica temperatura mijlocului de transport si starea de igiena a acestuia;

Depoziteaza in maxim 10 minute de la receptie carnurile refrigerate sau congelate in spatii si la
temperatura corespunzatoare;

Urmareste curatenia si igiena in depozite si verifica sa nu apara urme de ddunatori;

Scoate carnea din congelator si o pune in refrigerator pentru decongelare cu 24 ore fnhainte de preparare
Pastreaza la zi fisele de evidenta a substantelor si materiilor prime din depozit;

Are notiuni despre siguranta alimentului si sistemul HACCP;

Magazionerul va aborda relatiile cu copiii intr-un mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritism,
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si
prevederile Legii nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;
Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul complexului despre orice tentativa sau situatie
de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

Respectd Standarde Minime Obligatorii;

Participa la activitati de perfectionare si se informeaza continuu in domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatea desfasurata;
Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

raspunde de calitatea si corectitudinea documentelor intocmite si de Thaintarea acestora, in termenele
stabilite, compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C Sector 6;

efectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens;

participa zilnic la comisia de receptie a alimentelor, verificand termenele de valabilitate si starea
organoleptica a acestora;

fi este interzisd agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

Respectad secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru;

n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

Tndeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General
Adjunct precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare;

Muncitor calificat — mecanic

raspunde de curatenia si igiena spatiilor repartizate din exteriorul imobilului;

raspunde de intretinerea utilajelor din centru - avand obligativitatea de a anunta cea mai micd avarie;
raspunde de pastrarea, buna functionare si folosire a utilajelor mecanice si manuale pe care le are in
dotare;

raspunde si repard obiectele de inventor din centru;

raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca;

asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

raspunde de bunurile materiale consumabile distribuite de magaziner;

pe timp de iarna, are obligatia de a degaja zdpada in vederea asigurarii accesului in curtea complexului;

in perioada de primdvara - toamna, in functie de conditiile meteorologice, se preocupd de executare a
unor lucrari specific pentru amenajarea curtii si gradinii aferente imobilului complexului, Tmpreuna cu
beneficiarii;

transportarea zilnica a gunoiului Tn conditii corespunzdtoare, raspunzand de depunerea lor corecta in
recipiente, de curdtarea si dezinfectarea vaselor in care se depoziteaza sau se transporta gunoiul;

se asigura de functionarea in bune conditii a grupurilor sanitare din complex;

v-a aborda relatiile cu copiii din cadrul Centrului in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme,
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si
prevederile Legii nr. 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;
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o i este interzisa agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

e intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici.

e Asigurd intretinerea si repararea instalatiilor din complex — retea si anexe, apa rece, apa calda, canalizare,
calorifere si a altor aparate din dotarea complexului (in limita competentelor profesionale a materialelor
si pieselor de schimb disponibile in magazie)

e Sesizeazad orice defectiune sau lipsuri catre seful de complex;

e Supravegheaza buna functionare a retelei de gaze naturale, depisteazad si sesizeazd conducerii orice
defectiuni sau scapari de gaze;

e  Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim-ajutor;

e  Participa la rezolvarea situatiilor de urgenta din complex conform procedurilor MOF sau la cererea sefului
de complex;

e sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard din complex despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

e Nu paraseste locul de munca decat la indicatia sefului direct;

e Respectd normele legale Tn vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

e Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din complex;

e in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii complexului;

e Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al complexului;

e indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului complexului, Directorului General
Adjunct precum si a Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative
ulterioare;

ART. 12. Finantarea casutei

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Sectorului 6, municipiul Bucuresti;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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ANEXA NR. 1
la Regulamentul de Organizare si Functionare

PROCEDURA DE ADMITERE IN CASUTA 2 DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE CASUTE DE TIP FAMILIAL “ACASA”

Admiterea in centrul rezidential se realizeaza doar daca exista o masura legala dispusa de organismele abilitate
n acest sens, iar serviciile acordate asigura conditiile necesare pentru cresterea si ingrijirea copiilor si sunt adaptate
nevoilor fiecarui copil.
Beneficiarii casutei trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de eligibilitate:
e varsta copilului 7-18 ani sau 18-26 ani in situatia continuarii studiilor si a masurii de protectie special3;
e sunt indeplinite conditiile de instituire/continuare a masurii de protectie speciald in conformitate cu
prevederile legislatiei n vigoare si a fost instituitd/continuatd masura plasamentului la
rude/familii/persoane
e copiluluinuis-a putut asigura protectia, ocrotirea si ingrijirea in familie sau in cadrul altor servicii din
comunitate.
e  Copilul trebuie sa aiba domiciliul in Romania pe raza Sectorului 6 Bucuresti si sa fie evaluat de catre
Serviciul Management de Caz cu privire la masura de plasament.

Casuta detine si pune la dispozitia copiilor si a membrilor de familie materiale informative privind activitatile
derulate si serviciile oferite.

Materialele informative cuprind o scurta descriere a centrului si a serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de
cazare individuale si a spatiilor comune, numarul de locuri din casuta, adaptari pentru nevoi speciale daca este cazul,
serviciile si facilitatile oferite.

Materialele informative sunt elaborate pe suport de hartie si pe suport electronic cu mentiunea ca imaginea
copiilor si datele cu caracter personal pot deveni publice Tn materiale doar cu acordul scris al copiilor care au
discernamant (dupa ce le-au fost oferite explicatii prealabile) sau, dupé caz, cu acordul périntilor/reprezentantilor
legali.

Copiii sunt informati cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile si obligatiile lor pe perioada
rezidentei in centru, imediat dupa admitere.

Misiunea casutei este, in principal, asigurarea accesului beneficiarilor, pe o perioada determinata, la gazduire,
ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta.

Misiunea si obiectivele centrului sunt clar definite in Regulamentul de organizare si functionare al centrului
(ROF), care este este cunoscut si asumat prin semnaturad de coordonatorul si personalul angajat al centrului.

De asemenea, ROF-ul poate fi consultat de parintii/reprezentantii legali ai copiilor, precum si de reprezentantii
institutiilor/organismelor cu responsabilitati in domeniu.

Procedura de admitere este anexa la ROF si este cunoscuta si asumata de coordonatorul centrului si de
personalul de specialitate.

Anual, sau ori de cate ori este nevoie, personalul este instruit cu privire la respectarea procedurii de admitere,
iar sesiunile de instruire se consemneaza in Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului.

Imediat dupa admitere, coordonatorul centrului nominalizeaza, din personalul propriu, o persoana de
referinta care stabileste, Tmpreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de maturitate al acestuia, un program
de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului (varstd, status psiho-somatic, personalitate si
temperament, nivel de educatie, etc.), cu o duratd de minim doud siptdmani. in programul de acomodare se
consemneaza de catre persoana de referinta, sub semnatura, informatii relevante privind: evolutia saptamanala a
copilului gazduit in centru, problemele de acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate, gradul de
integrare in grup si In comunitatea reprezentatd de centru (copii si personal), data la care inceteaza aplicarea
programului respectiv.

Pentru fiecare copil protejat in complex se intocmeste un dosar, denumit dosarul personal al beneficiarului,
care contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) dispozitia directorului general DGASPC sector 6, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim
de urgenta sau, dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata
privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

b) copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;

c) copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

d) documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;

e) planul de acomodare a copilului;



f)  planul individualizat de protectie al copilului;

g) fisa de evaluare sociala a copilului;

h) fisa de evaluare medicala a copilului;

i) fisa de evaluare psihologica a copilului;

j) fisa de evaluare educationala a copilului;

k) rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala;

I) rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

m) contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea
varstei de 16 ani.

n) alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

Admiterea copilului in centru se poate face, prin urmatoarele modalitati:

e masura plasamentului in regim de urgenta se stabileste de catre Directorul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din unitatea administrativ-teritoriala in care se gaseste copilul aflat, daca nu se
intdmpina opozitie din partea reprezentantilor persoanelor juridice, precum si a persoanelor fizice care au
in Tngrijire sau asigura protectia copilului respectiv.

e plasamentul in regim de urgenta este o masura de protectie speciald, cu caracter temporar, care se stabileste
pentru copilul aflat Tn urmatoarele situatii: abuzat, neglijat sau supus oricarei forme de violenta, gasit sau
parasit in unitati sanitare.

e masura plasamentului se stabileste de catre comisia pentru protectia copilului, in situatia Tn care exista
acordul parintilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instanta judecatoreasca, la cererea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in urmatoarele situatii:

e in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

e in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune finlocuirea
plasamentului in regim de urgenta, dispus de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, cu masura plasamentului;

e insituatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru
instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament in Complexul de Servicii Sociale de Casute de Tip Familial ,,Acasa” se stabileste numai
daca specificul casutei poate raspunde nevoilor individuale ale beneficiarului privind ingrijirea, educatia, sanatatea
etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiala.

La stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmatoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor
impreuna, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu acesta,
plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii), plasarea cu prioritate in
case de tip familial.

Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca utilizatorul este
inscris Tn listd speciala aprobata de conducerea acestuia. Orice alta persoana, fizica sau juridica, poate accesa dosarul
personal al beneficiarului numai cu aprobarea scrisa a conducerii Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 si cu acceptul copilului care are discernamant, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege.

Complexul constituie si administreaza o baza de date proprie, actualizata permanent, cu privire la copiii aflati
n Tngrijire ca urmare a instituirii unei masuri de protectie speciala, precum si a fostilor beneficiari, pe suport de hartie
si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daca utilizatorul este inscris in lista speciala
aprobatd de conducerea acestuia. Accesul altor persoane, fizice sau juridice, la baza de date se face numai cu
aprobarea scrisa a conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



ANEXA NR. 2
la Regulamentul de Organizare si Functionare

PROCEDURA DE INCETARE A SERVICIILOR iN CASUTA 2
iN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE CASUTE DE TIP
FAMILIAL “ACASA”

Casuta 2, ca urmare a instituirii unei masuri de protectie speciald a copilului, se realizeaza numai cu pregatirea
prealabild a acestora si in conditiile prevazute de lege, respectiv cu revocarea masurii de plasament stabilita dupa
caz, de Comisia pentru Protectia Copilului sau de instanta judecatoreasca.

Tncetarea masurii de plasament din Complexul de Servicii Sociale Cisute de tip Familial ,Acasa” -
Casuta 2, poate fi dispusa Tnh urmatoarele situatii:

e copilul va fi reintegrat in familia naturalg;

e instituirea masurii de plasament a copilului la familia extinsa/ alte familii/asistent maternal profesionist;
e instituirea tutelei pentru copil;

e incredintarea copilului in vederea adoptiei;

e transferul copilului in alte unitati de protectie;

e decesul copilului;

e lasolicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.

Copiii centrului sunt informati si pregatiti pentru iesirea din centru si dispun de informatiile si mijloacele
materiale necesare pentru parasirea acestuia in conditii sigure. Documentul privind informarea este disponibil la
dosarul beneficiarului.

Tncetarea serviciilor presupune in mod obligatoriu efectuarea demersurilor cu privire la monitorizarea pe
o perioada de minimum 6 luni, a evolutiei dezvoltarii copilului, precum si a modului in care parintii sau persoanele
fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament, isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile fata de
copil. In functie de specificul situatiei privind incetarea masurii de protectie speciala, activitatile de monitorizare
se realizeaza de catre specialistii din cadrul Serviciului Asistenta Maternala si Management de Caz (in situatiile
privind: reintegrarea in familia naturald, instituirea masurii de plasament a copilului la familia extinsa/ alte
familii/asistent maternal profesionist, instituirea tutelei pentru copil) si de catre Biroul Adoptii si Post — Adoptii
(in situatiile privind: incredintarea copilului in vederea adoptiei ).

Personalul de specialitate din cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial ,,Acasd”, implica
activ atat copilul cat si parintii sau persoanele fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament, n activitati de
informare si consiliere cu privire la conditiile de incetare a ingrijirilor in casuta, in scopul pregatirii pentru iesirea
din sistemul de protectie speciala sau, dupa caz, in scopul transferului in cadrul altui serviciu social.

Informatiile referitoare la pregatirea copilului pentru iesire sau dupa caz, transfer sunt disponibile in
Raportul privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit, denumit in continuare raport trimestrial.

Rapoartele lunare de monitorizare a evolutiei dezvoltarii copilului reintegrat in familie, precum si modul
in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile sunt anexate la dosarul copilului.

Personalul de specialitate din cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial ,,Acasa”,
organizeaza si pregateste parasirea serviciului social de catre copii: se asigura ca acestia dispun de imbracamintea
siTncaltamintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse financiare necesare pentru
costurile deplasarii si hranei, detin bilete de calatorie, au insotitor sau nu.

Personalul de specialitate din cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de tip Familial ,,Acasa”,
cunoaste si consemneaza in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care copilul paraseste serviciul
social, precum si locul in care va merge copilul (domiciliul/rezidenta acestuia). n acest sens, exista un Registru
de evidenta privind incetarea serviciilor acordate copiilor/tinerilor, in care se consemneaza toate informatiile
referitoare la conditiile in care s-a efectuat incetarea serviciilor, precum si data la care s-a realizat informarea in
scris a serviciului public de asistenta sociala din localitatea unde va avea domiciliul/rezidenta copilul, in perioada
imediat urmatoare parasirii centrului.

n Registrul de evidenta privind incetarea serviciilor acordate copiilor/tinerilor se consemneazi:

e numele si prenumele beneficiarului,

e conditiile incetarii serviciilor acordate,

e domiciliul/rezidenta acestuia ca urmare a externarii,



e modalitatea de transport,

e data externarii,

e documentul privind revocarea masurii de plasament

e data informarii in scris a D.G.A.S.P.C —ului din localitatea unde va avea beneficiarul, noul domiciliu

Transferul copiilor in caz de fortd majora (evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucrari de
amenajare/reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamitati naturale etc.) presupune realizarea de
actiuni de instruire a personalului privind procedura de transfer a copiilor in caz de forta majora, precum si sesiuni
de consiliere si instruire a copiilor in care li se explica regulile ce trebuie urmate in situatiile/evenimentele
considerate cazuri de forta majora.

Dupa iesirea copiilor din centru, dosarele personale ale copiilor sunt arhivate si pastrate intr-un spatiu
special amenajat cu aceasta destinatie, pe perioada prevazuta in nomenclatorul arhivistic, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” detine un Plan de urgenta in caz de retragere
a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social, elaborat si aprobat de furnizorul de servicii sociale. Planul
de urgenta este disponibil la sediul centrului si este aprobat prin decizie sau, dupa caz, dispozitie a conducatorului
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6. Planul de urgenta este cunoscut de tot
personalul, iar sesiunile de instruire a personalului sunt consemnate in Registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului.

Personalul este instruit anual sau ori de cate ori este nevoie, cu privire la Procedura de incetare a
serviciilor, iar sesiunile de instruire se consemneaza in Registrul privind instruirea si formarea continua a
personalului.

Procedura deincetare a serviciilor este anexa la Regulamentul de organizare si functionare al complexului.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



