ANEXA
la H.C. L. al Sectorului 6 nr. ..........

Regulament de Organizare si Functionare al Comitetului pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a reinstitutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati

Art. 1. Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a
reinstitutionalizarii  persoanelor adulte cu dizabilitati, la  nivelul  Sectorului 6
al municipiului Bucuresti, denumit in continuare comitet, este un organism fara personalitate
juridica, finfiintat conform art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Art. 2. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

a) Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii;

b) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei
2030, cu modificarile ulterioare;

e) H.G. nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,0 Romanie echitabild” 2022-2027;

f) H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada
2022-2030;

g) Planul national de redresare si rezilienta (PNNR).

Art. 3. Scopul infiintarii Comitetului consta in analizarea stadiului de realizare a masurilor,
obiectivelor si indicatorilor procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Art. 4. Comitetul este o structura cu rol consultativ, fiind coordonat de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prin Directorul General.

Art. 5. Principiile care stau la baza activitatii Comitetului sunt:

a) Principiul subsidiaritatii care prevede ca promovarea si respectarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati revin, Tn principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitati
si, In subsidiar, respectiv complementar, autoritatilor administratiei publice locale unde fsi
are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati si autoritatilor administratiei publice
centrale;
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

n)
o)

Principiul parteneriatului care implica cooperarea stransa intre autoritatile publice de la
toate nivelurile si sectoarele public si privat, astfel incat toate partile implicate sa fie
consultate si angajate in mod corespunzator; cooperarea include autoritatile nationale si
locale responsabile pentru managementul sistemului de protectie a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati; beneficiarii serviciilor, inclusiv cei potentiali si organizatiile care ii reprezinta;
furnizorii de servicii sociale, acreditati in conditiile legii;

Principiul ~ colaborarii cu  sindicatele, patronatele, angajatorii,  organizatiile
neguvernamentale si alte organisme in planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea
realizarii proiectelor destinate procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

Principiul eficacitatii utilizarii fondurilor in cadrul asigurarii tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizata la servicii de sprijin in familie si in comunitate, in sensul excluderii oricarui
tip de finantare de actiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare;
Principiul nediscriminarii in sensul realizarii masurilor specifice necesare pentru a accelera
egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati;

Principiul abordarii centrate pe persoana, in sensul respectarii acordarii sprijinului pentru un
trai independent intr-un mod individualizat care sa corespunda aspiratiilor, nevoilor si
preferintelor persoanei adulte cu dizabilitati; persoana trebuie sa poata alege serviciile si
modul in care fii sunt furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea contracta direct,
de a decide modul, intensitatea si frecventa furnizarii sau de a pregati personalul implicat;
Principiul incluziunii si accesibilitatii, in sensul creadrii de oportunitati egale, accesibile fara
discriminare si al respectarii dreptului oricarei persoane de a beneficia de avantajul deplin al
oportunitatilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociala si economica;
Principiul non-segregarii, in sensul analizei investitiilor astfel incat sa nu existe nicio
posibilitate de a dezvolta servicii noi segregate, concentrari de servicii numai intr-o anumita
zona a comunitatii sau de a intretine pe cele deja segregate;

Principiul desegregarii, in sensul utilizarii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile
pentru eliminarea sau diminuarea semnificativa a segregarii, sub forma sprijinului pentru a
reloca persoane adulte cu dizabilitati din zone segregate in comunitati nesegregate;
Principiul consultarii si implicarii persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si a
organizatiilor lor, in sensul ascultarii opiniilor acestora.

Comitetul este format din reprezentanti ai:

Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 — Directorul General;
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti;

Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

Directiei de Sanatate Publica Bucuresti;

Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti;

Directiei pentru Cultura a Municipiului Bucuresti;

Directiei pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti;

Directiei de Sport a Municipiului Bucuresti;

Societatii de Transport Bucuresti;

Societatii Comerciale de Transport cu Metroul Bucuresti “Metrorex” - S.A.;

reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati si ai organizatiilor acestora;

persoane cu dizabilitati care traiesc in centre rezidentiale;

invitati din cadrul altor institutii in functie de particularitatile si nevoile persoanelor cu
dizabilitati care ajung in comunitati.

Nota: Reprezentantul Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti este ales prin vot, in
cadrul sedintei Consiliului Local.
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Art. 7. Principalele atributii ale Comitetului

a) Sprijina realizarea obiectivului general cuprins in H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030 si anume cresterea
numarului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa fie independente;

b) Analizeaza stadiul realizarii masurilor, obiectivelor si indicatorilor de performanta specifici
acestui proces (stabiliti de catre A.N.P.D.P.D.), prin indeplinirea atributiilor care revin autoritatilor
locale;

c) Informarea Comitetului national de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati in vederea Timbunatatirii coordonadrii procesului de
dezinstitutionalizare si reintegrare la nivelul comunitatii;

d) Elaborarea de rapoarte de dezinstitutionalizare, cu tinte la nivel local, care sa fie actualizate
anual;

e) Avizarea planurilor de dezinstitutionalizare la nivel de centre rezidentiale, elaborate de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

f) Dezvoltarea unui mecanism de progres a implementarii Strategiei nationale de prevenire a
institutionalizarii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel local si de centru
rezidential, in vederea: (i) atingerii tintelor fixate la nivel local; (ii) stabilirii nevoilor de suport
operational ale coordonatorilor prezentei Strategii si ale profesionistilor implicati in implementarea
acesteia si (iii) accelerarii procesului de dezinstitutionalizare;

g) Publicarea de rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementarii prezentei
Strategii la nivel local si de centru, cu privire la: (i) progresul in urmarirea tintelor cheie fixate la local
si masurile corective pentru decalajele observate; (ii) progresul in implementarea directiilor de
actiune, obiectivelor specifice si a masurilor prezentei Strategii nationale si (iii) progresele realizate
cu privire la integrarea in comunitate si traiul independent al persoanelor cu dizabilitati
dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate masuri de prevenire a institutionalizarii,
inclusiv prin crearea de servicii de sprijin;

h) Publicarea, semestrial, de situatii statistice privind stadiul procesului de dezinstitutionalizare
la nivel local si de centru.

Art. 8. Atributii GDPR

a) asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

b) se asigura ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim;

c) se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri, decat scopurile pentru
care acestea au fost initial colectate, ar trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea este
compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate.

Art. 9. Comitetul se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, precum si in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la cererea motivata a acestuia sau a unui membru.

Art. 10. Sedintele Comitetului sunt conduse de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6. in cazul absentei directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, sedintele Comitetului sunt conduse de inlocuitorul
acestuia desemnat prin dispozitie.
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Art. 11. Ordinea de zi a sedintelor Comitetului este stabilita de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art.12. In vederea pregétirii lucrdrilor sedintelor Comitetului, directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 poate desemna o persoana cu atributii
in acest sens.

Art. 13. In urma sedintelor Comitetului, prin grija directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, se intocmeste un proces-verbal, semnat de membrii
prezenti, in care se consemneaza aspectele dezbatute, concluziile si eventualele propuneri adresate
autoritatilor administratiei publice locale in vederea accelerarii procesului de dezinstitutionalizare
si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati la nivel local.

Art. 14. Activitatea Comitetului este orientata asupra persoanelor adulte cu dizabilitati care
beneficiaza de servicii sociale in sistem rezidential, cu scopul dezinstitutionalizarii acestora si a
prevenirii riscului de reinstitutionalizare.

Art. 15. Comitetul asigura transparenta si buna gestionare a resurselor la nivelul Sectorului 6 cu
scopul implementarii strategiei de dezinstitutionalizare. Rolul sau principal este de a pune in contact
persoane cu competente in: luarea deciziilor, protectie sociala, ocupare si formare profesionalg,
reconversie profesionala, sanatate fizica si mintala, acces la justitie si ordine publica. Prin expertiza
si resursele cumulate, acest comitet poate ajuta intr-un mod integrat persoanele cu dizabilitati in
reintegrarea sociald, eficientizand de asemenea procesul de identificare a solutiilor de
dezinstitutionalizare optime.

Art. 16 . Membrii Comitetului desfasoara activitate neremunerata.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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