ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»Adapost de Noapte™ aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6,
Nota de Fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 nr. D/3947/02.03.2023 si Raportul de specialitate al Serviciului
Juridic si Contencios Administrativ nr. 56/29.03.2023, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 4 si nr. 5;

Tinand seama de:
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea
Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti, pentru perioada 2019-2023;
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtdfii In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Referatul cu nr. D/3726/27.02.2023, intocmit de catre coordonator Adadpost de
Noapte;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. i) si p), art. 196
alin. (1) lit. a), precum si cele ale art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social ,,Addpost de Noapte” aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicad se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta
competenta n termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Lucian Dubalaru din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 71
Data: 27.04.2023

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446; www.primarieb.ro; e-mail: primb@primarie6.ro; facebook




ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 71/27.04.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL “ADAPOST DE NOAPTE”
AFLAT IN SUBORDINEA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Addpost de Noapte infiintat
prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 309 din 21.12.2022, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii adapostului
si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Adapost de Noapte, cod serviciu social 8790 CR-PFA-Il, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 - acreditat conform Certificatului de acreditare
nr. AF000437/16.04.2014 si isi desfasoara activitatea in sediul situat in Drumul Manastirea Varatec nr. 1-5, Sector 6, Bucuresti.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul Adapostului de Noapte este acela de a furniza servicii de gazduire temporara pe timp de noapte a persoanelor adulte
fard locuinta, oameni ai strazii care au domiciliul/resedinta in Bucuresti, Sector 6 si care temporar se afla in situatie de risc social.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Adapostul de Noapte functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, precum sia
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile serviciului social sunt reglementate de prevederile Ordinului nr. 29/2019
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale — Anexa nr. 5.

(3) Adapostul de Noapte este infiintat prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 309 din

21.12.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului cadru de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 6.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Adapostul de Noapte se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale ih materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Adapostului de Noapte sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C)  asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;



d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

deschiderea catre comunitate;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de
a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea

situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare din mai multe servicii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii de servicii sociale din cadrul Adapostului de Noapte sunt persoane fard locuinta, oameni ai strazii cu
domiciliul/resedinta in Bucuresti, Sector 6, care temporar se afla in situatie de risc.

(1) Conditiile de acces/admitere in Addpostul de Noapte sunt urmatoarele:

a)

b)

acte necesare;

cererea de admitere, asumata prin semnatura de beneficiar (sau de catre reprezentantul legal al acestuia,
daca este cazul), in original, aprobata de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

CI/CIP/ sau proces-verbal de identificare (in lipsa actului de identitate) si alte acte de stare civild, dac3 este
cazul;

alte acte relevante, dupa caz

Constituie criterii de eligibilitate pentru acordarea de servicii specifice in Adapostul de Noapte:

ultimul domiciliu/resedinta a beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectorului 6, Bucuresti (conform actelor de
identitate sau, in cazul inexistentei acestora, a procesului verbal de identificare intocmit de catre organele de
politie, solicitate, punctual, de catre personalul Adapostului de Noapte, pentru stabilirea identitatii persoanei);
starea de sanatate - beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta n colectivitate si
sa nu necesite supraveghere medicald permanenta;

sa nu fie sub influenta alcoolului si a substantelor stupefiante (in acest sens, la intrarea in Addpost i se va
masura alcoolemia; refuzul va conduce la neadmiterea in Adapostul de Noapte);

sa nu aiba locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

sa fie autonom functional;

(2) Conditii de incetare a serviciilor

- nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate care au dus la admiterea beneficiarului;

- la cererea beneficiarului;

- in cazul transferului catre o alta institutie de asistenta sociala de tip ingrijire si asistenta;

- din ratiuni de ordin medical;

- n cazul absentei din cadrul Adapostului de Noapte, timp de 5 nopti consecutive;

- existenta unui comportament agresiv fizic si verbal;

- perpetuarea unui comportament care deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor din Adapostul de Noapte;

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Adapostului de Noapte au urmatoarele drepturi:

- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie

sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor

privind interventia sociala care li se aplica;

- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



- sa li se respecte toate drepturile speciale persoanelor autonome cu dizabilitati.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Adapostului de Noapte au urmatoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economic3;

- sd mentina curatenia Tn addpost si sa manifeste respect si comportament decent fata de personalul angajat
si fata de ceilalti beneficiari;

- sa nu incite si sa nu participe sub nicio forma la acte de indisciplina, tulburarea ordinii si linistii;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

- sa respecte programul si ora limita de acces in adapsot, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul locului de
munca sau alte cazuri speciale;

- sa nu aiba un comportament agresiv fizic si verbal;
- sa nu perpetueze un comportament care deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor din Adapostul de Noapte.

ART. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale Adapostului de Noapte sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. gazduirea pe timp de noapte pana la rezolvarea situatiei de risc;
2. gazduirea pe timpul zilei in situatii in care conditiile meteo sunt extreme (in perioadele geroase cand se
inregistreaza temperaturi extreme);
3. asigurarea de obiecte de cazarmament adecvate si pastrate in stare corespunzatoare tuturor beneficiarilor;
. servirea mesei (mic dejun si cind);
. consiliere psihosocial3;
. sprijin pentru integrare social3;
. sprijin de procurare a medicamentelor pe baza de reteta;
. asistenta medicala prin Centrul de Sanatate Multifunctonal ,Sfantul Nectarie”;
10. terapii complementare;
11. activitati comunitare si creative
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;
2. organizarea de sesiuni informative cu organizatii din domeniu, in vederea popularizarii tipului de servicii
oferite, precum si a colaborarii cu acestea: institutii publice, ONG-uri, societatea civila, etc;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora; de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea de pliante si materiale informative;
2. organizarea de intalniri;
3. elaborarea Ghidului Beneficiarului si realizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor referitoare la
continutul acestui document;
4. informarea beneficiarilor si a angajatilor privind Regulamentele si Procedurile de lucru;
5. elaborarea, Cartei Drepturilor Beneficiarilor si informarea acestora cu privire la drepturile inscrise in
respectivul document.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicarea chestionarelor privind gradul de
satisfactie al beneficiarilor;
3. amplasarea Cutiei pentru sesizari si reclamatii intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor;
e) deadministrare aresurselor financiare, materiale si umane ale adapostului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale adapostului; - evaluarea periodica a salariatilor —
2. intocmire raport de activitate;
3. elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare profesionala pentru angajati, adaptat nevoilor de
dezvoltare profesionala.

© N U

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Adapostul de Noapte functioneaza cu un numar de 10 persoane, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Local Sector 6 nr. 309/ 21.12.2023, astfel:

a) personal de conducere: sef birou - 1;



()

b) personal de specialitate -9

Raportul angajat/beneficiar din cadrul adapostului este de: 1/7.

ART. 9. Personalul de conducere

(1)

()

ART. 10.

(1)

()

Asistent

A

Personalul de conducere este reprezentat de:
a) sefde birou

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) fintocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in
acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

k) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Conducatorul adapostului de noapte este absolvent de Tnvatdamant superior, cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate este format din:

a) Asistent social (263501)
b) Educator (235203)
c) Instructor de educatie (531203)

Atributii ale personalului de specialitate:

social:

Tntocmeste si completeazi periodic documentatia/dosarul ce insoteste actiunile sale in cadrul serviciului in acord
cu stadardele minime obligatorii din domeniu;

Tntocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurats;

Initiaza si participa la sedintele de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;
Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

Tsi fsuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta social3;.....etc...

Realizeaza evaluari initiale utilizand instrumente profesionale specifice etapei de diagnoza sociald pentru
beneficiarii Adapostului de Noapte;



11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Educator:

Nownkwbd

Completeaza Registrul de intrari/ iesiri;
Informeaza si incurajeaza beneficiarii sa completeteze formularul de satisfactie;

Realizeaza evaluarea complexa a situatiei sociale a fiecarui beneficiar, in vederea identificarii unor solutii de
integrare/reintegrare sociala a acestora;

Propune, implementeaza si monitorizeaza planul de interventie individuald pentru fiecare beneficiar, dupa
semnarea contracului de servicii sociale cu acesta;

Identifica si acceseaza resursele fiecdrui beneficiar si reteaua de suport a acestuia;

Utilizeaza in munca sa metoda managementului de caz, identificand toti actorii profesionali relevanti in vederea
integrarii sau reintegrarii sociale;

Activeaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara in vederea atingerii obiectivelor din planul individualizat;
Evalueaza periodic progresele beneficiarilor dar si gradul de atingere a obiectivelor din planurile individualizate;
Propune si implementeaza modificari ale planului individualizat in vederea atingerii obiectivelor;

Tndruma3 beneficiarul in vederea accesarii de servicii/beneficii sociale;

Propune finalizarea interventie conform procedurii de incetare a serviciilor;

Informeaza periodic, in scris, seful ierarhic superior, cu privire la orice modificare aparuta in situatia unui beneficiar;
Tntocmeste si pastreaza dosarele fiecirui beneficiar conform procedurii si normelor profesionale;

Relatiile profesionale intre asistentul social si beneficiar sunt unele corecte, bazate pe respect;

Utilizeaza cu responsabilitate obiectele de patrimoniu, mijloacelor fixe din cadrul adapostului;

Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in vigoare-SR EN 1SO
9001:2015;

Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
Comunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne si n conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

Colaboreaza cu Serviciul Evaluare Initialad si Interventei in situatii de Risc in vederea preluarii persoanelor adulte
identificate Tn situatii de risc iminent, conform procedurii de lucru;

Tndeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general si a directorilor executivi, care au legdturs
cu specificul activitatii serviciului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

Se obliga sa respecte angajamentul anticoruptie;

Participa la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor si de instruire privind activitatile
sistemului de management anti-mita;

Comunica direct beneficiarilor precum si colaboratorilor directi si indirecti, politica in domeniul de management
anti-mita;

Transmite responsabilului pentru supravegherea activitatilor de conformare, formare si evaluare a riscurilor
referitoare la posibilitatea luarii si darii de mita, orice neconformitate in legdtura cu nerespectarea cerintelor
sistemului de management anti-mita;

Raporteaza de indata situatia aparitiei unui conflict de interese in desfasurarea activitatilor conform fisei postului.

Tntocmeste si completeazd periodic documentatia ce insoteste actiunile sale in cadrul addpostului in acord cu
stadardele minime obligatorii din domeniu;

Tntocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfisurats;

Participa la sedintele de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

isi fsuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta social3;
Respecta toate procedurile de lucru si ajuta la imbunatatirea lor;
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Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 6;

Respecta Regulamentul Intern;

Respecta toate procedurile de lucru si ajuta la imbunatatirea lor;

Respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor si a situatiilor de urgenta,
potrivit reglemetarilor in vigoare;

Realizeaza triajul beneficiarilor, conform procedurii de lucru;

Primeste persoane noi in Adapostul de noapte, dupa criteriile stabilite ce se regdsesc in proceduri;

Verifica beneficiarii la intrarea in Adapost si nu permite accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub

influenta substantelor interzise sau care au asupra lor bauturi alcoolice/droguri sau persoanele care prezinta o stare
de sanatate precara si care reprezinta un risc pentru ceilalti beneficiari;

Completeaza corect registrul beneficiarilor;

Informeaza beneficiarii cu privire la regulile si procedurile de gazduire si completeaza registrul de informare a
beneficiarilor, conform procedurilor;

Verifica ca toate spatiile sunt asigurate si incuiate;

Monitorizeaza si supravegheaza comportamentul beneficiarilor pe timpul sederii acestora in adapost pentru a fi
conform cu regulamentul si procedurile de lucru;

n cazul in care persoanele asistate au probleme de sénatate, pe timpul noptii, anunta serviciul 112;
Administreaza medicamentele achizitionate de catre D.G.A.S.P.C. sector 6, confom retetei si schemei de tratament,
semnate si parafate de medic;

Mediaza potentialele conflicte cu si intre beneficiari;

Initiaza si realizeaza activitati cu scopul integrarii/reintegrarii sociale conform planului individualizat si in acord cu
echipa multidisciplinar3;

Evaluarea periodica a activitarilor realizate si a gradului de atingere a obiectivelor;

Propune si implementeaza modificarea activitatilor in vederea atingerii obiectivelor din planul individualizat;

Se asigura ca in Adapost nu patrund persoane straine sau pentru care nu s-a realizat triajul;

Verifica si se asigura ca bunurilor din patrimoniu nu sunt distruse si /sau sustrase;

Consemneaza toate evenimentele ce au loc in timpul turei intr-un document, conform procedurii si 1l prezinta
coordonatorului si sefului de adapost;

Tntocmeste documente legate de predarea turei, conform procedurii;

Relatiile profesionale intre educator si beneficiar sunt unele corecte, bazate pe respect;

Ofera fiecarui beneficiar cazarmamentul complet gazduirii acestuia;

Pune la dispozitia fiecarui beneficiar hrana, conform procedurii;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Solicitd sprijinul institutiilor abilitate/departamente pentru rezolvarea situatiilor de urgenta, care nu fac obiectul
activitatii serviciului, sesizate (ambulanta medicald, pompieri, politie, etc);

Colaboreaza cu Serviciul Evaluare Initialad si Interventei in situatii de Risc in vederea preluarii persoanelor adulte
identificate Tn situatii de risc iminent, conform procedurii de lucru;

Tndeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general si a superiorilor, care au legatura cu specificul
activitatii serviciului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in vigoare-SR EN 1SO
9001:2015;

Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
Comunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

Comunica in scris superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice situatie aparuta in Adapost;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;
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Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

Se obliga sa respecte angajamentul anticoruptie;

Participa la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor si de instruire privind activitatile
sistemului de management anti-mita;

Comunica direct beneficiarilor precum si colaboratorilor directi si indirecti, politica in domeniul de management
anti-mita;

Transmite responsabilului pentru supravegherea activitatilor de conformare, formare si evaluare a riscurilor
referitoare la posibilitatea luarii si darii de mita, orice neconformitate in legatura cu nerespectarea cerintelor
sistemului de management anti-mita;

Raporteaza de indata situatia aparitiei unui conflict de interese in desfasurarea activitatilor conform fisei postului.

Instructor de educatie:
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Intocmeste si completeazé periodic documentatia ce insoteste actiunile sale in cadrul addpostului in acord cu
stadardele minime obligatorii din domeniu;

Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurats;

Participa la sedintele de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

Tsi fsuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta social;

Respecta toate procedurile de lucru si ajuta la imbunatatirea lor;

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate.

Respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor si a situatiilor de urgenta,
potrivit reglemetarilor in vigoare;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
sector 6;

Respecta Regulamentul Intern;

Respecta toate procedurile de lucru si ajuta la imbunatatirea lor

Realizeaza triajul beneficiarilor, conform procedurii de lucru;

Primeste persoane noi in Adapostul de noapte, dupa criteriile stabilite ce se regdsesc in proceduri;

Verifica beneficiarii la intrarea in Adapost si nu permite accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta substantelor interzise sau care au asupra lor bauturi alcoolice/droguri sau persoanele care prezinta o stare
de sanatate precara si care reprezinta un risc pentru ceilalti beneficiari;

Completeaza corect registrul beneficiarilor;

Tntocmeste toate documentele previzute n proceduri pentru primirea beneficiarilor, precum registrul
beneficiarilor;

Informeaza beneficiarii cu privire la regulile si procedurile de gazduire si completeaza registrul de informare a
beneficiarilor, conform procedurilor;

Verifica ca toate spatiile sunt asigurate si incuiate;

Monitorizeaza si supravegheaza comportamentul beneficiarilor pe timpul sederii acestora in adapost pentru a fi
conform cu regulamentul si procedurile de lucru;

n cazul in care persoanele asistate au probleme de sinatate, pe timpul noptii, anunta serviciul 112;

Administreaza medicamentele achizitionate de catre D.G.A.S.P.C. sector 6, confom retetei si schemei de tratament,
semnate si parafate de medic;

Mediaza potentialele conflicte cu si intre beneficiari;

Realizeaza activitati cu scopul integrarii/reintegrarii sociale conform planului individualizat si in acord cu echipa
multidisciplinara;

Evaluarea periodica a activitarilor realizate si a gradului de atingere a obiectivelor;

Se asigura ca in Adapost nu patrund persoane straine sau pentru care nu s-a realizat triajul;

Verifica si se asigura ca bunurilor din patrimoniu nu sunt distruse si /sau sustrase;

Consemneaza toate evenimentele ce au loc in timpul turei intr-un document, conform procedurii si il prezinta
coordonatorului si sefului de adapost;

Tntocmeste documente legate de predarea turei, conform procedurii;
Relatiile profesionale intre instructorul de educatie si beneficiar sunt unele corecte, bazate pe respect;
Ofera fiecarui beneficiar cazarmamentul complet gazduirii acestuia;
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Pune la dispozitia fiecarui beneficiar hrana, conform procedurii;
Participa la inventarul periodic sau ori de cate ori este nevoie;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Solicitd sprijinul institutiilor abilitate/departamente pentru rezolvarea situatiilor de urgenta, care nu fac obiectul
activitatii serviciului, sesizate (ambulanta medicald, pompieri, politie, etc);

Colaboreaza cu Serviciul Evaluare Initiala si Interventei in situatii de Risc in vederea preluarii persoanelor adulte
identificate Tn situatii de risc iminent, conform procedurii de lucru;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general si a superiorilor, care au legitura cu specificul
activitatii serviciului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in vigoare-SR EN ISO
9001:2015;

Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
Comunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

Comunicain scris superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice situatie aparuta in Adapost;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

Se obliga sa respecte angajamentul anticoruptie;

Participa la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor si de instruire privind activitatile
sistemului de management anti-mita;

Comunica direct beneficiarilor precum si colaboratorilor directi si indirecti, politica in domeniul de management
anti-mita;

Transmite responsabilului pentru supravegherea activitatilor de conformare, formare si evaluare a riscurilor
referitoare la posibilitatea luarii si darii de mita, orice neconformitate in legatura cu nerespectarea cerintelor
sistemului de management anti-mita;

Raporteaza de indata situatia aparitiei unui conflict de interese in desfasurarea activitatilor conform fisei postului.

ART. 11. Finantarea Adapostului de Noapte

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ad3postul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii
serviciilor sociale la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor addpostului se asigura, in conditiile legii, din bugetul local al Sectorului 6, Municipiul Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Lucian Dubalaru



