ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. D/18357/16.11.2022 si
Raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. 52674/17.11.2022,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 4 si nr. 5;

Tinand seama de:

— Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea
Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti, pentru perioada 2019-2023;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Prevederile art. 370, art. 382 lit. a) si lit. b), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409,
art. 512 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii iIn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Prevederile art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) si
art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Se aproba Statul de functii si numarul de personal al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexelor nr. 2, nr. 3, nr. 3.1 sinr. 3.2,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.
(3) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 4, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare, 1si
inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.
(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.
Art. 4. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in
termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Lucian Dubalaru din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 309
Data: 21.12.2022

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446; www.primarieb.ro; e-mail: primb@primarie6.ro; facebook.com/PrimariaSectorului6




ANEXA NR. 1
ORGAN IG RAMA DG AS PC SECTOR 6 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022
| P B \ PRESEDINTE DE SEDINTA,

""""""""" Lucian Dubalaru
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la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022

ANEXA NR. 2

STAT DE FUNCTII PUBLICE

FUNCTII DE GRAD TREAPTA NR.POSTURI
CONDUCERE SALARIZARE
DIRECTOR GENERAL II 1
DIRECTOR GEN.ADJUNCT II 3
DIRECTOR EXECUTIV II 1
SEF SERVICIU II 18
SEF BIROU II 8
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 31
FUNCTII DE GRAD NIVEL NR.POSTURI
EXECUTIE PROFESIONAL STUDII
CONS.JURIDIC SUPERIOR S 8
CONS.ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR S 5
CONS.ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL S 2
CONSILIER SUPERIOR S 4
INSPECTOR SUPERIOR S 156
INSPECTOR PRINCIPAL S 17
INSPECTOR ASISTENT S 3
REFERENT SP. ASISTENT SSD 1
REFERENT SUPERIOR M 15
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 211

TOTAL POSTURI FUNCTII PUBLICE - 242

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Lucian Dubalaru




Functii de conducere

ANEXA NR. 3

la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022

STAT FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. |DENUMIRE FUNCTIE Studii| Grad | Directie C.zi |Centre/ Total
crt. Complex.| gen.
1 |[Director 1 1 2
2 |Sef serviciu/centru/birou S 1II 8 8 7 23

Functii de executie personal contractual
Nr. |DENUMIRE FUNCTIE Studii| Grad | Directie C.zi |Centre/ Total
crt. Complex.| gen.
1 |Inspector de sp. S IA 22 1 23
2 |Inspector de sp. S I 1 1 2
3 |Inspector de sp. S I 1 1 2
4 [Educator S 1 4 6 11
5 [Educator pr. SSD 1 1
6 |[Educator pr. S 7 35 39 81
7 |Educator pr. M 1 1
8 [Medic Primar S 2 2
9 |Medic Specialist S 3 2 5
10 |Medic S 1 1 2
11 |Psiholog principal S 2 2
12 |Psiholog specialist S 1 1 4 6
13 |Psiholog practicant S 9 26 3 38
14 |Asistent social principal S 5 8 5 18
15 |Asistent social specialist S 1 1 2
16 |Asistent social practicant S 4 2 6
17 |Asistent social debutant S 3 3
18 |Kinetoterapeut pr. S 3 3
19 |Kinetoterapeut S 2 1 3
20 |Fiziokinetoterapeut pr. S 1 1
21 |Profesor CFM S 1 1
22 |Psihopedagog S 1 5 1 7
23 |Interpret lb.mimico-gestual pr. S 1 1
24 |Asistent medical PL 2 7 9
25 |Asistent medical principal PL 3 26 29
26 |Infirmiera G 17 54 71
27 |Ingrijitoare 3 12 15
28 |Ingrijitori la domiciliu M/G 15 15
29 |Spalatoreasa 5 5
30 |Magaziner M/G 1 5 6
31 |Referent/Inspector M IA 3 3
32 |Instructor de educatie M 1 4 5
33 |Instructor de educatie principal M 5 1 26 32
34 |Sofer M/G I 13 1 14
35 |M.calificat M/G I 3 2 7 12
36 (Bucatar 11 24 35
TOTAL functii de executie 102 135 235 472
TOTAL functii conducere/executie 110 144 243 497

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE - 497 care cuprinde si Centrele de zi, centrele rezidentiale si complexurile.

Cele 35 posturi de natura contractuald nou infiintate se stabilesc pe perioada nedeterminatd, cu norma Intreagé de 8 ore pe zi, dupa

cum urmeaza: director, sef birou, gradul II, sef centru, gradul II, psiholog practicant, educator, educator principal, medic

specialist, asistent social principal, psiholog principal, asistent medical principal, instructor de educa tie principal, sofer, treapta I,

muncitor calificat, treapta I, Ingrijitor la domiciliu, infirmier, bucédtar si spalatoreasa.

PRE SEDINTE DE SEDIN'H\,
Lucian Dubalaru




ANEXA NR. 3.1
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022

STAT FUNCTII CONTRACTUALE - Centre de zi

Functii de conducere

Niv C.Zi C.zi C.zi RCCZ]ID Cde zi RCCZ]ID RCCZ]ID Cantina| Clubul [C.cons.
Sf.
crt{FUNCTIE Andrei Total
1 |Director 1

1I 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8

Nr.|DENUMIRE

Ol
Imp.C. |Pers.A.D] Orsova | (scoli) Impreuna | Ghencea | Sociala |Seniorilor|Agresori
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Sf. s « . . .
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15|Kinetoterapeut

16|Asistent social principal

17 |Asistent social specialist

18|Asistent social practicant

19| Asistent medical principal
20]Asistent medical

21|Sofer M/G| I 1
22 |Muncitor calificat
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23 |Infirmiera 10 4 2 1

24 |ingrijitor
25]|Bucatar 3 1 7
TOTAL functii de executie 30 16 8 20 7 24 10 12 5 3 135
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE - 31 17 9 21 7 25 11 13 6 3 144

(o] jol [0
Ple

PRESEDINTE DE SEDIN’;‘A,
Lucian Dubalaru



Functii de conducere

la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022

ANEXA NR. 3.2

STAT FUNCTII CONTRACTUALE - Centre rezidentiale si Complexuri

Nr |DENUMIRE Compl. C.A.RP.AD C.P.V. C.P.V. | Compl. Serv.
LT.S.C.D.D. Soc. Casuge | Compl de
;g | Niv.[Serv.Ap.Soc| ~ Uverturii |Sf. Mucenic| Fl. Rosie . . Serv.Soc.C.| Total
'g Balasa de Tip Fam. D. Istru
crt|FUNCTIE n Tip Fam. Fanurie Acasa
1 |Director S| 1
2 |Sef serviciu/birou/centru S 1I 1 1 1 1 1 1 1 7
Functii de executie
Nr |[DENUMIRE Compl. C.ARP.AD C.P.V. C.P.V. | Compl. Serv.
LT.S.C.D.D. Soc.Casuge | S0Pl de
i | Niv.[Serv.Ap.Soc/ = Uverturii |Sf. Mucenic| Fl. Rosie . ’ Serv.Soc.C.| Total
'g Balasa de Tip Fam. D. Istru
crt|FUNCTIE 0 T. Fam. Fanurie Acasa
1 [Educator S 1 2 3 6
2 |Educator principal S 11 8 4 2 4 10 39
3 |Educator principal SSD 1 1
4 |Interpret lb.mimico-gestual S 1 1
5 |Instructor de educatie M 4 4
6 |Instructor de educatie principal M 4 6 1 1 7 7 26
7 |Medic specialist S 1 1 2
8 |Medic S 1 1
9 |Psiholog specialist S 1 1 1 1 4
10 |Psiholog practicant S 1 1 1 3
11 |Asistent social principal S 1 1 1 1 1 5
13 |Kinetoterapeut S 1 1
14 |Fiziokinetoterapeut principal S 1 1
15 |Psihopedagog S 1 1
16 |Asistent medical PL 1 2 2 2 7
17 |Asistent medical principal PL 3 6 5 7 3 2 26
18 |[Muncitor calificat G I 1 1 1 1 2 1 7
19 |Infirmiera G 18 12 16 8 54
20 |Ingrijitor G 2 2 1 3 2 2 12
21 |Spalatoreasa G 1 2 2 5
22 [Magaziner M/G 1 1 1 1 1 5
23 [Bucatar 4 6 ) 4 ) 24
TOTAL functii de executie 17 30 49 20 44 35 40 235
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE - 18 31 50 21 45 36 41 243

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Lucian Dubalaru




ANEXA NR. 4
la H.C. L. al Sectorului 6 nr.309/21.12.2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 6

CAPITOLUL I.

ART. 1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6) este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 6 indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectiec a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialad in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfigoard activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea s$i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, In domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART. 3. Finantarea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura din bugetul local al sectorului 6 al
municipiului Bucuresti. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura
din bugetul local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari
si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

ART. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 6, Str. Cernigoara nr.38-
40.



CAPITOLUL I1.
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. S. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are urmatoarele atributii principale:

in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

>

Y VYV V
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intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continuad de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora,
acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o datad la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garangiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sd adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sai, in conditiile legii,

In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

>

asigura masurile necesare pentru realizarea activitagilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;



fundamenteazad si propune consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza,

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

in domeniul protectiei persoanei adulte cu dizabilitati:

>
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promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New
York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele
cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati,

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitdi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
asigurd pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitai de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi si alte institufii cu activitati in
domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continuad de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;



in domeniul protectiei persoanei vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

>

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o0 masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigura organizarea, administrarea si finangarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

Alte atributii:

>
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coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din sector in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei
domestice etc.;

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociald;

acorda asistenfa tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunitatii locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin, conform legii;

asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,
fundamenteazd si propune consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

prezinta anual sau la solicitarea consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
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persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor

drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizatd a

persoanelor 1n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si

institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii

de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul

serviciilor sociale din subordinea acestuia;

» sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL I11.
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 6. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura de catre Directorul General, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de cel putin 7 ani.

ART. 7. (1) Directorul General asigurd conducerea generala a D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde
de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce i
revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul General reprezintd Directia Generald in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.

ART. 8. Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

» exercitd atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;

» exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite ;

» intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director i aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

» coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului local al sectorului 6 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

» coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

» claboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;



elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 6 al municipiului
Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avand avizul colegiului director;
controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in
relatiile cu aceasta;
asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
este mandatat sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul, transformari sau
schimbari de posturi intre compartimente, in cazul in care nevoile institutiei o cer, cu
respectarea numarului de posturi;

» Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a

Consiliului Local al Sectorului 6;

In absenta Directorului General atributiile acestuia se exercitd de catre unul dintre Directorii
Generali Adjuncti/Executivi, desemnat prin dispozitia sa, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a Directiei generale.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al
Directiei Generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau
personalului contractual.

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, are in subordine urmatoarele structuri cu personalitate juridica:

1. Centrul de Sanatate Multifunctional ¢ Sfantul Nectarie”;
2. Cresa ”’Harap Alb”’, Cresa ’Pinochio’’si Cresa ’Neghinita’’;

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, are in subordine directa urmaitoarele structuri:

3. Serviciul Juridic si Contencios;
4. Serviciul Resurse Umane;
> Biroul Asistenti Personali si Maternali;
5. Biroul Control Intern si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, Monitorizare si

Analiza;

6. Biroul Prevenire si Protectia Muncii.
ART. 9. Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfintul Nectarie” — unitate sanitarda cu
personalitate juridica, infiintata conform Hotararii de Consiliu Local Sector 6 nr. 189/29.09.2016, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
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ART. 10. Cresele ’Harap Alb”’,’Pinochio’’si ‘’Neghinita’> — unitati de educatie timpurie
anteprescolara, cu personalitate juridica, conform Hotararii de Consiliu Local Sector 6 nr.
51/09.03.2022, pentru reorganizarea centrelor de zi de tip cresa, in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 11. Serviciul Juridic si Contencios indeplineste urmitoarele atributii:

avizeaza dispozitiile emise de catre Directorul General al institutiei;

acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institugiei;
acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica institutiei in slujba careia isi desfasoara
activitatea;

redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate
de catre institutie;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

semneazd la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentdrii, documentele cu
caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in
cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca
aceste solicitari privesc activitatea institutiei;
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intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizarile inregistrate la
sediul institutiei;

verificd legalitate popririlor asupra veniturilor angajatilor institutiei si intocmeste adrese
privind infiintarea, suspenadarea, mentinerea si ridicarea popririlor catre Serviciul Financiar,
Buget, Salarizare;

intocmeste cereri de chemare in judecata, intdmpinari si interogatorii, formuleaza cai de atac
ordinare si extraordinare in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti In care institutia
este parte;

obtine copii certificate de pe actele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia
este parte, precum si copii ale hotararilor judecatoresti cu mentiunea “definitiva”

acorda consultanta juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate
cu legislatia in vigoare;

tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

acorda consultantd juridicd si asistd gratuit persoanele varstnice in vederea incheierii unui
act juridic de instrainare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce 1i apartin, in scopul
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe baza
de delegatie;

avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane
fizice sau juridice;

intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarare, notele de fundamentare si referatele de
aprobare ale hotararilor adoptate de catre Consiliul Local Sector 6;

asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Regulamentului-Cadru de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca si a
Acordului la nivel de unitate privind raporturile de serviciu dintre autoritate publica si
functionarii publici;

asigurd consultantd juridica angajatiilor institutiei si ii informeaza pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificarile aduse in domeniu;

avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ aplicandu-se
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

participa prin consilierii juridici la constituirea si functionarea comisiilor de specialitate
(comisia de diciplind, comisia de acordare prestatii exceptionale, comisia de acordare bani
de chirie. etc.) Infiintate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Sector 6;

redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea
compartimentului juridic;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 12. Serviciul Resurse Umane are in subordine Biroul Asistenti Personali si Maternali si
indeplineste urmatoarele atributii:

>

>
>
>

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractulor individuale de
munca/ raporturilor de serviciu,

intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in executare a modificérilor
contractelor individuale de munca sau a raporturilor de serviciu;

organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuald a personalului;

asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si conform prevederilor
legale, prin concurs/examen;
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pe baza solicitarilor sefilor de compartimente analizeaza necesarul de personal pe structura
si specializari si face propuneri in vederea intocmirii unui nou proiect de organigrama;
pregateste documentatia necesard in vederea supunerii, dezbaterii §i aprobarii de catre
Consiliul Local Sector 6 a Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protctia Copilului
Sector 6;

tine evidenta fiselor de post pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protctia Copilului Sector 6;

impreuna cu sefii de compartimente/servicii contribuie la analiza muncii pentru fiecare post
si participa si Indrumd metodologic la actualizarea fiselor de post/evaluare ori de cate ori
este nevoie;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fara plata, concediilor
de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor ;

intocmeste si vizeaza legitimatii si ecusoane in baza dispozitiilor §i urmareste recuperarea
acestora la plecarea din institutie a salariatilor, care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

intocmeste dispozitii de numire in functii publice pentru candidatii admisi in urma
concursurilor sau examenelor de recrutare sau promovare ;

intocmeste anunfurile de organizare a concursurilor pentru functiile publice vacante cat si
pentru functiile contractuale ;

completeaza si solicitd dosarele personale ale functionarilor publici;

asigura secretariatul comisiilor de concurs de recrutare si promovare a salariatiilor;

acordd consiliere si instruieste evaluatorii in acordarea calificativelor anuale sau la
terminarea perioadei de stagiu/debut;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

intocmeste raportari statistice referitoare la structura personalului pe categorii de varsta si
specializari,

intocmeste formele legale pentru incetarea activitdfii personalului, note de lichidare sau
dosare profesionale pentru functionarii publici;

organizeaza si repartizeaza activitatea de practica pe baza contractelor/conventiilor de
parteneriat intre Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protctia Copilului Sector 6 si
institutiile solicitante ;

intocmeste dispozitii de comisii, promovari, mutari in cadrul altui serviciu/compartiment,
dispozitii privind acordarea si Incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si ingrijirea
copilului pand la implinirea varstei de 1 an/2 ani/7 ani, detasari, transformari posturi,
acordare gradatii, etc. ;

elaboreaza documentele privind dispozitiile conducatorului institutiei;

colaboreaza cu Economicul in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand
datele necesare;

asigura consilierea si orientarea profesionald, in vederea integrarii si adaptarii la locul de
munca al salariatiilor;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protctia
Copilului Sector 6 pentru indeplinirea atributiilor de serviciu ;

elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza, planul anual de formare si dezvoltare profesionala
si personala a salariatiilor, in vederea asigurarii nevoilor de instruire a personalului salariat;
asigura implementarea prevederilor legale privind declarariile de avere si interese prin
desemnarea unei persoane responsabile stabilita prin act administrativ care verifica si
valideaza declaratiile depuse de catre deponenti;

propune elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal privind numarul de
posturi din structura a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6;



intocmeste documentatia legala pentru organizarea, desfdsurarea si participarea la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul
institutiei;

participd la organizarea si coordonarea activitatilor de recrutare si selectie de personal,
precum si de promovarea in grade si trepte profesionale a personalului angajat;

transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, modificarile intervenite in raportul de
serviciu al functionarilor publici, si raspunde tuturor solicitarilor adresate;

colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in vederea gestionarii
functiilor publice, urmarind respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor
publice si carierei functionarilor publici;

realizeaza propuneri privind promovarea personalului, avand in vedere cerintele specifice de
ocupare a posturilor conform prevederilor legale, in limita bugetului aprobat;

stabileste drepturile salariale ale personalului angajat, conform legislatiei in vigoare;
actualizeaza baza de date a personalului angajat, cu privire la modificarile ce intervin atat in
raportul de serviciu al functionarilor publici cat si in contractul individual de munca al
personalului contractual,

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART.12.1. Biroul Asistenti Personali si Maternali aflat in subordinea Serviciului Resurse
Umane, indeplineste urmatoarele atributii :

A\
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gestioneaza resursele umane, asistenti personali si asistenti maternali profesionisti, de la
angajare si pana la incetarea contractului individual de munci;

intocmirea formelor legale cu privire la incadrarea in munca, modificarea relatiilor de
muncd si incetarea activitatii angajatilor in functiile de asistent personal sau asistent
maternal profesionist;

asigurarea evidentei personalului incadrat in functia de asistent personal si maternal
profesionist;

organizeaza si urmareste activitatea de evaluare a personalului incadrat in functia de asistent
personal si maternal profesionist;

intocmeste raportari statistice privind activitatea asistentilor personali si asistentilor
maternali profesionisti;

intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

intocmirea si evidenta fiselor de post pentru persoanele incadrate in functiile de asistent
personal si asistent maternal profesionist;

intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatilor cu datele personale, precum si
cu documentele rezultate Tn urma unor schimbari curente intervenite pe parcurs.

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fard salariu si
concediilor pentru cresterea si Ingrijirea copilului ale salariatilor;

elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane, Serviciul de Prevenire si Protectia Muncii,
Serviciul Juridic si Contencios, Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati, Serviciul Financiar,
Buget, Salarizare si Serviciul Asistenta Maternala si Management de Caz;

acordd consiliere asistentilor personali si maternali profesionisti in vederea indeplinirii
obligatiilor ce le revin;

primeste rapoarte de activitate semestriale de la asistentii personali;

intocmeste lunar statul de functii si pontajul asistentilor personali;

asigura informarea corecta cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor
angajate In functiile de asistent personal si asistent maternal profesionist;
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raspunde 1n scris la sesizarile si/sau petitille adresate Biroului Asistenti Personali si
Maternali.

monitorizeaza si Intocmeste rapoartele de anchetd sociald privind activitatea asistentilor
personali.

efectueaza programul cu publicul;

are obligatia sd cunoascd toate normele legale in vigoare precum si toate actele emise de
conducerea institutiei cat si cele emise de institugiile ierarhic superioare;

asigurd respectarea legislatiei in domeniu;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 13. Biroul Control Intern si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, Monitorizare si
Analiza, indeplineste urmétoarele atributii :

>

efectueaza activitati preventive si corective in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor sociale
acordate, prin actiuni de control, inclusiv monitorizarea modului de remediere a
deficientelor constatate si a implementarii masurilor dispuse;

evalueaza, revizuieste si propune recomandari pentru imbunatafirea practicilor curente,
conform standardelor de calitate;

desfasoara actiuni de consiliere si informare cu privire la acreditarea serviciilor sociale
precum si la necesitatea desfasurdrii activitatii in conformitate cu standardele minime de
calitate Tn domeniul serviciilor sociale;

asistd serviciile sociale in activitatea de elaborare a manualului de proceduri, conform
standardelor minime de calitate, a documentelor justificative si a fisei de autoevaluare
necesare obtinerii licentei de functionare;

analizeazd, pe baza de indicatori, rezultatele obtinute ca urmare a actiunii de control si
realizeaza valorificarea acestora in scopul optimizarii si cresterii calitatii serviciilor sociale
oferite;

centralizeaza in sistem informatic datele obtinute in urma efectudrii actiunilor de control, in
vederea obtinerii unei imagini de ansamblu asupra nevoilor sociale identificate ale
beneficiarilor precum si a modalitatilor de interventie, la nivel de institutie;

colecteaza si centralizeazd informatiile referitoare la beneficiarii de prestatii/servicii sociale
aflati in evidenta institutiei;

elaboreazd periodic sau la cerere situatii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind
situatia beneficiarilor de prestatii/servicii sociale aflati in evidenta institutiei;

planifici s§i coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei conform
Standardelor de Control Intern Managerial (proceduri cerute de standard, instrumente de
lucru standardizate);

coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor operationale specifice activitatii, precum
si a listei obiectivelor specifice si a registrului de riscuri, aferente fiecarui
serviciu/birou/compartiment/centru;

elaboreazd Manualul Sistemului de Management al Calitatii si Control Intern Managerial al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

intocmeste raportari asupra stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
6;

monitorizeaza sistematic functionalitatea in ansamblu a sistemului de control intern in
cadrul programului de implementare a acestuia;

intreprinde actiuni Tn vederea implementarii sistemului de management al calitatii, pentru
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 6, conform standardului
ISO 9001:2015, in vederea respectarii cerintelor impuse de organismul de certificare;
asigurd respectarea cerintelor organismului de certificare;

deruleaza activitati specifice, prin responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la
nivelul institutiei, pentru monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului
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UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

prelucreza si pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conformitate cu si
in limitele de autorizare stabilite de legislatia in vigoare;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

14. Biroul Prevenire si Protectia Muncii, indeplineste urm:toarele atributii:

studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor;

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate condifiile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a
muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate;
controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

verificd ori de cate ori este nevoie, incadrarea noxelor in limitele de nocivitate admise pentru
locul de munca, pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate sau
laboratoare proprii abilitate si propunerea masurilor tehnice si organizatorice de reducere a
acestora unde este cazul;

asigurd instruirea si informarea personalului In probleme de securitate a muncii, atat prin
cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de perfectionare;

asigurd evaluarea cunostintelor dobandite n procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice etc;

propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei
muncii, in functie de necesitatile concrete;

organizeaza informarea pentru sanatate si securitate a muncii i P.S.I;

elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de
punerea lor in functiune;

cerceteazad si Intocmeste dosarele accidentelor de munca si colaborareaza cu Inspectoratul
Teritorial de Munca pentru inregistrarea acestora;

colaboreaza cu medicul coordonator si cu cabinetul de medicina muncii la care este arondata
unitatea in vederea cunoasterii la zi a situatiei Tmbolndvirilor profesionale, a efectuarii
controlului medical de medicina muncii (examene clinice generale, examene paraclinice,
examindrile psihologice specifce medicinei muncii conform dispozitiilor legale privind
securitatea si sdndtatea in munca, in functie de locul de muncd sau profesia salariatilor),
efectueaza controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionala si propune masuri de securitate;

colaboreazd cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea si sandtatea in
munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu
si cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind imbunatatirea
conditiilor de munca incluse in contractele colective;

intocmeste documentatia specificd SSM si P.S.1.

asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

intocmeste planurile de evacuare in situatii de urgenta pentru toate sediile Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

monitorizarea functionarii mijloacelor de stingere a incendiilor;

executd, pe baza planificarii aprobate de Directorul General, controalele tehnice de
prevenire a incendiilor la toate spatiile Directiei generale, verificand respectarea normelor,
normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie
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impotriva incendiilor si stabileste masuri pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea
intocmai a prevederilor legale;

participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv- educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca, executand nemijlocit activitati de
instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste
respectarea normelor;

planifica efectuarea exercitiilor de evacuare in caz de incendiu, dezastre naturale, impreuna
cu reprezentantul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bucuresti;

participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, precum si la cercetarea acestora; tine
evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage concluzii din analiza
acestora;

intocmeste documentatia si depune dosarele pentru obtinerea autorizatiilor sanitare de
functionare a centrelor, blocurilor alimentare si cabinetelor medicale din subordine la
Directia de Sanatate Publica, sanitar-veterinara la Directia Sanitar Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor Bucuresti, sanitar-veterinare ale autoturismelor din dotarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 la Directia Sanitara Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti , precum si pentru obtinerea certificatului
constatator eliberat de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

asigurda mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, precum si conditiile de pregatire a acestora, corelate cu natura riscurilor de
incendiu, profilul activitatii i marimea unitatii;

asigura Intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie operationale
in orice moment;

asigura contactele, conventiile si planurile necesare coreldrii, in caz de incendiu, a actiunii
fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitdtilor de pompieri militari §i cu ale serviciilor
de urgenta ce pot fi solicitate in ajutor;

asigurd functionarea in parametrii normali a centralelor termice din centrele subordinate prin
supravegherea in teren a efectuarii mentenantei;

colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

colaboreaza cu Institutul National de Cercetare si Dezvoltare pentru Protectia Muncii in
vederea autorizarii anuale a electricienilor din cadrul institutiei;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului ;
intocmeste necesarul anual de medicamente si materiale sanitare in baza referatelor de
necesitate din centre;

colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul Primariei Sectorului 6;

colaboreaza cu Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti, Directia Sanitara
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta Bucuresti;

gestioneaza asigurarea cu materiale sanitare de protectie, respectarea masurilor de prevenire
a raspandirii cu virusul SARS COV-2 de catre salariatii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 pe perioada pandemiei Covid 19, precum si
gestionarea procesului de testare a salariatilor pentru detectarea virusului SARS COV-2;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale

ART. 15. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 este compus din Secretarul General al sectorului 6, al municipiului Bucuresti, Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, Directorii
Generali Adjuncti, Directorii Executivi, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, precum si trei sefi ai altor servicii publice de
interes local. Presedintele colegiului director este Secretarul general al sectorului 6. In situatia in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
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directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct/executiv al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, numit prin dispozitie a Directorului General.

Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, membrii comisiei pentru
protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, primarul Sectorului 6
si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

» analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

» clibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

» avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu privire la dezvoltarea
serviciilor sociale si planul anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director,
precum si cu privire la activitatea de asistenta sociala, stadiul implementarii strategiilor si
propunerilor de masuri de imbunatatire a acesteia; avizul este consultativ;

» elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificarea a structurii organizatorice si
a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii
activitatii acesteia;

» propune Consiliului Local al Sectorului 6, instradinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, alte bunuri mobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

» propune Consiliului Local al Sectorului 6, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in
conditiile legii;

» clibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 6, in conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 6.

Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin colegiul director adopti
hotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

CAPITOLUL 1V.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 16. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are 1n structura organizatorica 1 directie si 3 domenii dupa cum
urmeaza: Directia Strategii Comunicare, Protectia Copilului, Protectie Sociald si Economic.

> Directia Strategii Comunicare — coordonata de un Director Executiv;

» Protectia Copilului — coordonata de un Director General Adjunct, avand in subordine un
Director;

» Protectie Sociala — coordonata de un Director General Adjunct, avand in subordine un
Director;

» Economic — aflat in subordinea Directorului General si coordonata de un Director General
Adjunct.

Directia Strategii Comunicare coordonata de un Director Executiv, este formata din urmatoarele
structuri:
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Biroul Comunicare;

Biroul Programe si Managementul Proiectelor

Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura;

Magazin Caritabil Socialxchange;

Centrul de Recreere si Dezvoltare personala Conacul *’Golescu Grant”’
Biroul Dezvoltarea Relatiilor cu Societatea Civila si Responsabilitate Sociala;

SNk PP

Protectia Copilului coordonata de un Director General Adjunct, avand in subordine un Director,
este formatd din urmatoarele structuri:

Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati “Impreuni”;
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati “Orsova”;
Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie;
» Centrul de zi “’Giulesti Sarbi”’
» Centrul de zi “Drumul Taberei”
» Centrul de zi “Giulesti”
5. Serviciul Asistenta Maternala si Management de Caz;
> Reteaua PFAMP
Centrul de zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Ghencea”;
Serviciul Evaluare Initiala si Interventii in Situatii de Risc;
» Adapost de Noapte
8. Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului;
» Compartiment Evaluare si Consiliere Psihologica
9. Centrul de zi “Sf. Impirati Constantin si Elena”;
10. Centrul de zi “Sf. Andrei”;
11. Biroul Adoptii si Postadoptii.
12. Secretariat Comisie Protectia Copilului;

B

&

Director — Potectia Copilului, coordoneaza:

1. Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial ¢’ Acasa”’
» Casutal;
» Casuta?2;
» Casuta3;
2. Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa”;
3. Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial;
» Apartament Social de Tip Familial 1 “°Ghencea’’;
» Apartament Social de Tip Familial 3 °CB131”’;
» Apartament Social de Tip Familial 4 °CB112-114"’
4. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati “Istru”;
» Casuta Istru 4 ;
» Casuta Istru 6 ;
» Cantina.

Protectie Sociala coordonata de un Director General Adjunct, avand in subordine un Director, este
formata din urmatoarele structuri:

1. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;
2. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati ;
3. Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent;
» Compartiment Management de Caz Persoane Adulte cu Handicap;
4. Serviciul Asistenta Persoane Véarstnice
> Unitate Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice ;
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Clubul Seniorilor;
Serviciul Ajutor Social;
Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale;
» Compartiment Combatere Violenta Domestica;
» Centrul de Consiliere pentru Agresori ;
8. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;
9. Serviciul Alocatii si Indemnizatii;
10. Biroul Secretariat Comisie Persoane Adulte cu Handicap;

s

Director - Protectie Sociala, coordoneaza:

1. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”;
2. Cantina Sociala;

3. Centrul pentru Persoane Varstnice ‘’Sfantul Mucenic Fanurie’’ ;

4. Centrul pentru Persoane Varstnice ’Floare Rosie”’

Domeniul Economic coordonat de un Director General Adjunct, este format din urmatoarele
structuri :

1. Serviciul Financiar, Buget, Salarizare;
» Biroul Buget, Salarizare

2. Serviciul Achizitii Monitorizare Contracte;

3. Serviciul Contabilitate;

4. Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare;
» Biroul Aprovizionare ;
» Biroul Tehnic ;

CAPITOLUL V.
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI, DIRECTORII EXECUTIVI SI DIRECTORII

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 are un director
general, trei directori generali adjuncti, un director executiv si doi directori.

ART. 17. DIRECTORUL EXECUTIV- STRATEGII COMUNICARE

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
precum si studii postuniversitare in domeniile: stiintele comunicdrii, jurnalism si vechime in
specialitate de cel putin 7 ani.

Directorul Executiv al Strategii Comunicare indeplineste urmatoarele atributii:

» coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

» primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

» verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/birourilor pe care le
coordoneaza;

15



coordoneaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Sector 6, calendarul actiunilor derulate in compartimentele subordonate;
analizeaza, si aproba adresele intocmite de sefii de compartimente din subordine, Tnainte de
a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6;

propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionald;

asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

avizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;
indeplineste orice alte atributii date In competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exerciti atributiile acestuia in limitele

stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART.

18. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT AL PROTECTIEI COPILULUI are in

subordine un DIRECTOR

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de cel putin 7 ani.

YV V VV V

A\

Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului indeplineste urméatoarele atributii:

coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
verificd respectarea §i aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/birourilor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine n vederea rezolvarii problemelor curente ;
este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 si reprezintd Directia
generala in relatiile cu aceasta ;

propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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» propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

» intocmeste rapoarte de specialitate pentru iniierea unor masuri de asistenta sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» asigurd un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

» intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in
subordinea sa ;

» 1indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 ;
in lipsa Directorului General al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozifia Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART.18.1 Directorul aflat in subordinea Directorului General Adjunct al Protectiei Copilului

Se infiinteaza, in subordinea Directorului General Adjunct — Protectia Copilului, functia de
conducere, de natura contractuald, de Director, gradul II, care va coordona activitdtile din centrele
rezidentiale pentru copii, din Protectia Copilului.

Conditii de ocupare a functiei de conducere de naturd contractuala: studii universitare cu
diploma de licentd, in specialitatea asistentd sociald, socialogie, psihologie, precum si studii
postuniversitare in domeniile necesare extercitdrii functei; minim 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei de naturd contractuald de conducere.

Directorul — Protectia Copilului, indeplineste urméatoarele atributii:

» indruma si coordoneza activitatea Centrelor rezidentiale aflate in subordine.

> indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6.

» coordoneaza centrele rezidentiale din cadrul Directiei Protectia Copilului: Complex de
Servicii Sociale Casute de Tip Familial ‘Acasa’, Complex Apartamente sociale de Tip Familial,
Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati ‘Istru’, Internat de Tip Social pentru Copii
cu Dizabilitati ‘Domnita Balasa’.

» gestioneaza nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionald a e personalului din
carul centrelor rezidentiale
se asigura ca angajatii din centrele de plasament cunosc si aplicd procedurile cuprinse in
Standardele Minime Obligatorii.
reevalueaza periodic procedurile de lucru, a regulamentelor de ordine interioara si propune
imbunatatirea acestora dupa consultarea cu copiii i cu angajatii implicati.
initiaza si coordoneaza programe pentru formarea deprinderilor de viata independenta pentru
copiii din centrele de plasament.
analizeaza incidentele raportate in cadrul centrelor si propune masuri.
se asigura de calitatea conditiilor de viata ale copiilor din centrele de plasament si propune
imbunatatirea acestora.
sprijind activitatea Consiliului Copiilor Institutionalizati si consemneaza propunerile
acestora privind modificarea regulamentelor interne, a petrecerii timpului liber, a
imbunatatirii conditiilor din centre, alte activitati specifice.

» Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei.

YV VvV V¥V V VY

ART. 19. Directorul General Adjunct — Protectie Sociala are in subordine un Director
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Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de cel pufin 7 ani.

Directorul General Adjunct al Protectiei Sociale indeplineste urmatoarele atributii :

» coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou/centru aflate in subordonarea
sa directa;

» primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in

subordine si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/birourilor/centrelor pe

care le coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente ;

propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia

Copilului Sector 6, calendarul actiunilor sociale derulate In compartimentele subordonate ;

analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din

subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abateri

disciplinare grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala ;

» intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociala, in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa ;

» intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile/centrele
aflate in subordinea sa ;

» indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Y VV VY

in lipsa Directorului General al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 19.1 Directorul aflat in subordinea Directorului General Adjunct al Protectiei Sociale

Se infiinteaza, in subordinea Directorului General Adjunct — Protectia Sociala, functia de
conducere, de natura contractuald, de Director, gradul II, care va coordona activitétile din centrele
rezidentiale pentru adulti, din Protectia Sociala.

Conditii de ocupare a functiei de conducere de naturd contractuala: studii universitare cu
diploma de licentd, in specialitatea asistentd sociald, socialogie, psihologie, precum si studii
postuniversitare in domeniile necesare extercitdrii functei; minim 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei de naturd contractuald de conducere.

Directorul — Protectie Sociala, indeplineste urmitoarele atributii:
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> Indrumi si coordonezi activitatea Centrelor rezidentiale aflate in subordine.

» indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6.

» coordoneaza centrele rezidentiale din cadrul Protectie Sociala: Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”, Centrul pentru Persoane Varstnice
”Floare Rosie”, Centrul pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Mucenic Fanurie” si Cantina Sociala;

» gestioneazd nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionala a
personalului din cadrul centrelor rezidentiale si a personalului cantinei sociale;

» se asigura ca angajatii din centrele rezidentiale si din cadrul cantinei sociale cunosc
si aplica procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii,

» reevalueaza periodic procedurile de lucru, a regulamentelor de ordine interioara si
propune Tmbunatdtirea acestora dupa consultarea cu beneficiarii si cu angajatii implicati;

» initiaza si coordoneaza programe pentru beneficiarii de servicii sociale din cadrul
centrelor rezidentiale si din cadrul cantinei sociale;

» analizeaza incidentele raportate in cadrul centrelor rezidentiale, respectiv cantinei
sociale si propune masuri;

» se asigura de calitatea conditiilor de viatd ale persoanelor varstnice, persoanelor
adulte cu dizabilitati din cadrul centrelor, precum si de calitatea serviciilor acordate beneficiarilor
cantinei sociale si propune imbunatatirea acestora;

» sprijinda procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati,
participa alaturi de personalul centrului in identificarea de alternative la institutionalizare, conform
noii strategii Tn domeniu;

» intocmeste planul anual de actiune 1n conformitate cu obiectvele si strategia
institutiei.

ART. 20. Directorul General Adjunct — Economic

Conditii pentru ocuparea postului : absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul economiei si vechime in specialitate de cel putin 7 ani.

Directorul General Adjunct — Economic, indeplineste urméatoarele atributii :

» coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflat in subordonarea sa
directa;

» fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget propriu, propune rectificarile
bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;

» raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a

veniturilor incasate, precum si a angajamentelor si platilor efectuate potrivit bugetului

aprobat;

coordoneaza organizarea platilor din contul de venituri al bugetului local, conform

contractelor incheiate si hotararilor Consiliului Local;

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a

programului de investitii publice;

prezinta la termen, situatiile financiare anuale si trimestriale asupra parimoniului aflat

in administrare si executiei bugetare

completeaza, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 6,

proiecte de hotarari cu privire la activitatea economico-financiara a Directiei Generale

de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

coordoneaza din punct de vedere financiar-contabil toate lucrarile de investitii,

reparatii si achizitii;

avizeaza toate documentele financiar si contabile elaborate de serviciile subordonate;

semneazd angajamentele legale (contracte, contracte de achizitie publica, comanda,

conventie, contract de munca, acte de control, acorduri de imprumut etc.) si actele
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aditionale privind achizitiile, lucrarile si prestarile de servicii de orice natura, aferente
Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului, intocmite de serviciul
specializat aflat in subordine directa;

» primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;

» verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul serviciilor/birourilor pe care
le coordoneaza;

» tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

» analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

» indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala ;

» asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directa;

» intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in
subordinea sa;

» indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

In lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.

STRATEGII COMUNICARE

ART. 21. Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura indeplineste urmatoarele atributii:

» asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru
obtinerea acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

» faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile sociale oferite de Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, direct sau pe bazd de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii
sociale, asigurandu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuala din domeniul
asistentei protectiei sociale;

» permite cunoasterca retelei de institutii de asistentd sociald sau institutii de protectie
speciald, care asigurd servicii socio-medicale de tip rezidential, precum si de protectie a
copilului de catre toti cei interesati;
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gestionarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2002 privind liberul acces la informatiile
de interes public la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6;

asigurarea formularelor, gratuit, persoanelor interesate de formulare-tip necesare intocmirii
petitiilor;

furnizeaza direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;
preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitille depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

asigura circuitul documentelor in cadrul institutiei;

asigurd informarea corectd a cetatenilor prin afisaje la sediile institutiei (aviziere);

asigurd inregistrarea documentelor in registrele intrari-iesiri, In conditiile legii privind
gestionarea documentelor;

asigura suport, atunci cand este nevoie, pentru transmiterea pe cale directa a documentelor
catre celelalte institutii publice si organizatii neguvernamentale de pe raza municipiului
Bucuresti cu care Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
colaboreaza;

preia apelurile telefonice si directioneaza apelurile telefonice;

preia si transmite faxuri;

asigura activitatea secretariatului directorului general si al directorilor executivi;

organizeaza inscrierea in audientd la directorul general, directorii generali adjuncti si
directorii executivi din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, conform programului de audienta;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 22. Biroul Comunicare indeplineste urmaitoarele atributii:

>

Y VV V

asigurd informarea cetatenilor, prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice si
la distantd, Sectorului 6 cu privire la serviciile sociale oferite si drepturile la protectie si
asistentd sociald, precum si cu privire la formalitdtile si documentatia care sunt necesare
pentru accesarea serviciilor si obtinerea drepturilor, in conditiile impuse de legislatia in
vigoare;

promoveaza stimularea implicarii si participarii atat a cetatenilor sectorului 6, cat si a
partenerilor publici sau privati, la programe cu specific social;

asigurd informarea mass-media la solicitarea acesteia sau din oficiu;

gestioneaza relafia cu reprezentanfii mass-media §i asigurd accesul acestora in sediile
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

realizeazd materiale informative in format text, foto, audio sau video cu privire la
activitatea desfasurata si imaginea de ansamblu a Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, si a tuturor serviciilor din subordine; coordoneaza difuzarea
acestor materiale pe canalele aflate la dispozitie (online si offline).

coordoneaza activitatea de comunicare online: realizeaza continutul de text si grafica
pentru paginile web atat ale institutiei, cat si ale compartimentelor din subordine;
receptioneaza cererile departamentelor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, privitoare la modificari ale continutului paginilor web si realizeaza
noul continut; gestioneazd paginile retelelor de socializare ale institutiei sau
departamentelor din subordine;

coordoneaza activitatea de promovare si informare in cadrul proiectelor derulate de
institutie;

gestioneaza posta electronica (email-ul official) al institutiei, parcurgand, inregistrand si
transmitand compartimentelor/conducerii adresele primite; primeste de la compartimente
sau de la conducere adrese pe care le directioneaza, prin intermediul adresei oficiale de
email, catre destinatari. Asigura solutionarea si transmiterea raspunsurilor pentru adresele
repartizate.
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coordoneaza activitatea de organizare de evenimente, campanii de informare a potentialilor
beneficiari, sensibilizare a opiniei publice, recrutare de voluntari sau parteneri

colaboreaza cu institutii ale administratie publice centrale si locale, cu persoane fizice si

juridice si cu alte organizafii neguvernamentale in actiuni comune de informare si
promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiar.

realizeaza si raspunde de revista presei zilnic si o prezinta conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, precum si celorlalte compartimente din
cadrul institutiei;

realizeaza din oficiu sau la cerere centralizari si sinteze de date, rapoarte privind activitatea
institutiei;

realizeaza strategia de imagine si planul de comunicare, analiza de imagine a institutiei;
coordoneaza elaborarea si se implicd in realizarea strategiei de dezvoltare a institutiei;
coordoneaza activitatea de redactare si de obtinere de finantare, inclusiv din fonduri
europene, pentru proiectele de dezvoltare a institutiei;

realizeaza actualizarea si publicarea listei informatiilor de interes public si al buletinului
informativ, pe pagina web, conform Legii 544 / 2004, asigura respectarea legislatiei n
vigoare cu privire la asigurarea transparentei decizionale in administratia publica.
coordoneaza si verificd obtinerea avizului beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai
aceastora cu privire la difuzarea de imagini sau informatii legate de situatia acestora;
realizeaza si coordoneaza metodologic serviciile de tip call center ale institutiei,

se implicd in realizarea si coordonarea atat a activitatii de sondare a opiniei publice cu
ajutorul instrumentelor online, din Sectorul 6 cu privire la problematica sociala, cat si a
activitatii de determinare a opiniei si nevoilor diferitelor categorii de beneficiari;
realizeaza colectarea si sinteza datelor, se implica in procesul de interpretare a lor;
raspunde de organizarea, coordonarea si gestionarea comunicdrii interne la nivelul
institutiei;

este subordonat Directorului executiv si raspunde pentru indeplinirea obiectivelor specifice
trasate de aceasta;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 23. Biroul Programe si Managementul Proiectelor indeplineste urmitoarele atributii:

>

se preocupd de Tmbunatatirea activitatii de cunoastere a programelor de finantare externd
specifice domeniului asistentei sociale si le face cunoscute la nivelul institutiei, cu normele
legale si datele limitd de participare;

elaboreaza proiecte si programe cu scopul dezvoltarii sistemului de asistenta sociald pentru
sprijinirea persoanelor aflate in dificultate de pe raza sectorului 6 (copii, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati, orice persoane aflate in nevoie);

colaboreaza cu autoritatile de management si organismele intermediare ce coordoneaza si
asigurd asistentd financiard din fonduri nerambursabile, precum si cu compartimentele cu
atributii de elaborare a cererilor de finantare si atrgere fondurin nerambursabile la nivelul
Primariei Sector 6;

colaboreaza cu firme de consultantd in vederea intocmirii documentatiilor necesare atragerii
de fonduri;

analizeaza propunerile de programe si intocmeste rapoarte de specialitate, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local, referitoare la elaborarea si urmarirea proiectelor demarate cu
fonduri externe;

elaboreazd si implementeaza la nivelul institutiei proiecte cu finantare externa si de la
bugetul local;

desfasoara activitdti legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistenta sociala;

atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONGe-uri/institutii publice;
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organizeaza seminarii $i workshop-uri pentru activitati specifice in cadrul proiectelor si
programelor aflate in derulare in domeniul asistentei sociale;

participa la seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de asistenta sociala;
intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor
aflate in derulare;

colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, care monitorizeaza si evalueaza persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor pentru actualizarea informatiilor privind nevoile locale si grupurile
tintd, subiect al unor propuneri de programe si proiecte;

colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector , pentru asigurarea managementului si implementarea proiectelor
din domeniul asistentei sociale;

colaboreaza cu Economicul in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale proiectelor;
realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii si sustenabilitatii
proiectelor implementate;

asigurd monitorizarea si implementarea proiectelor, intocmeste rapoarte periodice si anuale,
pe care le transmite directorului general in evaluarea acestor rapoarte, conform prevederilor
acordurilor de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 24. Magazin Caritabil SocialXchange, indeplineste urmaitoarele atributii:
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identifica si atrage sponsori si donatori din rAndul comunitatii;

tine evidenta la zi a donatorilor, persoane fizice si juridice;

tine evidenta la zi a beneficiarilor care pot presta activitati in folosul comunitétii, precum si
a serviciilor necesare;

ofera suport psihosocial beneficiarilor, in colaborare cu specialisti interni sau voluntari;
intocmeste si actualizeaza liste cu nevoile beneficiarilor;

pastreaza contactul cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 6 pentru
identificarea cazurilor sociale din randul persoanelor care au nevoi urgente de produse de
necesitate;

mentine un contact permanent cu donatorii/sponsorii in vederea imbunatatirii activitatii
biroului;

gestioneaza bazele de date cu donatori si beneficiari.

intocmeste contractele si documentele de receptie a bunurilor primite prin donatie si le
transmite catre Serviciul Contabilitate — Economic, cat si orice alte documente sau situatii
necesare bunei desfasurari a activitatii specifice;

supravegheaza stocurile de marfa existente si intocmeste liste de necesar, pentru asigurarea
unei plaje de produse cat mai mare, pentru beneficiari;

obiectele existente Tn gestiunea magazinului de mai mult de 90 de zile calendaristice, sunt
reciclate sau incluse in diverse programe de restaurare;

realizeaza trimestrial inventarul;

verificd periodic valabilitatea produselor din gestiune si asigurd buna gestionare a acestora;
elibereaza documente doveditoare ale prestatiei/donatiei;

asigurd eficienta procesului de receptie a tuturor produselor si bunurilor ce intrd in gestiunea
biroului;

asigurd eficienta procesului de iesire a produselor si bunurilor din gestiune;

intocmeste lunar si anual un raport de activitate;

furnizeaza informatii actualizate Biroului Comunicare in vederea actualizarii paginii web;
comunicd periodic superiorilor ierarhici precum si sefilor departamentelor colaboratoare
situatia curentd a biroului cu privire la problemele Intdmpinate/solutionate;

urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia gestiunii si rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in
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relatiile cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, sector 6;

» asigura si mentine o bund comunicare cu toate departamentele implicate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, sector 6;

» respectd regulamentul G.D.P.R.;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 25. Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala Conacul “Golescu Grant” indeplineste
urmatoarele atributii:

>

VV VY
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asigurd activitdfi socio-educative ca o modalitate de adaptare, dezvoltare, responsabilizare si
integrare sociald a copiilor din sectorul 6.

asigura desfasurarea de activitati de socializare §i recreere.

asigura activitati de petrecere a timpului liber, avand ca scop dezvoltarea armonioasa a copiilor
de pe raza sectorului 6.

desfasoara activitati pentru copii in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata independenta.
colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reperezentatii legali in respectarea interesului copilului.

desfasoara activitati de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, si de informare la
nivelul comunitétii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora.

gestioneaza bazele de date privind copiii inscrisi, programarea si evaluarea vocationald a
acestora.

asigurd si supravegheaza buna desfasurare a activitatilor socio-educative din cadrul centrului.
asigura copiilor cu probleme de comportament si a celor in risc de abandon scolar sau familial
activitati organizate ce pot constitui o alternativd la modelele de comportament invatate,
precum si oferirea posibilitatii de responsabilizare si valorizare.

asigurd evenimente socio-culturale si artistice in spatii publice sau private, conventionale si
neconventionale.

realizeazd demersuri de identificare a colaboratorilor, care sd asigure activitatea de educatie
nonformala.

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

desfasoara activitati pentru copiii din sistemul de protectie, in vederea combaterii saraciei si a
excluziunii sociale, deruleazd programe privind dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta pentru copiii din sistemul de protectie speciala sau din grupurile vulnerabile;
pune la dispozitia persoanelor fizice, organizatiilor nonguvernamentale, institutiilor de
invatamant, companiiilor spatii pentru desfasurarea de evenimente (seminarii, workshopuri,
serbari, competitii etc.), in schimbul unor donatii in produse catre Magazinul Socialxchange.
Tipul si valorea donatiilor se stabilesc in functie de spatiul solicitat si de numarul de persoane
participante de catre reprezentantii Socialxchange, in baza unei cercetari de piata.

desfasoara activitati sportive, evenimente socio-culturale si artistice, de recreere si dezvoltare-
personala intergenerationale, in vederea stimuldrii participarii seniorilor la viata publica si a
imbatranirii active.

Organizeaza si deruleaza programe, workshop-uri, competitii, evenimente cultural-artistice in
beneficiul tuturor categoriilor sociale din comunitatea Sectorului 6.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 26. Biroul Dezvoltarea Relatiilor cu Societatea Civila si Responsabilitatea Sociala,
indeplineste urmatoarele atributii:

» identificd organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice care
desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale;
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» dezvolta structura de servicii sociale la nivelul sectorului 6 prin identificarea si extinderea
retelei de organizatii neguvernamentale de profil, interni sau externi;

» colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice, in
vederea elaborarii si derularii in comun a proiectelor din domeniul asistentei sociale;

» desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in colaborare cu
organizatiile neguvernamentale, impreuna cu Biroul Programe si Managementul Proiectelor
s alte servicii/compartimente implicate in vederea aplicdrii politicilor de asistenta sociala;

» Intocmeste si actualizeaza evidenta ONG-urilor acreditate sa desfagoare activititi in
domeniul asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati;

» Intocmeste si actualizeaza evidenta proiectelor si programelor implementate in colaborare cu
organizatiile neguvernamentale;

» atrage resurse financiare (donatii, sponsorizdri, stangere de fonduri), resurse materiale,
umane prin demararea de proiecte comune cu ONG-urile interesate, reprezentantii CSR ai
companiilor; se implica in actiuni menite s promoveze responsabilitatea sociald, precum si
din partea operatorilor economici, organizatii patronale, etc.;

» atrage resurse financiare, resurse materiale sub forma de donatii pentru Magazinul Caritabil
SocialXChange;

» ofera consultantd si indruma organismele private care activeaza pe raza sectorului 6, in
vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare cu privire la
parteneriatul public-privat si contractarea de servicii sociale;

» dezvolta parteneriate public-private, prin atragerea de parteneri privati atat din randul ONG-
urilor, cat si din cadrul companiilor private, prin proiecte, programe de responsabilitate
sociala;

» organizeazd si  participda la  seminarii si  work-shop-uri, impreunda cu
serviciile/compartimentele implicate si organismele private, pentru activitati specifice in
cadrul proiectelor si programelor aflate in derulare, In domeniul asistentei sociale;

» elaboreaza proceduri de lucru privind regimul subventionarilor / finantarilor nerambursabile
acordate din bugetul local organizatiilor neguvernamentale respectand legislatia in vigoare;

» intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare
a unor servicii sociale si le supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6;

» colaboreaza si mentine legitura atat cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 6, care monitorizeazd si
evalueaza persoanele beneficiare ale proiectelor si programelor, cit si cu organismele
private;

» monitorizeaza serviciile sociale oferite de parteneri, in baza conventiilor de colaboare /
contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice;

» atrage si gestioneaza voluntarii care desfasoara activitati de voluntariat in cadrul serviciilor
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

PROTECTIA COPILULUI

ART. 27. Serviciul Evaluarea Complexa a Copilului cu Dizabilititi, indeplineste urmitoarele
atributii:

» identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe;
identificarea are loc In urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
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referirilor din partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitdti, precum si a sesizarilor din oficiu;

verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si Incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si Indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

evaluarea complexa, comprehensivd si multidimensionald a copilului, familiei acestuia si
mediului in care traieste;

asigurd managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati aflati in grija familiilor biologice;
propun instituirea unei masuri de protectie daca situatia o impune si referd cazul
compartimentlui cu atributii specifice ;

monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor Inregistrate de copilul cu dizabilitati, a
eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

contribuie la Intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
contribuie la Intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care pdrintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare
in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-
reabilitare este aprobat de directorul general/executiv al Directiei;

informeaza pdarintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementdrii planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;
comunicd 1n scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile nainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand,
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

elibereaza o adeverintd prin care se specificd gradul deficientei/afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazutd de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv a municipiului
Bucuresti In vederea respectdrii interesului superior al copilului;,

colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in vederea asigurarii
continuitdtii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata
de adult;

intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul
anual al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si vor fi
transmise Comisiei Protectia Copilului.

in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul de Evaluare
Complexa a Copilului cu Dizabilitati solicitd specialistilor transmiterea informatiilor de
completare

impreund cu Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap sprijina parintii in
intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult

efectueaza si raspunde de evaluarea sociald a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;

efectueaza si raspunde de evaluarea medicala cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;
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ART. 28. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilititi “Impreuni”

efectueaza si raspunde de evaluarea psihologica a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte
de specialitate si face recomandarile necesare;

efectueaza si raspunde de evaluarea psihopedagogica a cazului; in acest sens intocmeste
rapoarte de specialitate si face recomandarile necesare;

respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

A

indeplineste

urmatoarele atributii:

a)
>

A\
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de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asigurd inscrierea copiilor cu dizabilitati neuropsihomotorii cu varste cuprinse intre 0-18 ani,
de pe raza sectorului 6 care respecta criteriile de admitere;

asigura evaluarea multidisciplinara a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere pentru programele centrului (chiar daca nu existd locuri disponibile in momentul
respectiv);

asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor care vin la programul zilnic de
patru ore;

furnizeaza servicii de recuperare: psihologica, psihopedagogicd, logopedicd, educationala,
kinetoterapie;

sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborare activa cu acestia;

desfasoara activitati de consiliere individuala si de grup pentru parintii copiilor din centru;
desfasoara activitati recreative si de socializare;

realizeaza activitati complementare serviciilor oferite de Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati “Impreuna”, precum si fati de serviciile oferite de Serviciul Evaluarea
Complexa a Copilului cu Dizabillitati (pentru copiii aflati in evidentd comunad);

integrare in societate;

asistentd pentru sdnatate.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritagilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului Inscris In centru;

monitorizeaza si informeaza parintii/reprezentantii legali despre evolutia copilului inscris in
cadrul programelor de recuperare din centru;

se asigura dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil Inscris in centru;

urmareste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea Indeplinirii atributiilor care 1i revin;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directieci Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor serviciului;
elaboreaza rapoarte de activitate.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
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elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate,

identifica nevoile de pregatire a specialistilor,

evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor,

intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor,

urmadreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor,

asigura servicii de consiliere a pdrintilor in vederea optimizdrii activitdtii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie,

asigurd si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

ART. 29. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilititi “Orsova” indeplineste
urmatoarele atributii:

a)
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de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
asigurd nscrierea copiilor cu dizabilitati neuropsihomotorii cu varste cuprinse intre 3-8 ani,
de pe raza sectorului 6 care respecta criteriile de admitere,

asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor,

asigurd servicii de reabilitare psihologica,

asigurd actvitdti de recuperare si reabilitare functionald a copiilor din centru;

desfasoara activitati recreative si de socializare;

sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborarea activa cu acestia;

asigurd Ingrijire si hrana pe parcursul programului centrului;

asigurd asistenta copiilor la odihnd si somn in timpul zilei;

realizeaza activitdti complementare serviciilor oferite de Complexul de Servicii de
Recuperare, precum si fatd de serviciile oferite de Serviciul Evaluarea Complexa a copilului
cu dizabillitati (pentru copiii aflati in evidentd comuna);

realizeaza activitati de informare si consiliere pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor
inscrisi in centru;

integrare in societate;

asistentd pentru sanatate.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

asigurd, 1n conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului Inscris In centru;

se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere i terapie, Ingrijire stomatologica si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

se asigura dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil Inscris in centru;

Urmadreste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;
elaboreaza rapoarte de activitate.
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de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaboreaza instrumente standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;
realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

identifica nevoile de pregatire a specialistilor;

evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;

intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor;

urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitatii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;

asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

ART. 30. Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie, indeplineste urmitoarele

atributii:

» L1. Atributii privind prevenirea separarii copilului de familie, a abandonului familal si
pentru identificarea timpurie a situatiilor de risc:

>
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evaluarea situatiei de dificultate acordand o atentie deosebita evaluarii riscului de
separare a copilului de familia sa si identificarea nevoilor copilului si ale familiei
acestuia, precum si resursele necesare solutionarii cazului;

asistentd si sprijin, inclusiv material/financiar mamei/parintilor copilului aflat in
dificultate, pentru a preveni abandonul sau institutionalizarea acestuia; elaborarea si
implementarea planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familie;
asistentd acordatad mamelor/viitoarelor mame vulnerabile din punct de vedere social
si care prezinta un risc crescut de abandon al nou-nascutului in unitatile medicale;
identificarea unor solutii temporare de locuire (centru maternal, adapost etc.) pentru
mentinerea copilului aldturi de mama/familia lui;

efectueaza demersuri pentru obtinerea actelor de identitate ale copiilor care in mod
ilegal au fost lipsiti de elementele constitutive ale identitatii lor;

dezvolta programe de prevenire a abandonului familial la nivelul comunitatii,
instrumentarea dosarelor pentru accesarea serviciilor de zi pentru copii prescolari si
scolari din subordinea institutiei/institutiilor partenere; facilitarea obtinerii unor
forme de sprijin din partea unor institutii guvernamentale sau neguvernamentale.

» 1.2. Atributii privind asigurarea/punerea in aplicare a masurilor de protectie pentru copii
aflati in dificultate sau care sunt abandonati in institutii sanitare:

>

>

intocmirea procesului verbal de constatare a pardsirii copilului in unitatile sanitare
impreuna cu reprezentantul politiei si al maternitatii;

instituirea plasamentului in regim de urgentd pentru copiii parasiti in maternitate sau
pentru copiii nou-ndscuti care nu pot fi lasati in grija mamei/parintilor ;

identificarea si/sau evaluarea familiilor sau persoanelor carora sd le poata fi dat in
plasament/tutela copilul, cu prioritate printre rudele acestuia pana la gradul al IV-lea
inclusiv, atunci cadnd mentinerea sau reintegrarea copilului in familia naturald nu este
posibild;

evaluarea psiho-sociald a copilului pentru care se considera oportuna instituirea unei
masuri de protectie speciala, in conformitate cu legislatia din domeniu.

» 1.3. Atributii privind monitorizarea masurilor de protectie
» 1.3.1. Atributii de monitorizare a copiilor aflati in plasament de tip familial:

>

participd la evaluarea permanenta a situatiei copilului aflat in plasament familial aflat
in evidenta institutiei si la revizuirea planului individualizat de protectie, conform
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responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in
procesul managementului de caz;

realizeazd monitorizarea trimestriala a copiilor aflati in plasament, care locuiesc in
fapt pe raza sectorului 6, la solicitarea directiilor de asistentd sociald care asigura
aplicarea masurii de protectie speciala,

sesizarea autoritdtilor cu competenta decizionald in domeniul protectiei copilului,
atunci cand se constatd aparitia unei situatii care impune necesitatea modificarii sau
incetarii masurii de protectie speciald pentru cazurile aflate in evident;
monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturala (atunci cand
parintii au domiciliul/resedinta in sectorul 6), conform responsabilitatilor individuale
ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;
efectuarea rapoartelor de ancheta sociald, realizarea demerdsurilor neesare pentru
reevaluareamasurilor de protectie de care beneficiaza copiii 1n alte sectoare/judete, la
solicitarea directiilor de asistentd sociald care asigurd aplicarea masurii de protectie
speciala.

» 1.3.2. Atributii privind monitorizarea copiilor care beneficiaza de tutela:

>

>

>

>
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efectuarea vizitelor de monitorizare si Intocmirea rapoartelor privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor pentru care s-a
instituit tutela si care domiciliaza in raza de competenta;

transmiterea rapoartelor de monitorizare catre Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociald a municipiului Bucuresti.

. Atributii privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate:

identificarea copiilor din sectorul 6 ai cdror pdrinti/unicul reprezentat legal sunt
plecati la munca in strdinatate;

monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parintii plecati la munca
in strainatate, precum si a copiilor care au revenit in tard dupa o sedere mai mare de
1 an in straindtate alaturi de parintii lor;

oferirea de servicii de consiliere psiho-sociald, prestatii sau alte beneficii de asistenta
sociald copilului ai carui parinti sunt plecati la muncd in strainatate, precum si
persoanelor in grija cdrora au ramas acestia.

. Atributii legate de cazurile copiilor delincventi si a celor cu comportament deviant:

evaluarea situatiei copiilor cu comportament deviant si a copiilor care comit fapte
penale dar nu raspund penal, precum si a familiilor acestora, in vederea identifcarii
solutiilor optime si a resurselor necesare ameliorarii comportamentului indezirabil;
intocmirea si implementarea planului de servicii/planul individualizat de protectie
pentru copiii care au comis fapte penale dar nu raspund penal in vederea instituirii
masurii de protectie speciald supraveghere specializatd; intocmeste planul de servicii
pentru copiii cu comportament deviant si monitorizeaza aplicarea acestuia si evolutia
situatiei acestora;

urmadreste aplicarea conditiilor prevazute de masura supravegherii specializate;
monitorizeaza situatia copilului si a familiei careia i-au fost oferite servicii;
coopereaza cu Politia, Parchetul, Scolile, ONG-urile de profil din sectorul 6 in
vederea reintegrarii sociale a copiilor cu comportament deviant de pe raza de
competentd a serviciului;

efectueaza campanii de informare in comunitate pentru prevenirea delincventei
juvenile si a consumului de droguri;

propune programe de prevenire a violentei in randul tinerilor si pentru imbunatatirea
relatiei parinte-copil.
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» 1.6. Efectuarea evaluarilor psiho-sociale le domicliul copiilor/familiilor acestora care

locuiesc in sectorul 6, la solictarea altor directii/institutii;

» L.7. Efectuarea rapoartelor de ancheta sociala, la solicitarea persoanelor fizice si/sau juridice,

necesare pentru obtinerea unor beneficii pentru copii;

competentelor legale.

ART
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. 30.1. Centrul de zi “Drumul Taberei” indeplineste urmatoarele atributii:

ingrijire si supraveghere pe timpul zilei, dupd terminarea orelor de curs, a unor copii din
cadrul Scolii Gimnaziale nr. 279, elevi in clasele 0-1V;

oferirea unei mese zilnic copiilor care provin din familii cu situatie financiara precara;
asistentd oferitd copiilor beneficiari 1n vederea aprofundarii cunostintelor dobandite in
cadrul orelor de curs, suport pentru orientarea scolara;

asistenta sociald, educationala si psihologica pentru copii si familiile acestora in functie de
situatia particulara a fiecarui copil;

program de dezvoltare personald si recreere pentru copii (activitdti desfasurate in cadrul
centrului sau in diferite locatii din afara centrului: spectacole de teatru, film, tabere, excursii
etc.);

consilierea psihologica a parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor, in functie de
nevoile identificate pentru fiecare caz in parte.

ART. 30.2. Centrul de zi “Giulesti Sarbi” indeplineste urmatoarele atributii:

>
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ingrijire si supraveghere pe timpul zilei, dupa terminarea orelor de curs, a unor copii din
cadrul Scolii Gimnaziale nr. 153, elevi in clasele 0-1V;

oferirea unei mese zilnic copiilor care provin din familii cu situatie financiara precara;
asistenta oferitd copiilor beneficiari in vederea aprofundarii cunostintelor dobandite in
cadrul orelor de curs, suport pentru orientarea scolara;

asistenta sociala, educationald si psihologicd pentru copii si familiile acestora in functie de
situatia particulara a fiecarui copil;

program de dezvoltare personala si recreere pentru copii (activitati desfasurate in cadrul
centrului sau in diferite locatii din afara centrului: spectacole de teatru, film, tabere, excursii
etc.);

consilierea psihologica a parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor, in functie de
nevoile identificate pentru fiecare caz in parte.

. 30.3. Centrul de zi “Giulesti” indeplineste urmaitoarele atributii:

ingrijire si supraveghere pe timpul zilei, dupd terminarea orelor de curs, a unor copii din
cadrul Scolii Gimnaziale nr. 168, elevi in clasele 0-1V;

oferirea unei mese zilnic copiilor care provin din familii cu situatie financiara precara;
asistenta oferitd copiilor beneficiari 1n vederea aprofundirii cunostintelor dobandite in
cadrul orelor de curs, suport pentru orientarea scolara;

asistentd sociald, educationala si psihologica pentru copii si familiile acestora in functie de
situatia particulara a fiecarui copil;

program de dezvoltare personald si recreere pentru copii (activitati desfasurate in cadrul
centrului sau in diferite locatii din afara centrului: spectacole de teatru, film, tabere, excursii
etc.);

consilierea psihologica a parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor, la nevoie.

ART. 31. Serviciul Asistentd Maternald si Management de Caz indeplineste urmaitoarele
atributii:
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participare la procesul de identificare a PFAMP potrivita;

elaborarea si revizuirea planului individualizat de protectie a copilului;

monitorizarea situatiei copilului aflat in plasament la PFAMP si elaborarea rapoartelor
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a
copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

elaborarea rapoartelor periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala;

pregdtirea copilului si a PFAMP in vederea acomodarii acestora;

coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliul PFAMP si elaborarea
planului initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata;

organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

coordonarea si relationarea cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare
profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de
PFAMP;

facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament la PFAMP;

realizarea pregatirea PFAMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia;
intocmirea conventiei de plasament;

participare la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a PFAMP;

asigurd coordonarea activitatilor de asistenta sociald si protectie speciald desfasurate in
interesul superior al copilului, avand drept scop principal elaborarea si implementarea
planului individualizat de protectie pentru copiii separati de familie/planului individualizat
de protectie revizuit prin includerea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale,
precum si a tuturor interventiilor pentru abilitarea si reabilitarea copilului pentru copiii cu
dizabilitati/planului de reabilitare si/sau reintegrare sociala pentru copiii abuzati, neglijati
si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatdrii prin munca, exploatarii sexual;
evaluarea complexa si multidimensionala a situatiei copilului, familiei sale/reprezentantului
legal care au solicitat protectie sociald, in context sociofamilial, In vederea acordarii
serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

alcatuirea echipelor multidisciplinare si, dupd caz, interinstitutionale si organizarea
intdlnirilor cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului;

coordonarea si urmarirea implementarii obiectivelor stabilite in planul individualizat de
asistenta si ingrijire sau a planului serviciilor si interventiilor;

implicarea activa a copilului, a familiei sale/reprezentantului legal si a tandrului aflati in
dificultate si sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;

controlul asupra demardrii serviciilor/activitatilor prevdazute in planul individualizat de
protectie/planul de servicii/planul individualizat de asistenta si ingrijire, dupa caz, precum si
asupra serviciilor si interventiilor realizate pentru copil, familie/reprezentant legal, tanar;
verificarea modului de furnizare a serviciilor/activitagilor (ex. progrese obtinute, atingerea
obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilitd pentru fiecare
serviciu/activitate;

asigurarea unei comunicdri eficiente intre toate partile implicate In rezolvarea cazului;
asigura respectarea etapelor managementului de caz;

intocmirea si reactualizarea dosarul copilului;

inaintarea dosarelor spre solutionare cétre instantele competente privind instituirea masurilor
de protectie speciald /inlocuire masurad/revocare masura si alte demersuri necesare clarificarii
situatiei socio-juridice a minorilor;

urmarirea calitdtii integrarii sociale a copilului/tinerilor si monitorizarea post-masura
conform legislatiei in vigoare;
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» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 32. Reteaua PFAMP (Plasament Familial, Asistenti Maternali Profesionisti)
indeplineste urmaitoarele atributii:

1. Ingrijire:

» crearea unui mediu de viatd adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii
copilului;

» asigurarea igienei si hranirea corespunzatoare a copilului;

» prevenirea imbolnavirilor.

Activitati:

e i asigurd copilului un loc individualizat in cadrul locuintei familiei;

e asigura si raspunde de securitatea copilului si 1i oferd conditii corespunzatoare
dezvoltarii fizice, psihice si afective;

e se implicd in amenajarea si intretinerea camerei copilului ca parte a intregii locuinte a
familiei, pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate, estetica;

e asigurd, cantitativ si calitativ, hrana corespunzatoare varstei;

e formeaza autonomia copilului 1n igiena personald, hranire, viata sandtoasa,

e apeleaza la serviciile medicale pentru controlul medical periodic al copilului, vaccinari
sau cand intervin probleme de sanatate;

¢ la primele semne de imbolnavire, i acorda primul ajutor si se adreseaza medicului;

e respecta indicatiile de ingrijire (dietd, consultatii periodice, programe la logoped sau
psiholog, gimnastica medicald) precizate in fisa copilului sau in orice document
medical.

2. Educare si socializare

informarea si transmiterea de cunostinte si deprinderi;
implicarea copilului in activitatile cotidiene ale familiei;
organizarea timpului liber, aldturi de membrii familiei;
dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea.

YV VVY

Activitati:

e dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiana tip
parinte-copil;

e cste permanent la dispozitia copilului ca pe o persoana de referinta care incearca sa
gaseasca un raspuns intrebarilor specifice varstei

e 1l ajutaa la lectii sau vegheaza ca ceilalti copii din familie sda il ajute la lectii ;

e sejoaca cu copilul;

e 1l implica in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc, in aceeasi masura ca pe
proprii copii,

e stimuleaza participarea copilului la intreaga viata a familiei cu evenimentele ei,
astfel incat sa se simta integrat in structura familiala;

e pregateste integrarea copilului in comunitate propunand vecinilor o atitudine de
intelegere si spijin fata de copilul in dificultate, avand grija sa pastreze secretul
professional asupra situatiei familiale care a determinat plasamentul copilului;

e antreneaza copilul n activitati educative de timp liber, alaturi de ceilalti copii din
familie;

e tine permanent legdtura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei situagiei
scolare a copilului si respecta sfaturile personalului didactic;
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e i insufla copilului respectul pentru familie, in general, chiar dacd pentru un timp el
este separat de propria familie;
e ajuta copilul sa prefuiasca orice etapa din viata sa.

3. Comunicare

YV VY

stimularea dezvoltarii personalitatii copilului;

dezvoltarea afectivitatii;

antrenarea in exprimarea opiniei;

primirea in vizita, convorbiri telefonice, corespondenta cu familia naturala sau

adoptive.

Activitati:

il incurajeaza permanent pe copil, ajutandu-l sa depaseasca situatia dificila si
a-si recapete increderea in sine, in familie, in societate

i1 explica foarte clar copilului rolul pe care il are asistentul maternal, insistand
pe faptul ca parintii naturali sunt unici si de neilocuit

e asculta opiniile copilului si ii stimuleaza initiative

e stimuleazd comunicarea intre copii

¢ Iincurajeaza autonomia copilului

e discuta cu copilul intr-un climat de incredere, respecta confidentele copilului
si nu-i inseala increderea

e participa la wvizita cu parintii sau alti membrii ai familiei
naturale/extinse/adoptive

e informeaza familia despre evolutia copilului

e accepta sa raspunda la intrebarile membrilor familiei despre evolutia

copilului

ajuta copilul sa pastreze relatia cu familia (il invata sa le scrie felicitari)
informeaza serviciul de asistenta maternala ori de cate ori i se cere asupra
starii de ansamblu a copilului

colaboreaza cu asistentii sociali, psihologul, educatorul si cu alte categorii de
personal la realizarea planului individualizat al copilului

solicita ajutorul celorlalti profesionisti, cand este cazul

comunica orice modificare a starii sale personale si familiale susceptibila sa
influenteze ingrijirea copilului

comunicd de urgentd persoanei de referinta desemnata de angajator orice
situatie dificila legata de copil: fuga de la domiciliu, accident, boala, acte de
delincventa.

ART. 33. Centrul de zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Ghencea” indeplineste
urmatoarele atributii:

a)
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de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asigurd Inscrierea copiilor cu disfunctii neuropsihice (tulburari din spectrul autist) cu varste
intre 0-18 ani, de pe raza sectorului 6 la programe de recuperare;
asigurd evaluarea multidisciplinard a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere (chiar daca la momentul respectiv nu sunt locuri disponibile);
furnizeaza servicii de recuperare/interventie pentru copil:

e psihologica

e psihopedagogica
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e logopedica

e abilitare psihomotrica/terapie 3C

e pregatire/abilitare pentru scoald structurat pe trei nivele de scolarizare: grupa mare
de gradinita, clasa pregatitoare si clasa 1, derulat pe perioada anului scolar

e ateliere organizate pe perioada vacantei de vara pentru copii cu handicap avand
varste intre 10-18 ani, In functie de nevoile identificate printre solicitanti, numarul
participantilor fiind in functie de gradul de afectare al acestora.

e asigurd si hrand pe parcursul programului centrului;

» sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborare activa cu acestia. Acest lucru 1i face constienti de importanta stabilirii unui
parteneriat real Intre specialisti si parinti;

» consiliaza parintii/reprezentantii legali dupa confirmarea diagnosticului;

» ofera sprijin pe probleme pe punctuale solicitate de parinti / reprezentanti legali;

» organizeaza de grupuri de suport pentru parinti.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului inscris 1n centru;

monitorizeaza si informeaza parintii/reprezentanttii legali despre evolutia copilului inscris in
programele de interventii de recuperare din centru;

urmareste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei implementarea si
fimalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

indeplineste orice alt atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele competentelor
legale;

colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directici Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;
elaboreaza rapoarte de activitate.

de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

identifica nevoile de pregatire ale specialistilor;

evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;

intocmeste si instrumeneazd dosarele pentru reinnoirea actelor;

urmadreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

asigurd si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

ART. 34. Serviciul Evaluare Initiali si Interventii in Situatii de Risc are urmatoarele atributii:

>

desfasoara activitatii de identificare si monitorizarea periodicd a zonelor de risc din comunitatea
sectorului 6 prin cartografierea zonelor;

identificarea situatiilor de risc si realizarea evaluarii initiale pentru copii sau familiile cu copii;
preia toate solicitarile de suport venite in cadrul Directiei de Protectia Copilului in vederea
realizarii evaluarii initiale, dar si monitorizeaza parcursul acestora;

realizarea evaluarilor si interventiei in situatii de risc pentru persoanele aflate pe raza sectorului

6;
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> propune si realizeaza interventii de scurtd duratd in parteneriat cu departamentele (SPSCF,
SASANTEC, SAM, SAPV, SPMS, etc) care au sau urmeaza sd aibd in evidentd persoanele
aflate 1n situatii de risc de pe raza sectorului 6;

> gestioneazd toate cerrile venite din partea institutiilor abilitate (sectii de politie, procuratura,
instante) in vederea audierii minorilor implicati in infractiuni;

> participa la monitorizarea relatiilor copiilor cu proprii parinti;

> coordoneazad toate activitatiile de punere in aplicare a deciziilor instantelor de executarea a
muncii neremunerata in folosul comunitatii, conform procedurii de lucru;

> intervine si efectueaza toate demersurile necesare inhumarii persoanelor adulte decedate la
domiciliu, fard apartindtori, pe raza sectorului 6, conform procedurilor adoptate in acest sens, in
colaborare cu o firma de pompe funebre;

> gestioneaza si coordoneazd proiectele cu specific de prevenire a comportamentelor cu risc
pentru copii, aprobate de catre Consiliul Local al Sectorului 6;

> realizeazd activitati specifice telefonului pentru situatii de risc iminent conform stadardului
minim de calitate: evaluare riscului, consiliere psihologica, mediere situatii de risc, interventii in
situatii de risc,

> gestioneaza si implementeaza o serie de activitati din domeniul promovarii drepturilor copilului:
realizarea de cursuri pentru copiii din comunitatile vulnerabile, precum si o serie de activitati
din domeniul restabilirii autoritatii parentale: cursuri, mese rotunde, cafenele adresate parintilor
beneficiari sau nu de servicii sociale, prin identificarea nevoilor, pregatirea activitatilor,
realizare de parteneriate cu institutii relevante pentru comunitate.

> dezvolta programe individualizate de viatd independentd pentru copiii din Complexul de
Servicii Sociale Casute de Tip Familial “Acasa” si pentru cei din Complexul de Servicii
Apartamente Sociale de Tip Familial;

ART. 35. Adapostul de Noapte indeplineste urmaitoarele atributii:

» realizeaza inscrierea beneficiarilor in cadrul Adapostului de Noapte conform criteriilor
prestabilite;

» evalueaza situatia sociald a beneficiarilor si a conditiilor de accesare a serviciilor oferite de
catre Adapostul de Noapte;

» ofera gazduire pe timp de noapte in Adapost pentru beneficiarii conform procedurilor de
lucru. Gazduirea se realizeazd pana la rezovarea situatiei de dificultate in care se gaseste
beneficiarul, in limita locurilor disponibile;

» asigura cazarmament beneficiarilor acceptati in Adapostul de Noapte;

» oferire hrana calda pe perioada gazduirii.

ART. 36. Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului
indeplineste urmatoarele atributii:

» realizarea evaluarii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile semnalate de copii victime
a unei forme de violenta sau expusi riscului semnificativ de violentd in mediul lor de viata,
pentru care a fost confirmata competenta institutionala;

» realizarea evaluarii psihologice primare a copilului pentru care a fost semnalata exercitarea
unei forme de violenta ori prezenta unor factori de risc semnificativ de aceasta naturd, la
nevoie, sub forma interventiei specifice a responsabilului desemnat in acest sens ca membru
al echipei managementului de caz, conform dispozitiilor legale si normativelor profesionale
incidente;

» identificarea celor mai potrivite servicii, prestatii si/sau interventii, disponibile in sistemul
de asistenta sociald si protectia copilului, care pot fi acordate copilului victima a unei forme
de violenta sau expus riscului semnificativ de violenta, precum si familiei acestuia;
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intocmirea planului individualizat corespunzator pentru copilul victima a unei forme de
violentd sau expus riscului semnificativ de violentd si familia acestuia, ce cuprinde
prestatiile, serviciile si interventiile de care copilul si familia sa/reprezentantul legal, precum
si alte persoane importante pentru copil pot beneficia, in conformitate cu nevoile identificate
si propriile optiuni;

asigurd servicii de informare, orientare, consiliere, consultantd pe probleme legate de
drepturile copilului, facilitarea comunicarii si/sau asistentda de specialitate pentru copilul
victima a unei forme de violentd sau expus riscului semnificativ de violentd, precum si
familiei acestuia, dupa caz;

initiazd si coordoneaza programul de monitorizare a modului de mentinere a relatiilor
personale cu copilulul de cétre parintele cu care copilul nu locuieste, in conditiile legii;
asigurd asistenta si sprijin copilului victima a unei forme de violentd sau expus riscului
semnificativ de violenta in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;

identificd o forma de protectie speciald adecvata pentru copilul fatd de care s-a confirmat
exercitarea unei forme de violenta si care se afla in pericol iminent in familie si actioneaza
pentru aplicarea acesteia, conform prevederilor legale in domeniu;

determind pozitia copilului victimad a unei forme de violenta, capabil de discernamant, cu
privire la masura propusa §i intervine pentru cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de
fapt si de drept;

acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea interventiilor cuprinse in planul
individualizat corespunzator pentru copil si familie, a caror furnizare revine Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prin specialistii din cadrul
SASANTEC, in baza contractului incheiat cu familia;

facilitarea accesarii de catre beneficiari a serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea
interventiilor cuprinse in planul individualizat corespunzator pentru copil si familie, pentru
care Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, este indicat ca
furnizor, prin intermediul altor entitafi functionale din cadrul institutiei sau pentru care este
indicatd ca furnizor o alta institutie, publicd sau privatd, ce desfasoara activitdfi in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

monitorizarea modului de implementare a planului individualizat corespunzitor pentru
copilul victimd a violentei sau expus riscului semnificativ de violentd si familia acestuia,
respectiv a progreselor inregistrate 1n situatia copilului, pana cand procesul de asistentd nu
se mai dovedeste necesar;

reevaluarea periodicd a situatiei copilului victimd a violentei sau expus riscului semnificativ
de violentd pentru care acorda servicii de asistentd si sprijin si, atunci cand este necesar,
revizuirea planului individualizat corespunzator pentru copil si familie;

monitorizarea post-servicii a situatiei copilului victima a violentei sau expus riscului
semnificativ de violenta pentru care au fost acordate servicii de asistenta si sprijin, in urma
incetarii furnizarii acestora;

asigurd participarea activd, prin reprezentanti desemnati ca membri 1n echipa
managementului de caz coordonata de un profesionist din altd structura a Directiei Generale
de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 6 la evaluarea/reevaluarea situatiei
copilului si/sau la stabilirea obiectivelor planului individualizat corespunzator pentru copil si
familie, atunci cand situatia o impune, conform procedurilor interservicii stabilite;
indeplineste, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa managementului de caz
coordonatd de un profesionist din alta structurd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, responsabilitatile stabilite cu privire la implementarea si
monitorizarea planului individualizat corespunzator pentru copil si familie (ca responsabili
de interventie specificd), atunci cind situatia o impune, conform procedurilor interservicii
stabilite;

elaborarea si redactarea rapoartelor si a altor acte/documente necesare in procesul de
instrumentare a cazurilor, conform metodologiei si procedurilor specifice de lucru;
inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru evolutia cazului in dosarul copilului al
carui caz este instrumentat la nivelul serviciului;
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ART.

intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea dosarelor ce contin documentatia necesara
cu privire la situatia beneficiarilor aflati in evidenta serviciului;

elaboreaza documentatia de fundamentare si intocmeste proiectele de dispozitii emise de
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
6, pe domeniul specific de activitate al serviciului;

coopereaza cu toate serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6. pe domeniul specific de activitate, in scopul unei corespunzatoare
solutionari a petitiilor si instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competenta
stabilite;

colaboreaza cu institutii comunitare reprezentative din raza teritoriald de competenta, pe
domenii comune de activitate, in scopul unei corespunzatoare solutiondri a petitiilor si
instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competenta stabilite;

colaboreaza cu alte institutii abilitate, publice si private, ce desfasoara activitati in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, in scopul unei corespunzitoare solutiondri a
petitiilor si instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competentd stabilite;
asigurd prezenta in Echipa Intersectoriala Locala constituita la nivelul sectorului 6 Bucuresti
a cel putin unui membru, care va participa activ la lucrarile acestei entitdti si va desfasura
activitati specifice, conform regulamentului de organizare aprobat;

asigura realizarea verificdrilor necesare 1n situatia copiilor ce presteaza activitati remunerate
in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling care se desfasoara in locatii
din raza teritoriald de competentd, in conformitate cu prevederile HGR nr.75/2015, si
intocmirea documentatiei si corespondentei necesare pentru acest tip de cazuri;

alte atributii, relevante pentru misiunea si competentele serviciului, stabilite de conducerea
institutiei, conform legii.

36.1. Compartimentul Evaluare si Consiliere Psihologicd indeplineste urmitoarele

atributii:

>

realizarea evaluarii psihologice a copilului, in relatie cu fiecare dintre parintii sai si/sau alte
persoane din mediul sdu de viatd, in situatiile referite de instanta judecatoreasca pentru
clarificdri in ceea ce priveste prezenta unui mod abuziv ori neconform de exercitare a
autoritatii parintesti;

realizarea evaludrii psihologice pentru copilul victima a unei infractiuni ce reprezintd o
fapta cu violentad sau fata de care existd suspiciunea ca s-ar fi comis o astfel de infractiune,
precum si pentru copilul expus sau martor la o faptd de violenta incriminatd penal in mediul
sau de viata, la solicitarea unei autoritati judiciare competente (politie, parchet, instantd
judecatoreasca);

realizarea evaluarii psihologice pentru copilul victima a unei forme de violentd sau expus
riscului semnificativ de aceastd natura, precum si pentru copilul aflat in alte situatii de
dificultate sau risc, dupd caz, sub forma interventiei specifice a profesionistului responsabil
desemnat 1n acest sens, in cazurile orientate/referite catre CECP conform procedurilor
interne functionale aflate in uz;

realizarea programelor de interventie specifica avand ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copil, dispuse prin hotdrare a unei instante judecatoresti competente;
realizarea programelor de interventie specifica avand ca obiect consilierea psihologica
individuald pentru copilul victima a unei infractiuni ce reprezintd o fapta cu violentd sau
fatd de care existd suspiciunea cd s-ar fi comis o astfel de infractiune, precum si pentru
copilul expus sau martor la o faptd de violentd incriminatd penal in mediul sau de viata, la
solicitarea unei autoritati judiciare competente (politie, parchet, instanta judecatoreascd);
realizarea programelor de interventie specifica avand ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copilul victima a unei forme de violentd sau expus riscului semnificativ
de aceastd naturd, precum si pentru copilul aflat in alte situatii de dificultate sau risc, dupa
caz, sub forma interventiei profesionistului responsabil desemnat in acest sens, incluse in
planul individualizat pentru copil si familie, conform contractului cu familia incheiat de
coordonatorul managementului de caz.
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» realizarea si programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea parentald
(individual sau in cuplul parental) sau alt tip de consiliere de familie, dispuse prin hotarare a
unei instante judecdtoresti competente;

» realizarea programelor de interventie specifica avand ca obiect consilierea parentala
(individual sau in cuplul parental) sau alt tip de consiliere de familie, incluse in planul
individualizat pentru copil si familie, conform contractului cu familia incheiat de
coordonatorul managementului de caz;

» realizarea programelor de interventie specifici avand ca obiect asistarea de catre un
profesionist psiholog a relatiilor personale dintre copil si unul sau ambii parinti, ori alte
persoane cu care acesta are dreptul de a mentine relatii personale, dispuse prin hotarare a
unei instante judecdtoresti competente;

» realizarea programelor de interventie specifica avand ca obiect consilierea parentala
(individual sau in cuplul parental) a périntilor copilului aflat intr-un serviciu rezidential cu
masura de protectie, pentru care in cadrul managementului de caz a fost propusa reintegrarea
in familie;

» asigurd participarea activa, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa
managementului de caz coordonatd de un profesionist din cadrul SASANTEC sau, dupa caz,
alta structurd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, la
evaluarea/reevaluarea situatiei copilului si/sau la stabilirea obiectivelor planului
individualizat corespunzétor pentru copil si familie, atunci cand situatia o impune, conform
procedurilor interservicii stabilite;

» indeplineste, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa managementului de caz
coordonatd de un profesionist din cadrul SASANTEC sau, dupa caz, alta structura a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, responsabilitatile
stabilite cu privire la implementarea planului individualizat corespunzétor pentru copil si
familie (ca responsabili de interventie specificd), atunci cand situatia o impune, conform
procedurilor interservicii stabilite;

» urmadreste dezvoltarea si acordarea unor servicii psihologice adecvate (individuale sau de
grup, punctuale sau ciclice) care ar putea sa vina in Intampinarea nevoilor specifice
identificate pentru copiii beneficiari si familiie acestora (ex: grupuri de suport, cursuri de
parenting s.a);

» asigurd, la nevoie, identificarea si recomandarea celor mai potrivite servicii si/sau interventii
psihologice, disponibile in sistemul public/privat care pot fi acordate copiilor beneficiari si
familiilor acestora, la nevoie, in functie de caracteristicile particulare ale cazurilor;

» inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru desfasurarea si evolutia interventiilor
specifice realizate, in dosarul individual al copilului beneficiar al acestor interventii,
respectiv subsectiunea intocmita i gestionata la nivelul compartimentului;

» claborarea si redactarea rapoartelor de specialitate si a celorlalte acte/documente necesare in
procesul de instrumentare a cazurilor, conform metodologiei si procedurilor specifice de
lucru;

» intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea dosarelor individuale, respectiv
subsectiunilor dosarelor de caz, Intocmite pentru copiii beneficiari ai interventiilor specifice
realizate la nivelul compartimentului, conform procedurilor stabilite si normativelor
profesionale incidente;

» Coopereaza cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, pe domeniul specific de activitate, in scopul Indeplinirii atributiilor
specifice si unei corespunzatoare instrumentari a dosarelor beneficiarilor, in limitele de
competenta stabilite;

» alte atributii, relevante pentru misiunea si competentele compartimentului, stabilite de
conducerea institutiei, conform legii.

ART. 37. Centrul de zi “Sf. Andrei”, indeplineste urmitoarele atributii:
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servicii de ingrijire, supraveghere si odihnad copiilor cu varstd cuprinsa intre 3 si 6 ani,
proveniti din familii defavorizate.

asistentd medicald, supravegherea starii de sanatate, a igienei copiilor si acordarea de prim
ajutor;

asigurarea unei alimentatii corespunzatoare din punct de vedere calitativ §i cantitativ, tinand
cont de varsta si de problemele de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

activitati instructiv-educative, activitdti in vederea dezvoltarii deprinderile de viata
independenta, tindnd cont de varsta si nivelul de dezvoltare al fiecdrui copil;

activitati de socializare si recreere;

consiliere si asistentd psiho-sociald — atat copiilor, cat si familiei, prin sprijin concret pentru
ameliorarea relatiilor parinti — copii sau cu alte persoane apropiate; aplicd masuri de
protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;

colaboreaza cu familiile copiilor ce frecventeaza centrul, realizdnd un parteneriat activ in
respectarea interesului suprem al copilului;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
familie;

desfasoara actiuni de informare la nivelul comunitdtii cu privire la serviciile oferite si
beneficiile acestora;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limita competentelor
legale.

totodatd pentru asigurarea calitdtii serviciilor, centrul poate colabora cu specialisti si
voluntari, In conditiile legii.

ART. 38. Centrul de zi “Sf. Impirati Constantin si Elena”, indeplineste urmitoarele atributii:

>

>
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ART.

asigurd activitatea de Ingrijire si educare pe timp de zi, cu program prelungit, a copiilor
varsta prescolara din Sectorul 6 cu un numar total de angajati de 1+16.

asigurd supravegherea medicala, a starii de sandtate si de igiend a copiilor si acordd primul
ajutor pe perioada sederii copiilor n centru. Totodatd medicul centrului intocmeste evaluarea
periodica a stdrii de sdndtate a beneficiarilor cat si a personalului, atat in centru cat si in alte
centre din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6
cu acelasi specific;

asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

asigurd activitdti instructiv-educative orientate dupa curricula pentru educatie prescolara
tinand cont de varsta copiilor si de nivelul de dezvoltare;

asigurd desfasurarea de activitati de socializare si recreere;

desfdsoara activitdti pentru copii in vederea dezvoltarii abilitdtilor de viatd independents;
asigurd asistenta psihologica pentru copii, consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii
legali ai copiilor;

colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si realizeazd o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali In respectarea interesului copilului;
contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

desfasoara activitati de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, si de informare la
nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

pentru asigurarea calitdtii serviciilor, centrul poate colabora cu specialisti si voluntari, in
conditiile legii.

41. Biroul Adoptii si Postadoptii, indeplineste urmétoarele atributii:
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asigura luarea in evidentd a copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie stabileste ca
finalitate adoptia interna ;

intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii celei mai potrivite familii sau
persoane adoptive pentru fiecare copil, pe baza listei generate de Registrul National de
Adoptii;

intreprinde demersurile necesare in vederea acomodarii copilului cu familia sau persoana
adoptiva ;

evalueaza/reevalueaza din punct de vedere social familiile sau persoanele care solicitd
atestarea ca familie / persoana apta sa adopte;

evalueaza/reevalueaza din punct de vedere psihologic familiile sau persoanele care solicita
atestarea ca familie / persoana apta sa adopte;

organizeaza cursuri de asumare a rolului de parinte pentru familiile sau persoanele care
solicitd atestarea ca familii adoptatoare, precum si grupuri de sprijin pentru toti cei aflati
intr-una dintre etapele adoptiei interne ;

asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata 1n considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere ;
Intocmeste rapoarte de evaluare a nevoilor copilului, fise de evaluare a copilului, familiei
sau persoanei adoptive, raportul cu privire la initierea procesului de potrivire practica,
rapoarte bilunare de monitorizare, raportul de potrivire dintre copil si adoptator / familie
adoptatoare, raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator / familie
adoptatoare, raportul final privitor la eliberarea / neeliberarea atestatului pentru adoptie,
rapoarte postadoptie, raportul final de incheiere a perioadei de monitorizare postadoptie ;
introduce si actualizeaza in RNA informatiile legate de copilul adoptabil pe toata perioada
valabilitatii deschiderii procedurii adoptiei, precum si pe toatd perioada procedurii adoptiei ;
introduce si actualizeaza in RNA informatiile legate de persoanele sau familiile adoptatoare;
genereazd in RNA liste de familii sau persoane adoptatoare pentru fiecare copil adoptabil
aflat in evidenta BAP Sector 6 ;

realizeaza si actualizeaza profilele publice ale copiilor greu adoptabili ;

oferd persoanei/familiei care isi exprimad intentia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente ;

intocmeste evaluarile psihologice ale copiilor aflati in cursul procedurii adoptiei ;
monitorizeaza evolutia copiilor care beneficiaza de masura incredintarii in vederea adoptiei ;
monitorizeaza evolutia copiilor care au fost adoptati prin hotarare judecatoreasca definitiva ;
efectueaza sedinte de consiliere a familiilor sau persoanelor adoptive si a copiilor aflati in
cursul procedurii adoptiei sau pentru care adoptia a fost desfacuta ori declarata nula ;

sustine sedinte de consiliere a familiei biologice a copiilor care se afla in cursul procedurii
adoptiei ;

realizeaza interventii specializate In cazul incalcarii drepturilor copilului care se afld in
cursul procedurii adoptiei sau care a fost adoptat, precum si in cazul aparitiei
disfunctionalitatilor de orice fel ;

intocmeste evidenta copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie are ca finalitate adoptia
internd, evidenta familiilor adoptive, evidenta notificarilor privitoare la termenele din cursul
procedurii adoptiei, evidenta cazurilor la care adoptia a fost desfacuta sau anulata ;

asigurd servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice, in conditiile legii ;

comunicd Autoritatii Nationale Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie, la solicitarea acesteia, datele referitoare la familiile sau persoanele adoptatoare,
copiii pentru care a fost pronuntatd o hotarare judecatoreascd de deschidere a adoptiei
interne, de incredintare in vederea adoptiei, de incuviinfare a adoptiei sau de declarare a
nulitatii acesteia ;

oferd consiliere pentru persoanele majore adoptate care doresc sa aiba acces la informatii
despre propria adoptie ;

initieaza si participd la promovarea proiectelor privind dezvoltarea serviciilor alternative de
protectie de tip familial si initieaza proiecte de promovare a adoptiei interne, participand si
la implementarea acestora ;
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organizeaza §i participa la cursuri de formare in domeniul adoptiei, metodelor de evaluare a
abilitatilor parentale si parenting, consilierii sociale sau psihologice, interventiei specializate
in criza, etc. ;

colaboreaza cu Organismele Private Autorizate (OPA) in limitele legii ;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale .

ART. 42. Secretariat Comisie Protectia Copilului indeplineste urméatoarele atributii:

>

>
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ART.

asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

primeste, verificd si inregistreaza cererile depuse spre solufionare la Comisie in registrul
general de intrari-iesiri al Comisiei,

asigura convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor
privind copiii, in termenul prevazut de lege, si tine la zi registrul special de evidentd a
convocarilor;

intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

asigurda consemnarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de
procese verbale;

asigura redactarea hotararilor Comisiei, in termenul prevazut de lege, si fine la zi registrele
speciale de evidenta a hotararilor;

asigura redactarea certificatelor de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

asigurd comunicarea hotdrarilor Comisiei catre toate persoanele/institutiile interesate, in
termenul prevazut de lege si tine la zi registrul special de evidenta a comunicarilor;

asigurd redactarea si eliberarea actelor Comisiei care nu necesitd adoptarea unei hotarari si
inregistrarea acestora in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei;

asigurd primirea-predarea in bune conditii a cererilor si dosarelor depuse spre solutionare la
Comisie de la si catre serviciile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 responsabile, precum si transferul acestora catre alte institutii, atunci cand
este necesar;

organizeaza si tine la zi arhiva curentd a Comisiei;

intocmeste si elibereaza orice alte acte, documente sau situatii necesare bunei desfasurari a
activitatii specifice;

asigura comunicarea permanentd cu presedintele, vicepresedintii si membrii Comisiei,
precum si cu serviciile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
6 implicate, in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;

asigurd comunicarea si corespondenta cu Comisiile pentru Protectia Copilului si Directiile
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din judete si din sectoarele Municipiului
Bucuresti, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor ce i revin;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

43. Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial “Acasa” indeplineste

urmatoarele atributii:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

>

>

activitati:

reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiara,

gazduire pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului;

ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, etc;
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asistentd pentru sanatate asiguratd de asistentd medicald — supravegherea starii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de specialitate
asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigurd educatie informala,
non-formala a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

asigurd un climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigura socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie (PIP);
asigurd participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

asigurd interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

urmareste punerea in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centrului si formuleaza propuneri vizand completarea sau
dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta;

asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

mentinerea legdturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil;
integrare/reintegrare familiala si comunitara.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

>
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despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

efectueazd demersuri catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

asigurd informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor ;

asigurd un program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atagament;

implica voluntari in activitatile cu beneficiari din Centru;

elaboreaza rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
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drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din viguare;
informarea beneficiarilor/apartindtorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au ;
incheiere de parteneriate .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Y VYVVYVY

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

implementarea masurilor dispuse delegiuitor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

» Intocmirea necesarului anual;
» desfasurarea activitatilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului-cadru

de Organizare si Functionare (R.O.F);

» asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotari;
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» asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;
» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Inlimita competentelor
legale.

ART. 44. Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa” indeplineste
urmatoarele atributii:

» asigura copiilor, pe toata perioada, protectie si asistenta in realizarea deplinad si in exercitarea
efectiva a drepturilor lor;

» asigurd dezvoltarea armonioasa, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii aflati
in regim intern in centru;

» asigura fiecarui copil rezident primire si gazduire, Intretinere si ingrijire zilnica intr-un cadru
de viatd cat mai asemanator celui familial, asistentd medicald generald si de urgenta,
adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate, pentru
intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoand si mediul de viata;

» asigurd un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi

speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al acestora

prin creearea unui climat de respect reciproc;

asigurd desfasurarea si participarea la programe sportive, culturale, artistice, religioase,

activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil;

asigura programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea socialda pe

perioada sederii in centru;

aplicd planuri de interventie - recuperare, adaptate posibilitdtilor, disponibilitatilor copilului

si nevoilor acestuia;

asigurd asistenta si sprijin familiilor/reprezentatilor legali ai copiilor pe perioada cat acestia

beneficiaza de serviciile centrului;

intocmeste, verifica si reevalueaza documentele necesare obtinerii avizului favorabil privind

regimul intern al copilului in centru si Tnainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului,

rapoarte In acest sens si propune, dupd caz, avizare sau revocare;

» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoara activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

vV VvV VY V VY

ART. 45. Complexul de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, indeplineste
urmatoarele atributii:

» asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei beneficiarilor;

» asigura supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, ingrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor;

» asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

» asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura si educatie formald si non-
formald in vederea asimilarii cunostiintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

» colaboreaza cu unitatile de invatamant astfel incat sa se realizeze scolarizarea tuturor
copiilor, in functie de varsta si dezvoltarea psihica, precum si In aplicarea programului
educational;

» asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

» asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor intr-un mediu cat mai apropiat
de cel familial;

» urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
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completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau Tmbunatatirea calitafii

» promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor Impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

» asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai
apropiat de cel familial;

» asigurad pregatirea corepunzatoare iesirii copilului/tanarului din complex, prin dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, pentru integrarea sau reintegrarea familiala si/sau socio-
profesionald, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;

» colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, cu serviciile specializate pentru protectia copilului din judete si
din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institufii publice si organisme private
autorizate care desfasoard activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

Complexul de Servicii are in componenta sa urmdtoarele 3 apartamente:
» Apartament Social de Tip Familial-1 (capacitate 5 locuri)
= Apartament Social de Tip Familial-3 (capacitate 6 locuri)
= Apartament Social de Tip Familial-4 (capacitate 6 locuri)

ART. 46. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru

e C(Casuta Istru 4

n

Serviciul social " Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru ", cod

serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul DGASPC Sector 6, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000437/ seria AF, sediul Aleea Istru nr. 6 si indeplineste
urmatoarele atributii:

» asigura copiilor, pe toata perioada rezidentei, protectie si asistentd in realizarea deplina si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

» asigurad dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii pe
care i-a primit in plasament;

» asigura fiecarui copil rezident in Casuta Istru 4 primire si gazduire, intretinere si ingrijire
zilnicad intr-un cadru de viatd cat mai asemandtor celui din familie, asistentd medicala
generala, adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate,
pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoand si mediul de
viatd, un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalititii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor
prin crearea unui climat de respect reciproc, desfiasurarea si participarea la programe
sportive, culturale, artistice, religioase, activitdti de grup si programe individuale pentru
fiecare copil;

» asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociala si
profesionald la iesirea din centru;
si nevoilor acestuia;

» verifica si reevalueaza imprejurarile legate de plasamentul copilului in Casuta Istru 4,
inainteazad Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupd caz,
mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoara activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.
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e Casuta Istru 6
Serviciul social " Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru ", cod
serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
000437/ seria AF, sediul Aleea Istru nr. 6.

Complex Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilititi Istru - Casuta Istru 6, indeplineste

urmatoarele atributii:

» asigurd copiilor, pe toata perioada rezidentei, protectie si asistenta in realizarea deplind si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

» asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii pe
care i-a primit in plasament;

»  asigura fiecarui copil rezident in Casuta Istru 6 primire si gazduire, intretinere si ingrijire
zilnicad intr-un cadru de viatd cat mai asemandtor celui din familie, asistentd medicala
generala, adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate,
pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoana si mediul de
viata, un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitdtii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor
prin crearea unui climat de respect reciproc, desfasurarea si participarea la programe
sportive, culturale, artistice, religioase, activitdti de grup si programe individuale pentru
fiecare copil;

» asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociala si
profesionald la iesirea din centru;
si nevoilor acestuia;

» verifica si reevalueazd imprejurarile legate de plasamentul copilului in Casuta Istru 6,
inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupa caz,
mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

» colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoara activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

e Cantina

Serviciul social Cantina, cod serviciu social 8899CPDH — I este infiintat si administrat de
furnizorul DGASPC Sector 6, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000437/ seria AF,
sediul in Aleea Istru, nr. 4, sector 6.

Cantina, indeplineste urmatoarele atributii:

» asigurd masa copiilor care frecventeaza cursurile Scolii Speciale Gimnaziale « Constantin
Paunescu » (158 portii zilnic), fara zilele de sambatd/duminicd si vacantele scolare, cu
respectarea normelor de hrana corespunzatoare ;

» asigura masa beneficiarilor Centrului de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati
,Ilmpreuna” cu respectarea normelor de hrana corespunzatoate.

PROTECTIE SOCIALA ADULTI
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ART. 47. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap indeplineste
urmatoarele atributii :

» efectueaza evaluarea /reevaluarea complexa a adultului cu handicap la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

» Iintocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluata;

» recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

» efectueaza evaluarea complexa a persoanei adulte cu handicap si face recomandari referitoare
la orientarea profesionalda persoanelor cu handicap care solicitd un certificat de orientare
profesionala;

» efectueaza evaluarea complexa a persoanei adulte cu handicap si face recomandari in conditiile
legii, referitoare la masura de protectie adecvata, persoanelor adulte cu handicap care solicitd
acest tip de protectie sociald;

» avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul
de caz, plan in care sunt stabilite activitatile si serviciile de care are nevoie adultul cu handicap,
in scopul integrarii sociale. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atdt persoanei in cauza cat si reprezentantului serviciului public
specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;

» evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

» realizeaza informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si
modalitati de obtinere;

» asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la
solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 sau a Comisiei
Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,

» emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

» identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinserfiec a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural §i Tn comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 sau O.N.G.-uri;
domeniul protectiei sociale;

» asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

» colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, precum si cu alte institutii ce desfisoara activitate de protectie
sociald pentru toate persoanele cu handicap;

» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» claboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

» 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, care au legatura cu specificul
activitatii serviciului si al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
in limita competentelor legale.

ART. 48. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati indeplineste urmatoarele atributii:

> acordarea de beneficii sociale constand in prestatii sociale, pentru persoanele cu handicap
(indemnizatii lunare, buget personal complementar lunar, indemnizatii lunare conform art.
42, alin. 4 din Legea nr. 448/2006, prestatii sociale pentru minorii cu handicap, indemnizatii
de insotitor, indemnizatii ale persoanei cu handicap ce beneficiaza de serviciile asistentului
personal aflat in concediu de odihna)
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> evidentierea drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006,
constand in:
o domeniul sdnatatii si recuperarii:
= consiliere in privinta obtinerii dispozitivelor medicale gratuite, precum si a
voucherelor de tehnologie asistiva
= evidenta in scopul acordarii alocatiei de stat pentru copiii cu handicap, cu
varsta cuprinsa intre 0-18 ani,
= concedii medicale pentru ingrijirea copilului cu handicap care necesita
internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu, precum si pentru
reabilitare/recuperare, pand la implinirea varstei de 18 ani.
o domeniul transportului:
= acordarea gratuitatii transportului cu mijloacele de transport in comun de
suprafatd si cu metroul, precum si a transportului interurban, cu autobuzele
sau cu navele pentru transport fluvial, atat persoanelor cu handicap, cat si
insotitorilor persoanelor cu handicap grav, respectiv asistentilor personali ai
acestora, precum si decontarea carburantului pentru calatoriile interurbane
efectuate de beneficiari;
= acordarea rovinietelor si a cardurilor-legitimatiilor de parcare;
= acordarea cardurilor europene de dizabilitate
> acordarea facilitdtilor persoanelor cu handicap constand in plata dobanzii aferente creditelor
acestora, potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006
consiliere in privinta:
obtinerii concediilor medicale pentru ingrijirea copilului cu handicap care necesita internare,
tratament ambulatoriu sau la domiciliu, precum si pentru reabilitare/recuperare, pand la
implinirea varstei de 18 ani
» obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap acordata persoanei cu
handicap care nu realizeaza venituri in afara celor prevazute la art. 58, al. 4, lit. a din Legea
nr. 448/2006, pana la implinirea de catre copii a varstei de 3 ani, respectiv 7 ani
» obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap acordata persoanei care
nu indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.148/2005, pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani, respectiv 7 ani
» obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 7 ani, persoanei cu handicap care are in ingrijire si intretinere un copil si care nu
realizeaza alte venituri in afara celor prevazute la art. 58, al.4, lit. a din Legea nr. 448/2006

eqge ey

v Vv

domeniul protectiei sociale;

promovarea pastrarii confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
elaborarea periodica de rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate

indeplinirea de alte atributii i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legatura cu specificul activitafii serviciului si al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si punerea in aplicare a
modificarilor legislative ulterioare.

Y VYV V¥V

ART. 49. Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent indeplineste urmaitoarele
atributii:

» efectuarea investigatiilor in mediul familial al persoanei cu dizabilitati, in vederea
monitorizarii situatiei socio-economice si a respectarii programului individual de reabilitare
si integrare sociala de catre persoana adultd, beneficiarda de certificat de handicap cu
valabilitate permanentd, o data pe an sau ori de cate ori situatia o impune;

» efectuarea de anchete sociale in mediul familial al persoanei adulte cu dizabilitati, pentru
mandate returnate, contindnd prestatii sociale neridicate pentru o perioadd de 3 luni
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consecutive si acordarea asistentei necesare pentru ca persoana cu dizabilitdti sa-si
primeasca prestatiile neincasate.

efectuarea investigatiilor in mediul familial, la solicitarea altor autoritati si institutii publice,
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, beneficiare de certificat de handicap cu valabilitate
permanentd, care domiciliaza sau au resedinta pe raza sectorului 6;

acordarea de servicii de informare asupra beneficiilor de asistentd sociald persoanelor cu
dizabilitéti si familiilor acestora;

asigurarea relationdrii cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

oferirea de informatii, pe baza datelor obtinute prin efectuarea anchetelor sociale,
Serviciului Prestatii Sociale si Facilitati privind mentinerea, suspendarea, incetarea,
acordarea prestatiilor sociale restante si/sau reluarea platii acestora, dupa caz;

promovarea pastrarii confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
elaborarea periodicd de rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

indeplinirea de alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legatura cu specificul activitafii serviciului si al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si punerea In aplicare a
modificarilor legislative ulterioare.

ART. 49.1. Compartiment Management de Caz Persoane Adulte cu Handicap indeplineste
urmatoarele atributii :

>
>

identifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor;

evalueaza resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sdu pentru
a pune in practica activitatile si serviciile recomandate;

organizeaza si coordoneaza sedinte de caz in care, impreund cu membrii echipei implicate,
se asigurd ca beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si
prioritatilor beneficiarului;

promoveaza pastrarea confidentialitdtii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
urmareste si evalueazd permanent situatia beneficiarului pentru a se asigura de realizarea
obiectivelor stabilite, identificd dificultatile Intdmpinate, pe care le discutd cu
beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii, In vederea identificarii si aplicarii
solutiilor de remediere;

verificd modul de furnizare a serviciilor catre beneficiar si asigura fluxul de informatii intre
toti cei implicati, astfel incat activitatile si serviciile sa se desfasoare conform planificarii;
realizeazd vizite de monitorizare atat in mediul familial al beneficiarului cat si la
sediile/locatiile unde se furnizeaza serviciile ori de cate ori considera necesar;

ART. 50. Serviciul Asistenta Persoane Varstnice indeplineste urmétoarele atributii:

>

efectueaza anchete sociale si demersuri specifice, ca urmare a unor sesizdri primite din
partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor
varstnice, precum si ca urmare a unor sesizari primite din partea persoanelor varstnice care
au domiciliul legal pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6, in scopul identificarii
nevoilor acestora si analizarii posibilitatii acordarii unor masuri de sprijin, dupa caz;
efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice domiciliate pe raza
administrativ teritoriala a sectorului 6, in vederea incheierii unui act juridic de instrainare cu
colaboreaza cu Serviciul Juridic si Contencios 1n acest sens;

efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanei varstnice sau a instantei de judecatd
privind rezilierea actului juridic incheiat de persoana varstnicd in scopul intretinerii si
colaboreaza cu Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti in efectuarea demersurilor
specifice, care stau la baza documentatiei de acordare a premiului si a diplomei de fidelitate,
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cuplurilor care au implinit 50 de ani de casatorie, care au domiciliul legal pe raza
administrativ teritoriald a sectorului 6, realizeaza informarea si consilierea persoanelor
varstnice in scopul accesarii acestui premiu;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice/persoanei varstnice cu handicap (si a
familiei, reprezentantului legal) privind drepturile si  obligatiile persoanelor
varstnice/persoanei varstnice cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si modalitati de
obtinere, precum si despre alternativele de Ingrijire corespunzatoare nevoilor acestora;
colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartindtor in completarea
documentatiei, necesard pentru intocmirea dosarului in vederea admiterii intr-un centru
rezidential pentru persoane varstnice / centru de Ingrijire si asistentd, aflat in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti sau aflat in subordinea
altui Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 de sector / judet,
dupa caz;

contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate si acorda suport specific persoanelor varstnice
defavorizate in accesarea serviciilor sociale;

realizeazd evaluarea/reevaluarea situatiei sociale la domiciliu pentru persoanele ale caror
petitii sunt repartizate serviciului, petitii cu o tematica diversd ce vizeaza problematica
persoanei varstnice;

colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartindtor pentru intocmirea
dosarului in vederea admiterii intr-un centru rezidential pentru persoane varstnice, precum si
cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice din
sectorul 6 in vederea efectudrii demersurilor privind admiterea de noi beneficiari, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

consiliazd familia/reprezentantii legali ai persoanelor varstnice in vederea prevenirii
institutionalizarii si a mentinerii varstnicului in mediul familial, respectiv in vederea
domiciliu si colaboreaza cu Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice in acest sens;
colaboreaza cu asociatii si fundatii, cu care Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 a incheiat conventii de colaborare, prin intermediul serviciului
de specialitate, in vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele varstnice aflate in
dificultate, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, dupa caz;

colaboreaza cu servicii de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in solutionarea cazurilor, care au ca obiect persoana varstnica
aflata 1n dificultate;

colaboreaza cu servicii de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6.-urilor din alte sectoare/judete, cu care Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, a incheiat parteneriate;

colaboreaza cu alte institutii de profil in solutionarea cazurilor, precum si cu alte organe
abilitate sa desfasoare activitati in acest domeniu specific;

elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si
organisme de stat si private;

emite raspunsuri pentru cererile primite, In termenul prevazut de lege;

promoveaza, pastreaza si respectd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la
cazurile sociale aflate 1n atentia serviciului, conform legislatiei In vigoare;

intocmeste materiale, informdri sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul
Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale;
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ART. 50.1. Unitate Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice (cod 8810ID — I) indeplineste
urmatoarele atributii (activitati si functii):

a) de furnizare a serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1.Sprijin pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, imbracare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;
2.Sprijin pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasarii in exterior, companie, activititi de administrare si gestionare a bunurilor,
activitati de petrecere a timpului liber;

Echipamentele de protectie si materialele igienico- sanitare utilizate de Ingrijitori In activitatea
desfasurata la domiciliul beneficiarului sunt solicitate serviciului de specialitate .
3.Servicii de consiliere (consiliere sociald, consiliere psihosociald);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate si elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

» efectueaza anchete sociale si demersuri specifice, ca urmare a unor sesizari primite din

partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor

varstnice, precum $i ca urmare a unor sesizari primite din partea persoanelor varstnice care au
domiciliul legal pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6, in scopul identificarii nevoilor
acestora si analizdrii posibilitdtii acordarii serviciului social ngrijiri la domiciliu;

» realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (si a familiei, reprezentantului legal)

privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin disponibil si modalitati

de obtinere, precum si despre alternativele de ingrijire corespunzatoare nevoilor acestora;

» colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartindtor in completarea

documentatiei, necesara pentru intocmirea dosarului in vederea acordarii serviciului social

ingrijiri la domiciliu;

» contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate

persoanelor varstnice aflate in dificultate si acordd suport specific persoanelor varstnice

defavorizate 1n accesarea serviciului social de ingrijiri la domiciliu;

» desfagoara la sediul unitatii programe in scopul promovdrii autonomiei persoanelor

varstnice, desfagoara activitati interactive si de socializare cu persoanele varstnice beneficiare;

» acorda servicii de consiliere sociald, respectiv consiliere psihosociald persoanelor varstnice

beneficiare si desfasoara activititi de suport adaptate nevoilor acestora, atat la domiciliu, cét si

la sediul unitétii, dupa caz;

» colaboreaza cu asociatii si fundatii, cu care Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 6, a incheiat conventii de colaborare, prin intermediul serviciului de

specialitate, in vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele varstnice aflate in

dificultate, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, dupa caz;

» colaboreaza cu servicii de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 6, in solutionarea cazurilor, care au ca obiect persoana varstnica

aflata in dificultate;

» colaboreaza cu alte institutii de profil in solutionarea cazurilor, precum si cu alte organe

abilitate sa desfasoare activitati in acest domeniu specific;

» elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si

organisme de stat si private;

» emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

» promoveaza, pastreaza si respecta confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la

cazurile sociale aflate in atentia serviciului, conform legislatiei in vigoare;
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» intocmeste materiale, informari sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul
Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

» elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea situatiei sau a altor institutii
abilitate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 51. Clubul Seniorilor indeplineste urmatoarele atributii:

» acorda servicii specializate persoanelor varstnice, servicii de asistentd si sprijin, consiliere
psihosociald, informare si consiliere juridica, in colaborare cu specialistii Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 Sector 6;

» asigurd consiliere si informare atat persoanelor varstnice, cat si familiilor acestora, privind
problematica sociala (probleme familiale, juridice si psihologice), serviciile sociale acordate
la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si sprijina
persoanele varstnice in demersurile de accesare a acestora;

» efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care au domiciliul legal pe
raza administrativ teritoriala a sectorului 6, in scopul identificdrii nevoilor acestora si
acordarii unor masuri de sprijin, dupa caz;

» deruleaza programe care au ca scop promovarea autonomiei §i participarii persoanelor
varstnice la viata comunitatii, prin respectarea principiului “imbatrinirii active”;

» deruleaza programe, adaptate contextului social actual, care au ca scop promovarea culturii
si actiunilor formative care sa favorizeze accesul la mijloacele de culturd in randul
varstnicilor;

» organizeaza activitati de socializare pentru persoanele varstnice din comunitate si

colaboreaza cu diferite institutii in derularea unor programe cu acest specific;

colaboreaza permanent cu servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 6 in acordarea asistentei sociale la nivel de comunitate, pentru

prevenirea si depasirea situatiilor de dificultate cu care se confrunta persoanele varstnice,

conlucreaza cu institutii publice si private in acest sens;

acorda suport specific persoanelor varstnice defavorizate, faciliteaza participarea la diferite

programe de sustinere derulate si participa la distribuirea de ajutoare ocazionale, dupa caz;

efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne;

emite rdspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

promoveaza, pastreaza si respecta confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la

cazurile sociale aflate 1n atentia serviciului, conform legislatiei In vigoare;

intocmeste materiale, informdri sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul

Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor

institutii abilitate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

Y

YV VYV V V

ART. 52. Serviciul Ajutor Social indeplineste urmitoarele atributii:

» acorda venitul minim garantat, sub forma ajutorului social, ca forma de asistentd sociala, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile
si completarile ulterioare;

» acorda alocatia pentru sustinerea familiei, conform prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» acorda ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimente pentru consumul de energie termica,
gaze naturale, lemne, energie electricd si combustibili solizi/ lichid, conform prevederilor Legii
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nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

» acorda ajutoare de urgenta familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de necesitate
datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, pentru probleme medicale, pentru plata
restantelor inregistrate la cotele de intretinere, pentru acoperirea uner -cheltuieli cu
inmormantarea, precum pentru alte situatii deosebite stabilite prin Hotarare a Consiliului Local
Sector 6;

» acorda ajutorul de Tnmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare
de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;

» efectueaza demersurile privind stabilirea serviciilor publice si locul in care contravenientii
vor presta activitati in folosul comunitatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.55/2002
privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii si inchisorii
contravengionale, actualizatd si modificata prin Legea nr.294/2009;

» efectueaza demersurile pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.84/2020 pentru
stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate -POAD;

» efectueaza demersuri pentru punerea in aplicare a prevederilor H.C.L. Sector 6 nr.317/2018
privind participarea activd a persoanelor care primesc beneficii de asistenta sociald acordate de
la bugetul local al Sectorului 6 la viata comunitatii, prin prestarea de actiuni sau lucrdri de
interes local;

» efectueaza anchete sociale la solicitarea altor institutii, in vederea stabilirii situatieie socio-
economice a persoanelor/familiilor vizate;

» rezolva lucrarile repartizate;

» efectueaza monitorizarea diferitelor tipuri de servicii sociale acordate beneficiarilor;

» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii in baza prevederilor legale, la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;

» efectueaza verificari si intocmeste situatii la solicitarea organelor de control;

» colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 si cu alte institutii abilitate sa desfasoare activitati in acest domeniu;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale

ART. 53. Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale indeplineste urmatoarele atributii :

» 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limita competentelor
legale.

» acorda ajutoare financiare In vederea suportarii unei parti din datoriile (consum fara penalitati)
inregistrate de catre persoanele/familiile marginalizate social la furnizorii publici de utilitati de
strictd necesitate, conform Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, care intrunesc conditiile de eligibilitate ;

» acorda sprijin financiar pentru plata chiriei unei locuinte, pentru persoanele cu domiciliul legal
pe raza sectorului 6, conform Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, care indeplinesc conditiile de eligibilitate ;

» evalueaza situatiile persoanelor din categoria grupurilor vulnerabile (persoane cu probleme de
sandtate cronice, persoane cu probleme psihice, persoane fara adapost, victime ale violentei
domestice, victime ale traficului de persoane, victime ale infractiunilor, persoane iesite din
sistemul de detentie, persoane consumatoare de substante interzise, persoane de etnie roma,
persoane cu handicap, etc.) in urma sesizarilor sau la solicitarea partenerilor sociali, asigurand
dupa caz (la cerere), consiliere, asistentd si acompaniere pentru accesarea de masuri de protectie
pe linie socialad sau a unor drepturi ;

» asigurd - la cerere - mdsuri post interventie (dupd preluarea persoanelor fard addpost din
stradd), in vederea asigurdrii accesului la asistenta si servicii sociale ;
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» acorda servicii sociale - prin colaborarea cu institutii si parteneri din domeniu - pentru
persoanele victime ale violentei domestice, victime ale traficului de persoane, victime ale
infractiunilor;

» acorda consiliere sociald / psihologica, pentru persoanele/familiile marginalizate social sau
aflate in risc de marginalizare sociald, in vederea depasirii situatiei cu care se confrunta ;

» efectueazd anchete sociale i intocmeste rapoarte cu privire la persoanele/familiile
marginalizate social sau aflate in situatii de risc de marginalizare sociala atat pentru cazurile
proprii cat si la solicitarea altor institutii ;

» verifica eligibilitatea dosarelor pentru solicitantii de cantind sociala (din unitatile sociale aflate
in subordine, precum si pentru cele aflate in parteneriat cu Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, intocmind dupad caz, documentatia necesara pentru
acordarea/incetarea respectivului serviciu social.

» consiliaza si indruma persoanele fara loc de munca céatre Agentia Locala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sector 6, in vederea identificarii unui loc de muncd conform pregétirii
profesionale ;

» elibereaza adeverinte de negatie pentru persoanele care nu au beneficiat de drepturile prevazute
de Legea nr.116/2002 in ultimul an;

» primeste / verifica / centralizeaza cererile si declaratiile pe proprie raspundere a solicitantilor
de tichete sociale pe suport electronic pentru alimente / mese calde, conform OUG nr.63/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Iintocmeste si transmite situatii centralizatoare cu beneficiarii eligibili de tichete sociale pe
suport electronic pentru alimente / mese calde, conform OUG nr.63/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, catre institutiile cu rol in procesul de acordare a acestora;

» efectueaza monitorizarea (dupa caz) a tipurilor de servicii sociale acordate beneficiarilor;

» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

» colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 pentru solutionarea eficienta a situatiilor de crizd cu care se confrunta
persoanele din comunitate;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 53. 1. Compartiment Combatere Violentd Domestica indeplineste urmatoarele atributii:

» isi Insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind victimele violentei in familie si
legislatia conexa;

» pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate;

» preia cazurile/sesizdrile victimelor violentei in familie sau referite de alte persoane
fizice/autoritati, in vederea identificarii situatiilor de violentd domestica;

» colaboreaza cu membri echipei mobile pentru preluarea - dupa interventie - a cazurilor de
victime ale violentei domestice, in vederea acordarii de servicii de specialitate.

» realizeaza evaluarea initiala a cazurilor de violentd in familie, in vederea acordarii de masuri de
protectie pentru victime;

» efectueaza anchete sociale necesare identificarii altor nevoi ale victimelor violentei in familie,
pentru furnizarea de servicii sociale integrate;

» intocmeste si modificad planul de interventie (Impreund cu victimele violentei in familie),
urmarind obiectivele propuse;

» asigura Indrumarea si/sau acompanierea victimelor violentei in familie (cu acordul acestora) in
vederea accesarii de servicii specializate complementare celor oferite de D.G.A.S.P.C. Sector 6,
asigurate prin parteneriate cu organisme neguvernamentale cu atributii in domeniu;
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» initiazd si coordoneaza parteneriate sociale, in scopul prevenirii si combaterii violentei 1n
familie;
» colecteaza, centralizeaza si raporteaza date statistice privind cazurile de violentd in familie;
» asigurd informarea victimelor violentei in familie cu privire la:
a)institutiile si organizatiile neguvernamentale care asigura consiliere psihologica sau orice
alte forme de asistenta si protectie a victimei, in functie de necesitatile acesteia;
b) organul de urmarire penala la care pot face plangere;
¢) dreptul la asistenta juridica si unde se pot adresa pentru exercitarea acestui drept;
d) masurile ce pot fi dispuse prin ordinul de protectie provizoriu si, dupa caz, prin ordinul de
protectie;
e) demersurile necesare pentru obtinerea certificatului medico-legal.
» monitorizeaza cazurile de victime ale violentei domestice, pana la Incetarea serviciilor sociale
acordate;
» asigura accesul victimelor violentei domestice in cadrul celor doua locuinte protejate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 6.
» sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicad, psihoterapie, tratamente
psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;
» sprijina accesul agresorilor familiali in adapostul de noapte;
» asigura pregdtirea si perfectionarea continud a persoanelor desemnate cu atributii Tn domeniul
prevenirii §i combaterii violentei in familie, in limita bugetului alocat;
» promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia compartimentului;
» intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate corelate cu obiectivele specifice si indicatorii de
performanta setati de superiorul ierarhic;
» efectueaza orice alte activitati solicitate de seful ierarhic, in limita de competenta legala;
» colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru solutionarea eficienta a
cazurilor aflate in atentia compartimentului.

ART. 53.2 Centrul de Consiliere pentru Agresori (cod 8899CZ-VD-III) indeplineste
urmatoarele atributii (activitati si functii):

» furnizare a serviciilor sociale de interes public general, servicii de reabilitare si reinsertie
sociald, servicii educationale, servicii de consiliere, prin asigurarea urmatoarele activitati:

- activitati de informare, de consiliere si facilitare a accesului catre orientare vocationala;

- consiliere psihologica, precum si alte tipuri de servicii/programe de grup/individuale;

- suport pentru reconversie profesionala, facilitarea accesului pe piata muncii;

- desfasurarea/asigurarea accesului la servicii educationale (educatie parentald, educatie pentru
sandtate, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, reintegrare scolard, cursuri de calificare
etc.)

- asigurarea sau facilitarea accesului la tratament psihologic, psihiatric, de dezalcoolizare sau
dezintoxicare, conform prevederilor legale, precum si la alte servicii de sanatate pe baza unor
conventii de colaborare incheiate cu unitati spitalicesti sau cu furnizori de servicii spitalicesti,
furnizarea de servicii/programe de consiliere si mediere familiala;

- incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile cu responsabilitati in rezolvarea cazurilor
de violenta domestica;

- activitati de voluntariat in comunitate etc.

» informare a publicului larg, a specialistilor, precum si a potentialilor beneficiari, despre
activitatile desfasurate si serviciile oferite in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- Intocmirea materialelor informative (pliant/flyer);

- organizarea de campanii de informare la nivelul comunitatii cu privire la activitdtile si serviciile

oferite de centru;
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- actualizarea periodica pe site-ul institutiei a informatiilor asupra serviciilor acordate/activitatilor
desfasurate;
- elaborarea unor rapoarte de activitate.

» promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului, in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile

» asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a activitdtii desfasurate.
» administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin realizarea
urmatoarelor activitati:
- centrul dispune de un management eficient care ii permite functionarea in acord cu misiunea
sa;
- beneficiarii primesc servicii intr-un centru care functioneazd in conditiile legii si au acces la
servicii specializate adaptate nevoilor lor;
- centrul asigura conditii de sigurantd si confort pentru desfasurarea activitatilor;
- centrul respecta prevederile in vigoare privind functionarea serviciilor sociale si dispune de
dotarile corespunzatoare desfasurarii activitdtii curente.
» colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Directieci Generale de Asistenta Socialad si Protectia
Copilului Sector 6 in solutionarea cazurilor;
» emiterea de raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;
» promovarea, pastrarea si respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu privire la
cazurile aflate in atentia serviciului, conform legislatiei in vigoare;
» intocmirea de informari la solicitarea conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;
» elaborarea periodica a rapoartelor de activitate si a altor situatii la solicitarea institutiilor
abilitate;
» indeplinirea oricdror altor atributii dispuse de conducerea institutiei, In limita competentelor
legale.

ART. 56. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi indeplineste urmatoarele
atributii :

a)de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati conform Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

consiliere psihologica;

activitati de abilitare si reabilitare;

deprinderi de viata independenta;

dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd angajarea in munca si
sprijin pentru mentinerea locului de munca;

6. integrare, participare sociala si civica.

Aol O

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si consiliere sociald cu privire la drepturile si facilitatile sociale
existente, conform legii;

2. evaluarea statusului social al beneficiarului;

3. acompanierea beneficiarului 1n realizarea demersurilor necesare pentru
integrarea/ reintegrarea sociala;
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4. activitati de informare, de consiliere, de educatie extracurriculara;

5. suport in accesarea de catre persoanele cu dizabilitati/familiile
acestora/reprezentantii legali a unor servicii de instruire si dezvoltare a
abilitatilor, dupa caz;

6. distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hartie cat si
in varianta electronica;

7. editarea si utilizarea Codului de etica;

8. organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu
publicul interesat;

9. elaborarea rapoartelor de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea de materiale informative specifice;
2. organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici;
colaborearea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

3. incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la activitati educative, cultural
recreative etc;

4.sustinerea si consilierea persoanelor cu dizabilitati Tn vederea participarii active la
rezolvarea anumitor probleme care ii afecteaza in mod direct;

5.centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti respectd intocmai reglementarile din
Regulamentul European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 6 prelucreaza datele cu caracter personal respectand noile reglementari
impuse prin Regulamentul European 2016/679;

6.promovarea activitatilor de voluntariat.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. utilizarea unui regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.);

2. elaborarea unui tabel cu participantii la sesiunile de informare despre R.O.F.;

3. realizarea unui raport de activitate elaborat de coordonatorul Centrului de zi ;

4. crearea unui plan anual de instruire §i formare profesionald pentru personalul

angajat;

utilizarea unui registru privind perfectionarea continua a personalului;

realizarea de contracte de parteneriat cu organisme neguvernamentale sau

guvernamentale ;

7. elaborarea unui tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la
cunostintd a prevederilor privind suspendarea, respectiv incetarea acordarii
serviciului social, Tnainte de semnarea contractului de furnizare ;

8. procedura de evaluare a nevoilor specifice ale beneficiarilor;

9. chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre
activitati/servicii/atitudini generale ;

10. elaborarea si aplicarea unui chestionar de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

11. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

12. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinatd depunerii sesizarilor, reclamatiilor
dar si a propunerilor cu privire la imbunatatirea activitatii centrului;

13. utilizarea unei proceduri in care se precizeaza: modul de informare a beneficiarilor
sau reprezentantilor lor legali despre posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau

SN

C.Z
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor
activitati:
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1. personalul C.Z. este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz;
respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuald si
independenta persoanelor cu dizabilitdti, altele; dovada instruirilor/formarilor se
include in dosarul de personal,

2. sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul
protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati;

3. identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii
competentei;

4. promovarea unui plan propriu de dezvoltare;

5. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita
competentelor legale.

ART. 57. Serviciul Alocatii si Indemnizatii indeplineste urmatoarele atributii :

>

verificd conformitatea actelor, solicitd documentele lipsa si inregistreaza cererile pentru
acordarea dreptului la alocatie de stat pentru copii, in conformitate cu prevederile Legii
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmeste sdptamanal borderourile cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea
alocatiei de stat pentru copii si le transmite Impreund cu dosarele, insotite de adresa de
inaintare semnata de catre directorul general adjunct al D.P.S. si de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 6, Agentiei pentru Plati si Inspectie Socialda a Municipiului Bucuresti;
verificd conformitatea actelor, solicitd documentele lipsa si inregistreazd cererile pentru
acordarea dreptului la indemnizatie pentru cresterea si ingrijirea copiilor, pand la implinirea
varstei de doi ani, respectiv trei ani in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd nr.111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmeste sdptamanal borderourile cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea
dreptului la indemnizatie pentru cresterea si Ingrijirea copiilor si le transmite impreund cu
dosarele, insotite de adresa de naintare semnatd de catre directorul general adjunct al
Directiei de Protectie Sociala si de directorul general al Directiei Generale de Asistentd
Social si Protectia Copilului Sector 6, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti;

primeste online pe adresa de e-mail: stimulent@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifica conformitatea actelor, solicitd documentele lipsa si Inregistreaza
cererile pentru acordarea dreptului la stimulentul de insertie pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, pana la implinirea varstei de trei ani , respectiv patru ani in cazul copilului cu
handicap, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.111/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

intocmeste sdptaménal borderourile cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea
dreptului la stimulent de insertie pentru cresterea si Ingrijirea copiilor si le transmite
impreund cu dosarele, insotite de adresa de Tnaintare semnatad de cétre directorul general
adjunct al D.P.S. si de directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6, Agentiei pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

primeste online si la ghiseu verifica si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite
privind dreptul la indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de
insertie, de natura sa determine Incetarea sau suspendarea platii acestora;

intocmeste saptamanal situatia centralizatoare privind modificarile intervenite si o transmite
impreund cu cererile, semnatd de catre directorul general adjunct al D.P:S. si de directorul
general al D.G.A.S.P.C. Sector 6, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti;.

primeste, verifica, inregistreaza cererile si elibereazd adeverintele de nefigurare in evidentele
Serviciului Alocatii si Indemnizatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizatiei
pentru cresterea copilului sau a stimulentului de insertie;
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intocmeste si actualizeaza permanent baza de date (in excel) privind solicitantii dreptului la
alocatie de stat, indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie si o
transmite prin intermediul postei electronice Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti;

drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt aduse la cunostinta acestora prin discutii
individuale, la ghiseu, la telefon, prin e-mail si prin afisarea informatiilor pe site-ul
institutiei;

inregistreaza si rezolva corespondenta repartizata de cétre superiorii ierarhici,

raspunde solicitdrilor de informatii primite pe adresa de posta electronicd a
institutiei/serviciului;

consilierea persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulentului de insertie;

colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 si cu serviciile din cadrul altor institutii abilitate sa desfasoare activitati in
acest domeniu;

promoveaza pastrarea confidentialitatii datelor si a cazurilor sociale aflate in atentia
serviciului;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
institutiilor abilitate;

indeplineste si orice alte atributii, dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 58. Biroul Secretariat Comisie Persoane Adulte cu Handicap indeplineste urmaitoarele
atributii:
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in relatia cu Serviciul Evaluare Complexi Persoane Adulte cu Handicap:

inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidenta,
dupa realizarea evaluarii de catre Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu
Handicap.

in relatia cu Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap:

asigurd transmiterea dosarelor in cadrul acesteia, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexa
Persoane Adulte cu Handicap;

transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a sedintelor in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

realizeaza evidenta desfasurarii sedintelor Intr-un registru zilnic al acestora;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor intr-un registru specific
acestora,

gestioneaza registrul de procese-verbale;

pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de handicap si a masurilor de
protectie ce se impun 1n baza propunerii Tnaintate de catre Serviciul Evaluare Complexa
Persoane Adulte cu Handicap;

verifica si Tnainteaza dosarele Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap;
redacteaza certificatele de incadrare in grad handicap, insotite de anexele acestora,
certificatele de orientare profesionala si hotararile comisiei de evaluare in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

gestioneaza registrul de contestatii;

realizeaza evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului.

In relatia cu persoanele cu handicap:
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transmite i comunicd persoanei cu handicap solicitante parintilor/reprezentantilor legali,
asistentului personal profesionist, documentele aprobate de Comisia de Evaluare, adica
certificatul de incadrare in grad de handicap, precum si anexa acestuia, programul individual
de reabilitare si integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte
documente eliberate de comisie, in termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la art. 15,
alin. 2, lit. E, din H.G. nr. 430/2008;

certificatul de incadrare in grad de handicap, precum si anexa acestuia, programul individual
de reabilitare si integrare sociald, respectiv Deciziile emise de Comisia Superioard se
inméneaza persoanei cu handicap solicitante/parintilor/reprezentantilor legali, asistentului
personal profesionist, in baza actului de identitate-in original (al persoanei pentru care s-au
emis documentele) sau se expedieaza prin posta, cu confirmare de primire;

inainteazd contestatiile Tmpreuna cu dosarul persoanei adulte cu handicap la Comisia
Superioara de Evaluare a Persoanelor cu Adulte cu Handicap;

colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 si cu alte institutii abilitate sa desfasoare activitati in acest domeniu;
promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legatura cu specificul activitdfii compartimentului si al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si pune in aplicare
modificarile legislative ulterioare.

59. Cantina Sociala, indeplineste urmétoarele atributii :

pregatirea si servirea unei mese calde, zilnic, de persoand, in limita alocatiei de hrana
prevazuta de reglementarile legale n vigoare;

pregdtirea si distribuirea pachetelor cu hrand rece pentru zilele nelucratoare;

aprovizionarea cantinei cu produse agro-alimentare de la furnizorii cu care D.G.A.S.P.C.
Sector 6 are incheiate contracte, conform Legii nr.98/2016, privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

receptia produselor si alimentelor, pe baza de facturd, verificarea cantitatilor si calitatii
acestora, precum si existenta certificatelor de calitate;

intocmirea meniului zilnic de catre seful cantinei impreuna cu bucatarul-sef;

intocmirea listei zilnice de alimente;

verificarea incadrdrii in termen de valabilitate si a caracteristicilor organoleptice ale
materiilor prime folosite In prepararea hranei si pastrarea In conditii igienico-sanitare a
produselor aflate n gestiune;

aplicarea masurilor de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

igienizarea spatiului de lucru, precum si igienizarea ghenei, debarasarea meselor, efectuarea
curateniei in blocul alimentar, in sala de mese, in spatiul de depozitare a materiei prime;
ridicarea alimentelor de la magazie conform listei zilnice de alimente, precum si pregatirea
zilnica, n conditii igienico-sanitare, a hranei;

inregistrarea zilnica a intrarilor (NIR-uri, Bonuri de transfer) si iesirile (Bonuri de consum);
raportarea stocurilor existente si efectuarea inventarelor;

respectarea normelor igienico-sanitare §i protectia muncii si intocmirea fiselor de PSI si
SSM;

intocmirea Planului de actiune anual privind serviciul social si intocmirea si a obiectivelor
specifice si a registrului de riscuri;

informarea beneficiarilor sau potentialilor beneficiari cu privire la activitatea desfasurata si
serviciile oferite;
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acordd suport persoanelor adulte, persoanelor varstnice si copiilor din categoria persoanelor
defavorizate si efectueazd demersuri in vederea sprijinirii acestora in accesarea serviciilor
sociale;

emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

colaboreaza cu servicii de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta cantinei, precum si in efectuarea
demersurilor pentru acordarea altor serviciilor sociale;

intocmirea dosarului personal al beneficiarului in vederea includerii in programul Cantinei
sociale ;

emiterea documentelor necesare includerii/excluderii beneficiarilor din cadrul cantinei;
reevaluarea trimestriald privind situatia socio-economica si medicala a beneficiarilor in
vederea mentinerii sau sistdrii serviciului social acordat;

monitorizarea trimestriald a gradului de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste
calitatea serviciilor sociale;

consilierea beneficiarilor/ reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere, precum si la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicare active, in solutionarea situatilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

efectueaza anchete sociale, ca urmare a unor cereri privind acordarea de servicii sociale tip
cantind sociala;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, a directorului general, care au
legdtura cu specificul cantinei si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in aplicare modificarile
legislative ulterioare.

60. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

“Uverturii” indeplineste urmatoarele atributii :

>

asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul
beneficiarului §i In baza contractului/angajamentului de plata Incheiat cu acesta sau
apartinatori/reprezentanti legali;

elaboreazd Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare, Manualul de proceduri,
Codul etic, Ghidul beneficiarului;

asigurd gazduire, ingrijire personald, recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociala si
asistenta pentru persoanele cu dizabilitati;

asigurd informarea prin utilizarea materialelor informative in forme accesibile persoanelor
cu deficiente neuropsihice, familiei/reprezentantului legal al acestora sau oricarei persoane
interesate cu privire la serviciile furnizate in centru;

asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al centrului;

asigura evaluarea initiald/reevaluarea periodicd a beneficiarilor In vederea stabilirii
serviciilor sociale necesare nevoilor individuale;

asigura planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
Individual de Interventie (PII contine: Programul individual de ingrijire, Programul
individual de recuperare, Programul individual de integrare/reintegrare sociala, Orarul
zilnic, Fisa medicatiei);

asigura hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu
dizabilitdti din centru, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a
bunurilor din centru;

asigura beneficiarilor siguranta si accesibilitate si acorda sprijin si asistentd de specialitate in
vederea prevenirii situagiilor care pun in pericol siguranta persoanelor cu dizabilitati;

asigurd activitati de recuperare individuale specifice deficientei neuropsihice si persoanei;
asigura integrare/reintegrare sociald prin organizarea unor activitdfi cultural-educative si de
socializare atat 1n interiorul centrului rezidential cat si in afara acestuia;
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asigura consiliere sociald, psihologica si informare atdt beneficiarilor din centrele
rezidentiale cat si apartinatorilor;

elaboreaza Ghidul beneficiarului si Codul etic, urmarind respectarea acestora;

detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;

rezidential;

instituie masuri de prevenire i combatere a traficului si consumului ilicit de droguri, bauturi
alcoolice 1n incinta centrului;

intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;
asigura respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabiliti de Autoritatea
Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati;

dezvolta impreuna cu Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 61. Centrul pentru Persoane Varstnice “Sf. Mucenic Fanurie” indeplineste urmatoarele
atributii :

>
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asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzatoare
beneficiarilor de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea eficienta a
bazei materiale si bunurilor din dotare;

asigura spatii pentru utilizare in comun de catre beneficiari (camere in care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi
vizitatorii; spatii de socializare; spatii pentru activitati de terapie ocupationald; spatii
destinate asistentei medicale curente);

asigura asistentd medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta;

asigurd accesul beneficiarilor, care au recomandare medicald in acest sens, la programe de
recuperare medicala balneofizioterapie in cadrul C.P.V. “Floare Rosie” sau un program de
salinoterapie, care are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;
asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminala sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare, precum si servicii sprituale, religioase, in respectul demnitatii personale;

asigura echipamentul de munca §i protectie §i organizeaza activitdti de cunoastere si
respectarea normelor de protectie i igiena a muncii;

acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;

organizeaza activitati cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si
in afara acestuia;

asigurda, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica
sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

aplicd o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

aplica o procedurda privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

indeplineste orice alte alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.
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asigura persoanelor varstnice ingrijire adecvata, in conformitate cu standardele generale de
calitate si cu standardele minime obligatorii impuse de legislatia in vigoare;

oferd conditii de ingrijire care s respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor
varstnice;

permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociala si la actiunile organizate in
cadrul centrului;

faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
previne si diminueaza simptomele de institutionalizare;

asigura supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor asigurarilor
sociale de sanatate.

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzatoare
beneficiarilor de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea eficientd a
bazei materiale si bunurilor din dotare;

asigurd spatii pentru utilizare in comun de catre beneficiari (camere 1n care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi
vizitatorii; spatii de socializare; spatii pentru activitdti de terapie ocupationald; spatii
destinate asistentei medicale curente);

asigurd asistentd medicala, recuperare, Ingrijire si supraveghere permanenta;

asigura beneficiarilor, care au recomandare medicald in acest sens, un program de
recuperare in cadrul serviciului de recuperare medicald si serviciului de salinoterapie, care
are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

asigurd beneficiarilor, in caz de boala 1n faza terminald sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demnitatii personale;

asigurd echipamentul de muncad si protectie §i organizeaza activitdti de cunoastere si
respectarea normelor de protectie si igiend a muncii;

acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;

organizeaza activitati cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si
in afara acestuia;

asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare In grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

asigurd consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica
socialad (probleme familiale, juridice, psihologice);

respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

aplicd o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

aplicd o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale;

DIRECTIA ECONOMICA

63. Serviciul Financiar, Buget, Salarizare indeplineste urméatoare atributii :
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ART.

intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmator;

elaboreaza proiectul de buget propriu;

intocmeste Bugetul propriu si Listele obiectivelor de investitii;

propune rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a
obiectivelor propuse;

coordoneaza activitatea de fundamentare si intocmire (pe baza prevederilor legale in vigoare
si a programelor de dezvoltare) a proiectului bugetului Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si al unitatilor subordonate acesteia, solicitand
ordonatorilor tertiari sa fundamenteze cheltuielile prevazute pe baza de indicatori fizici si
valorici care sd reflecte in mod real necesarul de finantare;

intocmeste Contul de executie bugetara lunara;

urmareste Tncadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate;

urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea creditelor bugetare si
cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;
completeza, elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectele de hotarari cu privire la activitatea economico-financiara a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si a unitatilor subordonate;

verifica existenta angajamentelor legale;

verificd si confirma angajamentele legale anuale sau multianuale asumete de catre Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

verificd realitatea sumelor datorate, precum si conditiile de exigibilitate ale angajamentelor
legale;

intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite;

intocmeste cererile de admitere de finatare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte;
intocmeste centralizatorul de plati pentru lucrarile de orice naturd care se executd in unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmator;

intocmeste documentatia economicd in vederea utilizarii in conditii legale a fondurilor
publice;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor.

63.1. Biroul Buget, Salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare, in corelatie cu statul de functiuni aprobat,
si intocmeste propunerea bugetului de venituri si cheltuieli pe titluri, articole si alineate
pentru anul bugetar curent si pentru anul urmator , pentru ,,Cheltuieli de Personal,,
intocmeste si transmite Serviciului Financiar, toate informatiile solicitate in vederea
elaborarii proiectului de buget propriu,si participa la elaborarea acestuia,

calculeaza impactul bugetar asupra cheltuielilor de personal, in urma aplicarii modificarilor
legislative si propune rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli pentru asigurarea
sumelor necesare drepturilor salariale;

intocmeste si transmite compartimentelor de specialitate, bugetul aferent liniei ,,resursele
umane,, pentru scrierea si depunerea proiectelor cu finantare din fonduri externe,

transmite fundatiilor aflate in parteneriate si/sau colaborare cu Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, pragurile minime si maxime pentru
functiile angajate in cadrul acestora in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli
de personal,

elaboreazd costul mediu/beneficiar pe tipuri de servicii sociale, conform bugetului de
venituri si cheltuieli alocat ,pe surse de finantare

introducerea Bugetului si Rectificdrilor bugetare in Sistem Forexebug — Control
Angajamente Bugetare (C.A.B),

introducerea Bugetului si rectificarilor bugetare in A.L.O.P.
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» efectuarea inregistrarilor in Sistemul National de raportare catre MFP-control angajamente
bugetare,

intocmirea salariilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
inregistrarea si evidenta CIM-urilor, dispozitiilor de numire, dispozitiilor de incetare,
dispozitiilor de acordare gradatii vechime, actelor aditionale, concediilor de odihna,
concediilor medicale, suspendarilor de contract;

calculeaza, preia si plateste sumele cuvenite , conform sentintelor judecatoresti definitive si
in baza hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile,

verificarea lunard a pontajelor si intocmirea statelor de salarii si a recapitulatiilor aferente
statelor de salarii, pe fiecare buget in parte;

evidenta lunara a fisierelor privind viramentele salariilor si a declaratiilor lunare aferente
acestora;

intocmirea ordinelor de platd privind virarea salariilor, retinerilor si taxelor catre bugetul de
stat, pe fiecare buget in parte;

asigura transmiterea in termen a modificarilor de contracte de munca si acte aditionale catre
ITM prin evidenta revisal;

asigura transmiterea In termen a necesarului de finantare lunard pentru cheltuielile de
personal, pe fiecare buget in parte, pana pe data 5 ale lunii urmatoare;

efectuarea inregistrarilor si transmiterea situatiilor statistice S1-lunar, S3-anual pe portalul
Institului National de Statistica;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

A\
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ART. 64. Serviciul Achizitii, Monitorizare Contracte, indeplineste urmaitoarele atributii:

» reinoieste inregistrarea autoritatii contractante in SEAP in vederea eliberarii certificatului
digital de utilizator SEAP conform procedurii electronice, precum si recuperarea
certificatului digital in cazul in care acesta nu mai poate fi utilizat;

» centralizeaza referatele de necesitate emise de catre unitatile din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, analizand si verificand
acuratetea informatiilor cuprinse, in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice
precum si a planului anual al achizitiilor publice impreuna cu anexa la acesta privind
achizitiile directe, sub aspectul necesitatilor si al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate, precum si actualizeaza/modifica/completeaza informatiile
continute din planul anual al achizitiilor publice trimestrial sau ori de cate ori situatia o cere;

» determina valoarea estimata a procedurii de achizitie publica, prin centralizarea referatelor
de necesitate inaintate si asugura prospectarea pietii in vederea determinarii preturilor
unitare estimative;

» identifica sursele de finantare, impreuna cu serviciile de specialitate, prin care se asigura
fondurile necesare 1n vederea indeplinirii contractului de achizitie publica;

» in functie de valoarea estimata a contractului, Serviciul de achizitii si monitorizare contracte
elaboreaza si inainteaza spre aprobare strategia de contractare, in vederea demararii
procedurii de achizitie;

» elaboreaza si inainteaza spre aprobare documentatia de atribuire; in cadrul documentatiei de
atribuire se precizeaza orice cerintd, criteriu, reguld si alte informatii necesare pentru a
asigura ofertantului/ candidatului o informare corectda, completd si explicitd cu privire la
modul de aplicare a procedurii de atribuire; documentatia de atribuire va cuprinde criteriile
de calificare, selectie si atribuire, precum si specificatiile tehnice ale produselor, serviciilor
sau lucrarilor;

» publicarea in SEAP si, dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de
intentie si de participare;

» intocmeste si inainteaza spre aprobare referatul cu privire la constituirea comisiei de
evaluare a ofertelor;

65



» in perioada cuprinsa intre data publicarii anunfului de participare si data limita de depunere a
ofertelor, asigura oricarui operator economic posibilitatea de a obtine documentatia de
atribuire si va raspunde in termenele legale la toate solicitarile de clarificare cu privire la
prevederile documentatiei de atribuire;

» prin membrii comisiei de evaluare la analiza, se asigura verificarea si evaluarea ofertelor, in
diferitele stadii de evaluare, astfel incat stabilirea ofertei castigatoare de catre comisia de
evaluare sa nu fie viciatd de neconcordante si nelamuriri;

» asigura transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele
partiale aferente fiecarei etape intermediare a acestui process, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul procedurii, respectriv atribuirea/incheierea acordului-cadru sau a
contractelor aferente.

» intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

» transmite raspunsurile/punctele de vedere la notificarile prealabile/contestatiile/solicitarile
CNSC-ului, precum si cominica/publica masurile de remediere cu privire la acestea;

» transmite intampinarea catre instantele competente, in ncazul in care contestatorul recurge la
calea de atac impotriva deciziei CNSC.

» procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului si
completarea/actualizarea sectiunilor corespunzatoare aferente formularelor de integritate
ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii de evaluare;

» Intocmeste dosarul achizitiilor publice pentru fiecare contract de achizitie publica/acord-
cadru incheiat;

» utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor publice
directe;

» asigura implementarea masurilor necesare pentru intarirea capacitatii administrative a
serviciului cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul
achizitiilor publice;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei cu
respectarea prevederilor legale in vigoare

ART. 65. Serviciul Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

» urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atat pentru necesitétile proprii cat si in
relatiile cu bancile si organele fiscale;
asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate i al procedeelor de prelucrare
folosite, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

» raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

» intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetard, darea de seama contabila,
anexele si rapoartele explicative;

» Inregistrarea sistematica si cronologica a tuturor documentele de natura contabild primite de
la furnizori;

» evidenta analitica a furnizorilor pe surse de finantare precum si a debitorilor;

» organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului;

» organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor si
subcapitolelor bugetare;

» conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

» organizeaza in mod distinct, pe structura clasificatiei economice, contabilitatea sintetica si

analitica a platilor de casa si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;
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asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare a
datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;

inregistrarea tuturor documentelor in programul de contabilitate Dotnext;

intocmirea notelor contabile pentru cheltuieli salariale, cheltuieli materiale, transferuri,
fundatii, investitii, garantii materiale, consumuri de materiale, obiectelor de inventar si
donatiilor primite de institutie;

asigura evidenta mijloacelor fixe si calculul amortizarii lunare;

asigurd Intocmirea jurnalelor contabile: ,,Registru Jurnal’’; ,,Cartea Mare’’; , Registru
Inventar’’;

punctaj lunar al stocurilor pe fise de cont analitic cu fisele de magazie din centre, crese,
camine, directie;

opereaza casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul institutiei,

exercita prin seful de serviciu sau o persoana delegate controlul financiar preventive propriu;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 66. Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare indeplineste urmatoarele atributii:

>

>
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asigurarea intretinerii curente a tuturor cladirilor in care 1si desfasoara activitatea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
pregatirea, intocmirea, depunerea si urmarirea documentatiei privind obtinerea de avize,
autorizatii si alte documente privind lucrarile de investitii, reparatii curente si alte lucrari
pentru sediile apartinand Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 si urmareste realizarea lucrarilor ;
realizarea investitiilor aprobate in conditiile legii ;
vizarea necesarului de materiale si reparatii curente ale aparaturii din dotare;
administrarea, gestionarea si asigurarea asistentei tehnice pentru reteaua de calculatoare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, pentru exploatarea
rationala a echipamentului informatic;
achizitia prin intermediul SICAP a materialelor si obiectelor necontractate solicitate
intocmirea referatelor de necesitate;
efectuarea activitatii de curierat a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6
efectuarea activitatii de arhivistica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6. — aproximativ 350 ml arhiva;
receptioneaza si centralizeaza referatele de necesitate de la structurile Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
centralizeaza cantitatile conform Referatelor de necesitate, pe categorii de produse
alimentare si nealimentare, pe bugete, si transmite catre Serviciul de Achizitii si
Monitorizare Contracte, in vederea incheierii contractului subsecvent.
intocmeste si transmite comenzile catre furnizori (alimente, rechizite, tonere, imbracaminte,
incaltaminte, scutece, materiale curatenie si igiena personala, mobilier etc)
urmareste livrarea in termen a comenzilor (pretul, cantitatea si calitatea sa fie conform
contractelor incheiate)
verifica stocurilor din magaziile Centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
gestioneaza receptia si distribuirea donatiilor
comunica si coordoneaza in vederea remedierii defectiunilor survenite (IT, telefonie, gaze,
energie electrica, cablu TV, etc.)
verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile
participa in Comisia de receptie si in Comisia de Inventariere;
propune spre validare componenta comisiei ce va avea ca obiect urmarirea comportarii in
exploatare a constructiilor aflate in administrarea/proprietatea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
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intocmeste dosare de casa pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, respectiv acte privind
statutul juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de arhitectura si de utilitati,
colaborand cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6, Primariei
Municipiului Bucuresti si Prefecturii municipiului Bucuresti;

efectueaza controale la imobilele aflate in administrare, in privinga respectarii legalitatii la
ocuparea si gospodarirea fondului locativ si a respectarii repartitiilor de spatii aprobate de
Consiliul Local Sector 6;

efectueaza controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, inchiriere si
respectarii clauzelor contractuale de catre beneficiarii spatiilor;

participd la inventarierea bunurilor din patrimoniul public, intocmeste fisele de patrimoniu
pentru obiectele susceptibile acestei incadrari, aflate in dotarea imobilelor administrate de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (tablouri, statui,
tapiserii, covoare, bibelouri, mobilier, etc.), fise ce vor fi puse la dispozitia Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, respectiv compartimentelor
Economice, care asigura evidenta contabila a intregului patrimoniu;

asigura inventarierea mijloacelor fixe In format analogic si digital,

controleaza periodic starea tehnica, buna Intrefinere si conservare a bunurilor de patrimoniu,
ludnd masuri pentru eliminarea ev

entualelor deficiente si propune spre aprobare lucrarile necesare de protectie si conservare a
acestor bunuri;

controleaza respectarea instructiunilor de pastrare, conservare, intretinere a bunurilor de
patrimoniu aflate in gestionarea subunitatilor, constatd abaterile si sesizeazd dupd caz
conducerea directiei;

initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, asigurd legatura
cu Arhivele Nationale n vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului, urmareste modul
de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constitutive, intocmeste
inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit, asigurd evidenta tuturor
documntelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curents;
pune la dispozitie, pe baza de semndtura, si tine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire verificad integritatea documentului imprumutat,
dupa restituire acestea vor fi reintegrate n fond;

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea cedarii la
arhivele Nationale conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

intocmeste situatii specifice domeniului de activitate;

intocmeste, actualizeaza si tine la zi, In format digital, evidenta imobilelor (Inscrieri in cartea
funciard, actualizarea documentatiilor cadastrale, notarea in registrul de carte funciara a
tuturor faptelor juridice si documentelor grefate pe imobile) cuprinse in categoria
domeniului public sau privat al Primariei sectorului 6, aflat In administrarea sau propritatea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

verifica periodic situatia imobilelor, reactualizand documentatiile existente in functie de
modificarile survenite pe teren si legislatia la zi;

intocmeste note de fundamentare solicitate de Directie sau Primaria sectorului 6 cu privire la
natura proprietatii bunurilor de patrimoniu public sau privat al statului aflate in
administrarea/proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6;

aplica procedura legald de trecere a unui bun imobil din domeniul public al Primariei Sector
6 in domeniul public al statului ca urmare a hotararii Consiliului Local Sector 6 sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

aplica procedura legald in situatia instraindrii imobilelor din domeniul public sau privat
administrate de Directie, ca urmare a hotararii Consiliului Local sau Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;
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verificd dovada inscrierii in evidenta Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara al
Municipiului Bucuresti, a imobilelor si spatiilor ce sunt in administrarea/proprietatea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, facand dupa caz
demersurile necesare intrdrii n legalitate (ridicari topografice, certificat numar postal, etc.);
intocmeste dosare tehnice pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, respectiv acte privind statutul
juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de arhitectura si de utilitati,
colaborand cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei sectorului 6, Primariei
Municipiului Bucuresti si Prefecturii Municipiului Bucuresti;

efectueaza controale la imobilele aflate in administrare, In privinta respectarii legalitatii la
ocuparea si gospodarirea fondului locativ si a respectarii repartitiilor de spatii aprobate de
Consiliul Local sector 6;

efectueaza controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, inchiriere si
respectarii clauzelor contractuale de catre beneficiarii spatiilor;

participa la inventarierea bunurilor din patrimoniul public/privat, Intocmeste fisele de
patrimoniu pentru obiectele susceptibile acestei incadrari, aflate in dotarea imobilelor
administrate de Directie (tablouri, statui, tapiserii, covoare, bibelouri, mobilier, etc.), fise ce
vor fi puse la dispozitia Directiei Economice care asigurd evidenta contabild a intregului
patrimoniu;

comunica Serviciului Contabilitate toate datele necesare ca urmare a modificarilor survenite
in structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele contabile ale bunurilor;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

66. 1. Biroul Aprovizionare indeplineste urmatoarele atributii:

primeste si centralizeaza lunar/trimestrial sau ori de cate ori este nevoi cererile de materiale
si consumabile, vizate de persoanele competente si le prezintd spre aprobare Directorului
Executiv;

asigurd aprovizionarea curentd cu alimente si produse de intretinere, curatenie si igiena,
imbracaminte si incaltaminte si alte materiale necesare pentru centrele din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

intocmeste saptamanal comenzi de alimente catre furnizorii cu care sunt incheiate contracte
si tine evidenta comenzilor pe furnizori,

urmadreste livrarea in termen a produselor comandate conform referatelor de necesitate in
cantitatile, calitate si pretul stabilit ;

verifica saptamanal stocurile in magaziile din centrele din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul Contabilitate,

colaboreaza cu toti magazinerii din centrele din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, pentru buna desfasurare a activitatii acestora si
sesizeaza eventualele nereguli persoanei competente sa ia masuri,

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

66. 2. Biroul Tehnic indeplineste urmatoarele atributii:

coordonarea si asigurarea intretinerii si utilizarii judicioase a autovehiculelor apartinand
Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Sector 6, urmarind efectuarea
la timp a reviziilor tehnice

incheierea la timp a politelor de asigurare a autovehiculelor din dotarea institutiei.

asigurarea autovehiculelor cu carburanti si lubrifianti, intocmirea documentelor de
justificare a consumurilor, urmarind incadrarea acestora in normele stabilite.
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verificarea modului de completare si intocmire a foilor de parcurs in vederea exploatarii in
conditii de legalitate

intocmirea si calcularea FAZ-urilor autovehiculelor.

Intocmire de referate de necesitate pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii
necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor, ori de cate ori a fost cazul.

asigurd transportul cu autoturismele si autoutilitarele din dotare, a beneficiarilor,livrarea de
alimente si alte bunuri necesare, in toate sediile din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, pe baza solicitarilor transmise.

urmareste desfasurarea lucrarilor de reparatii la sediile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

preluarea si rezolvarea problemele de natura tehnica, aparute la locatiile Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

intocmeste graficul de ture al soferilor in vederea asigurarii permanentei;

participarea la receptia lucrarilor de reparatii efectuate la sediile Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

Y VYV V

YV VvV VYV V

CAPITOLUL VII.
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 67. Compartimentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate sa coopereze
in vederea Intocmirii, in termenul legal, a lucrarilor in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare.
Sistemul de relatii functionale, menit sd asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor
D.G.A.S.P.C. Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.
Relatiile de subordonare se stabilesc intre:
Director General, Director General Adjunct, Directori Executivi si Directori,
Directorul General si Sefii de structuri;
Director General Adjunct si sefii de structuri, pe care ii coordoneaza;
Directori Executivi si sefii de structuri, pe care 1i coordoneaza;
Directori si sefii de structuri pe care 1i coordoneaza;
Sefii de structuri i personalul de executie din subordine.
Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor activitdfi si/sau lucrari in
interiorul institutiei se realizeaza prin:
» Dispozitii ale Directorului General,
» Note de serviciu ale Directorului General Adjunct, Directori Executivi, Directori si
Sefi de structuri.

YVVVYVYVYYVY

in vederea implementirii misurilor ce permit respectarea principiului egalititii de
sansa D.G.A.S.P.C. Sector 6 aflata in subordinea Consiliului Local Sector 6 Bucuresti dispune
urmatoarele:
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> potrivit prevederilor O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii §i furnizarea de
bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin principiul egalitatii de tratament se
intelege faptul ca, in cadrul institutional, nu se va accepta nicio discriminare directd bazata pe
criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina
si maternitate si ca nu va exista nicio discriminare indirectd bazata pe criteriul de sex;

> in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin egalitate de sanse intre femei si
barbati in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 se intelege luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul
egal al acestora;

> respecta art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului care stipuleaza faptul ca “Statele
membre si Comisia asigurd promovarea egalitatii intre barbati si femei prin acordarea unei
importante de prim ordin acestui aspect, astfel cum se prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, pe tot parcursul pregdtirii, implementarii, monitorizarii §i evaludrii programelor
operationale. Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia sprijind, de asemenea, actiuni
punctuale specifice in cadrul oricdreia dintre prioritatile de investitii mentionate la articolul 3, in
special la articolul 3 alineatul (1) litera (a) punctul (iv) din prezentul regulament, in scopul cresterii
participarii durabile a femeilor la ocuparea fortei de muncd si al cresterii numarului de femei
angajate, combatand astfel feminizarea saraciei, reducand segregarea pe motive de gen, combatand
stereotipurile de gen pe piata fortelor de munca si in educatie si formare si promovand reconcilierea
vietii profesionale cu viata privatd pentru tofi, precum §i repartizarea egald a responsabilitatilor de
ingrijire intre barbati si femei”.;

> in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum §i de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, prin art. 7 privitor la
egalitatea Intre barbati si femei si nediscriminarea, prevede faptul ca Statele membre si Comisia
asigurd luarea in considerare §i promovarea egalitatii dintre barbati si femei s§i a integrarii
perspectivei egalitatii de gen pe toatd durata pregatirii si implementarii a programelor, inclusiv in
ceea ce priveste monitorizarea, raportarea si evaluarea. Statele membre si Comisia iau masurile
necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald in timpul pregétirii si implementarii programelor.
Pe toatd durata pregatirii si implementarii programelor se va fine seama in special de accesibilitatea
pentru persoanele cu handicap;

> in conformitate cu art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteaza
interzicerea oricarei discriminari bazate pe orice criteriu precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine
sociala, trasaturi genetice, limba, religie sau credinta, opinie politicd sau de altd natura, apartenenta
la o minoritate nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala;

> in conditiile legii vor fi asigurate criterii non-discriminatorii pentru toti cei interesati sa
participe la licitatiile sau actiunile de sub-contractare din cadrul proiectelor D.G.A.S.P.C. Sector 6;
in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt prevazute actiuni de intelegere asupra relatiilor de
gen, a diviziunii muncii Intre femei si barbati (cine, ce munca presteazd), precum i cine are acces $i
control asupra resurselor. Se angajeaza sa foloseasca procesele participatorii si sa includa in
actiunile sale un numar cat mai mare de femei si barbati care fac parte dintre actorii cu impact social
de la nivel guvernamental si din societatea civild, inclusiv organizatii de femei si experti in
egalitatea de gen. In toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt identificate barierele in calea
participarii femeilor (sociale, economice, juridice, politice, culturale, etc.) si inlaturate. Toate
serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 isi propun intelegerea nevoilor practice si a intereselor strategice
ale femeilor si sa identifice oportunitatile de a le sustine pe amandoua. Se ia in considerare impactul
diferit al initiativei asupra barbatilor si femeilor. Orice actiune discriminatorie de la nivelul
serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 6 indreptatd impotriva unui beneficiar sau a unui angajat al
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institutiei va fi sanctionat ca atare. Toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 prevad masuri de sesizare
a actiunilor discriminatorii.

CAPITOLUL VIIL.
DISPOZITII FINALE

ART. 68. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor
prevazute in prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare si in figsele de post, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART. 69. Toti salariatii au obligatia de a Indeplini si alte atribufii din domeniul de activitate a
serviciului/biroului/centrului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum
si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 menite sa concure la realizarea integrald atributiilor Directiei, la imbunatatirea
activitatii acesteia.

ART. 70. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu
continut secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

ART. 71. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.

ART. 72. Prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura
Directorilor Generali, Sefilor de servicii/birouri/centre din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, care vor asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre
toti salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 73. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 6 nr din si intrd n vigoare de la data
de

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Lucian Dubalaru
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