
 
 
 

 
ROMÂNIA 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 
AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI 

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
Nr. 178/26.07.2023 

pentru aprobarea depunerii cererii de finanțare a înființării Serviciului public de asistență socială de tip 
rezidențial “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilităţi” în cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, în vederea prevenirii instituţionalizării persoanelor cu 

dizabilităţi din comunitate, prin Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021 - 2027, Prioritatea: 
P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilități - PO Incluziune și incluziune socială, Dezvoltarea de 

servicii de îngrijire și suport de calitate pentru persoanele cu dizabilități și îngrijitorii acestora,                  
în centrele respiro  

 
Având în vedere Referatul de aprobare al consilierilor locali Georgeta Mitran și Mihaela Ana Maria 

Ștefan și Raportul de specialitate al …........................................................, nr…............., din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6; 

Văzând avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ……                   
și nr. ……….; 

Ținând seama de: 
 Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
 Legea nr. 487/2002 a sănătății mintale și protecția persoanelor cu tulburări psihice; 
 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, 

cu modificările și completările ulterioare; 
 Legea locuinței nr. 114/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 
 Legea nr. 140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilități intelectuale și 

psihosociale și modificarea și completarea unor acte normative; 
 Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități, 

adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite                   
la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 și semnată de România                   
la 26 septembrie 2007, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu 
dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, 
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

 METODOLOGIA de admitere a persoanelor adulte cu dizabilități în mediul rezidențial, prevăzută 
la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor 
adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a 
instituționalizării, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

 Hotărârea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei naționale pentru dezvoltare 
durabilă a României 2030, cu modificările și completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind drepturile 
persoanelor cu dizabilități ”O Românie echitabilă” 2022-2027;  

 Hotărârea de Guvern nr. 798/2016 privind aprobarea programului de interes naţional în domeniul 
protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi "Înfiinţarea de servicii sociale de tip 
centre de zi, centre respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstituţionalizării 
persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de tip vechi şi pentru prevenirea instituţionalizării 
persoanelor cu dizabilităţi din comunitate", modificată prin Hotărârea Guvernului nr. 192/2018;  
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 Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) privind ansamblul de măsuri integrate și 
susținerea procesului de reducere a fenomenului sărăciei și la susținerea grupurilor vulnerabile în 
vederea depășirii situației de excludere socială - Prioritatea PO7/7.15 Servicii de îngrijire și suport 

pentru persoanele cu dizabilități și îngrijitorii acestora, în centrele respiro; 

 Planul național de redresare și reziliență (PNRR) - Componenta 13 – Reforme sociale, Pilonul 

Sănătate și Reziliență Instituțională o măsură specifică privind Reforma sistemului de protecție a 

persoanelor adulte cu dizabilități (C13-R2);  

 Tratatul de Funcționare a Uniunii Europene care, prin art. 10 și art. 19 alin. (1), care creează 
cadrul pentru combaterea discriminării “pe motive de sex, rasă sau origine etnică, religie sau 

convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală”; 

 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, vârsta și orientarea 
sexuală printre motivele pe baza cărora este interzisă discriminarea și consfințește dreptul 
persoanelor cu dizabilitate la integrare socială (art. 26): „Uniunea recunoaşte şi respectă dreptul 

persoanelor cu dizabilități de a beneficia de măsuri care să le asigure autonomia, integrarea 

socială şi profesională, precum şi participarea la viaţa comunităţii.”  

 Carta Socială Europeană Revizuită, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificată de România 
prin Legea nr. 74/1999; 

 Pilonul European al Drepturilor Sociale care se concentrează asupra ocupării forței de muncă,              
a aspectelor sociale și a adaptării modelului social european pentru a face față provocărilor secolului 
21; 

 Agenda pentru dezvoltare durabilă 2030 care promovează respectarea universală a drepturilor 
omului, egalității și nediscriminării și este angajată în capacitarea statelor membre de a accelera 
procesul egalizării de șanse astfel încât „nimeni să nu rămână în urmă”; 

 Directiva (UE) 2016/2102/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 26 octombrie 2016 
privind accesibilitatea site-urilor web și a aplicațiilor mobile ale organismelor din sectorul public;  

 Planul de acțiune 2019-2023 privind e-justiția europeană (2019/C 96/05); 
 Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European și a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind 

cerințele de accesibilitate aplicabile produselor și serviciilor.  
 În conformitate cu prevederile art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. l) și p), art. 196                  

alin. (1) lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare;  

Consiliul Local al Sectorului 6 
 

HOTĂRĂŞTE: 
Art. 1. Se aprobă depunerea cererii de finanțare a înființării Serviciului public de asistență socială de 

tip rezidențial “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilităţi” în cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, în vederea prevenirii instituţionalizării persoanelor adulte 
cu dizabilităţi din comunitate. 

Art. 2. (1) Finanțarea proiectului se va realiza prin Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021 

- 2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilități - PO Incluziune și incluziune socială, 

Operațiunea 7.6 - Dezvoltarea de servicii de îngrijire și suport de calitate pentru persoanele cu dizabilități 

și îngrijitorii acestora, în centrele respiro. 

 (2) Serviciul social nou înființat, de tip Centru Respiro, va întruni standardele specifice                   
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane                 
adulte cu dizabilităţi, Centru de criză pentru persoane adulte cu dizabilităţi,                  
aprobate prin ORDINUL Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind                
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aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 

persoanelor adulte cu dizabilităţi, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 100 din 8 februarie 
2019. 
 (3) Serviciul social nou înființat va fi preluat în Organigrama, Statul de funcții                   
și Bugetul D.G.A.S.P.C Sector 6. În perioda de implementare a proiectului se va asigura funcționarea 
efectivă a serviciului social, realizând recrutarea, selecția și angajarea personalului, obținerea avizului de la 
A.N.P.D.P.D., obținerea licenței de funcționare și înscrierea în sistemul de evidenţă a serviciilor sociale a 
Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități din Sectorul 6, conform prevederilor legislative în 
vigoare, elaborarea metodologiei/regulamentului și procedurilor de lucru, identificarea, evaluarea și selecția 
beneficiarilor direcți, admiterea persoanelor cu dizabilități în Centrul Respiro și implementarea planurilor 
individuale de intervenție.  

Art. 3. Direcția Generală Arhitect-Șef și Planificare Teritorială, prin Serviciul Cadastru,                   
Fond Funciar și Patrimoniu, va identifica un imobil (teren sau construcție) și/sau amplasamente,                  
situate în Sectorul 6, care corespund standardelor specifice minime de calitate obligatorii, unde va fi înființat 
serviciul social de tip Centru Respiro pentru persoane adulte cu dizabilități din  Secrorul 6. 

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 al Municipiului București, Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copiluilui Sector 6 (D.G.A.S.P.C.), Direcția Generală Arhitect-Șef, Direcția Generală 
Dezvoltare Locală Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe și Direcția Generală Economică vor duce la 
îndeplinire prevederilor prezentei hotărâri, conform competențelor. 

(2) Comunicarea și aducerea la cunoștința publică se vor face, conform competențelor, prin grija 
Secretarului general al Sectorului 6. 

Art. 5. Prezenta hotărâre poate fi contestată de cei interesați la instanța competentă, în termenul 
prevăzut de lege. 
 

 
   INITIATOR PROIECT,                                                            AVIZEAZA 
       Consilieri Locali,                                             pentru legalitate conf. art. 243, alin. (1), lit. a) 
       Georgeta Mitran                                                                din O.U.G. nr. 57/2019 
și Mihaela Ana Maria Ștefan                                          Secretarul General al Sectorului 6, 
                                                                                                       Demirel Spiridon 

                                                                               
                                                                                                         

 



 

 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul pentru aprobarea depunerii cererii de finanțare a înființării Serviciului public de 
asistență socială de tip rezidențial “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilităţi” în 

cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, în vederea 
prevenirii instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate, prin Programul Incluziune 

şi Demnitate Socială 2021 - 2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilități 

- PO Incluziune și incluziune socială, Dezvoltarea de servicii de îngrijire și suport de 

calitate pentru persoanele cu dizabilități și îngrijitorii acestora,  în centrele respiro 

 

 

 
La 31 decembrie 2022, în România, numărul total de persoane cu dizabilităţi 

comunicat Autorităţii Naţionale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi din cadrul 
Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale, prin Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului judeţene, respectiv locale, ale sectoarelor municipiului Bucureşti, a fost de 
875.594 persoane. Dintre acestea, 98,12% (859.176 persoane) se află în îngrijirea familiilor 
şi/sau trăiesc independent (neinstituţionalizate) şi 1,88 % (16.418 persoane) se află în instituţiile 
publice rezidenţiale de asistenţă socială pentru persoanele adulte cu dizabilităţi 
(instituţionalizate) coordonate de Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale prin Autoritatea 
Naţională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi. La nivel național, numărul cel 

mai mare de persoane cu dizabilităţi se înregistrează în municipiul Bucureşti - 74.614 

persoane, urmat de judeţul Prahova (36.865 persoane), iar cel mai mic număr se înregistrează 
în judeţul Covasna (6.522 persoane). 

 
 La nivelul Sectorului 6 al Municipiului București, potrivit ultimelor date cuprinse în 
Raportul de activitate pe anul 2022, în evidențele Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Sector 6 (D.G.A.S.P.C.) se aflau un număr total de 12.834 de persoane cu 

dizabilități. Dintre acestea, 11.359 fiind persoane adulte. Din punctul de vedere al evaluării 
complexe a adultului cu dizabilități, cele 11.359 de persoane adulte cu dizabilități au fost 
încadrate astfel: 
 a) Gradul grav: 5.005 persoane; 

 b) Gradul accentuat: 5.769 persoane;  

 c) Gradul mediu: 1.710 persoane; 

 d) Gradul ușor: 392 persoane 

 
Legat de numărul persoanelor cu dizabilități încadrate cu grade de handicap, aflate în evidența 
D.G.A.S.P.C. Sector 6, din datele prezentate în același Raport, rezultă că, an de an, s-a 
înregistrat o creștere constantă a numărului de persoane cu handicap (și în rândul copiilor și în 
cel al adulților). Pentru comparație, în anul 2020, numărul persoanelor cu dizabilități era de 
12.556, iar în 2022, se ajunsese la 12.834. 
 
Pentru cele 11.359 de persoane adulte cu dizabilități, potrivit Raportului, D.G.A.S.P.C. Sector 6, 
în anul 2022, a asigurat servicii și suport, prin echipe de intervenții mobile și în două centre:                  
Un Centru de Consiliere Psihosocială Persoane Cu Dizabilităţi, reorganizat conform      
 
 



 

Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 191/23.07.2019 în Centrul de Zi pentru persoane                      

cu Dizabilităţi unde, pentru 42 de persoane și familiile acestora, s-au acordat servicii de 
Informare, consiliere, terapie, terapie ocupațională, antrenarea simțurilor, coordonare motrică, 
art-terapie, abilitare și reabilitare, deprinderi de viață independentă etc. și un Centru de Abilitare 

și Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilități ”Uverturii”, cu regim rezidențial, unde 
se oferă cazare, masă, îngrijire și asistență specializată pentru persoanele afectate de tulburări 
neuropsihice. Și aici, numărul beneficiarilor fiind tot 42.  Prin urmare, este evident că, în cele 
două centre, cei 11.359 de cetățeni, persoane adulte cu dizabilități, nu au cum să 

beneficieze de servicii și suport la standardele de calitate prevăzute de                Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, în mod 

constant. În același timp, din cauza epuizării fizice și psihice a familiilor acestora care sunt 
nevoite să-i îngrijească 24 de ore din 24, 365 zile/an, există riscul ca, persoana cu dizabilități să 
ajungă să fie internată permanent într-un centru de reabilitare.  
 

 
Luând în considerare toate aceste aspecte și pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2023 

privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 
aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, se impune 
ca, la nivelul Sectorului 6, să fie înființate și alte centre comunitare de asistență și suport la 
care să aibă acces cât mai multe persoane adulte cu dizabilități - așa cum foarte bine se 
întâmplă în cazul copiilor și tinerilor cu dizabilități - și, de înființare a unui nou serviciu social, 

de tip Centru Respiro, care să ofere servicii de cazare, masă și îngrijire specializată pentru 
adultii cu handicap pentru o perioadă determinată de timp, în funcție de nevoile specifice și 
individuale ale acestora, precum și de sprijin pentru familiile acestora, oferindu-le un răgaz în 
care să-și rezolve propriile probleme de sănătate sau de altă natură.  
 
 
Mai precis, Centrul Respiro care se va înființa pe raza Sectorului 6, va deservi atât persoanele 
cu dizabilități cât și asistenții personali/asistenții personali profesioniști implicați în îngrijirea 
acestora. În acest fel, pentru o perioadă determinată de timp, perioadă în care asistentul 
personal/asistentul personal profesionist, poate solicita concediu legal de odihnă sau concediu 
medical, numită perioadă de respiro, persoanele cu dizabilități vor putea beneficia în continuare 
de servicii sociale, de tip familial, fiindu-le asigurate servicii de cazare și masă concomitent cu 
asigurarea condițiilor de viață normală. Acest tip de abordare va contribui la păstrarea unui 
echilibru în viața de familie. Realizarea Centrulului Respiro se va putea face prin depunerea 

unui proiect de accesare a fondurilor structurale puse la dispoziție prin Programul 

Incluziune şi Demnitate Socială 2021 - 2027, care va finanța inclusiv acest tip de centru 

rezidențial. 

 

 

Serviciul social nou înființat, va fi preluat în Organigrama, Statul de funcții și Bugetul D.G.A.S.P.C 
Sector 6. În perioda de implementare a proiectului se va asigura funcționarea efectivă a 
serviciului social, realizând recrutarea, selecția și angajarea personalului, obținerea avizului de la 
A.N.P.D.P.D., licențierea serviciului social, conform prevederilor legislative                      în 
vigoare, elaborarea metodologiei/regulamentului și procedurilor de lucru, identificarea, evaluarea 
și selecția beneficiarilor direcți, admiterea persoanelor cu dizabilități în Centrul Respiro și 
implementarea planurilor de individuale de intervenție.  
 

Principalele funcții ale noului serviciu social de tip Centru Respiro de care vor beneficia 

persoanele adulte cu handicap din Sectorul 6 vor fi: 

 



 

 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin găzduirea pe termen determinat 
de maximum 30 - 60 zile, în funcție de capacitatea Centrului și a numărului de solicitări, 
asigurarea cazării, cazarmamentului, echipamentului și condițiilor igienico-sanitare, 
supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, îngrijire și asistare a beneficiarilor; 
asigurarea climatului de tip familial pe perioada concediului de odihnă al asistentului                 
personal/asistent personal profesionist; asigurarea socializării beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor 
cu comunitatea, promovarea și aplicarea măsurilor de protecție a beneficiarilor împotriva oricărei 
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant; 
b) de informare a beneficiarilor, a potențialilor beneficiari, a autorităților publice și publicului larg 
despre domeniul său de activitate și de condițiile de primire în Centru; 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra 
persoanele beneficiare; 
d) de asigurare a calității serviciilor sociale, în domeniul protecției persoanelor adulte cu 
handicap. 
 

 

Considerente 
 
 
Prin Programul Incluziune şi Demnitate Socială 2021 - 2027, bugetul alocat persoanelor cu 
dizabilităţi este de 587,77 milioane euro şi va finanţa un ansamblu de măsuri integrate, precum 
sprijin pentru ocupare, servicii de viaţă independentă pentru persoanele cu dizabilităţi care 
părăsesc sistemul instituţionalizat, centre de tip respiro, dezvoltarea de servicii de îngrijire de zi 
terapii psihologice pentru copiii cu dizabilităţi. La acest buget se adaugă intervenţiile specifice în 
domeniile educaţie şi ocupare ce vor putea fi finanţate prin programul dedicat, aferent perioadei 
2021 - 2027 (PEO).  
 

Prin Strategia Națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-2027, precum și prin 
Legea nr. 7/2023 care reglementează cadrul general pentru realizarea reformei sistemului de 
protecție a persoanelor adulte cu dizabilități, prin operaționalizarea și prioritizarea măsurilor 
pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare și de prevenire a instituționalizării 
persoanelor adulte cu dizabilități, precum și pentru îndeplinirea indicatorilor cantitativi stabiliți în 
Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR), componenta 13 - Reforme sociale, Reforma 
sistemului de protecție a persoanelor adulte cu dizabilități, și în strategiile naționale din domeniul 
dizabilității, România și-a propus să asigure tranziţia de la un sistem bazat pe îngrijiri de tip 
rezidenţial permanent la unul bazat pe servicii alternative comunitare, care, în prezent, sunt 
insuficient dezvoltate. 
 
 
Strategia 2021-2027 promovează următoarele principii: 
 

a) Nediscriminarea și tratamentul egal reprezintă asigurarea condițiilor de exercitare 
deplină şi în condiţii de egalitate a tuturor drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
omului de către toate persoanele cu dizabilităţi. Aplicarea acestui principiu presupune 
luarea de măsuri pentru prevenirea, identificarea şi sancţionarea oricărei forme de 
discriminare, inclusiv a discriminării multiple la care pot fi supuşi copiii, fetele şi femeile 
sau persoanele vârstnice. Principiul conduce la necesitatea adoptării unor măsuri 
specifice care sunt necesare pentru a accelera sau a obţine egalitatea de facto a 
persoanelor cu dizabilităţi.  

b) Egalitatea de şanse este rezultatul procesului de egalizare a şanselor prin care diferitele 
structuri din societate şi de mediu, de exemplu: infrastructura, serviciile, informarea, au                   



devenit disponibile inclusiv persoanelor cu dizabilităţi. Principiul implică recunoașterea 
persoanelor cu dizabilități ca participanți cu drepturi egale în cadrul societății.  
 

c) Transparența presupune aducerea la cunoștința publicului, în mod regulat, a gradului de 
îndeplinire a obligațiilor asumate prin ratificarea Convenției, a progresului obținut, precum și a 
dificultăților în implementare.  
 

d) Accesibilitatea informațiilor și datelor trebuie asigurată în aceeaşi măsură pentru 
persoanele cu dizabilităţi ca şi pentru alte persoane. Este rezultatul procesului care presupune 
luarea în considerare, încă din faza de proiectare, în toate politicile, programele, serviciile, 
produsele şi resursele din comunitate destinate persoanelor cu dizabilități, a aspectelor 
referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, proximitate, pentru a preîntâmpina crearea de noi 
bariere, precum şi identificarea şi eliminarea barierelor existente care limitează accesul 
persoanelor cu dizabilităţi la toate domeniile vieţii.  
 

e) Principiul abordării integrate presupune planificarea într-o manieră complementară a 
activităţilor, la toate nivelurile, pentru a asigura o imagine completă a resurselor şi 
responsabilităţilor, precum și coordonarea şi cooperarea între toate entitățile implicate în 
îndeplinirea obligațiilor asumate prin ratificarea Convenției.  

 
f) Respectarea demnităţii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertăţii de 

a face propriile alegeri şi a independenţei persoanelor cu dizabilităţi se referă la valoarea pe 
care fiecare persoană, indiferent de deficienţa/afectarea ei, o poate aduce în cadrul societăţii.  

g) Participarea şi integrarea deplină şi efectivă în societate a persoanelor cu dizabilităţi 
presupune atât identificarea şi eliminarea restricțiilor, cât şi adoptarea unor măsuri active şi 
eficiente pentru garantarea exercitării depline a drepturilor fundamentale. Se referă, de 
asemenea, şi la luarea de măsuri eficiente în scopul schimbării de atitudini şi comportamente 
care pot duce la stigmatizare, marginalizare sau excludere. Persoanele cu dizabilități trebuie să 
fie informate, să aibă oportunităţi de participare activă şi măsuri adecvate pentru revendicarea 
drepturilor lor. Principiul privind participarea şi integrarea deplină şi efectivă în societate este 
legat de conceptele: “design universal” şi “adaptare rezonabilă”.  

 
h) Respectul pentru diversitate şi acceptarea persoanelor cu dizabilităţi ca parte a 

diversităţii umane şi a umanităţii, implică recunoaşterea contribuţiilor valoroase, existente şi de 
perspectivă, aduse de persoanele cu dizabilităţi la bunăstarea generală şi a diversității 
comunităţilor din care fac parte. Societatea are obligaţia de a crea condiţiile care să permită atât 
cunoaşterea cât şi recunoaşterea nevoilor lor specifice pentru a le asigura participarea deplină şi 
activă, fără discriminare.  

i) Egalitatea între bărbaţi şi femei se referă la necesitatea de a respecta și integra acest 
principiu, în special pentru fetele și femeile cu dizabilități supuse discriminării multiple, în toate 
politicile şi măsurile ce susțin deplina exercitare a drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
omului, de către toate persoanele cu dizabilităţi.  

 
j) Respectul pentru capacităţile de dezvoltare a copiilor cu dizabilități şi pentru dreptul 

copiilor cu dizabilităţi de a-şi păstra identitatea, promovează încrederea în potențialul de 
dezvoltare și în autonomia copilului, concomitent cu identificarea şi acoperirea diferitelor nevoi 
specifice care, progresiv, pot apărea la un moment în evoluţia sa. Pe tot parcursul evoluţiei lor, 
copiii cu dizabilităţi trebuie consultaţi şi implicaţi în mod activ în procesele de luare a deciziilor 
referitoare la problemele privind persoanele cu dizabilităţi.  

k) Consultarea şi implicarea persoanelor cu dizabilităţi, a reprezentanţilor şi a 
organizaţiilor lor în toate programele, proiectele, activitățile din domeniul dizabilității, 
respectând motto-ul "Nimic pentru noi, fără noi!" în procesele de luare a deciziilor,                   
în elaborarea de politici, programe, acţiuni şi măsuri, presupune recunoaşterea contribuţiilor 
persoanelor cu dizabilităţi la bunăstarea generală.  

 
l) Subsidiaritatea, în sensul stabilirii celui mai adecvat grad de acțiune și intervenție la nivel 

local, regional sau național.  
 



 

m) Asumarea răspunderii care presupune determinarea clară a sarcinilor și atribuțiilor 
instituțiilor și persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor Convenției. 

  
n) Eficacitatea utilizării fondurilor, inclusiv prin implementarea programelor 

operaționale subsecvente Acordului de parteneriat 2021-2027.  
 

Printre prioritățile asumate de Guvernul României se numără și consolidarea cadrului de 
implementare a politicilor dedicate persoanelor cu dizabilități. Astfel, introducerea Sistemului 

național de management privind dizabilitatea va facilita accesul persoanelor cu handicap la 
informații privind propriul dosar, va permite controlul măsurilor aplicate și va conduce la o mai 
bună fundamentare a politicilor publice în domeniu. Procesul se bazează pe operaționalizarea 
unei platforme la nivel central și pe adaptarea sistemelor informatice de la nivelul autorităților 
administrației publice locale, astfel încât fluxurile de date să fie gestionate în mod continuu. 
Autoritățile administrației publice locale au obligația de a utiliza acest sistem de la 1 mai 2023.  
 

De asemenea, se intenționează prioritizarea dezvoltării de servicii specializate care să asigure 
tranziția persoanelor cu dizabilități către o viață independentă, abordarea fiind centrată pe 
persoană. Finanțarea din bugetul de stat și fonduri europene (PoIDS) va viza serviciile în 

comunitate, centrele de zi/multifuncționale/respiro/de criză, serviciile de asistență și de 

recuperare medicală, servicii de locuire. Complementar, prin PNRR, vor fi sprijinite 

investițiile în dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de servicii comunitare pentru 
aceste persoane, în acest obiectiv intrând și proiectul privind formarea asistenților personali 
profesioniști (APP), care va pregăti transferul privind responsabilitatea salarizării către bugetul de 
stat și care va dezvolta - la nivel național - o bază de date privind rețeaua APP și personalul 
specializat din sistem.  
 
Demersul de analiză a nevoilor privind dezinstituționalizarea a început în anul 2015 și s-a 
concretizat în selecția centrelor rezidențiale care au intrat într-un proces de restructurare prin 
dezinstituționalizarea persoanelor adulte cu dizabilități cu finanțare din POR 2014 – 2020. 
Procesul a fost și este susținut și prin programele derulate de A.N.P.D.P.D., atât prin Programele 
de interes național (PIN), cât și prin fonduri europene. Viața independentă pentru persoanele 
adulte cu dizabilități presupune posibilitatea de a exercita control asupra propriilor lor vieți, de a 
lua decizii și de a face alegeri. Orice persoană, încadrată într-un grad de handicap, poate trăi 
independent în comunitate, indiferent de vârstă, gen sau de nivelul nevoilor de sprijin, dacă i se 
oferă acces la servicii comunitare adecvate, accesibile și flexibile, la un mediu prietenos, la 
transport și informații accesibilizate.  
 
Față de cele prezentate, propun spre analiză, dezbatere și adoptare, Consiliului Local al 
Sectorului 6 al Municipiului București, Proiectul de hotărâre privind aprobarea depunerii cererii de 
finanțare a înființării Serviciului public de asistență socială de tip rezidențial                   
“Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilităţi” în cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, în vederea prevenirii instituţionalizării 
persoanelor cu dizabilităţi din comunitate, prin Programul Incluziune şi Demnitate Socială 

2021 - 2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilități - PO Incluziune și 

incluziune socială, Dezvoltarea de servicii de îngrijire și suport de calitate pentru 

persoanele cu dizabilități și îngrijitorii acestora, în centrele respiro.  

Pentru conformitate:   



 

 

 
https://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/35/incluziune-si-demnitate-sociala 

Vă mulțumesc! 

 

 

Inițiatori:       Data: 24.05.2023 
Georgeta Mitran, 

Mihaela Ana Maria Ștefan, 

Grupul consilierilor USR 



 

  Pagina 1 din 2 

 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                       
 

                                                                      RAPORT DE SPECIALITATE 
 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea depunerii cererii de finanțare în vederea 
înființării Serviciului public de asistență socială de tip rezidențial “Centrul Respiro 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi” în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 
 
 

 
Programul  Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) vine cu un ansamblu de măsuri 
integrate pentru a contribui în mod direct la susținerea procesului de reducere a 
fenomenului sărăciei și la susținerea grupurilor vulnerabile în vederea depășirii 
situației de excludere socială. 
 
Ghidul solicitantul - anexă la Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene 
nr. 1245/2023 aferent programului relevă condițiile generale de îndeplinit privind 
eligibilitatea solicitantului la finanțare. Astfel, solicitantul trebuie să fie o 
organizaţie legal constituită în România, cu personalitate juridică conform 
legislaţiei româneşti, care se încadrează în categoriile de organizații eligibile 
stabilite prin Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice, aplicabil fiecărui apel de 
proiecte. 
 
De asemenea, solicitantul şi partenerii acestuia, dacă există, trebuie să 
demonstreze că dețin capacitatea financiară pentru implementarea unui proiect 
PIDS, în acest sens, cofinanțarea minimă admisibilă pentru entitățile finanțate 
integral sau parțial din fonduri publice - instituții publice este de 2% din valoarea 
totală a proiectului. 
În procesul de evaluare şi selecţie al proiectelor aferente Priorității 07, AM PIDS 
aplică două mecanisme prin care gestionează solicitările de finanţare din PIDS, 
mecanismul competitiv şi mecanismul non-competitiv, cel dintâi fiind aplicabil 
instituțiilor publice. 

 
Pe de altă parte, aspectele prevăzute în cadrul ghidurilor de finanțare se raportează 
la legislația în vigoare. Mai mult decât atât, modificarea prevederilor legale în 
vigoare poate determina AM să solicite documente suplimentare și/sau 
respectarea unor condiții suplimentare față de prevederile acestor documente, 
pentru conformarea cu modificările legislative intervenite. În acest sens, AM PIDS 
poate proceda la modificarea acestora, cu obligația specificării condițiilor tranzitorii 
aplicabile. 
 
Prin urmare, în completarea elementelor reglementate de ghidul solicitantului – 
condiții generale, pentru a putea aplica pentru finanțare în cadrul PIDS, solicitanții 
și partenerii, după caz, trebuie să îndeplinească cerințele de eligibilitate sumarizate 
în ghidurile specifice aplicabile fiecărui apel de proiecte. Facem mențiunea că 
actual ghidul pentru prioritatea indicată nu a fost publicat, nefiind posibilă astfel 
analiza eligibilității stabilite prin criterii punctuale.  

 
În contextul expus, potrivit normelor de tehnică legislativă aplicabile, se impune 
lansarea în consultare de către ministerul cu rol de autoritate de management a 
ghidului de finanțare aferent Priorității: P07 - Sprijin pentru persoanele cu 

dizabilități - PO Incluziune și incluziune socială, Dezvoltarea de servicii de îngrijire și 

DIRECȚIA GENERALĂ 
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DIGITALIZARE, PROIECTE CU 
FONDURI EXTERNE 
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suport de calitate pentru persoanele cu dizabilități și îngrijitorii acestora, în centrele 

respiro, iar ulterior supunerii dezbaterii publice și includerii eventualelor 
propuneri/modificări în varianta finală a ghidului de finanțare. Criteriile de accesare 
ale prezentului ghid vor fi cunoscute abia la momentul în care forma finală a 
acestuia va fi publicată   în Monitorul Oficial al României. 

 
Față de cele prezentate mai sus: 
 
Ținând cont de multiplele avantaje preconizate a fi obținute în urma dezvoltării 
unui astfel de proiect pe teritoriul sectorului 6; 
În condițiile în care vor fi îndeplinite criteriile de eligibilitate stabilite prin 
documentele procedurale specifice implementării cât și celelalte cerințe impuse de 
autoritatea finanțatoare, 
Considerăm oportună aprobarea de principiu a participării Sectorului 6 al 
Municipiului București în cadrul Programului  Incluziune și Demnitate Socială 
(PIDS) cu o cerere de finanțare în vederea accesării finanțării pentru înființarea 
Serviciului public de asistență socială de tip rezidențial “Centrul Respiro pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi” în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 6. 
 
În acest context, propunem aprobarea prezentului raport de specialitate și 
supunerea spre dezbatere în cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 a proiectului de 
hotărâre privind: 
- aprobarea depunerii cererii de finanțare în vederea înființării Serviciului public de 
asistență socială de tip rezidențial “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi” în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 6. 
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