ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 178/26.07.2023

pentru aprobarea depunerii cererii de finantare a infiintarii Serviciului public de asistenta sociala de tip
rezidential “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitiati” in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea:
P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi - PO Incluziune si incluziune sociali, Dezvoltarea de
servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora,

in centrele respiro

Avand in vedere Referatul de aprobare al consilierilor locali Georgeta Mitran si Mihaela Ana Maria

Stefan si Raportul de specialitate al .........cccooooiiiiiniiiiiiieeee e, , Mo, , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ......

......... N

Tinand seama de:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 487/2002 a sandtatii mintale si protectia persoanelor cu tulburari psihice;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia
la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Hotararea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltare
durabila a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabild” 2022-2027;

Hotararea de Guvern nr. 798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale de tip
centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate", modificata prin Hotararea Guvernului nr. 192/2018;
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—  Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) privind ansamblul de masuri integrate si
sustinerea procesului de reducere a fenomenului siraciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile 1n
vederea depasirii situatiei de excludere sociald - Prioritatea PO7/7.15 Servicii de ingrijire si suport
pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centrele respiro,

— Planul national de redresare si rezilientd (PNRR) - Componenta 13 — Reforme sociale, Pilonul
Sanatate si Rezilienta Institutionala o masura specifica privind Reforma sistemului de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati (C13-R2);

— Tratatul de Functionare a Uniunii Europene care, prin art. 10 si art. 19 alin. (1), care creeaza
cadrul pentru combaterea discriminarii “pe motive de sex, rasa sau origine etnicd, religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexualda”;

—  Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, varsta si orientarea
sexuald printre motivele pe baza cdrora este interzisd discriminarea si consfinteste dreptul
persoanelor cu dizabilitate la integrare sociala (art. 26): ,, Uniunea recunoaste §i respecta dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de masuri care sa le asigure autonomia, integrarea
sociala si profesionala, precum §i participarea la viata comunitatii.”

— Carta Sociala Europeand Revizuitd, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatd de Romania
prin Legea nr. 74/1999;

—  Pilonul European al Drepturilor Sociale care se concentreaza asupra ocuparii fortei de munca,
a aspectelor sociale si a adaptarii modelului social european pentru a face fatd provocarilor secolului
21;

— Agenda pentru dezvoltare durabila 2030 care promoveaza respectarea universala a drepturilor
omului, egalitatii si nediscrimindrii i este angajatd in capacitarea statelor membre de a accelera
procesul egalizarii de sanse astfel incat ,, nimeni sa nu ramana in urma’;

— Directiva (UE) 2016/2102/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016
privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public;

—  Planul de actiune 2019-2023 privind e-justitia europeana (2019/C 96/05);
— Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind
cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor.

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. 1) si p), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba depunerea cererii de finantare a infiintarii Serviciului public de asistenta sociala de
tip rezidential “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitéiti” in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor adulte
cu dizabilitati din comunitate.

Art. 2. (1) Finantarea proiectului se va realiza prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021
- 2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati - PO Incluziune si incluziune sociala,
Operatiunea 7.6 - Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitati
si Ingrijitorii acestora, in centrele respiro.

(2) Serviciul social nou infiintat, de tip Centru Respiro, va intruni standardele specifice
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane
adulte cu  dizabilitdti, Centru de crizd pentru persoane adulte cu  dizabilitati,
aprobate prin ORDINUL Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind
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aprobarea standardelor  specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 100 din 8 februarie
2019.

(3) Serviciul social nou infiintat va fi preluat in Organigrama, Statul de functii
si Bugetul D.G.A.S.P.C Sector 6. In perioda de implementare a proiectului se va asigura functionarea
efectiva a serviciului social, realizand recrutarea, selectia si angajarea personalului, obtinerea avizului de la
AN.P.D.P.D., obtinerea licentei de functionare si inscrierea in sistemul de evidenta a serviciilor sociale a
Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din Sectorul 6, conform prevederilor legislative in
vigoare, elaborarea metodologiei/regulamentului si procedurilor de lucru, identificarea, evaluarea si selectia

individuale de interventie.
Art. 3. Directia Generala Arhitect-Sef si Planificare Teritoriald, prin Serviciul Cadastru,

Fond Funciar si Patrimoniu, va identifica un imobil (teren sau constructie) si/sau amplasamente,
situate in Sectorul 6, care corespund standardelor specifice minime de calitate obligatorii, unde va fi infiintat
serviciul social de tip Centru Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitdti din Secrorul 6.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copiluilui Sector 6 (D.G.A.S.P.C.), Directia Generald Arhitect-Sef, Directia Generala
Dezvoltare Locala Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe si Directia Generala Economica vor duce la
indeplinire prevederilor prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 5. Prezenta hotarire poate fi contestatd de cei interesati la instanta competentd, in termenul
prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
Consilieri Locali, pentru legalitate conf. art. 243, alin. (1), lit. a)
Georgeta Mitran din O.U.G. nr. 57/2019
si Mihaela Ana Maria Stefan Secretarul General al Sectorului 6,

Demirel Spiridon



REFERAT DE APROBARE

la proiectul pentru aprobarea depunerii cererii de finantare a infiintarii Serviciului public de
asistenta sociala de tip rezidential “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati” in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in vederea
prevenirii institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate, prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
- PO Incluziune si incluziune sociala, Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de
calitate pentru persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centrele respiro

La 31 decembrie 2022, in Romania, numarul total de persoane cu dizabilitati
comunicat Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Directile Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului judetene, respectiv locale, ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a fost de
875.594 persoane. Dintre acestea, 98,12% (859.176 persoane) se afla in ingrijirea familiilor
si/sau traiesc independent (neinstitutionalizate) si 1,88 % (16.418 persoane) se afla in institutiile
publice rezidentiale de asistentd socialda pentru persoanele adulte cu dizabilitat
(institutionalizate) coordonate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. La nivel national, numarul cel
mai mare de persoane cu dizabilitati se inregistreaza in municipiul Bucuresti - 74.614
persoane, urmat de judetul Prahova (36.865 persoane), iar cel mai mic numar se inregistreaza
in judetul Covasna (6.522 persoane).

La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, potrivit ultimelor date cuprinse in
Raportul de activitate pe anul 2022, in evidentele Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 (D.G.A.S.P.C.) se aflau un numar total de 12.834 de persoane cu
dizabilitati. Dintre acestea, 11.359 fiind persoane adulte. Din punctul de vedere al evaluarii
complexe a adultului cu dizabilitati, cele 11.359 de persoane adulte cu dizabilitati au fost
incadrate astfel:

a) Gradul grav: 5.005 persoane;

b) Gradul accentuat: 5.769 persoane;

¢) Gradul mediu: 1.710 persoane;

d) Gradul usor: 392 persoane

Legat de numarul persoanelor cu dizabilitati incadrate cu grade de handicap, aflate in evidenta
D.G.A.S.P.C. Sector 6, din datele prezentate in acelasi Raport, rezultd ca, an de an, s-a
inregistrat o crestere constanta a numarului de persoane cu handicap (si Tn randul copiilor si n
cel al adultilor). Pentru comparatie, in anul 2020, numarul persoanelor cu dizabilitati era de
12.556, iar in 2022, se ajunsese la 12.834.

Pentru cele 11.359 de persoane adulte cu dizabilitati, potrivit Raportului, D.G.A.S.P.C. Sector 6,
in anul 2022, a asigurat servicii si suport, prin echipe de interventii mobile si in doua centre:
Un Centru de Consiliere Psihosociala Persoane Cu Dizabilitati, reorganizat conform



Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 191/23.07.2019 in Centrul de Zi pentru persoane
cu Dizabilitati unde, pentru 42 de persoane si familiile acestora, s-au acordat servicii de
Informare, consiliere, terapie, terapie ocupationald, antrenarea simturilor, coordonare motrica,
art-terapie, abilitare si reabilitare, deprinderi de viata independenta etc. si un Centru de Abilitare
si Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitati ”Uverturii”, cu regim rezidential, unde
se ofera cazare, masa, ingrijire si asistenta specializata pentru persoanele afectate de tulburari
neuropsihice. Si aici, numarul beneficiarilor fiind tot 42. Prin urmare, este evident ca, in cele
doud centre, cei 11.359 de cetateni, persoane adulte cu dizabilitati, nu au cum sa
beneficieze de servicii si suport la standardele de calitate prevazute de Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in mod
constant. in acelasi timp, din cauza epuizarii fizice si psihice a famililor acestora care sunt
nevoite sa-i ingrijeasca 24 de ore din 24, 365 zile/an, exista riscul ca, persoana cu dizabilitati sa
ajunga sa fie internata permanent intr-un centru de reabilitare.

Luand in considerare toate aceste aspecte si pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2023
privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, se impune
ca, la nivelul Sectorului 6, sa fie infiintate si alte centre comunitare de asistenta si suport la
care sa aiba acces cat mai multe persoane adulte cu dizabilitdti - asa cum foarte bine se
intdmpla in cazul copiilor si tinerilor cu dizabilitati - si, de infiintare a unui nou serviciu social,
de tip Centru Respiro, care sa ofere servicii de cazare, masa si ingrijire specializata pentru
adultii cu handicap pentru o perioada determinata de timp, in functie de nevoile specifice si
individuale ale acestora, precum si de sprijin pentru familile acestora, oferindu-le un ragaz in
care sa-si rezolve propriile probleme de sanatate sau de alta natura.

Mai precis, Centrul Respiro care se va infiinta pe raza Sectorului 6, va deservi atat persoanele
cu dizabilitati cat si asistentii personali/asistentii personali profesionisti implicati in ingrijirea
acestora. In acest fel, pentru o perioadd determinatd de timp, perioadd in care asistentul
personal/asistentul personal profesionist, poate solicita concediu legal de odihna sau concediu
medical, numita perioadd de respiro, persoanele cu dizabilitati vor putea beneficia in continuare
de servicii sociale, de tip familial, fiindu-le asigurate servicii de cazare si masa concomitent cu
asigurarea conditiilor de viata normala. Acest tip de abordare va contribui la pastrarea unui
echilibru Tn viata de familie. Realizarea Centrulului Respiro se va putea face prin depunerea
unui proiect de accesare a fondurilor structurale puse la dispozitie prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, care va finanta inclusiv acest tip de centru
rezidential.

Serviciul social nou infiintat, va fi preluat in Organigrama, Statul de functii si Bugetul D.G.A.S.P.C
Sector 6. In perioda de implementare a proiectului se va asigura functionarea efectiva a
serviciului social, realizand recrutarea, selectia si angajarea personalului, obtinerea avizului de la
AN.P.D.P.D., licentierea serviciului social, conform prevederilor legislative in
vigoare, elaborarea metodologiei/regulamentului si procedurilor de lucru, identificarea, evaluarea
si selectia beneficiarilor directi, admiterea persoanelor cu dizabilitdti in Centrul Respiro si
implementarea planurilor de individuale de interventie.

Principalele functii ale noului serviciu social de tip Centru Respiro de care vor beneficia
persoanele adulte cu handicap din Sectorul 6 vor fi:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin gazduirea pe termen determinat
de maximum 30 - 60 zile, in functie de capacitatea Centrului si a numarului de solicitari,
asigurarea cazarii, cazarmamentului, echipamentului si conditilor igienico-sanitare,
supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, Tngrijire si asistare a beneficiarilor;
asigurarea climatului de tip familial pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal/asistent personal profesionist; asigurarea socializarii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor
cu comunitatea, promovarea si aplicarea masurilor de protectie a beneficiarilor impotriva oricarei
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
b) de informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate si de conditiile de primire in Centru;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
persoanele beneficiare;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
handicap.

Considerente

Prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027, bugetul alocat persoanelor cu
dizabilitati este de 587,77 milioane euro si va finanta un ansamblu de masuri integrate, precum
sprijin pentru ocupare, servicii de viatd independentd pentru persoanele cu dizabilitati care
parasesc sistemul institutionalizat, centre de tip respiro, dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi
terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati. La acest buget se adauga interventiile specifice in
domeniile educatie si ocupare ce vor putea fi finantate prin programul dedicat, aferent perioadei
2021 - 2027 (PEO).

Prin Strategia National& privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, precum Si prin
Legea nr. 7/2023 care reglementeaza cadrul general pentru realizarea reformei sistemului de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati, prin operationalizarea si prioritizarea masurilor
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si pentru indeplinirea indicatorilor cantitativi stabiliti in
Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), componenta 13 - Reforme sociale, Reforma
sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati, si in strategiile nationale din domeniul
dizabilitati, Romania si-a propus sa asigure tranzitia de la un sistem bazat pe ingrijiri de tip
rezidential permanent la unul bazat pe servicii alternative comunitare, care, in prezent, sunt
insuficient dezvoltate.

Strategia 2021-2027 promoveaza urmatoarele principii:

a) Nediscriminarea si tratamentul egal reprezintd asigurarea conditiilor de exercitare
deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului de catre toate persoanele cu dizabilitati. Aplicarea acestui principiu presupune
luarea de masuri pentru prevenirea, identificarea si sanctionarea oricarei forme de
discriminare, inclusiv a discriminarii multiple la care pot fi supusi copiii, fetele si femeile
sau persoanele varstnice. Principiul conduce la necesitatea adoptarii unor masuri
specifice care sunt necesare pentru a accelera sau a obfine egalitatea de facto a
persoanelor cu dizabilitatj.

b) Egalitatea de sanse este rezultatul procesului de egalizare a sanselor prin care diferitele
structuri din societate si de mediu, de exemplu: infrastructura, serviciile, informarea, au



devenit disponibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati. Principiul implica recunoasterea
persoanelor cu dizabilitati ca participanti cu drepturi egale in cadrul societatii.

c) Transparenta presupune aducerea la cunostinta publicului, Tn mod regulat, a gradului de
indeplinire a obligatiilor asumate prin ratificarea Conventiei, a progresului obtinut, precum si a
dificultatilor in implementare.

d) Accesibilitatea informatiilor si datelor trebuie asiguratd in aceeasi masura pentru
persoanele cu dizabilitati ca si pentru alte persoane. Este rezultatul procesului care presupune
luarea in considerare, inca din faza de proiectare, in toate politicile, programele, serviciile,
produsele si resursele din comunitate destinate persoanelor cu dizabilitati, a aspectelor
referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, proximitate, pentru a preintdmpina crearea de noi
bariere, precum si identificarea si eliminarea barierelor existente care limiteaza accesul
persoanelor cu dizabilitati la toate domeniile vietii.

e) Principiul abordarii integrate presupune planificarea intr-o maniera complementara a
activitatilor, la toate nivelurile, pentru a asigura o imagine completa a resurselor si
responsabilitafilor, precum si coordonarea si cooperarea intre toate entitatile implicate in
indeplinirea obligatiilor asumate prin ratificarea Conventiei.

f) Respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de
a face propriile alegeri si a independentei persoanelor cu dizabilita{i se refera la valoarea pe
care fiecare persoana, indiferent de deficienta/afectarea ei, o poate aduce in cadrul societatii.

g) Participarea si integrarea deplina si efectiva in societate a persoanelor cu dizabilitati
presupune atét identificarea si eliminarea restrictiillor, cat si adoptarea unor masuri active si
eficiente pentru garantarea exercitarii depline a drepturilor fundamentale. Se refera, de
asemenea, si la luarea de masuri eficiente in scopul schimbarii de atitudini si comportamente
care pot duce la stigmatizare, marginalizare sau excludere. Persoanele cu dizabilitati trebuie sa
fie informate, sa aiba oportunitati de participare activa si masuri adecvate pentru revendicarea
drepturilor lor. Principiul privind participarea si integrarea deplina si efectiva in societate este
legat de conceptele: “design universal” si “adaptare rezonabila”.

h) Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a
diversitatii umane si a umanitatii, implica recunoasterea contributiilor valoroase, existente si de
perspectiva, aduse de persoanele cu dizabilitati la bunastarea generala si a diversitatii
comunitatilor din care fac parte. Societatea are obligatia de a crea conditiile care sa permita atat
cunoasterea cat si recunoasterea nevoilor lor specifice pentru a le asigura participarea deplina si
activa, fara discriminare.

i) Egalitatea intre barbati si femei se refera la necesitatea de a respecta si integra acest
principiu, in special pentru fetele si femeile cu dizabilitati supuse discriminarii multiple, in toate
politicile si masurile ce sustin deplina exercitare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, de catre toate persoanele cu dizabilitat;.

j) Respectul pentru capacitatile de dezvoltare a copiilor cu dizabilitati si pentru dreptul
copiilor cu dizabilitati de a-si pastra identitatea, promoveaza increderea in potentialul de
dezvoltare si in autonomia copilului, concomitent cu identificarea si acoperirea diferitelor nevoi
specifice care, progresiv, pot aparea la un moment in evolutia sa. Pe tot parcursul evolutiei lor,
copiii cu dizabilitati trebuie consultati si implicati in mod activ in procesele de luare a deciziilor
referitoare la problemele privind persoanele cu dizabilitati.

k) Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitaii, a reprezentantilor si a
organizatiilor lor in toate programele, proiectele, activitatile din domeniul dizabilitatii,
respectand motto-ul "Nimic pentru noi, fara noi!" in procesele de luare a deciziilor,
in elaborarea de politici, programe, actiuni si masuri, presupune recunoasterea contributiilor
persoanelor cu dizabilitati la bunastarea generala.

I) Subsidiaritatea, in sensul stabilirii celui mai adecvat grad de actiune si interventie la nivel
local, regional sau national.



m) Asumarea raspunderii care presupune determinarea clara a sarcinilor si atributiilor
institutiilor si persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor Conventiei.

n) Eficacitatea utilizarii fondurilor, inclusiv prin implementarea programelor
operationale subsecvente Acordului de parteneriat 2021-2027.

Printre prioritdtile asumate de Guvernul Roméniei se numara si consolidarea cadrului de
implementare a politicilor dedicate persoanelor cu dizabilitati. Astfel, introducerea Sistemului
national de management privind dizabilitatea va facilita accesul persoanelor cu handicap la
informatii privind propriul dosar, va permite controlul masurilor aplicate si va conduce la o mai
buna fundamentare a politicilor publice in domeniu. Procesul se bazeaza pe operationalizarea
unei platforme la nivel central si pe adaptarea sistemelor informatice de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, astfel incéat fluxurile de date sa fie gestionate in mod continuu.
Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a utiliza acest sistem de la 1 mai 2023.

De asemenea, se intentioneaza prioritizarea dezvoltarii de servicii specializate care sa asigure
tranzitia persoanelor cu dizabilitdti catre o viatd independentd, abordarea fiind centrata pe
persoand. Finantarea din bugetul de stat si fonduri europene (PolDS) va viza serviciile in
comunitate, centrele de zi/multifunctionale/respiro/de criza, serviciile de asistenta si de
recuperare medicala, servicii de locuire. Complementar, prin PNRR, vor fi sprijinite
investitiille in dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de servicii comunitare pentru
aceste persoane, in acest obiectiv intrdnd si proiectul privind formarea asistentilor personali
profesionisti (APP), care va pregati transferul privind responsabilitatea salarizarii catre bugetul de
stat si care va dezvolta - la nivel national - o baza de date privind reteaua APP si personalul
specializat din sistem.

Demersul de analizd a nevoilor privind dezinstitutionalizarea a inceput in anul 2015 si s-a
concretizat in selectia centrelor rezidentiale care au intrat intr-un proces de restructurare prin
dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitdti cu finantare din POR 2014 — 2020.
Procesul a fost si este sustinut si prin programele derulate de A.N.P.D.P.D., atat prin Programele
de interes national (PIN), céat si prin fonduri europene. Viata independenta pentru persoanele
adulte cu dizabilitati presupune posibilitatea de a exercita control asupra propriilor lor vieti, de a
lua decizii si de a face alegeri. Orice persoana, incadrata intr-un grad de handicap, poate trai
independent in comunitate, indiferent de varsta, gen sau de nivelul nevoilor de sprijin, daca i se
ofera acces la servicii comunitare adecvate, accesibile si flexibile, la un mediu prietenos, la
transport si informatii accesibilizate.

Fata de cele prezentate, propun spre analiza, dezbatere si adoptare, Consiliului Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Proiectul de hotarare privind aprobarea depunerii cererii de
finantare a infiintarii  Serviciului public de asistenta sociala de tip rezidential
“Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati” in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in vederea prevenirii institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021 - 2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati - PO Incluziune si
incluziune sociala, Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru
persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centrele respiro.

Pentru conformitate:



https://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/35/incluziune-si-demnitate-sociala

Va multumesc!

Initiatori: Data: 24.05.2023
Georgeta Mitran,

Mihaela Ana Maria S$tefan,

Grupul consilierilor USR
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea depunerii cererii de finantare in vederea
infiintarii Serviciului public de asistenta sociala de tip rezidential “Centrul Respiro
pentru persoane adulte cu dizabilitati” in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate pentru a contribui Tn mod direct la sustinerea procesului de reducere a
fenomenului saraciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii
situatiei de excludere sociala.

Ghidul solicitantul - anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 1245/2023 aferent programului releva conditiile generale de indeplinit privind
eligibilitatea solicitantului la finantare. Astfel, solicitantul trebuie sa fie o
organizatie legal constituita Tn Romania, cu personalitate juridica conform
legislatiei romanesti, care se incadreazd in categoriile de organizatii eligibile
stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice, aplicabil fiecarui apel de
proiecte.

De asemenea, solicitantul si partenerii acestuia, dacda exista, trebuie sa
demonstreze ca detin capacitatea financiard pentru implementarea unui proiect
PIDS, in acest sens, cofinantarea minima admisibila pentru entitatile finantate
integral sau partial din fonduri publice - institutii publice este de 2% din valoarea
totala a proiectului.

in procesul de evaluare si selectie al proiectelor aferente Priorititii 07, AM PIDS
aplica douda mecanisme prin care gestioneaza solicitarile de finantare din PIDS,
mecanismul competitiv si mecanismul non-competitiv, cel dintai fiind aplicabil
institutiilor publice.

Pe de alta parte, aspectele prevazute in cadrul ghidurilor de finantare se raporteaza
la legislatia in vigoare. Mai mult decat atat, modificarea prevederilor legale in
vigoare poate determina AM sd solicite documente suplimentare si/sau
respectarea unor conditii suplimentare fata de prevederile acestor documente,
pentru conformarea cu modificirile legislative intervenite. In acest sens, AM PIDS
poate proceda la modificarea acestora, cu obligatia specificarii conditiilor tranzitorii
aplicabile.

Prin urmare, in completarea elementelor reglementate de ghidul solicitantului —
conditii generale, pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul PIDS, solicitantii
si partenerii, dupa caz, trebuie sa indeplineasca cerintele de eligibilitate sumarizate
in ghidurile specifice aplicabile fiecarui apel de proiecte. Facem mentiunea ca
actual ghidul pentru prioritatea indicata nu a fost publicat, nefiind posibila astfel
analiza eligibilitatii stabilite prin criterii punctuale.

Tn contextul expus, potrivit normelor de tehnics legislativd aplicabile, se impune
lansarea in consultare de catre ministerul cu rol de autoritate de management a
ghidului de finantare aferent Prioritatii: PO7 - Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitdti - PO Incluziune si incluziune sociald, Dezvoltarea de servicii de ingrijire si
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suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitdti si ingrijitorii acestora, in centrele
respiro, iar ulterior supunerii dezbaterii publice si includerii eventualelor
propuneri/modificari in varianta finala a ghidului de finantare. Criteriile de accesare
ale prezentului ghid vor fi cunoscute abia la momentul in care forma finald a
acestuia va fi publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei.

Fata de cele prezentate mai sus:

Tinand cont de multiplele avantaje preconizate a fi obtinute in urma dezvoltarii
unui astfel de proiect pe teritoriul sectorului 6;

in conditiile in care vor fi indeplinite criteriile de eligibilitate stabilite prin
documentele procedurale specifice implementarii cat si celelalte cerinte impuse de
autoritatea finantatoare,

Consideram oportuna aprobarea de principiu a participarii Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) cu o cerere de finantare in vederea accesarii finantarii pentru infiintarea
Serviciului public de asistenta sociala de tip rezidential “Centrul Respiro pentru
persoane adulte cu dizabilitati” in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6.

Tn acest context, propunem aprobarea prezentului raport de specialitate si
supunerea spre dezbatere in cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 a proiectului de
hotarare privind:

- aprobarea depunerii cererii de finantare in vederea infiintarii Serviciului public de
asistenta sociala de tip rezidential “Centrul Respiro pentru persoane adulte cu

dizabilitati” in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

DIRECTOR GENERAL

Valeriu BUNEA

p. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

SEF SERVICIU

Catalina LUCACI

Conisilier,

Corina Marinica
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