ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind constituirea si componenta nominald a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Sector 6 si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Vazand Referatul de aprobare al consilierului local Mihaela Ana Maria Stefan
si Raportul de specialitate al Serviciului Juridic si Contencios Administrativ nr. 219/03.10.2023, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 4 si nr. 5;

Tinand seama de:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 96/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr. 8734/ANPDPD/DDPD/SCDATVC/20.04.2023;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. p), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba constituirea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Sector 6 potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca organ
de specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului Local Sector 6 al Municipiului Bucuresti.

(2) Se aproba componenta nominala a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Sector 6, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. (1) Prevederile prezentei hotarari vor produce efecte de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, pana la data finalizarii procedurii de selectie si aprobarea componentei noii comisii,
dar nu mai tarziu de 30.01.2024.

(2) In termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, Primarul Sectorului 6 va
aproba, prin dispozitie, componenta nominald a Comisiei de Selectie a unui psiholog, asistent social,
jurist cu experientd in dizabilitate si a unui reprezentant al organizatiei neguvernamentale care
desfasoara activitdti in beneficiul persoanelor cu handicap si care sa facd parte din componenta
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6.



Art. 4. Se aprobd Procedura de selectie a unui psiholog, asistent social, jurist cu experienta in
dizabilitate si a unui reprezentant al organizatiei neguvernamentale care desfdsoard activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap si care sa faca parte din componenta Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 5. Se desemneazd membrii in Comisia de Selectie din partea Consiliului Local
Sector 6, dupa cum urmeaza:

Membru: doamna Mitran Georgeta
Membru: domnul Pascu Cristian Gabriel
Membru: doamna Traistaru Nicoleta Veronica

Art. 6. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, membrii Comisiei de Selectie si membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin
grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 7. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Marius Ionel Ungureanu din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 221
Data: 09.10.2023

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446; www.primarieb.ro; e-mail: primb6@primarie6.ro; facebook




ANEXANR. 1
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 221/09.10.2023

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmatoarea
componenta:

Presedinte: dr. Teodor Ioan Tiganoiu — medic primar expertizd medicala a capacitatii de
munca;

Vicepresedinte: dr. Adrian Botescu-Fianu — medic de medicind generala;

Membru: dr. Miruna Anca Constantinescu — medic medicina de familie;

Membru: Mariana Armean — reprezentant O.N.G.;

Membru: Mariana Ilie — psiholog;

Membru: Alina Loredana Simion — asistent social;

Membru: Gabriela-Giorgiana Schmutzer — licentiata in stiinte juridice, cu experienta in

activitatea de promovare si protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius lonel Ungureanu



ANEXA NR. 2
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 221/09.10.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6 se organizeaza si
functioneazd, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ca organ de
specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului Local Sector 6 al Municipiului Bucuresti, denumita
in continuare Comisie de Evaluare.

ART. 2. Comisia de Evaluare desfdsoara activitate decizionala in domeniul incadrarii
persoanelor adulte in grad si tip de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor
persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu.

ART. 3. Criteriile medico-psiho-sociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si tip de
handicap sunt aprobate prin ordin comun al Ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al
Ministrului sanatatii publice.

ART. 4. Comisia de Evaluare isi desfdsoara activitatea in Municipiul Bucuresti, Sector 6,
str. Floare Rosie nr. 7A.

CAPITOLUL Il - Componenta, organizarea si atributiile Comisiei de Evaluare

ART. 5. Componenta nominald a Comisiei de Evaluare se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.
Comisia de Evaluare are urmatoarea componenta:
— presedinte — un medic de specialitate expertiza medicald a capacitatii de munca, absolvent
de cursuri de management in domeniul sociomedical;
— vicepresedinte — un medic de medicina generala, propus de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
— un medic specialist medicina de familie, propus de Directia de Sanatate Publica
a Municipiului Bucuresti;
— un psiholog;
— un asistent social;
— un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate;
— un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap.

ART. 6. Presedintele Comisiei de Evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura
de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
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ART. 7. Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de Evaluare nu fac parte din
Serviciul de Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap Sector 6 din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sectoré6.

ART. 8. Sedintele Comisiei de Evaluare sunt conduse de cdtre presedintele acesteia.

ART. 9. in cazul in care presedintele Comisiei de Evaluare nu poate participa la lucrarile
comisiei, acestea vor fi conduse de catre vicepresedinte.

ART. 10. Deciziile Comisiei de Evaluare se iau in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

ART. 11. Comisia de Evaluare se intruneste obligatoriu o data pe saptamana in sedinte ordinare
si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

ART. 12. Prezenta membrilor Comisiei de Evaluare la sedintele acesteia este obligatorie.
n cazul in care un membru absenteaza de la sedinte de doud ori consecutiv, fird motive temeinice,
acesta va fi inlocuit.

ART. 13. La lucrarile Comisiei de Evaluare pot participa, la cerere si alte persoane, cu acordul
presedintelui, Tn masura in care prezenta lor este utila.

ART. 14. La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fara a fi
implicat in solutionarea cazurilor.

ART. 15. Secretarul Comisiei de Evaluare este Seful Biroului Secretariat Comisie persoane
Adulte cu handicap, din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, iar lucrarile de secretariat ale Comisiei de
Evaluare se asigura de acest birou.

ART. 16. Potrivit prevederilor art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de Evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa caz,
data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

c) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii, daca imprejurarile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.

ART. 17. Comisia de Evaluare are competenta de a solutiona cazurile privitoare la persoanele

adulte care solicita Tncadrarea in grad de handicap sau care necesita masura de protectie, al caror
domiciliu sau resedinta se afla in raza sectorului 6.
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ART. 18. Tn exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de Evaluare analizeaza dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6, organizat potrivit prevederilor art. 88 din
Legea nr. 448/2006, republicata, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.
> in situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de evaluare

complexd, Comisia de Evaluare constata ca informatiile continute de documentele transmise sunt
insuficiente pentru luarea unei decizii, aceasta le va retransmite catre Serviciul Evaluare Complexa
pentru reanalizare si eventuald completare (Anexa nr. 5 la Regulament).

» Comisia de Evaluare examineaza dosarele si decide, cu votul majoritatii membrilor, gradul si tipul
de handicap in care va fi incadrata fiecare persoana.

> Pe baza evaluarii se intocmeste documentarul de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

(Anexa nr. 6 la Regulament) in care se vor consemna urmatoarele:

- diagnosticul clinic si codul afectiunii;

- deficienta functionala si gradul de handicap;

- data ivirii handicapului pentru persoanele care solicita pensie pentru limita de varsta, conform

Legii nr. 263/2010 (art. 58 si 59) privind sistemul unitar de pensii;

- valabilitatea certificatului (12, 24 luni sau permanenta);

- documentatia cu care se va prezenta la urmatoarea revizuire;

- motivarea de specialitate privind incadrarea/neincadrarea in grad de handicap.

» Dupd stabilirea Tncadrarii/neincadrarii in grad si tip de handicap dosarul se Tnmaneazd
secretariatului comisiei pentru redactarea tuturor documentelor.

> Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis de
catre Comisia de Evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.

» Certificatele de Tncadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de Evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul
transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta.

» Comisia de Evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data referirii
dosarului persoanei cu handicap de catre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6.

» Comisia de Evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap — alaturi de
anexa al cdrei continut are caracter confidential si nu insoteste certificatul si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in Anexele
nr. 1, 2 si 3 la prezentul regulament.

> n situatia in care rezultatul evaludrii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad de
handicap, Comisia de Evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, in cadrul anexei la
certificatul de handicap, rubrica “Motivarea de specialitate” (Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament).

> In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de Evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului prevazut
in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

» Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si deciziile
adoptate de Comisia de Evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza
de secretarul Comisiei de Evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul- verbal se semneaza de
catre presedinte, vicepresedinte si de membrii prezenti.

» Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini
se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila Comisiei de Evaluare, precum si semnatura
secretarului Comisiei de Evaluare.

» Documentele elaborate de Comisia de Evaluare se semneaza de catre presedinte, vicepresedinte
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si de membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei de Evaluare.

» La sedinte participa, Tn mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

> In exercitarea atributiilor previzute la art. 2 lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, Comisia de Evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

- admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

- plasarea la asistent personal profesionist;

- acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

ART. 19. Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap, a familiei sale,
reprezentantului legal, asistentului personal, asistentului personal profesionist, organizatiei
neguvernamentale al carei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de catre orice
persoana care o reprezintd, cu privire la masurile de protectie stabilite, se realizeaza prin secretariatul
comisiei, potrivit art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 430/2008.

ART. 20. Certificatul de incadrare in grad de handicap Tnsotit de anexa acestuia si programul
individual de integrare si reabilitare sociala, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile
Comisiei de Evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori
de zi se transmit la sediul institutiei sau se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei
cu handicap sau, dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului
personal profesionist, de catre secretariatul Comisiei de Evaluare.

ART. 21. Certificatele de incadrare in grad de handicap pot fi contestate, de catre titularii
acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap solutioneaza, prin admitere sau respingere, contestatiile formulate la certificatele de
incadrare in grad si tip de handicap eliberate de Comisia de Evaluare si transmite solutia comisiilor de
evaluare, pentru punerea ei in aplicare.

ART. 22. Activitatea Comisiilor de Evaluare este coordonata metodologic de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi. In structura Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati functioneaza Comisia Superioara de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, cu activitate de coordonare metodologica si monitorizare a activitatii
de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap.

Capitolul lll - Dispozitii finale
ART. 23. (1) Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul Regulament.
(2) Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de Evaluare raspund in fata Consiliului

Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit
legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu
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(Anexa nr. 1 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, constituita in temeiul Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, evaluand dosarul si propunerea serviciului de evaluare complexa a persoanelor

adulte cu handicap privind pe domnul/doamna.......... JCNP ..o L , avand domiciliulin.....
..... ) S 4 S o P ] PO ) (R - |« IS
sectorul.......... , stabileste urmatoarele:

I. Se incadreazd in gradul de handicap®:

0 usor;

o mediu;

0 accentuat;

o grav

O grav cu asistent personal.

Il. Nu se incadreaza in grad de handicap

Motivare.........

lll. Data dobéandirii handicapului®. ......... ,documentul ..........
IV. Valabilitate®: o 12 luni o 24 luni 0 permanent

V. Termen de revizuire*

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare.

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilitatile prevazute de Legea
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator gradului de
handicap stabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autoritdtile la respectarea lui in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu

1Se marcheaza cu X casuta corespunzatoare.

2 Se completeazad, respectiv se marcheazd cu X, numai pentru persoanele care solicitd pensionarea in temeiul art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

02 Prezentul certificat este eliberat in vederea aplicdrii prevederilor art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2 Se completeaza, respectiv se marcheaza cu X, numai pentru persoanele care solicita pensionarea in temeiul art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Se marcheazad cu X cdsuta corespunzatoare.

4 Nu se completeaza in cazul certificatului cu caracter permanent.



(Anexa nr. 2 la regulament)

ANEXA >
la Certificatul de incadrare in grad de handicapnr.........../..........

CNP.......... ,
domiciliultin.......... Sstre oL (2] P ybloo oot ,SCe v ,eto. L.
ap.. e ,sectorul .......... ,

statut social®:

o fara venit;

O cu pensie de urmas;

O cu pensie de invaliditate;

O cu pensie de limita de varsta;
O salariat;

galtele.......... ,

cod boala:. ..

tip handicap..........

Documentatia solicitata la revizuire:. . . .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu

5 Anexa are caracter confidential si nu insoteste Certificatul de incadrare in grad de handicap.

6 Se bifeaza casuta corespunzatoare.



(Anexa nr. 3 la regulament)

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociala

Numele .....ccoouue.... prenumele .............. JCNP e,
I. ACTIUNI MEDICALE

=4[ a Vo= [or= W g =T Tor=1 - SRR
- ergoterapie/terapie 0CUPALIONAIE ......c.ooeeviieiiiie ettt e
el o1 [ o) (= = o L= TR PR
= 11 =Y 1SR
I. ACTIVITA]'I EDUCATIONALE/PROFESIONALE

- orientare ProfesioNalad/FEOMIENTAIE ......coocveie ittt et e st e e e st e e e sesbreeeenns
- Calificare TN MUNCA/IECAIITICAIE «..eieeieieeeeeeeeeeee et ettt et e e e e s e e et e aeeeeeesssensaaees
- Tnvatamant in unitati scolare obisNUIte/SPECIAIE .......eeeeviiiciie e
T Yo 1o L= T ¢ =T o 11 010 [ L= PSR
e Lo Yol o [0 0 o 0T g or- [ o do] (= - | PR
=1 (<] L[] g 0T ] 1] - | SR UURPR
el 10181 o Tor= I = 1o Lo 2 oY (ol L[ RS
Y011 71 (=l o] (o1 (< =] ¢~ [P PUPURRN
Y] 11 =1 { I =Tl oo s o 1T oF- SR
- reducerea Programului A& TUCTU ......ueiiiiei i e e e e e e e s e e e e e e eas
o] [o 1 A TI=T0 ] o<1 g1 =] [T SUUR
1. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE

- asistenta si NGrijire 1a dOMICIIU .....uvveeeeeeee e e e e e e e e
= MIJIOACE UE AULOSEIVIIE ..eeeiiiirieeiee e e eee ettt e e e e e e ee e reeeeeeee et esettbbaaeaeeeseeeessssaresaeaaeaeseesensnssssees
- aSIStENt PErSONAl/TNSOTILON . .oiuiiiiiie ettt et e et e et re e eaa e e e e rae e earseeereeeeaneean
- aSiSteNnt PErsoNal ProfESIONIST .....uviiiiiiii i ee et rer e e e e e e e eesaatbr e eaeeee e e srnnnnes
- asistentd sociala prin centre de zi pUbliCE/PriVate ...c.vuviiieiieieiiee e
- asistentd sociala prin centre rezidentiale publice/private .......ccccccovreeeeiiicieee e,
IV. DATA DE REVIZUIRE ....uiiiiiiieeeis sttt ee e

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu



(Anexa nr. 4 la regulament)

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

N e, Y ST
CERTIFICAT
de orientare profesionala

Se atestd ca doamna/domnul,

Numele .....cccvveeeeereennnns PrenumMele ....cceeeeeee e, JONP
Adresa: str. ...cceeeeeennns nr. ...... , bl. ..., sc. ..., ap. .., localitatea ............ , judetul/sectorul ....,
incadrat in gradul de handicap ......... , conform Certificatului de incadrare in grad de handicap
0] RS din data ....cccovevennn. , poate beneficia de orientare si formare profesionald in
domeniul.......cccoevenneneee.

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu

Prezentul certificat poate fi adus la cunostinta agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca.



(Anexa nr. 5 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

RETURNARE DOSAR INCOMPLET

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, examinand dosarul
domnului/doamnei

’

CNP stabileste returnarea dosarului catre D.G.A.S.P.C. Sector 6 — Serviciul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, in vederea completarii acestuia cu
urmatoarele documente:

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu



(Anexa nr. 6 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

DOCUMENTAR

de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Nume Prenume varsta CNP
Caz: -nou
- vechi
- solicitare pensionare in temeiul art. 58 sau art. 59 din Legea nr. 263/2010
Statut social: 1. fara venit, 2. cu pensie de urmas, 3. cu pensie de invaliditate, 4. cu pensie pentru
limita de varsta, 5. salariat, 6. altele
Ex. Clinic

Ex. Laborator

Dg. Clinic

Dg. Def. functionale si gradul de handicap

Cod de handicap*:
Nu se incadreaza in criteriile medicopsihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/31.08.2007 al
M.M.F.E.S., Ordinul nr. 1992/19.11.2007 al M.S.P. cu modificarile si completarile ulterioare.

Data dobandirii handicapului document
Planul de recuperare

Beneficiaza de urmatoarele drepturi: conform Legii nr. 448/2006
Valabilitate: -12 luni; -24 luni; -permanent; -termen de revizuire

Documentatia de prezentat la revizuire:

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

Numar (din registrul zilnic) data

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius lonel Ungureanu

* 1. Fizic, 2. Somatic, 3. Auditiv, 4. Vizual, 5. Mental, 6. Psihic, 7. Asociat, 8. HIV-SIDA
9. Boli rare, 10. Persoane cu surdocecitate(surdomutitate si cecitate)



ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 221/09.10.2023

PROCEDURA
DE SELECTIE A UNUI PSIHOLOG, ASISTENT SOCIAL, JURIST CU EXPERIENTA
iN DIZABILITATE SI A UNUI REPREZENTANT AL ORGANIZATIEI
NEGUVERNAMENTALE CARE DESFASOARA ACTIVITATI iN BENEFICIUL
PERSOANELOR CU HANDICAP SI CARE SA FACA PARTE DIN COMPONENTA
COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

Art. 1 Scopul acestei proceduri este de a implementa prevederile art. 85 alin. (4) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in vederea asigurarii unui cadru transparent si unitar al
procesului de selectie a membrilor Comisiei de Evaluare a Peroanelor Adulte cu Handicap Sector 6,
denumita in continuare Comisie.

Art. 2 Prezenta procedura stabileste modalitatea 1n care se realizeaza selectia unui psiholog,
asistent social, jurist cu experientd 1n dizabilitate si a unui reprezentant al organizatiei
neguvernamentale care desfasoara activitati in beneficiul persoanelor cu handicap si care sa faca parte
din componenta Comisiei.

Art. 3 DOCUMENTE DE REFERINTA

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completarile
ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotédrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Art. 4 REGULI SI PRINCIPII

Procedura de selectie a membrilor Comisiei derulata la nivelul sectorului 6 va respecta urmatoarele
reguli si principii: exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate, evaluarea
obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei, nediscrimindrii si egalitatii de sanse, indiferent de
varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociald, persoane dezavantajate, declinarea evaluarii in cazul
in care se constata ca se afld intr-o situatie de conflict de interese.

Art. 5 DERULAREA PROCEDURII

(1) Desfasurarea procedurii de selectie consta in:

- publicarea anuntului de selectie;

- depunerea dosarelor de candidatura;

- selectia dosarelor de candidatura;

- derularea interviului;

- finalizarea procesului de selectie prin afisarea rezultatelor finale.



(2) Selectia candidatilor care vor face parte din componenta Comisiei se va realiza de cétre o
comisie de selectie avand in componenta 5 membri cu drept de vot.

(3) Comisia de selectie este ajutata si de un secretar, fara drept de vot.

(4) Presedintele comisiei de selectie este reprezentantul Primarului Sectorului 6.

(5) Comisia de selectie se constituie prin dispozitia Primarului Sectorului 6 in termen de
15 zile de la intrarea in vigoare a preyentei Hotarari de Consiliu Local.

Art. 6 Comisia de selectie
Comisia de selectie este formata din:
Presedinte — Reprezentant al Primarului Sectorului 6,
membru — Reprezentant al Primarului Sectorului 6,
membru — Consilier Local Sector 6,
membru — Consilier Local Sector 6,
membru — Consilier Local Sector 6
secretar — Sef birou - Biroul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 7 Calendarul procesului de selectie

(1) Secretarul Comisiei de selectie va publica anuntul de selectie pe site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in termen de 5 zile de la constituirea Comisiei de
selectie.

(2) Anuntul de selectie cuprinde denumirea pozitiilor, documentele necesare pentru inscriere,
conditiile generale, cerintele si conditiile specifice de calificare, criteriile de selectie, informatii
privind modalitatea de depunere a documentelor necesare, calendarul efectudrii procesului de selectie,
date de contact pentru obtinerea de informatii suplimentare, alte informatii relevante.

Art. 8 (1) Dosarele candidatilor se vor depune si inregistra la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si vor cuprinde documentele necesare pentru a dovedi
indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale si conditiilor si cerintelor specifice pentru
nominalizare ca membru in Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6.

(2) Dosarul de candidatura trebuie sa cuprindd urmatoarele documente:

- cerere de Inscriere;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul in
Romania, potrivit legii, dupa caz;

- copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari,

- avizele de libera practica, dupa caz;

- dovada ca este inscris Tn Colegiul Psihologilor din Romania/Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania, dupa caz;

- documente care atestd vechimea 1n specialitatea studiilor si a experientei profesionale;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- declaratie de disponibilitate cu privire la timpul/programul de lucru pentru desfasurarea
activitatii ca membru in Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6;

- curriculum vitae model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina;

- alte documente relevante, dupa caz.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) se prezintad insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de selectie.

(4) Termenul de depunere a dosarelor de candidatura este de 15 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului de selectie.
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Art. 9 CERINTE GENERALE DE PARTICIPARE:

e)
f)

cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii romane, scris §i vorbit;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzatoare, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplinirea conditiilor de studii;

dovada ca nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art. 10 CONDITII SI CERINTE SPECIFICE DE PARTICIPARE

a)

b)

d)

Conditii specifice de participare pentru psiholog: indeplinirea conditiilor de studii - diploma
de licentd in psihologie, cu drept de liberd practica, dovada ca este inscris in Colegiul
Psihologilor din Romania; experientd de minim 3 ani in domeniu si de lucru cu persoanele cu
dizabilitati;

Conditii specifice de participare pentru asistent social: indeplinirea conditiilor de studii -
diploma de licenta, specializarea asistenta sociald, dovada cd este nscris in Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Romania, experientd de minim 3 ani in domeniu si de lucru cu
persoanele cu dizabilitati.

Conditii specifice de participare pentru jurist: indeplinirea conditiilor de studii - diploma de
licenta 1n stiinte juridice, experientd de minim 3 ani in domeniu si de lucru cu persoanele cu
dizabilitati;

Conditii specifice de participare pentru organizatia neguvernamentala care desfdasoara
activitdti In beneficiul persoanelor cu handicap: document constitutiv al organizatiei/statut;
extras din registrul Asociatiilor si Fundatiilor; acreditarea ca furnizor de servicii sociale;
declaratie privind propunerea unui reprezentant ce urmeaza a fi desemnat sa faca parte din
Comisie, precum si existenta expertizei relevante a reprezentantului propus; portofoliu de
activitati al organizatiei destinate persoanelor cu dizabilitdti. Conditii specifice de participare
pentru reprezentantul organizatiei neguvernamentale ce urmeaza a fi desemnat, care
desfasoara activitati in beneficiul persoanelor cu handicap: indeplinirea conditiilor de studii -
diploma de licenta, domeniul socio-uman, experientd de minim 3 ani in domeniu si de lucru
cu persoanele cu dizabilitati.

Art. 11 EVALUAREA DOSARELOR, DERULAREA INTERVIURILOR SI
DESEMNAREA CANDIDATILOR ADMISI

a) Vor fi analizate dosarele de candidatura depuse in termen, conform criteriilor de selectie
din Anexe, de catre presedinte si membrul reprezentant al primarului, desemnati in Comisia
de selectie, in termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii inscrierilor.

b) Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decadt cea indicatd in anunt sau dupd
termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului de candidatura, cu acordarea
calificativului “Respins”.

c) Este declarat “Admis” candidatul care indeplineste cumulativ conditiile generale si
conditiile si cerintele specifice de participare minime.

d) Afisarea rezultatelor de verificare a dosarelor de candidaturd si a datei de sustinere a
interviului, se va face in termen de o zi lucratoare de la finalizarea verificarii dosarelor de
candidatura.
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Art. 12 INTERVIUL

(1) Interviul se sustine Tn maximum 10 zile lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru verificarea dosarelor de candidatura, fata in fata.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie n ziua
desfasurarii acestuia, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru departajarea
candidatilor la proba interviului sunt:

- capacitatea de control si competenta decizionald;

- capacitatea de a realiza atributiile Comisiei si asumare a responsabilitdtilor;

- motivatia candidatului;

- abilitati de comunicare si mediere;

(3) Pentru fiecare criteriu se vor acorda maxim 15 puncte. Punctajul final se calculeaza ca
medie aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei de evaluare. Punctajul
maxim posibil acordat unui candidat va fi de 60 de puncte.

(4) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de selectie adreseaza intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(5) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de selectie si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

(6) Interviul se poate Inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de selectie,
cu aprobarea presedintelui. inregistrarea audio/video este permisi numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(7) Rezultatele evaludrii interviului, se aduc la cunostintd candidatilor prin afisarea
rezultatelor pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, in termen de o zi lucratoare de la data desfasurarii interviului.

Art. 13 REZULTATELE FINALE

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la selectia
dosarelor, conform criteriilor de selectie si la interviu, conform criteriilor de evaluare.

(2) Punctajele finale, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre etapele selectiei.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de selectie.

(3) Se considera admis la selectia pentru nominalizarea ca membru al Comisiei candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceiasi pozitie.

(4) Rezultatele finale, se aduc la cunostinta candidatilor prin afisarea pe pagina de internet
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in termen de doud zile
lucratoare de la data desfasurarii interviului.

Art. 14 DISPOZITII FINALE
(1) Rezultatele selectiei dosarelor de candidatura si rezultatele evaluarii interviului au caracter
definitiv si nu pot fi contestate.
(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati pentru selectia dosarelor, evaluarea interviului
si arezultatelor finale ale selectiei se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecarui candidat (nr. Inregistrare dosar).

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius Ionel Ungureanu
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Anexa nr. 1 1a Procedura

PSIHOLOG

Criterii de selectie dosare de candidatura

Punctaj
criteriu/subcriteriu

Studii

studii universitare finalizate cu diplomd de licentd - | 5
psihologie

Masterat 10
Doctorat 20
Experienta in domeniu

intre 3 — 5 ani 10
5-10 ani 15
Peste 10 ani 20
Experienta in lucru cu persoane cu dizabilitati

3-S5 ani 10
5-10 ani 15
Peste 10 ani 20

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius Ionel Ungureanu
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Anexa nr. 2 la Procedura

ASISTENT SOCIAL

Criterii de selectie dosare de candidatura

Punctaj
criteriu/subcriteriu

Studii

Studii universitare finalizate cu diploma de licentd — | 5
specializarea asistentd sociald

Masterat 10
Doctorat 20
Experienta in domeniu

3-5ani 10
5—-10 ani 15
Peste 10 ani 20
Experienta in lucru cu persoane cu dizabilitati

3-5ani 10
5—-10 ani 15
Peste 10 ani 20

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius Ionel Ungureanu
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Anexa nr. 3 la Procedura

Reprezentant ORGANIZATIE NEGUVERNAMENTALA

Criterii de selectie dosare de candidatura

Punctaj
criteriu/subcriteriu

Studii superioare de lungd durati — domeniul
socio-uman pentru persoana nominalizata

10 puncte

Studii universitare finalizate cu diplomd de licentd — | 5
domeniul socio-uman

Masterat 10
Doctorat 20
Experienta organizatie

Sub 5 ani 5
5—-10 ani 10
Peste 10 ani 20
Experienta organizatiei in lucru cu persoane cu
dizabilitati

Sub 3 ani 5
3-S5 ani 10
5-10 ani 15
Peste 10 ani 20

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius lonel Ungureanu
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Anexa nr. 4 la Procedura

Membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate

Criterii de selectie dosare de candidatura Punctaj
criteriu/subcriteriu

1 | Studii

Studii universitare finalizate cu diploma de licentd — | 5

stiinte juridice

Masterat 10

Doctorat 20
2 Experienta in domeniu

3-5ani 5

5-10 ani 10

Peste 10 ani 20
3 Experienta in lucru cu persoane cu dizabilitati

3—5ani 10

5—10 ani 15

Peste 10 ani 20

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius lonel Ungureanu
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