ANEXA NR. 2
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ......ccccvereennnne

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

ART. 1. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6 se organizeaza si
functioneaza, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ca organ de
specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului Local Sector 6 al Municipiului Bucuresti, denumita
in continuare Comisie de Evaluare.

ART. 2. Comisia de Evaluare desfdsoara activitate decizionala in domeniul incadrarii
persoanelor adulte in grad si tip de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor
persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu.

ART. 3. Criteriile medico-psiho-sociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si tip de
handicap sunt aprobate prin ordin comun al Ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al
Ministrului sanatatii publice.

ART. 4. Comisia de Evaluare isi desfdsoara activitatea in Municipiul Bucuresti, Sector 6,
str. Floare Rosie nr. 7A.

CAPITOLUL Il - Componenta, organizarea si atributiile Comisiei de Evaluare

ART. 5. Componenta nominald a Comisiei de Evaluare se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.
Comisia de Evaluare are urmatoarea componenta:
— presedinte — un medic de specialitate expertiza medicald a capacitatii de munca, absolvent
de cursuri de management in domeniul sociomedical;
— vicepresedinte — un medic de medicina generald, propus de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
— un medic specialist medicina de familie, propus de Directia de Sanatate Publica
a Municipiului Bucuresti;
— un psiholog;
— un asistent social;
— un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate;
— un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap.

ART. 6. Presedintele Comisiei de Evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura
de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
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ART. 7. Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de Evaluare nu fac parte din
Serviciul de Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap Sector 6 din cadrul
D.G.AS.P.C. Sectoré6.

ART. 8. Sedintele Comisiei de Evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

ART. 9. in cazul in care presedintele Comisiei de Evaluare nu poate participa la lucrarile
comisiei, acestea vor fi conduse de catre vicepresedinte.

ART. 10. Deciziile Comisiei de Evaluare se iau in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

ART. 11. Comisia de Evaluare se intruneste obligatoriu o data pe saptamana in sedinte ordinare
si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

ART. 12. Prezenta membrilor Comisiei de Evaluare la sedintele acesteia este obligatorie.
n cazul in care un membru absenteaza de la sedinte de doud ori consecutiv, fird motive temeinice,
acesta va fi inlocuit.

ART. 13. La lucradrile Comisiei de Evaluare pot participa, la cerere si alte persoane, cu acordul
presedintelui, Tn masura in care prezenta lor este utila.

ART. 14. La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fara a fi
implicat in solutionarea cazurilor.

ART. 15. Secretarul Comisiei de Evaluare este Seful Biroului Secretariat Comisie persoane
Adulte cu handicap, din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, iar lucrarile de secretariat ale Comisiei de
Evaluare se asigura de acest birou.

ART. 16. Potrivit prevederilor art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de Evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa caz,
data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

c) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii, daca imprejurarile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.

ART. 17. Comisia de Evaluare are competenta de a solutiona cazurile privitoare la persoanele

adulte care solicita Tncadrarea in grad de handicap sau care necesita masura de protectie, al caror
domiciliu sau resedinta se afla in raza sectorului 6.
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ART. 18. Tn exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de Evaluare analizeaza dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6, organizat potrivit prevederilor art. 88 din
Legea nr. 448/2006, republicata, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.
> in situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de evaluare

complexd, Comisia de Evaluare constata ca informatiile continute de documentele transmise sunt
insuficiente pentru luarea unei decizii, aceasta le va retransmite catre Serviciul Evaluare Complexa
pentru reanalizare si eventuald completare (Anexa nr. 5 la Regulament).

» Comisia de Evaluare examineaza dosarele si decide, cu votul majoritatii membrilor, gradul si tipul
de handicap in care va fi incadrata fiecare persoana.

> Pe baza evaluarii se intocmeste documentarul de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

(Anexa nr. 6 la Regulament) in care se vor consemna urmatoarele:

- diagnosticul clinic si codul afectiunii;

- deficienta functionala si gradul de handicap;

- data ivirii handicapului pentru persoanele care solicita pensie pentru limita de varsta, conform

Legii nr. 263/2010 (art. 58 si 59) privind sistemul unitar de pensii;

- valabilitatea certificatului (12, 24 luni sau permanenta);

- documentatia cu care se va prezenta la urmatoarea revizuire;

- motivarea de specialitate privind incadrarea/neincadrarea in grad de handicap.

» Dupd stabilirea Tncadrarii/neincadrarii in grad si tip de handicap dosarul se Thnméaneaza
secretariatului comisiei pentru redactarea tuturor documentelor.

> Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis de
catre Comisia de Evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.

» Certificatele de Tncadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de Evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul
transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta.

» Comisia de Evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data referirii
dosarului persoanei cu handicap de catre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6.

» Comisia de Evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap — alaturi de
anexa al carei continut are caracter confidential si nu insoteste certificatul si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in Anexele
nr. 1, 2 si 3 la prezentul regulament.

> n situatia in care rezultatul evaludrii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad de
handicap, Comisia de Evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, in cadrul anexei la
certificatul de handicap, rubrica “Motivarea de specialitate” (Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament).

> In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de Evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului prevazut
in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

» Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si deciziile
adoptate de Comisia de Evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza
de secretarul Comisiei de Evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul- verbal se semneaza de
catre presedinte, vicepresedinte si de membrii prezenti.

» Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini
se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila Comisiei de Evaluare, precum si semnatura
secretarului Comisiei de Evaluare.

» Documentele elaborate de Comisia de Evaluare se semneaza de catre presedinte, vicepresedinte
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si de membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei de Evaluare.

» La sedinte participa, In mod obligatoriu, secretarul Comisiei de Evaluare, fard a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

> In exercitarea atributiilor previzute la art. 2 lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, Comisia de Evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

- admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

- plasarea la asistent personal profesionist;

- acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

ART. 19. Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap, a familiei sale,
reprezentantului legal, asistentului personal, asistentului personal profesionist, organizatiei
neguvernamentale al carei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de catre orice
persoana care o reprezintd, cu privire la masurile de protectie stabilite, se realizeaza prin secretariatul
comisiei, potrivit art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 430/2008.

ART. 20. Certificatul de incadrare in grad de handicap Tnsotit de anexa acestuia si programul
individual de integrare si reabilitare sociala, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile
Comisiei de Evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori
de zi se transmit la sediul institutiei sau se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei
cu handicap sau, dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului
personal profesionist, de catre secretariatul Comisiei de Evaluare.

ART. 21. Certificatele de incadrare in grad de handicap pot fi contestate, de catre titularii
acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap solutioneaza, prin admitere sau respingere, contestatiile formulate la certificatele de
incadrare in grad si tip de handicap eliberate de Comisia de Evaluare si transmite solutia comisiilor de
evaluare, pentru punerea ei in aplicare.

ART. 22. Activitatea Comisiilor de Evaluare este coordonata metodologic de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi. In structura Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati functioneaza Comisia Superioara de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, cu activitate de coordonare metodologica si monitorizare a activitatii
de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap.

Capitolul Ill - Dispozitii finale
ART. 23. (1) Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul Regulament.
(2) Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de Evaluare raspund in fata Consiliului

Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit
legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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(Anexa nr. 1 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, constituita in temeiul Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, evaluand dosarul si propunerea serviciului de evaluare complexa a persoanelor

adulte cu handicap privind pe domnul/doamna.......... JCNP ..o L , avand domiciliulin.....
..... ) S 4 S o P ] PO ) (R - |« IS
sectorul.......... , stabileste urmatoarele:

I. Se incadreazd in gradul de handicap®:

0 usor;

o mediu;

0 accentuat;

o grav

O grav cu asistent personal.

Il. Nu se incadreaza in grad de handicap

Motivare.........

lll. Data dobéandirii handicapului®. ......... ,documentul ..........
IV. Valabilitate®: o 12 luni o 24 luni 0 permanent

V. Termen de revizuire*

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare.

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilitatile prevazute de Legea
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator gradului de
handicap stabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autoritdtile la respectarea lui in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,

1Se marcheaza cu X casuta corespunzatoare.

2 Se completeazad, respectiv se marcheazd cu X, numai pentru persoanele care solicitd pensionarea in temeiul art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

02 Prezentul certificat este eliberat in vederea aplicdrii prevederilor art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2 Se completeaza, respectiv se marcheaza cu X, numai pentru persoanele care solicita pensionarea in temeiul art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Se marcheazad cu X cdsuta corespunzatoare.

4 Nu se completeaza in cazul certificatului cu caracter permanent.



(Anexa nr. 2 la regulament)

ANEXA >
la Certificatul de incadrare in grad de handicapnr.........../..........

CNP.......... ,
domiciliultin.......... Sstro oL (2] P ybloo oot ,SCe v ,eto. L.
ap.. e ,sectorul .......... ,

statut social®:

o fara venit;

O cu pensie de urmas;

O cu pensie de invaliditate;

O cu pensie de limita de varsta;
O salariat;

galtele.......... ,

cod boala:. ..

tip handicap..........

Documentatia solicitata la revizuire:. . . .

PRESEDINTE DE SEDINTA,

5 Anexa are caracter confidential si nu insoteste Certificatul de incadrare in grad de handicap.

6 Se bifeaza casuta corespunzatoare.



(Anexa nr. 3 la regulament)

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociala

Numele .....ccoouue.... prenumele .............. JCNP e,
I. ACTIUNI MEDICALE

=4[ a Vo= [or= W g =T Tor=1 - SRR
- ergoterapie/terapie 0CUPALIONAIE ......c.ooeeviieiiiie ettt e
el o1 [ o) (= = o L= TR PR
= 11 =Y 1SR
I. ACTIVITA]'I EDUCATIONALE/PROFESIONALE

- orientare ProfesioNalad/FEOMIENTAIE ......coocveie ittt et e st e e e st e e e sesbreeeenns
- Calificare TN MUNCA/IECAIITICAIE «..eieeieieeeeeeeeeeee et ettt et e e e e s e e et e aeeeeeesssensaaees
- Tnvatamant in unitati scolare obisNUIte/SPECIAIE .......eeeeviiiciie e
= TNCAAIAre TN MUNCA......uiiiiieiie e e e e e e e e e e e e e s sttt e e eeeaeeeeesaasssntbbaeeeeeesesaesanssstntaeeeaaeens
e Lo Yol o [0 0 o 0T g or- [ o] do] (= - | SRR
=1 (<] L[] g 0T ] 1] - | SR UURPR
el 10181 o Tor= I = 1o Lo 2 oY (ol L[ RS
Y011 71 (=l o] (o1 (< -1 - [P PUPURRN
Y] 11 =1 { I =Tl oo s o 1T oF- SR
- reducerea Programului A& TUCTU ......ueiiiiei i e e e e e e e s e e e e e e eas
o] [o 1 A TI=T0 ] o<1 g1 =] [T SUUR
1. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE

- asistenta si NGrijire 1a dOMICIIU .....uvveeeeeeee e e e e e e e e
= MIJIOACE UE AULOSEIVIIE ..eeeiiiirieeiee e e eee ettt e e e e e e ee e reeeeeeee et esettbbaaeaeeeseeeessssaresaeaaeaeseesensnssssees
- aSIStENt PErSONAl/TNSOTILON . .oiuiiiiiie ettt et e et e et re e eaa e e e e rae e earseeereeeeaneean
- aSiSteNnt PErsoNal ProfESIONIST .....uviiiiiiii i ee et rer e e e e e e e eesaatbr e eaeeee e e srnnnnes
- asistentd sociala prin centre de zi pUbliCE/PriVate ...c.vvvieiicieiei e
- asistentd sociala prin centre rezidentiale publice/private .......ccccccovveeeiiiicieeee e,
IV. DATA DE REVIZUIRE ....uiiiiiiieeeis sttt ee e

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,



(Anexa nr. 4 la regulament)

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

[\ [P Y S

CERTIFICAT
de orientare profesionala

Se atesta ca doamna/domnul,

Numele .coooovvevvvvinnnnnnnnn, PrenUMEle ...ovveeeeeeeeeiciriiireeeee e, S ONP e
Adresa: str. ...coeeeeeeennns nr. ...... , bl. ..., sc. ..., ap. ..., localitatea ............ , judetul/sectorul ....,
incadrat in gradul de handicap ......... , conform Certificatului de incadrare in grad de handicap

(0] AR din data ....cccceveveenenn. , poate beneficia de orientare si formare profesionald in
domeniul.....ccccceeveennnns

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Prezentul certificat poate fi adus la cunostinta agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca.



(Anexa nr. 5 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

RETURNARE DOSAR INCOMPLET

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, examinand dosarul
domnului/doamnei

)

CNP stabileste returnarea dosarului catre D.G.A.S.P.C. Sector 6 — Serviciul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, in vederea completarii acestuia cu
urmatoarele documente:

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,



(Anexa nr. 6 la regulament)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 6

DOCUMENTAR

de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Nume Prenume varsta CNP
Caz: -nou
- vechi
- solicitare pensionare in temeiul art. 58 sau art. 59 din Legea nr. 263/2010
Statut social: 1. fara venit, 2. cu pensie de urmas, 3. cu pensie de invaliditate, 4. cu pensie pentru
limita de varsta, 5. salariat, 6. altele
Ex. Clinic

Ex. Laborator

Dg. Clinic

Dg. Def. functionale si gradul de handicap

Cod de handicap*:
Nu se incadreaza in criteriile medicopsihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/31.08.2007 al
M.M.F.E.S., Ordinul nr. 1992/19.11.2007 al M.S.P. cu modificarile si completarile ulterioare.

Data dobandirii handicapului document
Planul de recuperare

Beneficiaza de urmatoarele drepturi: conform Legii nr. 448/2006
Valabilitate: -12 luni; -24 luni; -permanent; -termen de revizuire

Documentatia de prezentat la revizuire:

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, Membri, Secretar,

Numar (din registrul zilnic) data

PRESEDINTE DE SEDINTA,

* 1. Fizic, 2. Somatic, 3. Auditiv, 4. Vizual, 5. Mental, 6. Psihic, 7. Asociat, 8. HIV-SIDA
9. Boli rare, 10. Persoane cu surdocecitate(surdomutitate si cecitate)



