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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament stabileste reguli interne de natura sa
asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii in cadrul Primariei Sectorului 6.

Art. 2. Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul Primariei Sectorului 6 impun respectarea de catre
toti salariatii (functionari publici/personal contractual), potrivit sferei lor de competenta, a reglementarilor stabilite prin
prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative in vigoare, a normelor de securitate si sanatate in munca, precum
si a dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 6 in ceea ce priveste specificul muncii.

Art. 3. Acest Regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primariei Sectorului 6, indiferent de raporturile de
serviciu, de natura contractului de munca incheiat, elevilor, studentilor pe perioada efectudrii stagiului de practica,
persoanelor care efectueaza activitati de voluntariat si altor persoane delegate/detasate pentru prestarea unei activitati
cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta Primariei Sectorului 6.

Art. 4. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul, necunoasterea prevederilor
Regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

Art. 5. Societatile comerciale, O.N.G-urile, etc., care asigura diverse servicii in cadrul Primariei Sectorului 6 au
obligatia de a respecta Regulamentul, pe langa obligatiilor prevazute in contractele de servicii/protocoale, etc.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iIN MUNCA iN CADRUL
PRIMARIEI SECTORULUI 6

Art. 6. Securitatea si sanatatea in munca urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 7. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile legate de munca, cu scopul protejarii
vietii si sanatatii angajatilor, sunt:

7.1  prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;

7.2 insusirea si respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

7.3  folosirea echipamentului individual de protectie a muncii;

7.4  insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

7.5 respectarea normelor de igiena personala;

7.6  intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

7.7  folosirea rationala a timpului de odihna;

7.8 interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta Primariei si in timpul programului de munca;
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interzicerea prezentei la lucru in stare de oboseala, daca prin aceasta se poate pune in pericol si sdnatatea

altor persoane;

7.10 asigurareain permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de munca;

7.11 pastrarea curateniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare;

7.12 cosurile/containerele pentru gunoi si deseuri sa fie amplasate in zone corespunzatoare si golite suficient de
des pentru a evita umplerea excesiva;

7.13 aparatura folosita in timpul lucrului sa fie intretinuta si verificata corespunzator;

7.14 asigurarea cu truse de prim-ajutor, conform normelor legale in vigoare;

7.15 asigurarea cu materiale sanitare, dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile,

precum si in cazul unor epidemii.

Art. 8. - (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, se efectueaza examenul medical la angajare, examenul
medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.

(2) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale preventive de medicina muncii constituie abatere
disciplinara.

Art. 9. - (1) In incinta oricarui sediu al Primariei nu este permis3 existenta substantelor ilegale, a bauturilor alcoolice,
armelor de foc, arme albe sau arme de tir sportiv .

(2) Este interzisa prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a
unor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a acestora.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoanele in cauza raspunderea disciplinara, civild sau
penald, dupa caz.

Art. 10. - (1) Fumatul in incinta oricarui sediu al Primarie este interzis. Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul
sunt obligatorii, atat pentru salariatii primariei, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta acestuia. Nerespectarea
acestei dispozitii constituie abatere disciplinara daca nu sunt intrunite conditiile pentru a fi contraventie.

(2) Tn locurile cu pericol de incendiu, marcate cu indicatoare ”Pericol de incendiu”, este interzis fumatul si accesul
ori producerea de foc deschis.

(3) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau a tigarilor aprinse este interzisa.

Art. 11. - (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu se asigura in
permanenta prin cdile de acces.
(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 12. Persoanele nominalizate de primarul Sectorului 6 din cadrul aparatului de specialitate, efectueaza, periodic,
controale privind respectarea prevederilor specifice din prezentul Regulament.

Art. 13. La nivelul Primariei Sectorului 6 este constituit Comitetul de securitate si sanatate in munca cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si care are
atributii conform normelor specifice care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca.

Obligatiile Primarului Sectorului 6 in calitate de angajator, prin compartimentele
de resort din cadrul aparatului de specialitate privind sanatatea si securitatea in
munca

Art.14. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de
munca. Obligatiile lucratorilor cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.15. Angajatorul are obligatia sa asigure functionarilor publici si personalului contractual, conditii normale de
munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
Art. 16. - (1) Tn cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
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informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii Tn munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de modificarea
conditiilor, precum si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si dimunarea lor, pana la atingerea unor cote rezonabile;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de
munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologii, organizarea muncii, conditiile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individual3;

i)  furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

. . v v

Obligatiile salariatilor privind securitatea si sanatatea in munca

Art.17. - (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

(2) Tn acest scop, salariatii Primériei Sectorului 6 au urméatoarele obligatii:

a) sd respecte normele si instructiunile de securitate si sandtate a muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze conform normelor/instructiunilor producdtorului echipamentele tehnice si substantele
periculoase, dupa caz;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sé nu impiedice aplicarea metodelor, masurilor si procedurilor aprobate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc, de accidentare sau imbolnavire profesional3;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau oricare alta situatie care
poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalg3;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de propria persoana sau de alti lucratori si sa acorde primul ajutor in masura in care este instruit sa o
faca;

g) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

h) sa refuze executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau pe ceilalti angajati;

i) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, sa-lTinapoieze sau sa-l depoziteze la locul special destinat pentru pastrare;

j)  sdcoopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea angajatorului sa se asigure ca toate conditiile de munca
sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sdnatatea in munc3;

k) sacoopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de catre autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

I) sadea relatii, ori de cate ori este nevoie, organelor de control si cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari;

m) Tn situatia in care salariatul este conducator al locului de munca are obligatia de a efectua instruirea privind
securitatea si sanatatea Tn munca la locul de munca si instruirea periodica, fiind asistat de catre lucratorul
desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Pagina | 4



PRIMARIA
SECTORULUI 6

n) n situatia in care angajatul este sofer profesionist sau conduce ocazional autovehicolele ale Primariei
Sectorului 6, are obligatia de a respecta instructiunile specifice de securitate a muncii pentru conducatorii auto;

o) fn situatia in care angajatul utilizeaza echipamente de calcul are obligatia de a respecta instructiunile proprii de
securitate si santate in munca;

p) sa se prezinte la lucru apti de munca, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a drogurilor, a unor situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

g) sa verifice Tnainte de Tnceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate a
muncii si sa nu le utilizeze pe cele neconforme, anuntandu-l imediat pe seful ierarhic despre aceasta situatie;

r) sdrespecte regulile de acces si de circulatie in Primdria Sectorului 6 si la locul de muncs;

s) sd mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare, conform cerintelor de securitate si sdnatate in munca;

t) niciun salariat nu isi poate desfasura activitatea fara sa prezinte dovada ca este apt medical pentru locul de
munca in care este angajat, sa fie instruit privind securitatea si sandtatea in munca si sa fie admis la locul de
munca de catre angajator;

u) sa participe la instruirile din domeniul securitatii si sanatatii In muncd, sa isi Insuseascd, sa respecte si sa
aplice instructiunile, normativele si normele interne din acest domeniu.

Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor
Art. 18 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sdia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor, adaptate
naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul
medical de urgenta, salvare si pompieri.

Art. 19. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul s3 ceard angajatorului sa ia masurile cele mai potrivite
si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si imbolnavire profesionala.

Art. 20. Salariatul care in caz de pericol iminent, pardseste locul de munca, nu va fi supus la niciun prejudiciu, cu
exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art. 21. in caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru protejarea propriei persoane, a
altor salariati si a bunurilor institutiei.

Instruirea salariatilor

Art.22. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sandtate in munca si se efectueaza in timpul programului de lucru.

Art.23. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sdu:

a) laangajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la reluarea activitatii;
c) periodic.

o

Supravegherea sanatatii

Art. 24. - (1) Masurile care asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii salariatilor in functie de riscurile
privind sdnatatea si securitatea in munca se stabilesc conform reglementarilor in vigoare, iar masurile vor fi stabilite astfel
incat fiecare salariat sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicii de medicina muncii, in baza contractului incheiat
Cu unitatea prestatoare de servicii medicale.

Art. 25. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii este obligatoriu pentru toti
salariatii.

Art. 26. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor.
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Art. 27.Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii salariatilor sunt:
- examenul medical la angajare;
- examen periodic;
- examen medical la reluarea activitatii;
- promovarea sanatatii la locul de munca.

Art.28. - (1) Obligatia efectuarii controlului medical este o conditie esentiald pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca/raportului de serviciu, caracterul sau obligatoriu fiind mentinut pe intreaga durata a
contractului individual de munca/raportului de serviciu, prin obligatia efectuarii controlului medical periodic.

(2) In cazul refuzului nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale, se aplica sanctiunile disciplinare
prevazute de actele normative incidente.

Protectia maternitatii la locul de munca

Art.29. Protectia maternitatii reprezinta protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame (care
au nascut recent sau care alapteaza) la locurile lor de munca.

Art.30. - (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Salariata care a nascut recent solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data cand a nascut.

(4) Salariata care alapteaza anunta angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(5) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus- intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(6) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lung, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale.

(7) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, salariatele care au nascut recent
sau salariatele care aldpteaza pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a copilului lor.

Art. 31. Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

- sd previna expunerea salariatelor gravide, celor care aldapteaza sau a celor care au nascut recent, la riscuri ce le
pot afecta sanatatea si securitatea;

- salariatele prevazute anterior sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz.

Art. 32.Tn termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariata ca
se afla in una dintre situatiile prevazute, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art.33.- (1) In cazul in care rezultatele evaludrii medicale evidentiazd un risc pentru securitatea sau sinitatea
salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau celor care alapteaza, sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii,
angajatorul trebuie sdia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru al salariatei in cauzd, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Dacd modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara riscuri
pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.
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Art.34. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3 indeplineasca obligatia
prevdzuta la art. 33 alin. (2), salariatele gravide, celor care au nascut recent sau cele care aldapteaza au dreptul la
concediu de risc maternal, in conditiile legii.

Art.35. Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea si sdnatatea in munca a salariatilor, in special cele
referitoare la valorile-limita de expunere profesionald, angajatorul trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele:
a) salariatele gravide, sau cele care aldteaza nu pot fi obligate, n niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute de lege.
b) 1n cazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) ramane insarcinata sau alapteaza si
informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile art. 33 si 34.

Art. 36. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normald de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 37. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se aflain concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afldin concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

f) salariatei/salariatului care se afla in concediu de ingrijitor;

g) salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

h) salariatul care se afla in concediu parental;

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura datd, cu pana la 6luni dupa revenirea salariatei
n activitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
institutiei.

Art. 38. Angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura,
gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercursiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 39. - (1) Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii,
iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca.

Art. 40. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 41. Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera
ca fiind legate de starea lor, au dreptul s3 conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen
de 30 zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art. 42. Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una dintre situatiile
mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei dispozitii in scris catre salariata, sa
transmita o copie a acestui document Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti ori, dupa caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Igiena muncii

Art. 43. Igiena muncii presupune examinarea conditiilor de munca si influenta acestora asupra organismului
uman. Scopul este de a stabili normele fiziologice de munca si masurile complexe capabile sa asigure confortul necesar
la locul de munca, prevenirea oboselii si a imbolnavirilor profesionale.

Art. 44. In vederea dotérii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru desfisurarea activitatii la locul de
munca, proprii fiecarui loc de munca, precum si pentru asigurarea conditiilor de igiena la locul de munca si a dotarii
corespunzatoare a grupurilor sanitare, angajatorul va efectua, de cate ori va fi nevoie, dar nu mai rar de o data pe trimestru,
achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urméand ca acestea sa fie distribuite tuturor salariatilor si in toate spatiile,
fara vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.
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Art. 45. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii
meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp. Angajatorul va asigura si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, de aer conditionat etc.

Art. 46. Masurile generale pentru imbunatatirea igienei muncii sunt:

- asigurarea posibilitatilor unui consum de apa in cantitati suficiente;

- asigurarea de truse sanitare de prim ajutor;

- incaperile vor fiintretinute si aerisite zilnic;

- 1n scopul asigurdrii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea ferestrelor cu mobilier
sau alte materiale;

- grupurile sanitare sunt dezinfectate zilnic si sunt respectate normelor de igiena personal3;

- spatiile exterioare sunt curatate permanent de resturi menajere si de vegetatia in exces, putreda sau
uscata;

- pentru fumat sunt amenajate locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevazute cu scrumiere, in afara
cladirii;

- In scopul de a oferi conditii cat mai bune pentru muncd, Tncaperea asigura un nivel corespunzator de
temperatura, aer curat, lumina suficienta, liniste si curatenie;

Art.47. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru protectia
personalului in perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, seinregistreaza temperaturi extreme.

Art.48. Regulile stabilite in prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile legale in domeniu, precum si cu normele
si normativele de securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL NI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 49. (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.50. - (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constituie discriminare directd, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin favorabil aplicat unei
persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta persoana intr-o situatie comparabila.

(3) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care prevederi, criterii sau practici,
aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, In comparatie cu persoane de sex opus, cu
exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica Tn mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a scopului sunt adecvate si necesare.

Art. 51. Fiecare salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale fara nici o discriminare.

Art. 52. - (1) in cadrul relatiilor dintre salariatii Primariei Sectorului 6, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza
sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
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Art. 53. - (1) Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale, este in totala
contradictie cu politica Primariei Sectorului 6 in domeniul resurselor umane, constituind abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament, refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor
si standardelor profesionale, atata timp cat aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 54. - (1) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat harfuirea, cat si harfuirea sexuald a unei
persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de cdtre persoana in
cauzd a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) deacrealalocul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce t{ine de viata sexuala.

Art. 55. Hartuirea reprezintd orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o persoana este de un sex
sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 56. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in
vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate.

Art. 57. Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art. 58. Se considerd a fi hartuire psihologicd la locul de munca (mobbing) farda a fi enumerate exhaustiv,
urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si avand o
intindere semnificativa in timp;

b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului, hartuirea
determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa sine posibilitatea unei demisii fortate;

c) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse constand intr-un
comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care este de natura sa genereze un
risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea respectului de
sine sau amenintarea acestuia.

Art. 59. - (1) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul
de munca.

(2) Primaria Sectorului 6 aproba Politica internd in domeniul relatiilor de munca care vizeaza eliminarea
tolerantei hartuirii la locul de munca si masuri antihartuire, document afisat pe site-ul Primariei si care cuprinde:

- masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sanctiuni care pot fi aplicate Tn cazul hartuirii
la locul de munca;

- masuri proactive, cu stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete, atat in sarcina angajatorului cat
si a salariatilor;

- reguli de confidentialitate;

- modalitatile de solutionare a sesizarilor la nivelul angajatorului;

- masuri preliminare privind solutionarea sesizarilor la nivelul angajatorului.

(3) Prin dispozitia Primarului Sectorului 6 este constituita o comisie de analiza in vederea solutionarii sesizarilor
privind hartuirea la locul de munca, formata din trei membri si un secretar, iar intrunirea acesteia se face cel tarziu in
termen de 5 zile de la depunerea unei sesizari.

(4) Persoanei care semnaleaza o fapta de hartuire sexuald i se va proteja identitatea. Aceasta nu va fi expusa public,
amenintata sau intimidata pentru a-si retrage sau modifica plangerea. Membrii comisiei care analizeaza sesizarile
semneaza un angajament de confidentialitate prin care se angajeaza ca nu vor comunica altor persoane continutul
sesizarilor pe care le analizeaza si vor proceda cu discretie in comunicarile absolut necesare pentru analizarea cazului,
evitand exprimarea unor puncte de vedere personale.
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(5) Pani la solutionarea sesizérii, nu se va divulga numele persoanei impotriva cireia se face sesizarea. Incilcarea
regulilor de confidentialitate atrage raspunderea administrativ-disciplinara.

Art. 60. Constituie abatere disciplinara orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare la ura rasiala
sau nationald indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, ori acel comportament al angajatilor ce
vizeaza atingerea demnitatii personale a altor angajati sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare prin actiuni de discriminare, aga cum sunt definite in prezentul capitol.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

Drepturile angajatorului

Art. 61. Primarul Sectorului 6, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, in calitate de angajator
are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea Primariei Sectorului 6;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) saconstate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare potrivit legii, si regulamentului
intern.

Obligatiile angajatorului

Art. 62. Primarul Sectorului 6, direct ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, in calitate de angajator
are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din acordurile colective/contractele colective si
individuale de munca, dupa caz;

b) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ si/sau reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s
afecteze drepturile si interesele salariatilor;

c) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sd elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat asolicitantului;

e) sd numeascd, sanctioneze sisa dispuna suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Primariei Sectorului 6, cu informarea
prealabild a acestora;

f)  sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna, precum si
conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

g) asigurarea conditiilor propice desfasurarii activitatii salariatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnica de calcul,
rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca
sandtatea si integritatea fizica si psihica si urmarirea utilizarii eficiente a timpului de muncs;

h) acordarea drepturilor salariale ce decurg din actele normative in vigoare, tuturor salariatilor, in raport cu functia
detinuta si munca efectiv prestata;

i) asigurarea de sanse si tratamente egale intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

j)  sdasigure protectia salariatului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima
n exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Primaria Sectorului 6 va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

k) obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intari ordinea si disciplina la locul de
munca prin:

1. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul directiei, serviciului,
biroului, compartimentului, in raport cu pregatirea profesionald, experienta dobandita si rezultatele obtinute in
activitatea profesionala.

2. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
Tmbunatatirii activitatii, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
3. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei in vigoare, cu

deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice functiei.
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4. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor, inclusiv cele in format electronic.

5. Optimizarea circuitului normal al informatiilor si perfectionarea sistemului informational al
Primariei.

6. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii si a normelor igienico-sanitare.

7. Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute Tn urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare.

8. Exercitarea indrumarii, coordonarii si controlului permanent al activitatii personalului din cadrul

compartimentelor functionale, in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform
Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si Consiliului Local Sector 6 si a dispozitiilor emise de primar.

9. Sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalca cu vinovatie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de conduita in cadrul Primariei Sectorului 6.

10. asigurarea egalitatii de sanse si tratamentului cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor
publici sau personalului contractual din subordine.

11. aprobarea programului de perfectionare dupa efectuarea evaluarii competentei profesionale
individuale.

Drepturile salariatilor

Art. 63.Potrivit Codului administrativ, functionarii publici din cadrul Primariei Sectorului 6 au urmatoarele

drepturi:
a) Dreptul la opinie;
b) Dreptul la tratament egal;
c) Dreptul de a fi informat;
d) Dreptul de asociere sindical3;
e) Dreptul la greva;
f)  Drepturile salariale si alte drepturi conexe;
g) Dreptul la asigurarea uniformei, dupa caz;
h) Durata normala a timpului de lucru;
i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate public3;
j)  Dreptul la concediu;
k) Dreptul la un mediu sanatos la locul de muncg;
I)  Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

Dreptul la protectia legii;

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii;

Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat;

Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate adresa instantei de
judecata competente.

Art. 64.Potrivit Codului muncii, personalul contractual din cadrul Primariei Sectorului 6 are urmatoarele

drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusg;
b) Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c) Dreptul la concediu de odihna anual;
d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) Dreptul la demnitate Tn munc3;
f)  Dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) Dreptul la acces la formarea profesional3;
h) Dreptul la informare si consultare;
i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munc3;
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Dreptul la protectie in caz de concediere;
Dreptul la negociere colectiva si individuala;
Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate adresa instantei de
judecata competente

Obligatiile salariatilor

Obligatii generale

Art. 65. Salariatii, functionari publici sau personal contractual, indiferent de locul de munca unde Tsi desfasoara

activitatea, au urmatoarele obligatii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Sa indeplineasca cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine, promptitudine si constiinciozitate
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
Primariei Sectorului 6, persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Salariatii au obligatia sa completeze si sa transmita, in conditiile legii nr. 176/2010, declaratia de avere si declaratia
de interese, anual, la numirea intr-o functie publica sau la incetarea raportului de serviciu si sa respecte intocmai,
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor. Personalul contractual de conducere si
personalul contractual de executie care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din

fonduri externe sau din fonduri bugetare, are obligatia, de asemenea, sa completeze si sa transmita, in conditiile
legii, declaratia de avere si declaratia de interese, anual, la angajare,la numire si la incetarea contractului
individual de munca sau a numirii in proiecte.

Sa respecte legislatia Tn vigoare, Hotararile Consiliului Local al Sectorului 6, dispozitiile Primarului Sectorului 6 si
sa duca la indeplinire sarcinile primite.

Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregdtire profesionald, atat prin studiul individual, cat si prin forme
organizate.

Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare si pastrare a
documentelor cu caracter confidential.

Sa respecte programul de munca si timpil de lucru stabilit Tn Primaria Sectorului 6, urmarind folosirea cu eficienta
maxima a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Sa se prezinte la serviciu intr-o {inuta vestimentara decenta si adecvata si sa manifeste un comportament civilizat
si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie. Aspectul exterior si tinuta personalului din cadrul
Primariei Sector 6 trebuie sa reflecte o imagine profesionala. Perceptia publicului poate fi influentata de modul
de prezentare al personalului;

Sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara Primariei Sectorului 6.

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie vor fi obligate sa
pardseasca institutia, urmand a se lua masuri pentru sanctionarea lor.

Sa foloseasca cardul de acces la sosirea in institutie si la plecarea din institutie;

Sa semneaze condica de prezentad la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

Sa inscrie in condicile de prezenta constituite, ori de cate ori intervin deplasari in interesul serviciului in localitate
sau Tn alte localitati; pentru interese personale, iesirea din Primdrie se va face numai cu aprobarea sefului ierarhic
superior.

Sa-si Insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectia muncii
si cele igienico-sanitare.

Sa pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sa foloseasca in
mod corespunzator rechizitele.

Sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu sau a cardului de acces, persoanele insarcinate cu realizarea
atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun.

Sa asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare: sistemele de calcul, mobilier; etc.

Sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronica sau alte instalatii electrice din
dotare.

Pentru pastrarea in siguranta a documentelor si sistemelor de calcul, birourile vor fi incuiate la sfarsitul
programului de lucru.

De a aduce la cunostinta persoanei care are atributii cu privire la evidenta personalului, modificarile privind
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elementele cuprinse in dosarul sdu profesional/personal, in termen de 5 zile de la data producerii.
20. Sa acceseze, sa verifice si sa utilizeze atat la Tnceputul cat si pe toata durata programului de lucru, urmatoarele:
- posta electronica ( e-mailul ) de serviciu (contul individual si contul specific departamentului);
- platforma informatica a Primariei Sectorului 6 ( primdrie fara hartie - PFH);
- platformele/aplicatii informatice externe specifice departamentului din care fac parte (exp. platforma
ANFP, platforma SEAP, platforma Lege 5, programele RUSAL, PROSIS, etc. )
Accesul si utilizarea postei electronice, platformelor, aplicatiilor si programelor se face cu respectarea regulilor de
securitate, integritate si confidentialitate.

Art.66. in conformitate cu Codul administrativ salariatii au urmatoarele indatoriri:

1. Respectarea Constitutiei si a legilor.

2. Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate.

5. Loialitatea fata de Primaria Sectorului 6.

6. Obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice.

7. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica.

8. indeplinirea atributiilor.

9. Utilizarea responsabild a resurselor publice.

10. Obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

11. Folosirea imaginii proprii.

12. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

13. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

14. Activitatea publica.

15. Conduita in relatiile cu cetatenii.

16. Conduita in cadrul relatiilor internationale.

17. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.

18. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate Th munca.

CAPITOLULV

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 67. Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 68. Concilierea este o modalitate de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca. Aceasta poate
interveni in conditiile in care in contractul individual de munca exista o clauza prin care partile stabilesc ca orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

Art. 69. Concilierea se desfasoara cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii (avocat, un
expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii), in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

Art. 70. Consultantul extern este ales in mod liber de parti, iar onorariul acestuia va fi suportat de parti conform
intelegerii lor. Acesta trebuie sa aiba rolul sau activ si sa staruie ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

Art. 71. Consultantul extern poate fi contactat de catre oricare dintre parti pentru deschiderea procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca, prin transmiterea celeilalte parti a unei invitatii scrise. Invitatia se transmite
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

Art. 72. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei,
data de la care incepe sa curga suspendarea termenului de contestare a conflictelor de munca pana la finalul concilierii.
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Art. 73. Procedura concilierii se inchide, prin semnarea unui proces-verbal de catre toate partile, in urmatoarele
situatii:
- prinincheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
- prin constatarea de cdtre consultantul extern a esuarii concilierii;
- prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatie.

Art. 74. Daca se solutioneaza conflictul, consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor
si modalitatea de stingere a acestuia. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte
de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 75. Oricare dintre parti se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor legale, in
urmatoarele cazuri:

- conflictul se solutioneaza partial;
- consultantul extern a constatat esuarea concilierii;
- unadintre parti nu s-a prezentat la data stabilita in invitatie.

Art. 76. Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Primariei, In scris, cereri sau reclamatii individuale, dar numai in
legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca, in activitatea desfasurata.

Art. 77. Angajatorul este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si
rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, de legalitatea si de comunicarea solutiilor in termenul
legal.

Art. 78. Pentru solutionarea legala a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, angajatorul dispune
masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 79. Angajatorul este obligat sa primeasca, sa inregistreze si sa se ingrijeasca de rezolvarea cererilor sau a
reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi sa le expedieze raspunsurile fie in scris, fie prin posta electronica (prin
e-mailul de serviciu al angajatului).

Art. 80. Angajatorul este obligat sd primeasca si cererea sau reclamatia transmisa prin posta electronica (prin e-
mailul de serviciu al angajatului).

Art. 81. Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 82. Daca considera necesar, angajatorul poate dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor
aspectelor sesizate chiar si prin reclamatiile anonime.

Art. 83. Angajatorul are obligatia sa comunice raspuns angajatului in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

Art. 84. In situatia Tn care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesitd o informare si o cercetare mai
amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile, cu notificarea prealabila a angajatului.

Art. 85. In cazul in care un angajat adreseazd mai multe cereri sau reclamatii, sesizind aceeasi problems3, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate cererile sau
reclamatiile primite.

Art. 86. Daca dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noua cerere sau reclamatie de la acelasi angajat
cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul de inregistrare initial, faicandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 87. In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

Art. 88. Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatie se face de catre angajator ori de persoana imputernicita de
acesta, precum si de seful compartimentului functional care a solutionat petitia.

CAPITOLUL VI

Reguli concrete privind disciplina muncii in Primaria Sectorului 6

Art. 89. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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Art. 90. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constad intr-o actiune sau inactiune savarsita

cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau dispozitiile angajatorului.

a)

Art. 91. Salariatilor Primariei Sectorului 6 le este interzis:

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintata, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat cele ale
angajatorului;

executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului angajatorului;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara acordul scris
al conducerii angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionald si
calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa
a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele
sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta sau in alte
documente interne;

i) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de cetadteni (conduitad necivilizata, insulta, calomnie,
purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor;

k) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Primariei Sectorului 6;

I) folosireain scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime
ale acestuia;

m) fumatul in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat;

n) organizarea de intruniri in perimetrul Primariei Sectorului 6 fara aprobarea prealabild a angajatorului;

o) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul Primariei Sectorului 6 a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea angajatorului;

p) propaganda partizand a unui curent sau partid politic.

Art. 92. - (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduit

in Primarie constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa
persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de

serviciu prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, Tn
fisa postului, in prezentul Regulament si ale dispozitiilor angajatorului.

CAPITOLUL VII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 93. - (1) incalcarea cu vinovatie a obligatiilor previzute in actualul regulament, inclusiv a normelor de conduits

profesionala si civica, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestdri care aduc atingere prestigiului Primariei in care functionarul public/personalul contractual fsi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i)  refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)  refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici/personal
contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazad pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Tncalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice/functiei contractuale
si functionarilor publici/personal contractual sau aplicabile acestora.

Art. 94. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiuni disciplinare ce se aplica
functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scris3;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f)  destituirea din functia publica.

Art. 95. - (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului
contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa
mai fnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

CAPITOLUL VIII

Reguli referitoare la procedura disciplinara
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici

Art. 96. - (1) Comisia de disciplina constituita in conditiile legii la nivelul Primariei Sectorului 6 are competenta de a
analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de disciplind sunt reglementate in Anexa nr. 7 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre Angajator sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor
membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia
separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta Angajatorului, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.
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(5) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la alin.(4), dar nu mai tarziu de
implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Angajatorul emite actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528
alin. (1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta in conditiile legii.

Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului contractual

Art. 97. — (1) Ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii
incalcarii de catre un salariat a normelor legale, prezentului Regulament, contractului individual de munca sau a altor
dispozitii legale, angajatorul sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
numind o persoana sau o comisie Tn acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(3) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana/comisia
fmputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustind toate ap&rdarile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite, in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de
a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea
modului Tn care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de
vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de cdtre Angajator sa
realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(8) Lucrarile comisiei de cercetare disciplinara se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 98. - (1) Tn baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, angajatorul va emite dispozitie de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

f)  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcare de salariat.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu maitarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art. 99. - (1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulament sau din alte acte normativ, care au fost incalcate de salariat;
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motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f)  instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului contractual, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecadtoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale salariatilor Primariei
Sectorului 6

Art. 100. Activitatea profesionala a salariatilor din cadrul Primariei Sectorului 6 se apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine",
"satisfacator" sau "nesatisfacator".

Art. 101. Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare este 1 ianuarie -
31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 102. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezinta aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre salariat pe parcursul unui an calendaristic,
si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele salariatului necesare indeplinirii obiectivelor individuale,
stabilite Tn baza atributiilor din fisa postului si cerintele postului, prin raportare la nivelul functiei detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in
scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 103. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza pe baza
metodologiei prevazute in anexa nr. 6 a Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, iar a personalului contractual pe baza unei metodologii, in aplicarea Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobata prin act administrativ al Primarului Sectorului 6.

Art. 104. Criteriile de performanta utilizate n evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt stabilite la Capitolul 5 ale Anexei nr. 6 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 105. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual cuprind
criteriile de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

Art. 106. Pentru personalul contractual care ocupa functii de executie se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:

Cunostinte profesionale si abilitati;

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Perfectionarea pregatirii profesionale;

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucra in echip3;

Abilitati de comunicare;

Respectarea normelor de disciplina muncii, a programului de lucru si a normelor de protectia muncii si PSI;

N AWM =

Rezistenta la stres si adaptabilitate;
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9. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
10. Integritate si etica profesional3;
11. Disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

Art. 107. Pentru personalul contractual care ocupa functii de conducere in cadrul Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:

1. Capacitatea de a planifica, de a organiza si de a conduce;

Capacitatea de control si competenta decizional3;

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

Cunostinte profesionale si abilitati;

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

O Nk~ WN

Capacitatea de a lucra in echipa;

9. Abilitati de comunicare si mediere a conflictelor;

10. Respectarea normelor de desciplina muncii, a programului de lucru si normele de protectia muncii si PSI;
11. Rezistenta la stres si adaptabilitate;

12. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

13. Integritate si etici profesional3;

14. Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

15. Abilitsti in gestionarea resurselor umane;

16. Obiectivitate Tn apreciere.

Art. 108. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctajintre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 109 - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la Primarul Sectorului 6, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Primarul Sectorului 6 solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre
functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), Primarul Sectorului 6 respinge motivat contestatia sau o admite,
caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public
in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat rezultatul
evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificatda pentru
conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de
resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 110 - (1) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta raportul de evaluare la
Primarul Sectorului 6, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia.

(2) Primarul Sectorului 6 solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei. in acest sens, Primarul Sectorului 6 dispune constituirea unei comisii in vederea solutionrii
contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Comisia constituitd potrivit alin. (2) solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre personalul contractual evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, dupa caz.
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(4) Primarul Sectorului 6 poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator,
sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

CAPITOLUL X

Reguli referitoare la preaviz

Art. 111 - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 112. Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata in scris
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

Art. 113. Demisia functionarilor publici produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
Termenul de 30 de zile se calculeaza, incluzand in termen si ziua in care el incepe sa curga si ziua cand se implineste.

Art. 114. Ulterior Tnregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 115. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si este de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii contractuale de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii contractuale de conducere. Termenele se calculeaza potrivit Codului civil.

Art. 116. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

Art. 117. in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art. 118. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 119. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 120. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-
o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 121. Termenele de preaviz se calculeaza pe zile calendaristice, conform art. 113 si 115.

Art. 122, Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii:

- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului
de munca ocupat;

- incazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

- In cazul desfiintarii locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art.123 - (1) In cazul eliberérii din functia publicd, angajatorul este obligat sa acorde functionarilor publici un preaviz
de 30 de zile calendaristice.

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire n functia publicd poate acorda celui in
cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul,
fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In cazurile in care, Priméria Sectorului 6 isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea, respectiv functionarul public nu mai
indeplineste una dintre conditiile prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, nu indeplineste conditiile de studii
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si vechime Tn specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice, respectiv nu indeplineste conditiile specifice,
conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, in perioada de preaviz, daca in cadrul Primdriei Sectorului 6 exista
functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sd le puna la dispozitia functionarilor publici.
(5) Sunt considerate functii publice corespunzatoare:
a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista functiile publice
prevazute la lit. a).

(6) daca nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul aparatului de specialitate, Primaria Sectorului 6
are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.

CAPITOLUL XI

Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor

Art. 124. Politica generala de formare se aproba prin act administrativ al angajatorului si reprezinta metodologia
prin care se stabileste modul de organizare si desfasurare a programelor de formare a personalului din cadrul Primariei
Sectorului 6 al municipiului Bucuresti pentru care legislatia aplicabila acestuia prevede obligatia urmarii unor cursuri de
formare profesionald/pregatire si perfectionare.

Art. 125. Tn concordantd cu reglementérile nationale si europene, formarea profesionald reprezintd un ansamblu
de obligatii si responsabilitati atat pentru Primaria Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, cat si pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in cadrul acesteia (functionari publici si personal contractual) in vederea dezvoltarii unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor prin imbunatatire continua a pregatirii
profesionale, abilitatilor si competentelor necesare exercitarii atributiilor.

Art. 126. Potrivit Codului administrativ, functionarii publici au obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

Art. 127. Codul muncii, prin formare profesionala stabileste ca principale obiective:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- obtinerea unei calificari profesionale;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

- dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale.

Art. 128. Procesul de formare profesionalad poate fi realizat prin diverse modalitati si forme:

- Programe de formare specializatd sau programe de perfectionare efectuate in afara Primariei Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti, derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire, respectiv diploma de
participare;

- Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul Primadriei Sectorului 6 al municipiului Bucuresti sunt:

e initierea de baza a persoanelor nou angajate, cu exceptia personalului debutant;
e instruiri;
e precum si sesiuni de instruire pe domenii de specialitate.

- Stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din tara sau din strdinatate — participarea se atestd prin
adeverintd de participare eliberatd de autoritatea sau institutia publicd unde s-a desfdsurat stagiul;

- Conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare, din tara sau din straindtate —
participarea se atestd prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia organizatoare;

- Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare externa -
atestarea participarii se face prin certificat de absolvire/diploma de participare eliberat de organizator.

- Alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege - atestarea participarii se face in conditiile legii.

Art. 129. Nu constituie programe de formare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul Primariei Sectorului 6
al municipiului Bucuresti studiile universitare de licenta, masterat sau doctorat.

Art. 130. Finantarea programelor de formare profesionala a personalului se realizeaza astfel:
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- Pentru programele de formare urmate la initiativa sau in interesul Primariei Sectorului 6 al municipiului Bucuresti,
in domeniile din fisa postului, identificate la evaluarea performantelor profesionale si incluse in planul anual de
perfectionare, precum si cele rezultate din modificari ale cadrului normativ sau institutional —integral, din bugetul
Primariei Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

- Pentru programele de formare urmate la initiativa angajatului, cu acordul Primarului Sectorului 6 al municipiului
Bucuresti, in domeniile din fisa postului, neidentificate la evaluarea performantelor profesionale si care nu se
regasesc nici in planul de perfectionare —in functie de resursele financiare disponibile angajatului i se poate solicita
suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare.

- Pentru programele urmate la initiativa angajatului, cu acordul Primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, in
domeniile care nu se regasesc in fisa postului, nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale si nu se regasesc nici in planul anual de perfectionare — integral, de catre acesta.

Art. 131 - (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa angajatului se face pe baza
cererii justificate, cu evidentierea modului in care angajatul considera ca dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul
in care doreste sa se formeze fi va Tmbunatati activitatea profesionald, cerere ce va fi avizata de catre seful direct si
aprobata catre Primarul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

(2) Tn cazul in care personalul este cel care are initiativa participarii la o formé de pregétire profesionald, cu scoatere
din activitate, Primarul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti va analiza solicitarea si va decide cu privire la cererea
formulata, conditiile in care va permite angajatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta
n totalitate sau Tn parte costul ocazionat de acesta, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate de Primaria Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute,
de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de
stat.

Art. 132 - (1) Personalul care urmeaza programe de formare finantate din bugetul Primariei Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti vor face dovada finalizarii programului prin depunerea la Serviciul Managementul Resurselor
Umane a certificatului /diplomei /adeverintei obtinute in urma programului de formare, in termen de cel mult 10 zile de
la finalizarea acestuia.

(2) Tn cazul in care durata cumulats, intr-un an, a programelor de formare, finantate din bugetul Primériei Sectorului
6 este mai mare de 90 de zile, functionarii publici, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica,
proportional cu numarul de zile efective de formare, astfel:

- 2 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in tard, cu durata cuprinsa intre 90 si 120 de zile;

- 3 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in tara, cu durata mai mare de 120 de zile;

- 3 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in strdinatate, cu durata cuprinsa intre 90 si 120 de
zile;

- 4 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire in strdindtate, cu durata mai mare de 120 de zile.

(3) Tn cazul in care durata cumulati, intr-un an, a programelor de formare, finantate din bugetul Prim&riei Sectorului
6 este mai mare de 60 de zile, personalul contractual este obligat sa se angajeze in scris ca va lucra in cadrul Primariei
Sectorului 6 cel putin 2 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul de zile efective de formare.

(4) Angajamentul se incheie pana cel tarziu la data inceperii cursului care excede durata cumulata prevazuta la alin.
(2) si se introduce in dosarul personal al functionarului public si constituie act aditional la contractul de munca pentru
personalul contractual.

(5) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (2), ale caror raporturi
de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art.516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din
Codul Administrativ, Thainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(6) Personalul contractual este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru formare, precum si drepturile
salariale primite in aceasta perioadd daca raportul de munca inceteaza fnainte de implinirea termenului de la alin. (3), in
urmatoarele cazuri: prin acordul partilor, consemnat in scris, pentru motive disciplinare sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoareasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv;
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(7) Contravaloarea cheltuielilor de restituit, efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite
pe perioada perfectionarii, se calculeaza proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului prevazut la alin.
(2), respectiv alin. (3).

(8) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in aceasta perioada, pentru anul in curs, in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea
performantelor profesionale, nu a absolvit programul de formare din vina lui sau nu a depus in termenul prevazut la alin.

(1) dovada participérii/absolvirii (din culpa angajatului).

Art. 133. Primarul Sectorului 6, prin compartimentul de resort, are urmatoarele drepturi specifice in relatia cu
personalul participant la programele de formare:

- sasolicite si sa primeascad toate informatiile necesare analizarii necesitatii si oportunitatii aprobarii si, dupa caz,
finantarii participarii la programe de formare;

- sdaprobe sau, dupa caz, sa refuze in mod justificat participarea la programe de formare si finantarea cheltuielilor
cu participarea;

- sasolicite sau, dupa caz, sa organizeze evaluarea rezultatelor participarii la programele de formare;

- sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, daca personalul participant
nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

Art. 134. Primarul Sectorului 6, prin compartimentul de resort, are urmatoarele obligatii specifice in relatia cu
personalul participant la programele de formare:

- sa planifice corespunzator si sa asigure participarea personalului la programe de formare, conform planificarii;

- saasigure formarea personalului in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele postului si activitatile
din fisa postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de acesta la momentul evaluarii
performantelor profesionale individuale;

- sdaduca la cunostinta personalului toate informatiile relevante privind formarea profesionala individualg;

- sd aduca la cunostinta personalului care participa la un program de formare anterior derularii acestuia toate
informatiile privind conditiile de desfasurare si obligatiile furnizorului de formare;

- sa asigure intocmirea, conform legii, a tuturor documentelor si actelor administrative la baza respectarii
drepturilor si asumarii obligatiilor personalului in domeniul formarii profesionale;

- saelibereze documente care sd ateste specializarea la locul de munca, daca este cazul, competenta personalului
in domenii care nu sunt prevazute in mod expres in fisa postului.

Art. 135. Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere trebuie sa:

- intocmeasca raportul privind necesarul de formare profesionala pentru personalul din subordine si sa il
comunice, in termen, Serviciului Managementul Resurselor Umane;

- intocmeasca referatul cu propunerile de participare la cursurile de formare profesionala si sa asigure conditiile
necesare participarii personalului din subordine.

Art. 136. Serviciul Managementul Resurse Umane trebuie sa:

- intocmeasca Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici, Planul de masuri privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici si Planul de formare profesionala a personalului contractual;

- fundamenteaze sumele necesare a fi prevazute in bugetul anual al Primariei Sectorului 6 pentru desfasurarea
procesului de formare profesionala;

- Tnainteze Comisiei paritare constituita la nivelul Primariei Sectorului 6 planul anual de formare profesionala in
vederea avizarii;

- transmita Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

- gestioneze situatia participarii la cursurile de formare profesionala a personalului;

- intocmeasca Raportul anual privind formarea profesionala a personalului, la inchiderea exercitiului bugetar;

Art. 137. Personalul participant la programele de formare are urmatoarele drepturi specifice:

- safie consultat in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala individuala la care vor participa si
sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau n acest sens;
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- saiseaduca la cunostinta informatiile relevante privind formarea profesionala individuala, precum si conditiile
de desfasurare a programelor de formare la care acestia participa;

- sd ise permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea corespunzatoare a
volumului de munca pe perioada derularii acestora;

- sdiserecunoascd competentele si abilitatile obtinute in urma participarii la programe de formare;

- saliseelibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale participarii
la programe de formare.

Art. 138. Personalul participant la programele de formare are urmatoarele obligatii specifice:

- sa participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor acestuia;

- sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competentelor si abilitatilor
obtinute;

- sasesizeze neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce priveste obligatiile furnizorului
de formare;

- sarestituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in situatia in care nu
isi indeplineste obligatiile asumate;

- sa utilizeze 1n activitatea curenta cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute sau abilitatile
dezvoltate, si, dupa caz, sa asigure transferul de cunostinte

CAPITOLUL XII

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 139. Primaria Sectorului 6 in calitate de Operator de date cu caracter personal, garanteaza tuturor persoanelor
respectarea drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal in contextul raporturilor de serviciu (functionari
publici), respectiv in contextul raporturilor de munca (personal contractual), in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament General privind protectia datelor — GDPR_
Legislatia privind Protectia Datelor Personale).

Art. 140. In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, functionarii publici/personalul contractual
n calitate de persoane vizate pot dispune oricind de urmatoarele drepturi:

1.Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate, care implica dreptul de a obtine confirmarea faptului
ca datele cu caracter personal sunt sau nu prelucrate de Primaria Sector 6 si, in caz afirmativ, de a solicita o copie a
acestora.

2.Dreptul de a solicita rectificarea sau completarea datelor, care implica dreptul de a obtine rectificarea datelor
cu caracter personal inexacte.

3.Dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii, care vizeaza dreptul de a obtine din partea Primariei Sector 6
restrictionarea prelucrarii in cazul in care se aplica unul din urmatoarele cazuri: (a) functionarul public/ personalul
contractual contesta exactitatea datelor, pentru o perioada care ii permite Primariei Sector 6 sa verifice exactitatea
datelor; (b) prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand
in schimb restrictionarea utilizarii lor; (c) Primadria Sector 6 nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
scopul prelucradrii, dar persoana vizatd i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instantd; sau (d) persoana vizata s-a opus prelucrarii prin cererea de opozitie la prelucrarea datelor, pentru
intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei
vizate.

4.Dreptul de a solicita stergerea, care vizeaza dreptul de a obtine din partea Primariei Sector 6 stergerea datelor
cu caracter personal care o privesc, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul dintre urmatoarele
motive: a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate, b) persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea, si nu
exista niciun alt temei juridic pentru continuarea prelucrarii, c) persoana vizata isi exercita dreptul de a se opune,
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iar Primdria Sector 6 nu are motive legitime care sa prevaleze pentru a continua prelucrarea; d) datele au fost
prelucrate ilegal; e)stergerea este necesard pentru conformarea cu legislatia europeana sau nationala.

5.Dreptul de retragere a consimtamantului cu privire la prelucrare este aplicabil atunci cand prelucrarea are la baza
consimtamantul, fara insa a afecta legalitatea activitatilor de prelucrare realizate pana in momentul respectiv.

6.Dreptul la opozitie, care vizeaza situatia In care persoana vizata are dreptul sa se opuna, din motive legate de
situatia particulara in care se afld, prelucrarii realizate de catre Primaria Sector 6 in temeiul articolului 6 alineatul
(1) litera (e) din Regulamentul nr. 679/2016, inclusiv credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Primaria
Sector 6 nu mai prelucreazd datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreaza ca are
motive legitime si imperioase care justificd prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor persoanei vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta.

7.Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizata vizeaza dreptul de a nu
face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, care privesc
persoana vizata sau o afecteaza in mod similar intr-o madsura semnificativa.

8.Dreptul la portabilitatea datelor, vizeaza dreptul de a primi datele cu caracter personal furnizate catre Primaria
Sector 6 intr-o forma structurata, utilizata Tn mod curent si care poate fi cititd automat, precum si dreptul de a
transfera respectivele date cdtre un alt operator, in cazul in care prelucrarea are la baza consimtamantul sau
executarea unui contract si se realizeaza prin mijloace automate

9.Dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal. Pentru depunerea plangerii pot fi utilizate urmatoarele datele de contact ale ANSPDCP: Adresa: B-dul G-
ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania; adresa email:
anspdcp@dataprotection.ro; dpo@dataprotection.ro. Mai multe informatii privind depunerea Plangerii/sesizarii
Autoritatii pot fi obtinute accesand www.dataprotection.ro .

Art. 141. Exercitarea drepturilor anterior mentionate, astfel cum sunt garantate de dispozitiile Regulamentului nr.
679/2016 si transmiterea oricaror solicitari care vizeaza activitatea de prelucrare a datelor personale se pot realiza prin
utilizarea urmatoarelor date de contact:

Operatorul de date cu caracter personal Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti (Primaria sector 6)

Adresa Calea Plevnei nr.147-149, Bucuresti, sector 6

Responsabil cu  protectia datelor_ adresa | gdpr@primarie6.ro

corespondenta electronica

Art. 142. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat, intr-un termen ce nu poate depasi 24 ore, in scris si detaliat,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu orice divulgare neautorizata a datelor cu
caracter personal si in legdtura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu/munca si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 143. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in
scris. Incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 144. (1) Functionarii publici/personalul contractual/demnitarii alesi prelucreaza date cu caracter personal, care
implica conformitatea cu Legislatia privind Protectia Datelor, precum si cu masurile organizatorice si tehnice implementate
de catre Primaria sector 6.

(2) Primaria sectorului 6, in calitate de Operator, stabileste scopurile si limitele prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si, dupa caz, mijloacele prin care prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza si alte
detalii de prelucrare in functie de specificul prelucrarii avute in vedere, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016.
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(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal implica orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
Datelor cu Caracter Personal sau asupra seturilor de Date cu Caracter Personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face doar in masura strict necesard, suficienta si
proportionala pentru a asigura securitatea, integritatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal si pentru a
impiedica evenimentele accidentale sau actiunile ilegale ori rau intentionate care ar putea compromite disponibilitatea,
autenticitatea, integritatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate sau care ar leza drepturile
persoanelor vizate.

(5) n timpul, cu ocazia, in vederea si/sau in legiturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal, se vor
utiliza echipamentele, instrumentele, mijloacele tehnice, sistemele, programele si aplicatiile (inclusiv adresele de e-mail,
caile de comunicatie criptate etc.) care respecta cerintele impuse de catre Primaria Sectorului 6.

(6) Functionarii publici/personalul contractual/demnitarii alesi care prelucreaza date cu caracter personal
au obligatia sa nu intreprinda activitati de natura sa aduca atingere protectiei datelor cu caracter personal. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostintad cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara dispozitiilor legale
aplicabile, Procedurilor si regulilor interne, cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(7) Fiecare functionar public/personal contractual/demnitar ales are obligatia de a asigura in mod eficient si
corespunzator integritatea, corectitudinea, securitatea si confidentialitatea tuturor si oricaror dintre datele cu caracter
personal ale persoanelor vizate, despre care au luat si/sau vor lua la cunostinta, indiferent de modalitate, in legatura cu
exercitarea raporturilor de serviciu.

(8) Procesul de stergere a datelor cu caracter personal este stabilit in scris prin intermediul regulilor stricte
(Proceduri) si prin autorizarea unui numar limitat de persoane, in corelare cu procedurile aplicabile la nivelul Primariei
Sectorului 6. Tn cazul documentelor fizice vor fi respectate regulile din legislatia nationala privind arhivarea documentelor
si distrugerea acestora, conform Procedurii de arhivare a Primariei Sectorului 6.

Art. 145. (1) Primaria sectorului 6 are obligativitatea de a asigura informarea imediata a functionarilor
publici/personalului contractual/demnitarilor alesi privind masurile organizatorice si tehnice implementate.

(2) Primaria Sectorului 6 pastreaza evidenta activitatilor de prelucrare desfdsurate sub responsabilitatea sa,
fiind cuprinse informatiile necesare conform prevederilor art. 30 din Regulamentul nr. 679/2016.

Art.146. (1) La nivelul Primariei Sectorului 6 este desemnat Responsabilul cu protectia datelor, care indeplineste cel
putin sarcinile prevazute de dispozitiile art. 39 din Regulamentul nr. 679/2016.

(2) Functionarii publici/personalul contractual/demnitarii alesi din cadrul Primariei Sectorului 6 trebuie sa se asigure
ca Responsabilul cu protectia datelor este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu caracter personal.

Art.147. (1) Fiecare functionar public/personal contractual/demnitar ales, in activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal are obligativitatea de a respecta urmatoarele obligatii;

a) sdrespecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

b) sd pastreze confidentialitatea datelor personale la care are acces, sa nu le copieze, reproduca, distribuie sau
divulge, total sau partial, si sa le utilizeze exclusiv in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

c) sa nu actioneze si/sau sa desfdsoare o utilizare neautorizata a datelor personale, respectiv a informatiilor care
contin date personale care ar putea aduce atingere drepturilor Primariei Sectorului 6 si/sau care ar putea
determina lezarea drepturilor nepatrimoniale si/sau patrimoniale ale persoanei vizate;

d) sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

e) sd nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

f)  sainterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
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disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

g) samanipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie,
atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat siin ce priveste depunerea lor in locurile si Tn conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

h) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,
in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

i) sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

j)  sa nu utilizeze mijloace de comunicatii, inclusiv platforme si/sau servicii de comunicare online care nu sunt
autorizate de catre Primaria Sectorului 6;

Art. 148 - (1) Publicarea in mediul online, indiferent de platforma a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Primariei Sectorului 6 se realizeaza prin intermediul Directiei Generale Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte
cu Fonduri Externe si Compartimentului Mass-Media si Campanii de Comunicare cu parcugerea procedurilor interne
stabilite, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu asigurarea drepturilor patrimoniale si nepatrimoniale ale
persoanelor fizice.

(2) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu revine proprietarului
informatiei si nu operatorului sau realizatorului.

Art. 149. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu caracter
intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 150. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, interventia
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor sursa,
stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate. Pentru orice incident
informatic se solicita interventia Directiei Generale Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe care
analizeaza si adoptda masuri de remediere. Dupa caz, solutionarea consta in interventie proprie post-garantie, interventie
furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat gestionat prin Directia Generala Dezvoltare Locala, Digitalizare,
Proiecte cu Fonduri Externe.

Art. 151. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe de provenienta externd institutiei si/sau pentru care
nu exista achizitionate licente.

Art. 152. In vederea protejirii datelor existente pe fiecare calculator si reducerii la maxim a pericolului raspandirii
virusilor prin intermediul retelei, Directia Generald Dezvoltare Local3, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe a organizat
astfel accesul in/din retea pt. fiecare statie de lucru: structura de directoare (foldere) a fiecarui sistem din retea este
inaccesibila celorlalti utilizatori (fiecare poate "vedea" doar "continutul" calculatorului sau, nu si pe al altora). Exista un
singur folder pe fiecare calculator, de obicei denumit "Acces liber" in care este permis accesul liber al tuturor celorlalti
utilizatori, dar doar cu drepturi de citire. Singurii care au acces, pe baza unor parole, la toate resursele statiilor din retea
sunt functionarii publici din cadrul Directia Generalda Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe si
administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor sa schimbe setarile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor
de acces in/din retea si parolele de acces. Eventualele modificari vor fi facute doar cu acordul administratorului de retea
sau al Directia Generala Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe.

Art. 153. Fiecare utilizator din Primaria Sector 6 raspunde pentru modul in care isi foloseste echipamentele din
dotare, pentru modul in care foloseste reteaua interna a Primariei sector 6 precum si internetul si posta electronica (unde
este cazul).

Art. 154. Achizitiile in domeniul IT&C (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac, in general, la
propunerea Directiei Generale Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe. Aprobarea achizitiei se face in
urma analizei compartimentului de specialitate si conducerii institutiei.

Art. 155. Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor, in situatia pierderii lor accidentale, acestea
vor fi salvate pe diferiti suporti achizitionati de catre Primaria Sector 6, conform instructiunilor Directiei Generale Dezvoltare
Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe. Este intersiza utilizarea unor dispozitive personale pentru stocarea,
prelucrarea documentelor care contin date cu caracter personal.
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Art. 156. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor de program
cat siin afara acestuia. Este cu desavarsire interzisa instalarea sau copierea altor programe decat cele care au fost instalate
initial pe sistemele de calcul din patrimoniul institutiei.

Art. 157. Programele instalate trebuie sa fie cu licenta, iar acolo unde nu se pot asigura, se vor folosi variantele Linux
si Open Office (care nu necesita licenta) furnizate de Directia Generala Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri
Externe.

Art. 158. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv precum si sustragerea si folosirea
datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniara sau penald, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate
pentru neglijentd sau rea-intentie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 159. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea
cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL Xl

Organizarea timpului de munca si de odihna

Art.160 - (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Organizarea timpului de munca se stabileste in raport cu specificul activitatii astfel:
- Durata saptdamanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de munca la locurile de munca este de 8 ore.

Art. 161 - (1) Programul de lucru pentru angajatii Primariei Sectorului 6 se desfdasoard de luni pana joi intre orele
08.00-16.30 si vineri 08.00-14.00;

(2) Pentru persoanele care, prin atributiile de serviciu au activitati de relatii cu publicul, programul de lucru se
organizeaza astfel: luni, marti si joi 08.30-16.30, miercuri 08.30-18.30 si vineri 8.00-14.00.

(3) Pentru persoanele care prin atributiile de serviciu au activitati de relatii cu publicul, programul cu publicul se
realizeaza astfel: luni, marti si joi 09.00-16.00, miercuri 09.00-18.00 si vineri 09.00-13.00.

Art.162. Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:
- pauza de masa de 15 minute, inclusa in programul de lucru zilnic;
- repausul zilnic;
- repausul saptamanal este de 48 ore consecutive si se acorda de regula sambata si duminica.

Art. 163. Salariatii care nu respecta programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat, in foile colective de
prezenta inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ora de intarziere la inceperea programului de lucru sau
la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru aprobat.

Art. 164. Evidenta prezentei salariatilor la program se face atat pe baza pontajului cat si pe baza semnarii condicilor
de prezenta, personal, pe fiecare directie de specialitate sau serviciu individual.

Art. 165. Semnarea condicilor de prezenta de catre salariati se face personal la inceperea si terminarea programului
de lucru.

Art. 166. Condica de prezenta se va semna in sediul unde salariatul isi desfasoara activitatea.

Art. 167. Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezenta se centralizeaza o data pe
lund de catre fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment pe baza pontajelor intocmite si semnate de director/sef
serviciu/birou sau coordonator de compartiment.

Art. 168. Serviciul Managementul Resurselor Umane poate sa faca cel putin o data pe luna prezenta inopinata a
salariatilor din cadrul aparatului propriu al primarului sectorului 6 si sa informeze conducerea institutiei in legatura cu cele
constatate.

Art. 169. Deplasarile pe teren se efectueaza cu aprobarea sefului ierarhic.
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Art. 170. Salariatii din cadrul Primariei Sectorului 6 au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- panala 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

Art. 171. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 172. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihn3
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihna anual.

Art. 173. Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

Art. 174. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca se considera perioada de activitate
prestata.

Art. 175. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihnad anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 176 — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

Art. 177 Pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in institutie, se va proceda la
rechemarea acestuia din concediul de odihna printr-o cerere scrisa si motivatd de catre superiorul sau ierarhic, cu
aprobarea conducatorului institutiei.

Art. 178 1n situatia rechemérii, salariatii in cauzd au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii.

Art.179. Salariatii au obligatia depunerii cererilor in vederea efectuarii concediului de odihna conform programarii,
la Serviciul Managementul Resurselor Umane, cu minimum 5 zile Tnainte de data solicitata. De asemenea salariatul are
obligatia sa verifice daca concediul a fost aprobat Thainte de inceperea acestuia.

Art. 180. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii raporturilor
de serviciu/contractelor de munca ale salariatilor.

Art. 181 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in baza unei programari, propusa de conducerea fiecarei directii,
serviciu, birou sau compartiment, dupa consultarea salariatilor, tinand seama de necesitatea asigurarii continuitatii in
executarea sarcinilor specifice.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea justificatad a salariatului conform legislatiei in
vigoare.

Art. 182 - (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 ziladata efectuarii punctiei ovariene;
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b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de scrisoarea medicala eliberatad de
medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 183. Salariatii - persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 184. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

Zile libere platite pentru evenimente deosebite:

Art. 185 - (1) in afara concediului de odihna, functionarii publici si personalul contractual au dreptul la zile de
concediu platit, in cazul urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;

c) cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) concediu paternal -10zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
e) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude/afin de pana la gradul al ll-lea a salariatului — 3 zile lucratoare;

f)  control medical anual -1 zi lucratoare;

g) donare de sange - 1 zi lucratoare pentru fiecare donare efectiva. ( se va lua in ziua dondrii)

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisd a salariatului, luat la cunostinta
de seful ierarhic si aprobata de catre conducatorul institutiei.

(3) Efectuarea zilelor libere prevazute la alin. (1) lit. a) - c) se va realiza anterior sau ulterior evenimentului intr-
o perioadda de maximum 5 zile de la producerea evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv si a altor
documente, daca este cazul.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata

Art. 186 - (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii minori se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil;
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii minori se acorda doua zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) Tn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare
Tnainte de vizita la medic si va fi Tnsotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Tn cazul in care, Tn urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd c3 ambii parinti au solicitat
liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei cu
varste cuprinse intre 0-18 ani.

(6) Tn cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care dep&sesc 5%
din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucratoare libere, astfel incat sa nu fi fie
afectata activitatea.

Art. 187 - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(5) Stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare legald, (punte)
se realizeaza prin Hotdrare a Guvernului Romaniei.

(6) Recuperarea zilelor de munca stabilite ca zile libere potrivit alin. (5), timpul de lucru se va prelungi
corespunzator pana la datele stabilite de hotararea guvernului, potrivit planificarilor stabilite de primarul Sectorului
6, prin act administrativ.

Alte tipuri de concediu

Art. 188 - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime
in munca si in specialitate.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.

Art. 189 - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 190 - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, n
conditiile legii.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatad sau de vechimea in
munca a salariatului.

(3) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de salariat are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(5) Tatal poate beneficia de majorarea celor 10 zile lucratoare cu inca 5 zile lucratoare pentru fiecare copil
nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 191 - (1) in caz de incapacitate temporard de muncd, salariatul are obligatia s& anunte seful ierarhic,
Serviciul Managementul Resurselor Umane si Compartimentul Coordonare Institutii Publice si Salarizare in termen
de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, cu specificarea numarului de zile de incapacitate temporara de
munca. Daca incapacitatea temporara de munca a intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi
lucratoare.
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(2) Dupad vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie, salariatul este obligat sa-I
depuna la Serviciul Managementul Resurselor Umane pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinara impotriva carora se aplica
masurile de sanctionare corespunzatoare.

Art. 192 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul anual la concedii fara plata, a caror durata
nu poate depasi 90 de zile calendaristice, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de Tnvatdamant universitare sau postuniversitare, curs fara
frecventa sau la distanta, a examenelor de an universitar, cat si examenului de licentd, disertatie sau
masterat, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazuta la alin.
(1), In cazul tratamentului medical efectuat in tara sau in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte - pe timpul cat acestia se afl3 la tratament,
in straindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (1) si (2),
pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de functionar public sau de
salariat.

(5) Pentru interese personale justificate, care pot fi rezolvate doar in timpul programului de lucru, salariatii
pot solicita invoiri prin cerere scrisa, cu acordul conducatorului institutiei.

(6) Solicitarea privind acordarea concediului fara plata va fi depusa la Serviciul Managementul Resurselor
Umane cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data Tnaintarii spre aprobare la Primarul Sectorului 6, avand acordul
scris al sefului ierarhic superior, salariatul fiind obligat sa se intereseze daca concediul a fost aprobat inainte de
inceperea acestuia.

Art. 193. Evidenta concediilor de odihna, de boala, a invoirilor, si a concediilor fara plata si de studii se tine de
catre Serviciul Managementul Resurselor Umane. Evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de Tncepere si de sfarsit ale programului de lucru, precum si evidenta orelor de munca prestate zilnic,
in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia, pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la
domiciliu, se tine de conducatorul fiecarui compartiment functional.

Art. 194. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei
care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in
timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se
afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul Tsi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(5) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile,
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art.195. in functie de specificul activitatii de la Directia Generald Servicii Publice Locale, in cadrul
Compartimentului Monitorizare si Control Servicii Publice, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca zilnic, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art.196. Pentru activitatea din cadrul Directiei Generale Servicii Publice Locale, Compartimentului
Monitorizare si Control Servicii Publice, lunar, ise va stabili programul de lucru, prin grafic, care va fi adus la cunostinta
salariatilor in ultima zi a lunii anterioare.

Munca de noapte
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Art.197. Munca de noapte efectuata de salariatii din cadrul directiilor Primariei Sectorului 6 va fi solicitata prin
referat de conducatorul structurii functionale, va fi aprobata de catre Primarul Sectorului 6 si va fi platita conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.198. Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre
orele 22,00si 06,00, beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza
cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

CAPITOLUL XIV

Telemunca

Telemunca

Art.199. Raporturile de serviciu/ raporturile de munca ale salariatilor se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de OUG nr. 57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum siin regim
de munci la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.200. Activitatea desfdsurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se realizeaza
ca urmare a aprobarii de catre Primarul Sectorului 6 a solicitarii salariatului, pentru structurile care pot desfasura
telemunca, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de telemunca.

Art. 201. Activitatea desfasurata in regim de telemunca este reglementata prin procedura de sistem aprobata la
nivelul primariei Sectorului 6.

Art. 202 Desfdsurarea activitatii in regim de telemunca se aproba de catre primarul Sectorului 6.

CAPITOLUL XV

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 203. Angajatorul dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare a
institutiei, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Art. 204. in vederea monitorizérii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial al Primariei Sectorului 6, angajatorul a constituit, prin dispozitie, Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
Primariei Sectorului 6.

Art. 205 Comisia de Monitorizare este coordonata de cdatre un Presedinte, este alcatuita din conducatorii
compartimentelor incluse in primul nivel din structura organizatoricd a Primariei Sectorului 6, exceptie facand
compartimentul de audit public intern si este asistata de cdtre un secretariat tehnic.

Art. 206 — (1) Membrii Comisiei de Monitorizare isi desemneazd cite un supleant si un responsabil cu
implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul fiecarei structuri din cadrul Primariei Sectorului 6.

(4) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la nivelul Primariei Sectorului 6 isi desfasoara activitatea respectand prevederile Ordinului
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(5) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de Monitorizare este stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei.

(6) Comisia de Monitorizare se intruneste in sedinte de lucru, ori de cate ori este necesar, iar deciziile sunt
consemnate sub forma de hotarari ale acesteia. Participarea la sedintele Comisiei este obligatorie pentru angajatii
convocati de catre Presedinte.

(7) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor
si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul institutiei.
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Art. 207 - (1) Conducerea institutiei asigurd procesul de elaborarea procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale pentru procesele si activitatile derulate in cadrul primariei si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

(2) n vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficienta a obiectivelor entitatilor
publice, compartimentele elaboreaza proceduri de sistem si proceduri operationale, sub coordonarea Comisiei de
monitorizare si cu respectarea procedurii privind elaborarea procedurilor formalizate pentru activitatile desfasurate in
cadrul Primariei Sectorului 6

(3) Procedurile aprobate, sunt aduse la cunostinta, in format electronic, salariatilor, carora le revin atributii privind
realizarea activitatilor descrise in proceduri. De asemenea, figele posturilor sunt modificate si completate, avandu-se in
vedere activitatile prevazute in procedurile formalizate.

(4) Salariatii au obligatia sa respecte in activitatea profesionala procedurile de sistem si pe cele operationale
aprobate de angajator si aflate Tn vigoare la nivelul Primariei Sectorului 6.

CAPITOLUL XVI

Reguli privind accesul in cadrul Primariei Sectorului 6

Art. 208. Accesul Tn institutie si in parcare a salariatilor Primariei Sectorului 6 si a vizitatorilor se realizeaza, dupa
cum urmeaza:

a) Accesul angajatilor Primariei Sectorului 6 in cele 2 corpuri de cladire ale institutiei, sediul principal si sediul in care
isi desfasoara activitatea Directia Relatii cu Publicul si Managementul Documentelor, se realizeaza doar pe baza
cartelei de acces, toate intrarile in cele doua sedii fiind dotate cu sisteme active de citire a cartelelor. Suplimentar,
usa de la intrarea principald este dotata cu un sistem de deschidere de la distanta (actionat printr-un buton
amplasat la postul de paza principal) si o sonerie/interfon prin care poate fi apelat personalul de la postul principal
de paza, pentru a se permite accesul persoanelor care nu detin/au asupra lor cartele de acces.

b) La nivelul Primariei Sectorului 6 se realizeaza monitorizarea intrarii in sediu a persoanelor si se restrictioneaza
traficul pe usile controlate. De asemenea, sistemul de control acces poate genera rapoarte zilnice privind prezenta
—inclusiv detalii despre intarzieri, ora plecarii, ora sosirii, ore suplimentare la solicitarea angajatorului.

c) Directia Generald Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe colecteaza de la angajati toate
datele necesare acordarii accesului in cele 2 corpuri de cladire si in parcare.

d) 1n cazul in care angajatul declard c& nu are asupra lui cartela de acces in institutie sau a pierdut-o, intrarea la locul
de munca se permite pe baza actului de identitate si prin verificarea calitatii de angajat al Primariei. Personalul de
paza efectueaza verificarea telefonic sau prin prezentarea la postul de paza a unui reprezentant al Serviciului
Managementul Resurselor Umane care sa certifice calitatea de angajat. Daca angajatul nu poate prezenta actul
de identitate, personalul de paza face verificarea acestuia cu un reprezentant al Serviciului Managementul
Resurselor Umane si/sau solicita prezenta la postul de paza a sefului ierarhic (sau a inlocuitorului sefului ierarhic),
care confirma identitatea angajatului.

e) Tnsediul in care isi desfisoara activitatea Directia Relatii cu Publicul si Managementul Documentelor
personalul de paza al DGPL 6 nu legitimeaza vizitatorii ci doar Ti indruma catre ghisee si mentine ordinea interioara.

f) Tn cazul pierderii/furtului/dezactivirii accidentale a cartelelor de acces, angajatii anuntd, printr-un e-mail,
compartimentul de resort care elaboreaza documentele privind accesul in institutie in vederea anularii cardurilor
respective si eliberarea unora noi.

g) Stationarea autovehiculelor angajatilor in parcarea institutiei, pe parcursul programului de lucru, este permisa in
limita locurilor disponibile. Ocuparea locurilor se realizeaza dupa regula primul venit-primul servit. Parcarea
autovehiculelor angajatilor in afara programului de lucru este permisa in cazul in care acestia sunt prezenti la
sediul institutiei pentru rezolvarea unor probleme de serviciu.

h) Parcarea dispune si de locuri rezervate, marcate cu litera R, si acestea vor fi ocupate de catre angajati doar cu
acordul personalului de paza.

i)  Este interzisa stationarea autovehiculelor in alte locuri decat cele indicate prin marcaje.

i) Tn cazul in care un angajat isi schimb& autovehiculului, acesta anunta, printr un e-mail, compartimentul de resort
care adauga noul numar de inmatriculare in baza de date.

k) Tn cazul in care unui angajat {i inceteaza numirea/raportul de muncé cu Priméria, acesta are obligatia predarii
documentelor de acces.
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I) n sediul principal, accesul vizitatorilor este permis doar prin intrérile A si D, iar personalul de paz3 are obligatia
sa legitimeze persoanele care intra in sediu, sa noteze datele de identitate in ,Registrul de evidenta al accesului
persoanelor" mentionand la rubrica Observatii numele structurii/angajatului pentru care se solicita vizita.

m) Accesul vizitatorilor se permite numai dupa ce personalul de paza anunta prin telefon reprezentantii
structurii/angajatul pentru care se solicita vizita si primesc aprobare.

n) Esteinterzisa deplasarea vizitatorilor neinsotiti prin sediul primdriei, acestia urmand sa fie insotiti in permanenta
de un reprezentant al structurii vizitate (de la intrarea in institutie, pana la iesirea din cladire).

o) Constituie abatere disciplinara introducerea persoanelor care nu sunt angajati ai institutiei prin alta intrare decat
A si D, monitorizata de catre personalul de paza sau folosesc cartela de acces pentru a facilita accesul altor
angajati.

CAPITOLUL XVII

Procedura privind utilizarea semnaturii electronice calificate

Art. 209. La nivelul Primariei Sectorului 6 este obligatorie detinerea unui certificat calificat pentru semnarea
documentelor din cadrul institutiei, de cdtre demnitarii, functionarii publici de conducere/executie, precum si personalul
contractual de conducere/executie.

Art. 210. Emiterea si predarea certificatelor calificate, precum si a dispozitivului securizat de creare a semnaturilor
electronice se face, de reguld, de catre S.T.S. (SERVICIUL DE TELECOMUNICATII SPECIALE), care este furnizorul principal de
servicii de certificare calificata.

Art. 211. Semnatura electronica calificatd este recunoscutd de cétre calculator/laptop dupé instalarea driver-ului
specific dispozitivului securizat de creare a semnaturilor electronice primit si conectarea acestuia la calculator/laptop.

Art. 212. Accesul la dispozitivului securizat de creare a semnaturilor electronice se face pe baza codului PIN primit
in documentul de eliberare a certificatului calificat emis de catre prestatorul de servicii. Din motive de securitate, este
recomandata schimbarea codului PIN.

Art. 213. Semnarea electronica calificatda a unui document se va face prin intermediul aplicatiei Adobe Reader sau
direct in formularele .pdf care contin campuri de semnatura.

Art. 214. Primirea documentelor electronice in vederea semnarii lor se va face prin intermediul sistemului electronic
de evidenta a documentelor existente la nivelul institutiei sau prin posta electronica, in situatia in care aplicatia prezinta
dificultati de functionare si nu poate fi utilizata.

Art. 215. Angajatii vor accesa si semna documentele numai cu identificare si autorizare a semnarii de pe o adresa
de email institutionald prenume.nume@primarie6.ro, creata de catre Directia Informatizarea Serviciilor Publice.

Art. 216. Actele emise in format electronic vor fi semnate cu semnatura electronica calificata si vor fi asimilate
nscrisurilor autentice. Tn circumstante exceptionale, actele se pot emite si in format hartie si vor fi semnate olograf.

Art. 217. Documentele Tncarcate in sistemul electronic de evidenta sau transmise prin posta electronica in vederea
semnarii vor fi in format PDF, format ce permite doar semnaturile inseriate.

Art. 218. Orice semnatura electronica trebuie verificata de catre destinatar, confirmarea validitatii fiind datad de
indeplinirea cerintelor prevazute la art. 32 alin. (1) din Regulamentul 910/23.07.2014 privind identificarea electronica si
serviciile de Tncredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.

Art. 219. Angajatii/demnitarii care detin un certificat calificat sunt obligati s3 solicite, de indatd, revocarea
certificatelor, in cazul in care nu se mai afla in posesia dispozitivului securizat de creare a semnaturilor electronice/au
pierdut datele de creare a semnaturii electronice/au motive sa creada ca datele de creare a semnéturii electronice au ajuns
la cunostinta unui tert neautorizat/informatiile esentiale cuprinse in certificat nu mai corespund realitatii. Solicitarea se
transmite catre Serviciul de Telecomunicatii Speciale, la adresele de e-mail: pkiadmin@stsnet.ro si revocert@stsnet.ro, de
pe e-mailul de serviciu al persoanei in cauza, cu expunerea motivului pentru care se solicita revocarea si atasarea cartii de
identitate.

Art. 220. Angajatii/demnitarii care detin certificatul calificat si dispozitivul securizat de creare a semnaturilor
electronice instiinteaza responsabilii Directiei Informatizarea Serviciilor Publice asupra oricaror nereguli aparute, in
vederea remedierii acestora.

Art.221. In cazul in care intervine incetarea raportului de serviciu/transfer al functionarilor publici, ori in caz de
incetare al contractului individual de munca pentru personalul contractual, angajatul este obligat sa restituie dispozitivul
securizat de creare a semnaturilor electronice Directiei Informatizarea Serviciilor Publice si sa solicite revocarea
certificatului calificat.
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Art.222. Predarea dispozitivului securizat de creare a semnaturilor electronice se va consemna in nota de lichidare
intocmita de catre Serviciul Managementul Resurselor Umane.

Art.223. Prevederile art. 225 se aplica si in caz de incetare al mandatului primarului si viceprimarului.

Art.224. Responsabilii din cadrul Directiei Informatizarea Serviciilor Publice predau dispozitivele securizate de
creare a semnaturilor electronice primite catre furnizorul de servicii de certificare calificata, prin intocmirea unui proces —
verbal de predare — primire.

CAPITOLUL XVIII

Procedura privind avertizarea in interes public

Art. 225. Principii care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia personalul din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti are
obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la
unnivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului
la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau
informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent
de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia angajatii Primariei Sectorului 6 trebuie sa isi desfdsoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu
raportarea;

f)  principiul bunei — credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii
intrau Tn domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 226. Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind
incalcari ale legii nu incalcad dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde
pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare
publica in conditiile prezente de lege si de prezenta procedura si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau
divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Art. 227. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile
legii.

Art. 228. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public3;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici,
sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
duratad nedeterminata, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent,
motivat de circumstante artificiale;
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j)  refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea anticipata a unui astfel
de contract, motivat de circumstante artificiale;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

I) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie,
formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in
respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile
n acest sens, motivat de circumstante artificiale;

n) anularea unei licente sau a unui permis, fara drept, motivat de circumstante artificiale;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Art. 229. La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Art. 230. Tn vederea primirii raportarilor cu privire la orice faptd care reprezintd o incilcare a legii, Primaria
Sectorului 6 a operationalizat urmatoarele canale interne de raportare, la care are acces numai personalul Serviciului Corp
Control, Activitati Speciale si Integritate:

a) Linie telefonica dedicata: (0376) 204 469;
b) Adresa de e-mail dedicata: avertizori.integritate@primarie6.ro.

Art. 231. Avertizarea in interes public in cadrul Primdriei Sectorului 6 se poate face verbal sau in scris, utilizand
canalele interne de raportare enumerate mai sus.

Art. 232. Alternativ, avertizarea in interes public privind Tncalcari ale legii se poate efectua si extern catre Agentia
Nationala de Integritate si autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta.

Art. 233. Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate alege, ins3, intre
canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

Art. 234. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

Art. 235. Astfel, persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationala de Integritate — pentru a
raporta incalcari ale legii, o pot face doar prin urmatoarele modalitati:
- Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);
- Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;
- Telefonic, la numdrul 0372.069.869 selectdnd tastele 1 (Selectare Ib. romdnd), O (Acord - inregistrare conversatie),
3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate - automat;

CAPITOLUL XIX

Dispozitii finale

Art. 236. Incélcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 237. Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului regulament si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 238. Tn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 239. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor
de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 240. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinand seama de actele normative in
vigoare la data modificarii (completarii), prin grija Serviciului Managementul Resurselor Umane.

Art. 241. Prezentul regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul institutiei si prin
trimiterea acestuia pe adresa de email de serviciu a fiecarui salariat de catre Serviciului Managementul Resurselor Umane.
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Art. 242. Salariatului nou i se vor aduce la cunostinta prevederile prezentului Regulament odata cu semnarea
contractului individual de munca sau a dispozitiei de numire in functie.

Art. 243. Prezentul regulament produce efecte de la data aducerii la cunostinta salariatilor.
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