ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 7/12.01.2024
pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind Infiintarea, organizarea si
functionarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutie publica de
interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, modificatd prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 138/2023

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al ................. 11 SO , din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. .......
sinr. ......;
In conformitate cu prevederile:

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutie publica de interes local
cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

- Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003, republicata — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliului Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, modificatd prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 138/2023,
se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

1. Anexanr. 1 prevazutd la art. 2 alin. (1), Organigrama Administratiei Serviciului Public

de Salubrizare Sector 6 se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.



2. Anexa nr. 2 prevazuta la art. 2 alin. (2), Statul de Functii al Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

3. Anexa nr. 3 prevazutd la art. 2 alin. (3), Regulamentul de organizare si functionare al
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 se modifica si se inlocuieste
cu Anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. I1. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. III. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022, cu modificérile si

completarile ulterioare, raman nemodificate.

Art. IV. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitie contrard,

isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 6 si Administratia Serviciului Public de Salubrizare

Sector 6 duc la indeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentei hotarari.
(2) Secretarul general al Sectorului 6 asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica
a prezentei hotarari, potrivit legii.

Art. VI. Prezenta hotdrare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,

in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6
nr. 125/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutie
publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
modificata prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 138/2023

Luand in considerare Nota de fundamentare intocmita de Administratia
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, cu privire la modificarea H.C.L. al
Sectorului 6 nr. 125/24.05.2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutie publica de
interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ca urmare a modificarilor legislative din cursul anului 2023 si a
previziunilor pe termen mediu si lung ale Guvernului Romaniei, precum si a
cresterii semnificative a cerintelor operationale, pe de o parte sub aspectul
volumului de sarcini, diversitatii si diversificarii activitatilor si, pe de altd parte,
sub aspectul cresterii intereselor si nevoilor comunitatii locale, masurile de
adaptare organizationala includ revizuirea si redistribuirea sarcinilor si a posturilor
la nivelul structurilor administrative;

Avand in vedere misiunea, scopul si obiectivele administratiei publice,
se impune existenta la nivelul institutiilor publice a unui management performant,
o abordare strategica, integrata si dinamica de natura sa faca fata schimbarilor si
ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei publice;

Tinand cont de calitatea de operator de servicii de utilitate publica a
Administratiei Serviciului Public de Salubritate Sector 6, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
numarul de posturi ce va fi aprobat pentru functionarea acestei institutii este
exceptat de la numarul maxim de posturi stabilit pentru subdiviziunea
administrativ-teritoriala Sector 6, stabilit conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010.

Potrivit art. lll din acest act normativ, “numarul maxim de posturi .... nu se
aplica capitolelor bugetare... «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective»”, asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.

Tn temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completadrile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al
Sectorului 6, proiectul de hotarare modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022
privind infiintarea, organizarea si functionarea Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6, institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, modificata
prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 138/2023.

PRIMAR,
Ciprian Ciucu
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, modificatd prin H.C.L. al Sectorului 6
nr. 138/2023

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 5/12.01.2024, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa Tntocmesca prezentului raport de specialitate care va insoti proiectul
de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
organizare si functionare ale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea de cdtre Consiliul Local al
Sectorului 6 a Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, in acord cu
prevederile:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- 0.U.G.nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

$i,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 este o institutie publica de
interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti.

Pe de alta parte, avand in vedere calitatea de operator de servicii de utilitate publica
a Administratiei Serviciului Public de Salubritate Sector 6, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, numarul de
posturi ce va fi aprobat pentru functionarea acestei institutii este exceptat de la
numadrul maxim de posturi stabilit pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala
Sector 6, stabilit conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010. Potrivit
art. lll din acest act normativ, “numarul maxim de posturi .... nu se aplica capitolelor
bugetare «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a)

Pagina1din 3



din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Proiectul de hotarare apare in contextul noilor reglementari legislative impuse de
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 conduce la reorganizarea structurilor
functionale si produce modificari asupra organigramei, structurii de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Potrivit art. LXIX din O.U.G.nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, masurile privind reorganizarea structurilor functionale
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, pana la data de 30.06.2024.

Analizand Nota de fundamentare, prin care sunt prezentate detaliat
modificarile propuse cu privire la Organigrama, Statul de functii, numarul de
personal si Regulamentul de organizare si functionare ale Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, constatdm ca acestea sunt argumentate potrivit
reglementarilor specifice aplicabile Tn cazul reorganizarii autoritatilor si institutiilor
publice.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
institutie publica de interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, modificata prin H.C.L. S6 nr. 138/2023,
statul de functii cuprindea 696 de posturi de natura contractuald, posturi care se vor
mentine si in noul proiect de hotarare, dat fiind faptul ca institutia publica nu intra
sub incidenta art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, potrivit dispozitiei primarului
Sectorului 6 nr. 3179/08.12.2023.

Are organizatda o structura functionald cu atributii Tn gestiunea curentd a
resurselor umane si functiilor publice, potrivit art. 557 alin. (1) din Codul
administrativ, care dispune ca “Gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a
functiilor publice este organizatd si realizatd, in cadrul fiecdrei autoritdti si institutii
publice, de cdtre un compartiment specializat, care colaboreazd cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici”,

De asemenea, are organizata o structura in care se regasesc atributiile Tn relatia cu
publicul (denumita generic Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare si IT), potrivit art.
6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:
“(1)Autoritdtile si institutiile publice prevdzute la art. 2 sunt obligate sd organizeze
un compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sd primeascd, sd
Inregistreze, sd se ingrijeascd de rezolvarea petitiilor si s expedieze rdspunsurile
cdtre petitionari.”

n conformitate cu prevederile art. XIX din Legea nr. 296/2023, functia de sef birou

se desfiinteaza si odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.
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Tndeplinesc norma de structurd potrivit art. XX coroborat cu art. XXI din Legea nr.
296/2023, respectiv pentru serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie, precum si pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de
minimum 20 de posturi de executie.

Numarul functiilor contractuale de conducere a fost redus de la 44 functii la 43
functii de conducere, reprezentand 6,18 % din totalul de 696 de posturi alocate.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
si ale institutiilor publice de interes local.

n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd c3, modificirile
propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
Sector 6, in temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv
Cecilia Dima

Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Matei Petrut Cosmin
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PUBLIC DE SALUBRIZARE

Serviciul Resurse Umane

Splaiul Independentei nr. 200,
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PRIMARIA SECTORULUI 6

ADMINISTRATIA SERVICIULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind initierea unui proiect de hotdrdre de modificare ale organigramei, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare al Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sectorul 6

Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 fost infiintata prin H.C.L.
al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutie publica de interes local cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 138/2023 a fost aprobata modificarea statului de functii
al Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 ( A.S.P.S. Sector 6).

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 261/2023 au fost aprobate modalitatile de gestiune directa
prin darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului public de salubrizare din
Sectorul 6 al Municiupiului Bucuresti catre Administratia Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6, in conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii
serviciului de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, precum si Caietele de
sarcini pentru darea Tn administrare in regim de gestiune directa a activitatilor de salubrizare
stradal3, inclusiv deszapezire, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

La data prezentei, A.S.P.S. Sector 6 are stabilit un numar de 696 de posturi de natura
contractuald, din care 43 posturi de conducere si 653 posturi de executie.

Numarul total de posturi de conducere reprezinta 6,18 % din numarul de posturi
aprobate.

Posturile aprobate sunt exceptate potrivit art. Ill din O.U.G. nr. 63/2010.

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr. 3179/08.12.2023, Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 i s-a repartizat un numar total de 696 de posturi,
din care 43 functii de conducere.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, instituie unele masuri organizatorice,
care conduc la modificarea organigramei, statului de functii si al Regulamentului de
Organizare si Functonare al Administratiei Serviciului Public de Salubrizare al Sectorului 6,
pana la data de 31.12.2023.

Prin O.U.G. nr. 115/2023, termenul de aprobare a documentelor organizatorice a
fost prorogat pana la data de 30.06.2024.

n aplicarea actului normativ mai sus mentionat, se propun urmatoarele modificari
ale organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.

A.S.P.S. Sector 6 este condusa de Director general si are in structurd urmatoarele:

I. Directorul general adjunct, in structura actuald are in subordine directa
urmatoarele structuri functionale:

1. Directia Servicii Curdtenie si Deszdpezire Stradald , condusa de un
director si de un director adjunct, dupa cum urmeaza:
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a) Directorul, in structura actuala are in subordine directa, urmatoarele:
e Serviciul Logistica si Exploatare utilaje
e Biroul Investigatii Deseu Necontrolat
b) Directorul adjunct, in structura actuala are in subordine directa urmatoarele:
e Serviciul Curatenie Stradala si Deszapezire
e Compartimentul Reparatii Bunuri si Mobilier Stradal
2. Serviciul Relatii cu Publicul, Dispecerat si IT
3. Serviciul Administrativ
4. Compartimentul Raportari
Modificari intervenite la nivelul structurii actuale:

1. Tn cadrul Serviciului Curatenie Stradald si Deszipezire ( 1+432) se constituie
doua compartimente functionale, respectiv:
e Compartiment coordonare stradala (5)
e Grupa interventie stradala (31+390)

Activitatile de curatenie stradala si de deszapezire se vor desfasura pe toata
suprafata Sectorului 6, concomitent pe toate zonele sectorului, numarul mare de lucratori
va fi organizat pe mai multe echipe, iar acestora le va corespunde un numar mare de
microzone (mici sedii zonale).

Avand in vedere amploarea activitatii este necesar ca Directorul general adjunct
sa preia o mare parte din structura aflata in subordinea Directorului general.

Modificari survenite la statul de functii: se reduce numarul de functii de muncitori

calificati si necalificati la 390 de functii de muncitori necalificati.

2. Biroul Investigatii Deseu Necontrolat se transforma in Compartiment
Investigatii Deseu Necontrolat si Protectia Mediului si trece din subordinea Directiei
Servicii Curatenie si Deszapezire Stradal3, in subordinea Directorul general adjunct.

3. Serviciul Relatii cu Publicul, Dispecerat si IT, din subordinea Directorului general
adjunct se reorganizeaza prin transfer de activitati de dispecerat catre Serviciul Logistica,
Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune (1+182) si se redenumeste
Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare si IT ( 1+10) .

4. Serviciul Administrativ din subordinea Directorului general adjunct se
desfiinteaza, iar activitatea este preluata in cadrul noului Serviciu Achizitii Publice,
Investitii, Administrativ si Patrimoniu ( 1+15).

5. Compartimentul Raportari se desfiinteaza, iar activitatea va fi preluata de noul
Compartiment Control, Indicatori de performanta, Analiza si Raportari (4) si trece in
subordinea Directorului general adjunct.

6. Serviciul Logistica si Exploatare Utilaje, din subordinea directd a Directorului
Directiei Servicii Curdtenie si Deszdpezire Stradald, isi schimba denumirea in Serviciul
Logistica, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune ( 1+182) si trece in subordinea
directa a Directorului Adjunct.

Modificari survenite la statul de functii prin necesitatea majorarii numarului de
functii de soferi cu categoria C de la 87 de posturi la 160 de posturi.
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7. Compartimentul Reparatii Bunuri si Mobilier Stradal isi schimba denumirea n
Compartiment Reparatii Bunuri si Mobilier Stradal si Urban (6) si trece din subordinea
Directorului adjunct in subordinea Serviciului Curatenie Stradala si Deszapezire (1+432)

8. Se Iinfiinteaza Compartimentul Control, Indicatori de performanta, Analiza si
Raportari (4) si trece in subordinea Directorului general adjunct.
Il. Tn structura actuald, in subordinea directd a Directorului general se regisesc
urmatoarele structuri functionale:
1. Serviciul Resurse Umane
2. Compartiment Juridic
3. Directia Economica
e  Serviciul Financiar- Contabilitate
e Biroul Achizitii Publice si Investitii
Modificari intervenite la nivelul structurilor functionale:

1. Serviciul Resurse Umane fisi schimbd denumirea in Serviciul Resurse Umane si
Salarizare ( 1+12)

2. Compartimentul Juridic se reorganizeaza la nivel de Serviciu Juridic ( 1+10)

3. Serviciul Financiar — Contabilitate se reorganizeaza, isi schimba denumirea in
Serviciul Financiar-Buget (1+14), trece din subordinea directa a Directorului general,
in subordinea Directorului general adjunct si are In componenta:

e Compartiment Contabilitate (3)

e Compartiment Buget (7)

e Compartiment Control Financiar Preventiv Propriu CFPP (3) — compartiment
nou infiintat.

e Compartiment PSI si SSM (1) — compartiment nou infiintat.

4. Biroul Achizitii Publice si Investitii se desfiinteaza, trece din subordinea directa a
Directorului general, n subordinea directorului general adjunct si se reorganizeaza la
nivel de Serviciu Achizitii Publice, Investitii, Administrativ si Patrimoniu (1+15)
Structurile functionale constituite la nivel de directie si serviciu corespund
normativelor de personal, respectiv 10 posturi de executie pentru constituirea unui
serviciu, respectiv 20 de posturi de executie pentru constituirea unei directii.

Avand in vedere modificarile survenite Tn organigrama Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica pe
cale de consecinta.

Fata de cele prezentate mai sus, propun initierea unui proiect de hotdrare de
modificare a organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sectorul 6.

Anexam la prezenta:

- Organigrama;

- Statul de functii;

- Regulamentul de Organizare si Functionare.

Director general,
lonut NICOLESCU



