ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 288/06.12.2023
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare
si Lista de Specialitati ale Centrului de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”- unitate
sanitara cu personalitate juridica aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Centrului de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie” nr. ........ si Raportul de specialitate al
Directiei Administratie Publicd si Resurse Umane nr. ........c.ccccceeeee. , din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. ...... sinr. ....... ;

In conformitate cu prevederile:

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea Strategiei locale de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, pentru perioada
2019-2023;

- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.G. nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 189/29.09.2016 privind aprobarea infiintarii Centrului de
Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”- unitate sanitard cu personalitate juridicd
aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobda Organigrama Centrului de Sanatate Multifunctional
”Sfantul Nectarie” - unitate sanitara cu personalitate juridicad aflatda in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.



(2) Se aprobda Statul de functii al Centrului de Sandtate Multifunctional
”Stantul Nectarie”, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Sanatate
Multifunctional ’Sfantul Nectarie”, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta
hotarére.

(4) Se aproba Lista de Specialititi din cadrul Centrului de Sandtate Multifunctional
”Sfantul Nectarie”, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte dispozitii contrare se
abroga.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 si Directorul Centrului de Sandtate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de organizare si functionare si Lista de Specialitati ale
Centrului de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie”- unitate sanitara
cu personalitate juridica aflata in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Avand n vedere Nota de fundamentare a Centrului de Sdnatate
Multifunctional ”Sfantul Nectarie” prin care se propune modificarea
organigramei, statului de functii, a regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a listei de specialitati medicale;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform careia masurile privind reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a aplicarii prevederilor acestei legi, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, pana la data de 31 decembrie 2023;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. )
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare si Lista de
Specialitati ale Centrului de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”
- unitate sanitara cu personalitate juridicd aflata in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI cerTiNSPECT
CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL “SFANTUL NECTARIE” Register
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Nr. e [oveeeeenn, 2023 APROB,
DIRECTOR GENERAL D.G.A.S.P.C. 6
GABRIELA SCHMUTZER

NOTA DE FUNDAMENTARE

Centrul de Saniatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie” este infiintat prin
Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 129/2017 privind aprobarea proiectului de
functionare, organigramei, statului de functii, precum si a bugetului Centrului de
Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”, fiind o unitate sanitard cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

Centrul de Sanatate Multifunctional ”Sfintul Nectarie” are ca domeniu de activitate
asistenta medicald specializata, asistentd stomatologica, alte activitati referitoare la sinatatea
umana, activitati privind oferirea de servicii socio - medicale, asigurdnd la nivelul comunitatii
Sectorului 6, servicii medicale tuturor persoanelor interesate, dar si persoanelor defavorizate ce
au domiciliul legal pe raza Sectorului 6.

In acest scop, Centrul pune la dispozitia cetitenilor o gamai variata de servicii medicale,
prin cabinetele medicale de specialitate din structura sa, acorddnd totodata si servicii de
medicina muncii, atat pentru aparatul bugetar propriu al administratiei locale a Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, dar si pentru persoanele fizice si juridice interesate de aceasta categorie

de servicii medicale.

Centrul de Sanatate Multifunctional ’Sfantul Nectarie” are in structura sa actuala,
conform Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr. 270/21.12.2021, un numar total de 103 posturi,
dupa cum urmeaza:

- 6 posturi de conducere (5,9 %);
- 97 posturi de executie.
Conform prevederilor Art. III, punct. 1 din OUG 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea



unor masuri financiare, Centrul de Sandtate Multifunctional ”Sfantul Nectarie” este exceptat de

la numarul maxim de posturi stabilit de institutia prefectului.

Caurmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, propunem spre
aprobarea o noud organigramad, un nou stat de functii, precum si un nou Regulament de

Organizare si Functionare pentru Centrul de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie.

Centrul este condus de un Director, ajutat de un Director adjunct

I. In subordinea Directorului adjunct functioneazi urmatoarele structuri functionale:

1. Compartimentul Medici cu o structura de 19 posturi, asupra caruia nu intervin
modificari in volumul de functii. Avand in vedere analizele de management
periodice care au vizat activitatea cabinetelor de specialitate si gradul de
adresabilitate al pacientilor, se transforma 1 post de medic specialist Oncologie intr-
un post de medic specialist Pneumologie. Transformarea postului de medic
specialist Oncologie in medic specialist Pneumologie a avut in vedere urmatoarele
aspecte:

* Pneumologia este domeniul medicinei care se concentreazd pe prevenirea,
diagnosticarea si tratamentul afectiunilor care afecteaza sistemul respirator. Cele trei
parti majore ale acestui sistem sunt cdile respiratorii, plamanii si muschii respiratori,
iar pneumologia se adreseaza pacientilor cu astm, bronsite, enfizem pulmonar,
fibroze pulmonare, etc. Avand in vedere raportul din 2017 privind Profilul sanatatii
Romaniei, 1 din 25 de roméni are astm sau alte boli respiratorii cronice. Acelasi
raport aferent anului 2021 arata ca pe locul 3 al ratei mortalitdtii din cauze tratabile,
la nivelul tarii noastre, se afld pneumonia, dupa boala cardiacd ischemica si boala
cardiovasculard. Acest factor de risc poate fi redus prin gestionarea precoce a
acestuia, dar si prin implicarea unitatilor sanitare in politica unitara stabilitd la nivel
national pentru preventie si tratarea bolilor respiratorii. Fatd de aceste aspecte,
apreciem ca stabilirea unui post de medic cu specializarea Pneumologie este extrem
de utila.

Functiile din cadrul Compartimentului Medici si nivelul de salarizare se
regasesc in Legea nr. 153/2017 - Familia ocupationala de functii bugetare ’Sanatate

si asistentd sociala”.



2. Compartimentul Asistenti Medicali cu o structurd actuala de 20 de posturi, isi
pastreaza structura.

Functiile din cadrul Compartimentului Asistenti Medicali si nivelul de

salarizare se regasesc in Legea nr. 153/2017 - Familia ocupationala de functii

bugetare ’Sanatate si asistentd sociala”.

3. Compartimentul de Recuperare Medicala, Fizica si Balneologie cu o structura
actuald de 23 posturi, se redimensioneaza si va avea o structurd de 24 posturi. Se
completeaza structura prin stabilirea unui post de medic primar Recuperare,
Medicind Fizica si Balneologie, ca urmare a desfiintarii postului de Sef Birou
Asistenta Sociald si Promovare Servicii — post contractual de conducere vacant.
Stabilirea postului suplimentar contractual de executie de Medic Primar Recuperare,
Medicina Fizica si Balneologie este necesara pentru a asigura functionarea Bazei de
Tratament situatd in strada Floare Rosie nr. 7A, in conditii de calitate, eficienta si
eficacitate. Mentionam faptul ca, in vederea asigurarii desfasurarii activitatii este
necesard prezenta zilnica a unui Medic de Recuperare, Medicind Fizicd si
Balneologie care sa asigure realizarea consultatiilor pentru pacienti si stabilirea
planului de tratament al acestora, cat si coordonarea personalului din cadrul bazei.

Redimensionarea Compartimentului cu un post vine pe fondul cererii
crescute de servicii de recuperare medicala n cadrul Bazei de tratament din Floare
Rosie, att contra cost, cét si pe baza de bilet de trimitere cu decontare de catre Casa

de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

Functiile din cadrul Compartimentului de Recuperare Medicala, Fizica si
Balneologie si nivelul de salarizare se regasesc in Legea nr. 153/2017 - Familia ocupationala

de functii bugetare ’Sanatate si asistenta sociala”.

I1. Serviciul Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice, cu o structurd actuald de 1 + 8
posturi, se redimensioneaza prin preluarea a doud posturi contractuale de executie din cadrul
Biroului Asistenta Sociald si Promovare Servicii, ca urmare a desfiintarii structurii, si va
avea o structurd de 1 + 10 posturi, in subordinea Directorului.

Serviciul Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice va integra 2 posturi din vechea

structura a Biroului Asistenta Sociala si Promovare Servicii.



Functiile din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice fac si
nivelul de salarizare se regasesc in Legea nr. 153/2017 - Familia ocupationald de functii

bugetare ”Administratie”.

II1. Serviciul Juridic, Managementul Calititii si Resurse Umane, cu o structura actuala
de 1+7 posturi, se redimensioneaza prin preluarea 3 posturi din cadrul Biroului Asistenta
Sociala si Promovare Servicii, ca urmare a desfiintarii structurii si a functiei de Sef Birou,
noua structurd urmand a avea 1 + 10 posturi, in subordinea Directorului. Ca urmare a
desfiintarii Biroului Asistentd Sociald si Promovare Servicii se Infiinteaza in structura
Serviciului Juridic, Managementul Calitatii si Resurse Umane, Compartimentul Servicii
Sociale cu atributii de analiza si selectie dosare persoane defavorizate in vederea acordarii
de servicii socio-medicale.

Serviciul Juridic, Managementul Calitatii si Resurse Umane va integra 3 posturi
din vechea structurd a Biroului Asistentd Sociala si Promovare Servicii.

Functiile de Referent, Inspector, Consilier Juridic si Sef Serviciu din cadrul
Serviciului Juridic, Managementul Calitatii si Resurse Umane fac parte din Familia
ocupationala de functii bugetare ”Administratie” din Legea cadru nr. 153/2017. Functiile
de executie de Asistent social din cadrul Compartimentului servicii sociale, din cadrul
Serviciului Juridic, Managementul Calitdtii si Resurse Umane si nivelul de salarizare se
regasesc in Legea nr. 153/2017 - Familia ocupationala de functii bugetare ’Sénatate si

asistenta sociala”.

IV. Serviciul Administrativ, cu o structura actualad de 1+7 posturi, se redimensioneaza prin
preluarea posturilor din cadrul Compartimentului Registratura Medicald, si va avea o
structura de 1 + 15 posturi, in subordinea Directorului, cu schimbarea denumirii in Serviciul
Administrativ si Registraturi Medicali. In structura Serviciului Administrativ se va
infiinta Compartimentul Registraturda Medicala care va prelua posturile din structura
veche a Compartimentului Registratura Medicala.

Serviciul Administrativ si Registratura Medicala va integra posturile din vechea
structura a Compartimentului Registratura Medicala.

Functiile din cadrul Serviciului Administrativ si Registratura Medicala fac parte din

Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie” din Legea cadru nr. 153/2017.



Structura organizatoricd propusa pentru Centrul de Sandtate Multifunctional ”Sfantul
Nectarie” va avea un total de 103 posturi, dupd cum urmeaza:

- 5 posturi de conducere (4,8%);

- 98 posturi de executie.

Propunerile vin ca urmare a analizei privind desfasurarea activitatilor pe care
conducerea Centrului de Sandtate Multifunctional ”Sfantul Nectarie” a efectuat-o, in contextul
noilor reglementari legislative impuse de Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéaniei pe termen lung,
identificand astfel resurselor umane necesare si urmarind eficientizarea activitatilor desfasurate

in cadrul Centrului.

Anexam notei de fundamentare propunerea de Organigrama, Statul de Functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare si Lista specialitatilor din cadrul Centrului

de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”.

Fata de cele expuse anterior si in conformitate cu prevederile art. 166, al. (2), lit. f,
si art. 139, al. (1) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, va rugam
sa initiati un proiect de hotardre care sa aprobe Organigrama, Statul de Functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare si Lista specialitatilor din cadrul Centrului

de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”.

Director,
Popa Grigore Lucian
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de organizare si functionare si Lista de Specialitdti ale Centrului de
Sdndtate Multifunctional “Sfdntul Nectarie”- unitate sanitard cu personalitate
juridica aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 277/06.12.2023, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa intocmesca prezentului raport de specialitate care va insoti proiectul
de hotadrare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
organizare si functionare si Lista de Specialitati ale Centrului de Sanatate
Multifunctional “Sfantul Nectarie”- unitate sanitara cu personalitate juridica aflata
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea de cdtre Consiliul Local al
Sectorului 6 a Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de organizare si
functionare si Lista de Specialitati ale Centrului de Sanatate Multifunctional ”Sfantul
Nectarie”- unitate sanitard cu personalitate juridica aflata in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in acord cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- 0.U.G.nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

$i,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” este unitate sanitara cu
personalitate juridica aflata in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6.

Proiectul de hotarare apare in contextul noilor reglementari legislative impuse de
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 conduce la reorganizarea structurilor
functionale si produce modificari asupra organigramei, structurii de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Potrivit art. LXIX din O.U.G.nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, masurile privind reorganizarea structurilor functionale
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, pana la data de 30.06.2024.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 270/21.12.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare si
Lista de Specialitati ale Centrului de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie”-
unitate sanitara cu personalitate juridica aflata in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, statul de functii cuprindea 103 de
posturi de natura contractuald, posturi care se vor mentine si in noul proiect de
hotarare, dat fiind faptul ca institutia publica nu intra sub incidenta art. XVII alin. (8)
din Legea nr. 296/2023.

n conformitate cu prevederile art. XIX din Legea nr. 296/2023, functia de sef birou
se desfiinteaza si odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

Din Nota de fundamentare care insoteste proiectul de hotdrare se constata ca
serviciile indeplinesc norma de structurd potrivit art. XX coroborat cu art. XXI din
Legea nr. 296/2023.

Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri este preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Numarul functiilor contractuale de conducere a fost redus de la 6 functii la 5 functii
de conducere, reprezentand 4,8 %.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
si ale institutiilor publice de interes local.

n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd c3, modificarea
propusa este fundamentata din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
Sector 6, in temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv
Cecilia Dima

Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Manole Alexandra Geanina
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