ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 307/08.12.2023
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare a Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 nr. .........cccevvvuennennee. si Raportul de specialitate al
Directiei Administratie Publica si Resurse Umane nr. .............c..c........ , din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6

In conformitate cu prevederile:

- H.C.L.al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2019-2023;

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 370, art. 382 lit. a) si lit. b), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512 si art. 518
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung;



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobda Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Se aproba Statul de functii si numarul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexelor nr. 2, nr. 3, nr. 3.1 si nr. 3.2, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 4, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in termenul
prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé6@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016

A
CERTFW;A’
N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitdtii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6

Avand in vedere Nota de fundamentare intocmita de Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, prin care se propune aprobarea Organigramei, Statului de functii,
numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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= PRIMARIA SECTORULUI &
w DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
*

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Nr. D/18558/08.12.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, este institutia publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Prin H.C.L.Sector 6 nr.309/21.12.2022, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, a fost aprobat:

- Functii publice conducere 31
- Functii contractuale conducere 25
- Functii publice de executie 211
- Functii contractuale executie 472
- Asistenti medicali comunitari 2

- Mediatori sanitari 2
- Asistenti personali 800
- Asistenti maternali 80

Total functii 1623

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr.296/26.10.2023, privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, va inaintdm spre aprobare
propunerea privind Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prin care propunem:

- Functii publice conducere 29
- Functii contractuale conducere 25
- Functii publice de executie 213
- Functii contractuale executie 472
- Asistenti medicali comunitari 2

- Mediatori sanitari 2
- Asistenti personali 800
- Asistenti maternali 80

Total functii 1623

I. DIRECTIA GENERALA, condusi de un Director General, functie publica de conducere,
are 1n subordine urmatoarele structuri:



II. DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE condusa de un Director Executiv, functie
publica de conducere avand 1n subordine urmatoarele structuri:

e Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura, isi completeaza structura la 1+10 posturi,
prin preluarea 1 post vacant de naturd contractuala de executie de inspector specialitate, gradul II.

e  Serviciul Strategii, Comunicare, se reorganizeaza prin preluarea personalului din cadrul
Biroului Programe si Managementul Proiectelor si Biroului Comunicare, cu o structura de 1+10 posturi.
Postul de functie publica de conducere de sef birou, cls.I, gradul II, din cadrul Biroului Comunicare, se
transforma in functie publica de conducere, superioard, de sef serviciu, cls.I, gradul II. Postul de functie
publicd de conducere de sef birou, cls.I, gradul II, vacant al Biroului Programe si Managementul
Proiectelor se desfiinteaza.

e Serviciul Relatii cu Societatea Civild, se reorganizeaza prin preluarea posturilor din
cadrul Biroului Dezvoltarea Relatiilor cu Societatea Civild si Responsabilitate Sociala si a posturilor din
cadrul Clubul Seniori, cu o structurd de 1+14 posturi. Postul de functie publicd de conducere de sef
birou, cls.I, gradul II, din cadrul Biroului Dezvoltare Relatii cu Societatea Civild si Responsabilitate
Sociala se transforma in functie publica de conducere, superioard, de sef serviciu, cls.I, gradul II. Clubul
Seniorilor isi schimba denumirea in Complex Servicii Seniori, cu o structud de 1 (sef centru )+8 si se
organizeaza in subordinea Serviciului Relatii cu Societatea Civila.

e Serviciul Asistentd Comunitard SocialXChange a carui denumire era Magazinul
Caritabil SocialXChange isi mentine structura la 1+10 posturi contractuale.

e Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala Conacul “Golescu Grant” isi mentine
structura la 1+7 posturi contractuale.

e Directia Resurse Umane, cu functie publicd de conducere Director Executiv, rezultatd
din transformarea functiei publice de conducere ocupatd de sef serviciu, cls.l, gradul II, Serviciul
Resurse Umane. Directorul executiv va avea in subordine directd posturile din cadrul fostului Serviciu
Resurse Umane de respectiv 11 posturi, precum si 2 structuri organizate la nivel de serviciu:

- Serviciul Asistenti Personali care se organizeazd din cadrul Biroului Asistenti Personali si
Asistenti Maternali Profesionisti, cu o structurd de 1+5+800 posturi. Postul de functie publica de
conducere ocupata de sef birou, cls.I, gradul II al Biroului Asistenti Personali si Maternali se transforma
in functie publici de conducere superioari, de sef serviciu, cls.I, gradul II. In subordinea sa se
organizeaza Compartiment Asistenti Personali cu 800 posturi.

- Serviciul Salarizare si Asistenti Maternali Profesionisti, cu o structurd de 1+5+80 posturi,
prin preluarea activitdtii de salarizare din subordinea Serviciului Financiar, Buget si Salarizare.
Functia publica ocupatd de sef birou a Biroului Buget, Salarizare se transforma in functie publica de
conducere superioara, de sef serviciu, cls.l, gradul II. Serviciul Salarizare si Asistenti Maternali
Profesionisti va subordona Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti (80 de posturi).

In cadrul Directiei Resurse Umane, se reorganizeazi Biroul Prevenire si Protectia Muncii in
Compartimenul Prevenire si Protectia Muncii, cu o structurd de 4 posturi (functii publice). Functia
publica vacanta de sef birou se desfiinteaza.

e Serviciul Managementul Calitatii, Monitorizare si Spatiu Locativ, se reorganizeaza
din Biroul Control Intern si Managementul Calitétii Serviicilor Sociale, Monitorizare si Analiza, prin
cresterea normativului de personal, cu o structurd de 1+10 posturi. Postul de functie publicd de
conducere de sef birou, cls.I, gradul II, din cadrul Biroului Control Intern si Managementul Calitatii, se
transforma in functie publica de conducere, superioara, de sef serviciu, cls.I, gradul II.



e Serviciul Juridic Contencios si Adoptii se reorganizeaza prin preluarea posturilor din
cadrul Biroului Adoptii si Postadoptii, cu o structurd de 1+15 posturi are in subordine:

- Compartimentul Adoptii cu 7 posturi. Functiei publice de conducere, de sef birou din cadrul
Biroului Adoptii si Post-adoptii, desfiintat i se vor aplica dispozitiile legale in materie.

e Serviciul Secretariat Comisii se reorganizeaza prin preluarea posturilor din cadrul
Biroului Secretariat Comisie Persoane Adulte cu Handicap, si a Compartimentului Secretariat Comisie
Protectia Copilului, desfiintat , cu o structura de 1+10 posturi contractuale. Postul de natura contractuala
de conducere de sef birou, gradul II, din cadrul Biroului Secretariat Comisie Persoane Adulte cu
Handicap se transforma in functie de natura contractuala de conducere, superioara, de sef serviciu,
gradul II.

III. PROTECTIA COPILULUI condusa de un Director General Adjunct, functie publica de
conducere, are in subordine urmatoarele structuri:

e Directia Protectia Copilului cu Dizabilititi condusd de un Director Executiv, functie
publica de conducere, vacanta, are in subordine urmatoarele structuri:

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, isi mentine structura la 1+14
posturi.

- Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “impreuni” isi mentine structura
la 1+23 posturi.

- Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Ghencea” 1si mentine structura
la 1+11 posturi.

- Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Orsova” isi mentine structura la
1+20 posturi.

in subordinea directii a Directorului General Adjunct:
e Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie, isi mentine structura la 1+18
posturi si are in subordine:
- Centrul de Zi “Sfintii Imparati Constantin si Elena”, isi mentine structura la 1+15
posturi.
- Centrul de Zi “Sfantul Andrei”, cu o structura la 1+29 posturi.
e Serviciul Asistenti Maternalid si Management de Caz, 1si mentine structura la 1+12

posturi.

e Serviciul Evaluare Initiala si Interventii in Situatii de Risc, isi mentine structura la
1+22 posturi si are 1n subordine:

- Adapost de Noapte, cu o structura de 1 (sef centru) +10 posturi contractuale.

e Serviciul Asistenta in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului isi
mentine structura la 1+10 posturi si are in subordine:

- Compartimentul Evaluare si Consiliere Psihologica, isi mentine structura la 4 posturi
contractuale.

- Centrul BARNAHUS din subordinea Serviciului Asistentd in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic si Exploatare a Copilului.



Proiectul pilot ,,Cooperare interinstitutionald si advocacy pentru protectia copiilor victime ale
abuzului sexual si violentei” — Centrul Barnahus, a fost derulat de Organizatia Salvati Copiii Romania,
cu finantare prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 (Active Citizens Fund Romania), in
parteneriat cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

e Directia Centre Copii condusa de un Director, functie de naturd contractuala de
conducere, in subordinea Directorului General Adjunct — Protectia Copilului, avand in subordine
urmatoarele structuri:

- Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial '"Acasa" isi mentine structura la
1+34 posturi.

- Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, isi mentine structura la
1+17 posturi

- Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa”, isi mentine
structura la 1427 posturi.

- Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati “Istru” isi mentine structura
la 1+38 posturi.

IV. PROTECTIE SOCIALA, condusi de un Director General Adjunct, functie publica de
conducere are in subordine urmatoarele structuri:

e Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap 1si mentine structura la
1+20 posturi.
e Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati is1 mentine structura la 1+10 posturi.

e Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu
Dizabilitati, se reorganizeaza prin fuzionarea Serviciului Persoane Adulte cu Handicap Permanent cu
Compartimentul Management de Caz cu o structurd de 1+13 posturi.

e Serviciul Asistenta Persoane Varstnice isi mentine structura la 1+10 posturi.

e Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice cu o structura de 1+14 posturi
contractuale.

e Serviciul Ajutor Social isi mentine structura la 1+11 posturi.
e Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald isi mentine structura la 1+13 posturi si are
in subordine:

- Compartiment Combatere Violenta Domestica cu 2 posturi

- Centrul de Consiliere pentru Agresori cu 2 posturi.

------

posturi.

e Serviciul Alocatii si Indemnizatii isi mentine structura la 1+10 posturi.

e Directia Centre Adulti, condusd de un director, functie de natura contractuald, in
subordinea Directorului General Adjunct — Protectie Sociald, care are in subordine urmatoarele
structuri:

- Cantina Sociala 1si mentine structura de 1+12 posturi contractuale.

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“Uverturii”, 1si mentine structura la 1+47 posturi contractuale.
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- Centrul pentru Persoane Varstnice “Sf. Mucenic Fanurie”, 1si mentine structura la
1+19 posturi contractuale.

- Centrul pentru Persoane Varstnice “Floare Rosie” isi mentine structura la 1+44
posturi contractuale.

V.  Activitatea ECONOMICA condusi de un Director General Adjunct, functie publica de
conducere, are in subordine urmatoarele structuri:.

. Serviciul Financiar, Buget isi completeaza structura la 1+10 posturi, prin preluarea 1
post, vacant de functie publicd de executie de inspector cls.I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Contabilitate.

o Serviciul Achizitii, Monitorizare Contracte isi mentine structura la 1+10 posturi.

o Serviciul Contabilitate si Gestiune isi modificd denumirea si structura din Serviciul
Contabilitate la 1+11 posturi.

o Directia Administrativd cu o functie contractuala de conducere de Director prin
transformarea functiei de sef serviciu Administrativ, Tehnic si Aprovizionare in subordinea Directorului
General Adjunct — Economic, are in subordine urmatoarele structuri:

o Serviciul Aprovizionare, se reorganizeaza prin preluarea posturilor din cadrul Biroului
Aprovizionare si a Serviciului Administrativ, Tehnic si Aprovizionare, cu o structura de 1+10 posturi
contractuale.

J Serviciul Tehnic se organizeaza prin schimbarea denumirii din Biroul Tehnic si isi
mentine structura la 1+15 posturi contractuale.

Ca urmare a modificarilor intervenite numarul de functii de conducere este de 54 posturi.

S-au avut 1n vedere respectarea normativelor de personal pentru constituirea unei directii generale,
directii si servicii.

Toate functiile de sef birou au fost desfiintate.

Functionarilor publici de conducere li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2), respectiv
art. 519 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din structurile desfiintate si preluate in cadrul altor structuri li se
vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Personalului contractual i se vor aplica prevederile art 41, alin 3, lit. b) din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL
SCHMUTZER GABRIELA GIORGIANA

Sef Serviciu Resurse Umane
Ilie Mariana
Intocmit
Inspector superior SRU
Popescu Mariana
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numdrului de
personal si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 283/14.12.2023 Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa intocmesca prezentului raport de specialitate care va insoti
proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii,
numadrului de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune aprobarea de catre Consiliul Local
al Sectorului 6 a Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Socialad si Protectia Copilului Sector 6, 1n acord cu prevederile:

- 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- 0.U.Gnr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

si,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84
din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce
institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 este
institutia publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului
Local Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Proiectul de hotarare apare in contextul noilor reglementari legislative impuse
de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 conduce la reorganizarea structurilor
functionale si produce modificari asupra organigramei, structurii de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Potrivit art. LXIX din 0.U.G.nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, masurile privind reorganizarea structurilor
functionale inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aprobad, pana la data de 30.06.2024.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 309/21.12.2022 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, statul de functii cuprindea 739 de posturi.
La aceste posturi se adauga 2 asistenti medicali, 2 mediatori sanitari, 800
asistenti personali si 80 asistenti maternali posturi care se vor mentine si in noul
proiect de hotdrare, dat fiind faptul ca institutia publicd nu intra sub incidenta
art. XVIl alin. (8) din Legea nr. 296/2023.
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Prin dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 3179/08.12.2023, au fost stabilite un
numadr de 54 de functii de conducere.

In conformitate cu prevederile art. XIX din Legea nr. 296/2023, functia de sef
birou se desfiinteaza si odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se
desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

Are organizata o structura functionalad cu atributii in gestiunea curenta a
resurselor umane si functiilor publice, potrivit art. 404 din Codul administrativ,
care dispune ca “Gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor
publice este organizatd si realizatd, in cadrul fiecdrei autoritdti si institutii publice,
de cdtre un compartiment specializat, care colaboreazd cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici”,

De asemenea are si o structura in care se regasesc atributiile In relatia cu
publicul (denumita generic Directia Strategii Comunicare), potrivitart. 6 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
“(1) Autoritdtile si institutiile publice prevdzute la art. 2 sunt obligate sd
organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sd primeascd,
sd inregistreze, sd se ingrijeascd de rezolvarea petitiilor si sd expedieze
rdspunsurile cdtre petitionari.”

Indeplinesc norma de structura potrivit art. XX coroborat cu art. XXI din
Legea nr. 296/2023, respectiv pentru serviciu este necesar un numadr de
minimum 10 posturi de executie, precum si pentru constituirea unei directii este
necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie.

Structura de posturi este stabilitd potrivit art. 405 din Codul administrativ “pe
baza activitdtilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum i prin raportare la
activitdtile desfasurate de categoriile de personal prevdzute la art. 382."

Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ “pe baza
activitdtilor prevdazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si
institutie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin
hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local.”

Numarul functiilor de conducere a fost redus de la 56 functii la 54 functii de
conducere, reprezentand 7,3 % din numadrul total de posturi la nivelul institutiei.

Organigrama respecta prevederile art. 4 din H.G. nr. 797 /2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului
6 aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local.
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in concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatda ca,
modificarea propusa este fundamentata din punct de vedere al temeiului legal,
iar proiectul indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de
catre Consiliul Local Sector 6, In temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef Serviciu,

Director executiv
Cecilia Dima

Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Tache Niculina
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