ANEXA A
la H.C.L. al Sectorului 6 nr....../.............

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

1.Unitatea de asistenta sociala:

Denumirea: Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea
tipul de unitate: Cantina Sociala

2.Sediul unitatii de asistenta sociala:
Bucuresti, bld.Ghencea nr.41, sector 6.

3.Justificarea unititii de asistenta sociald in raport cu necesititile si priorititile de asistenta
sociala ale comunitatii:

Cercetarile privind saracia din Romania au propus diferifi termeni: saracie absoluta, saracie relativa,
saracie severa, saracie lucie, pentru determinarea carora au fost elaborate diferite praguri de saracie
sau indici agregati in conformitate cu metoda normativa, relativa, structurala sau ,,vagd” (fuzzy).
Saracia a fost determinatd fie pe baza veniturilor, fie a cheltuielilor totale de consum ale
gospodariilor, prin aplicarea de variate scale de echivalenta. Saracia astfel evaluata inseamna lipsa
sau insuficienta veniturilor/consumului, aceasta referindu-se la saracia standard. Dar, in viata de zi cu
zi, saracia nu este reductibild la lipsa veniturilor. Lipsa veniturilor este doar unul dintre elementele
prin care saracia se extinde si, cu timpul, pune stapanire pe toate sferele vietii. Aceasta stare finala a
procesului de sdrdcire este ceea ce numeste sdrdcie extrema. Caderea in sdrdcie extremd presupune
trecerea printr-o serie de situatii intermediare intre insuficienta veniturilor si lipsa generalizata si
permanentizatd a sanselor de viatd. Drumul de la saracia standard la saracia extrema presupune
pierderea treptatd a bunurilor si resurselor gospodariei de la loc de munca si locuinta, la retele sociale
care ar putea sa ofere suport si la pofta de viata (conform Manuela Sofia Stanculescu).

Conform Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Sardciei pentru perioada
2022-2027, care va fi lansatad si implementata intr-o perioada de redresare ca raspuns la criza cauzata
de pandemia de SARS-CoV2, in care la nivelul Uniunii Europene sunt eforturi coordonate, cu
sprijinul unor programe si mecanisme destinate atat efectelor imediate, dar si efectelor pe termen
mediu si lung ale fenomenului de saracie.

Provocarile inerente evolutiei oricdrei societati genereazd adesea dezechilibre socio-economice
neprevazute la nivelul populatiei (pierderea locului de muncd, a locuintei, a capacitatii fizice etc.),
uneori segmente importante si In special grupurile vulnerabile, confruntdndu-se cu sardcia monetara
generata de o insuficienta a veniturilor.

Desi, exista In continuare riscuri cu care oamenii se confrunta prin parcurgerea diferitelor etape ale
ciclului lor de viata, prin diferitele programare sociale se doreste reducerea ponderii populatiei aflate
in risc de sdracie sau excluziune sociald. Printre grupurile cele mai vulnerabile, aflate in risc de
sdracie si/sau excluziune sociala se afla:



- Persoanele aflate 1n risc de sardcie / sardcie relativa — venituri care se situeaza sub pragul de 60% din
venitul mediu, exprimat per adult echivalent.

- Persoane care locuiesc Tn gospodarii cu intensitate scazutd a muncii (ISM).

- Persoane care sunt considerate ca apartinand unor grupuri vulnerabile: copii si tineri aflati in perioada
de pregatire a reintegrarii in societate dupd o perioada de protectie speciala (inclusiv lipsiti de sprijin
parental); persoane varstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire de lunga duratd);
persoane cu dizabilitdti (copii si adulti); persoane cu un nivel scazut de scolarizare; persoane care
locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate; someri de lunga duratd; persoane de etnie roma care
sunt victime directe sau indirecte ale unor discrimindri pe criterii etnice; persoane farda adapost;
persoane lipsite de libertate; persoane eliberate, aflate in perioada de reintegrare sociald; imigranti
aflati in situatie de vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si strdini care au dobandit o forma de
protectie internationald in Romania; persoane victime ale traficului de fiinte umane; persoane
consumatoare de droguri etc.

- Persoane care din cauza unor circumstante neprevazute se confruntd cu situatii tranzitorii aflate in
prag de sdrdcie (generate in principal de lipsa veniturilor) sau excluziune sociala.

Categoriile mentionate mai sus se pot suprapune.

De exemplu, o parte dintre persoanele mentionate anterior se afla si in saracie relativa si in deprivare
materiald severd si locuiesc intr-o gospodarie cu o intensitate scazuta a muncii. De asemenea, pot sd
faca parte din grupurile vulnerabile enumerate. Astfel, orientata spre investitiile in oameni (persoane
vulnerabile si in nevoie, copii, tineri, adulti, persoane varstnice etc), educatie si formare, protectie
sociald si totodata spre preventie, strategia mai sus mentionata isi propune un cadru care sd asigure
oportunitati si egalitatea de sanse necesare pentru ca acestia sa-si poatd maximiza potentialul de care
dispun pentru o dezvoltare personald armonioasa, insertie stabild pe piata muncii si imbatranire activa
si nu In ultimul rand, incluziune sociala.

Séracia si excluziunea sociala sunt fenomene complexe, multifatetate, din partea autoritatilor
guvernamentale si locale, a mediului non-guvernamental si al societdtii civile, masuri continue de
eradicare, adaptate insd permanent la noile valente si factori de influentd ale celor doud fenomene.
Inegalitatea veniturilor se afld in stransa legaturd cu sdracia, distributia veniturilor si, In general, a
averii, fiind una dintre cauzele cele mai importante care explica persistenta saraciei relative.

De cele mai multe ori, somajul contribuie la saracie si excluziune sociald. De aceea, este important sa
corelam aceste notiuni si sa urmarim procentajul acestui fenomen, care va oferi o vedere de ansamblu
asupra fenomenului sardciei si excluziunii sociale.

Conform Institutului National de Statisticd (INS), procentajele privind ocuparea populatiei si rata
somajului sunt urmatoarele, astfel ca nevoia de protectie sociald oferitad prin servicii sociale / beneficii
este n continuare crescuta.

In trimestrul 1T 2023, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 68,7%.

In trimestrul II 2023, populatia activd a Romaniei era de 8§127,3 mii persoane, din care 7689,9 mii
persoane erau ocupate si 437,4 mii persoane erau someri.



Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost in trimestrul II al anului 2023, de
63,0%, 1n crestere cu 0,1 puncte procentuale fatd de trimestrul I 2023. Gradul de ocupare a fost mai
mare la barbati (71,4% fata de 54,5% la femei) si la persoanele din mediul urban (68,6% fata de
56,9% in mediul rural). Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 18,5%.

Rata somajului in trimestrul 11 2023 a fost de 5,4%, in scadere cu 0,4 puncte procentuale fatd de cea
inregistrata in trimestrul 1 2023.

Participarea populatiei la forta de munca, pe sexe si medii, in trimestrul II
2023

Total Masculin Feminin Urban Rural

- mii persoane -

Populatia activa  8127,3 4658,7 3468,6 4474,9 3652,4
din care:
Populatia

ocupata 7689,9 4390,8  3299,1 4342,2 3347,)7
Someri 437.,4 267,9 169,5 132,7 304,7

- procente -

Rata de

activitate” 66,6 75,8 57,3 70,7 62,1
20-64 ani 72,4 82,4 62,2 76,8 67,5
15-24 ani 23,4 28,5 18,0 17,4 29,0
25-54 ani 81,9 91,2 72,3 88,1 75,1
55-64 ani 52,5 64,5 41,8 55,3 49,0
Rata de

ocupare? 63,0 71,4 54,5 68,6 56,9
20-64 ani 68,7 77,9 59,4 74,7 62,1
15-24 ani 18,5 22,7 14,0 14,0 22,6
25-54 ani 78,1 86,6 69,3 85,9 69,6
55-64 ani 50,8 62,2 40,5 54,7 45,9
Rata somajului 5.4 5.8 4,9 3,0 8.3
15-24 ani 21,2 20,4 22,4 19,5 22,1
25 ani si peste 4.4 4.8 4,0 2,3 7,1

D Calculate pentru populatia in vérstd de munca (15-64
ani).

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de varsta

%

Tr. 11 Tr. IIT Tr. IV Tr. I Tr. 11

2022 2022 2022 2023 2023
15-24 ani 19,3 19,7 19,6 18,8 18,5
25-54 ani 79,0 78,5 78,1 78,0 78,1
55-64 ani 46,7 47,5 47,1 49,8 50,8
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65 ani si peste 2,3 2,2 2,0 2,3 2,2

Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii, in trimestrul II 2023

%

Masculin Feminin Urban Rural
15-24 ani 20,4 22,4 19,5 22,1
25-34 ani 5,9 5,1 3,3 8,4
35-44 ani 5,6 3,9 2,6 8,0
45-54 ani 4,0 3,8 2,1 6,1
55 ani si peste 3.4 32 1,1 6,0

INFLATIA SI EVOLUTIA PRETURILOR DE CONSUM: AUGUST 2023
1. Indicele preturilor de consum (IPC) — indicator pentru determinarea inflatiei la nivel national
* Indicele preturilor de consum in luna august 2023 comparativ cu luna iulie 2023 este 100,54%.
= Rata inflatiei de la Inceputul anului (august 2023 comparativ cu decembrie 2022) este 4,9%.
= Rata anuala a inflatiei in luna august 2023 comparativ cu luna august 2022 este 9,4%.

» Rata medie a modificarii preturilor de consum 1n ultimele 12 luni (septembrie 2022 — august 2023)
fata de precedentele 12 luni (septembrie 2021 — august 2022) este 13,2%.

2. Indicele armonizat al preturilor de consum (IAPC) — indicator pentru determinarea inflatiei la
nivelul statelor membre ale UE

= Indicele armonizat al preturilor de consum in luna august 2023 comparativ cu luna iulie 2023 este
100,78%.

= Rata anuala a inflatiei in luna august 2023 comparativ cu luna august 2022 calculata pe baza indicelui
armonizat al preturilor de consum (IAPC) este 9,3%.

= Rata medie a modificarii preturilor de consum in ultimele 12 luni (septembrie 2022 — august 2023)
fatd de precedentele 12 luni (septembrie 2021 — august 2022) determinata pe baza IAPC este 11,8%.

Avand in vedere cd Romania este in continuare una dintre térile sdrace ale UE, necesitatea de a veni
in sprijinul persoanelor vulnerabile este crescutd. Astfel, prin asigurarea unei mese calde pe zi unora
dintre membrii comunitatii sectorului 6 — cartier Ghencea, prin intermediul Cantinei Sociale, care
vine in sprijinul acestora, asigurandu-le una dintre nevoile de baza zilnice. Astfel, pe langa faptul ca
primesc sprijin alimentar, beneficiarii pot sa faca mici economii, cu care sa poata sa achite celelalte
cheltuieli zilnice.



4. Serviciile de asistenta sociala acordate: Cantina Sociala Ghencea are o capacitate maxima de 140
de persoane, dar pentru anul 2024 putem oferi o masa calda la pachet pentru 100 de persoane zilnic,
de luni pana vineri in intervalul orar 12.00 - 14.00, beneficiarii fiind persoane cu domiciliul legal pe
raza sectorului 6, persoane varstnice, persoane cu posibilitdti materiale minime, persoane
marginalizate social, persoane care nu se pot intretine singure, familii cu multi copii, familii
monoparentale, someri fard indemnizatie sau In cautarea unui loc de munca, in genere persoane care
se pot Incadra ca asistate social. Obiectivul propus al Cantinei Sociale este de a asigura servicii
sociale de buna calitate beneficiarilor care intdmpina greutati in autogospodarire, in vederea cresterii
calitatii traiului zilnic.

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sectorul 6.
5.2. Numarul de persoane asistate: 100

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

¢ Sa domicilieze pe raza sectorului 6;

e Situatie materiald si financiard precard, cu un venit mai mic sau egal cu salariul minim net pe
economie/membru de familie, venit supus completdrilor si modificarilor ulterioare, in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal care va fi adoptat in ianuarie 2024;

e Familii cu multi copii;

e Familii monoparentale;

e Adulti fara venit;

e Persoane varstnice,

e Someri In cdutarea unui loc de munca.

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1. Functioneaza din anul 2004, avand Certificat de Acreditare ca furnizor de servicii sociale, conform
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare, Seria LF numar 0010565, eliberat la data de 10.12.2021.

6.2. Planificarea activitatilor:

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea prin proiectul Cantina Socialda Ghencea, in colaborare
cu DGASPC sector 6 1si propune si pentru anul 2024 sa ofere o masa calda de luni pana vineri, lunar
pachete supliment cu produse de bacénie, alimente de baza, pachetul lunar de carne, iar de doua ori pe
an pachete cu alimente specifice sarbatorilor.

Prin stransa colaborare pe care o avem cu Parohia Parc Ghencea, biserica Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil, beneficiarii nostri primesc, bilunar un pachet cu diferite produse alimentare, care ne sunt
oferite de Selgros Romania Cash&Carry, prin programul Masa Bucuriei, program derulat sub egida
Patriarhie Roméane si a Protoieriei sector 6 Bucuresti.



6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului:

Partener: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;
Finantator: DGASPC Sector 6;

Donator: Parohia Parc Ghencea.

6.4. Acordarea serviciilor de asistentd sociala:
Beneficiarii serviciului social Cantina Sociald, serviciu gratuit, trebuie sa urmeze anumite etape, in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor
Minime de Calitate pentru acordarea serviciilor sociale.

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de

furnizare de servicii sociale, raport de evaluare initiala, raport de evaluare complexa):

e Completarea cererii de Inscriere;

¢ Beneficiarul este informat despre conditiile de primire a ajutorului solicitat si se obtine de la acest
acordul de cooperare;

¢ Consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale:

¢ Evaluarea situatiei persoanelor care solicita serviciul social, pentru a respecta criteriile de eligibilitate
prevazute de lege;

¢ Ancheta sociald efectuatd de catre asistentul social al Asociatiei;

e Plan de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar in parte ( asistentul social impreund cu
beneficiarul sau apartinatorul stabilesc planul de interventie la care dupa caz putem apela la ajutor de
specialitate ( psiholog, jurist, medic, etc ).

Contine:

- tipul de interventie

- perioada: - etapele de derulare
- rezultatele urmarite

- finalul interventiei.

e Planul de interventie este parte integranta a planului de servicii personalizat

e Semnarea de catre beneficiar a unui contract de servicii sociale

e La incheierea perioadei de interventie asistentul social care a instrumentat cazul realizeaza un raport
de caz, care va descrie evolutia interventiei si atingerea obiectivelor propuse, recomandari.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala:

Evaluarea Interna

Evaluarea interna implicd obtinerea, interpretarea diverselor informatii de natura personala,
educationald, familiald, pe baza cdrora se iau deciziile de interventie.

Evaluarea progresului programului de interventie se face dupa cum urmeaza:

e Evaluarea initiala - presupune masurarea si evaluarea stdrii, comportamentul anterior interventiei.
Este punctul de plecare si punctul de masurare a modificarilor ulterioare si se efectueazd inainte de
conceperea planului de interventie.

e Evaluarea formativa- se efectueaza in timpul procesului de interventie si are scop de modificare si
adaptare a programului de interventie in folosul beneficiarului.



e Evaluarea sumativa- este evaluarea rezultatelor care are loc la incheierea programului de
interventie. Se consultd apartinatorii si se compard cu evaluarea initiald despre imbundtatirile
programului aduse beneficiarului. Se asigura astfel valoarea si rezultatele programului de interventie.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:
in cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoana asistata — nu este cazul:

- conditii de petrecere a timpului liber — nu este cazul;

- conditii de comunicare cu exteriorul — Cantina Sociald este situatad in curtea Parohiei Parc Ghencea la
adresa bld. Ghencea nr.41 sector 6 Bucuresti, fiind un punct de referinta in comunitate, avand acces la
mijloace de transport din dotarea STB;

- conditii de servire a mesei: Adultii beneficiari preiau mancarea pentru acasa la pachet;

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociald acordate .

La sediul Asociatiei, este amenajatd Cantina Sociald cu o capacitate licentiatd de 140 de persoane 1n
conformitate cu standardele impuse de Directia de Sanatate Publica si Directia Sanitar-Veterinara.
Amenajarea este realizata astfel incat sa asigure circuitul salubru al alimentelor de la spatiul de
depozitare si aprovizionare, pand la consumatorul final, fard ca acesta sd se intersecteze cu circuitul
insalubru al vaselor folosite la gatit si al deseurilor alimentare si menajere rezultat Tn urma activitatii
desfasurate.

Mentiondm ca detinem contracte cu doud firme care se ocupa cu controlul alimentelor si o firma de
distrugere a deseurilor alimentare.

Aragazele, plitele, cuptorul si gratarul sunt racordate la reteaua de gaze a capitalei.

Pentru prepararea pranzului se folosesc materii prime de calitate.

[luminatul este asigurat in mod natural cat si artificial cu lumina electrica din plafon si pereti.
Ventilatia este asiguratd in mod natural prin usi si ferestre, dar si prin hota de mare putere instalatd in
bucatarie.

Conectarea la retelele de apa potabila si canalizare sunt asigurate prin racordul la reteaua publicad de
utilitati a imobilului.

- grupurile sanitare: 4 la 130 de persoane;

- 4 lavabou la 130 persoane asistate;
- 1 dus/cada la NU persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistenta

- operativitatea interventiei nu este cazul

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistentd sociald (personal calificat/persoane
asistate)
5 personal /130 persoane asistate

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile primite
se efectueaza prin intermediul Registrului de Sesizéri si Reclamatii, Cutia pentru Sesizari si prin
intermediul Chestionarului de Evaluare a Gradului de Satisfactie a Beneficiarului.
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7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal: 6 , din care:

-de conducere 1;

-de executie 5;

- cu contract individual de munca 6 ;

- cu contract de voluntariat 0 , din care 0 persoane varstnice. ( nu putem avea in cadrul Cantinei
Sociale, deoarece acestia necesita analize medicale de specialitate ).

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se
completeaza pentru fiecare functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Romania (sase caractere):
a) Manager Proiect 1 persoand — norma partiald — cod COR 242101;
b) Asistent Social 1 persoana — norma partiald — cod COR 263501;

C) Lucrator Gestionar 1 persoana — norma partiald — cod COR 431111;
d) Lucrator Bucatarie 2 persoane — norma intreaga - cod COR 941201;
e) Femeie de Serviciu 1 persoand — norma partiala — cod COR 911201.

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociala:
- numar 1;
Responsabilitati:

Asistent social:

- Efectueaza fise initiale ale persoanelor care se adreseaza asociatiei in vederea includerii lor in
programele asociatiei.

-Redacteaza fise initiale in vederea transmiterii acestora catre colaboratorii sau personalul Asociatiei;
-Inregistreazi in baza de date toate informatiile necesare privind beneficiarii asociatiei;
-Inregistreaza in raportirile narative informatiile solicitate privind beneficiarii vizati;

-Inregistreaza in raportarile financiare informatiile solicitate si realizeaza copiile necesare raportarii
financiare;

-Este responsabila de consilierea sociala a beneficiarilor care solicitd acest serviciu social;

-La sfarsitul fiecarei luni analizeaza listele de prezenta a beneficiarilor si propune managerului de
proiect excluderea beneficiarilor care au absentat.

-Realizeaza dosarele beneficiarilor inclusi in toate programele desfasurate de Asociatie;
-Realizeaza la cererea managerului de proiect rapoarte de activitate;

-Mentine relatiile si raspunde solicitarilor venite din partea reprezentantilor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6;

-Contribuie la Intretinerea curateniei locului in care 1si desfasoara activitatea;

-Acorda sprijin In activitatile realizate de asociatie;

-Manifesta onestitate si respect fatda de persoanele din interiorul si din exteriorul asociatiei;
-Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor care nu sunt destinate publicului;

-Coopereaza cu ceilalti membrii ai echipei asociatiei;

-Manifesta constiinciozitate si profesionalism privind sarcinile pe care le are de indeplinit;
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-Respecta termenele limita in finalizarea activitatilor de care este responsabil.

8. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala:

-constructii Da

- terenuri Da

- alte mijloace fixe Da

- mijloace de transport: daca da, tipul si valoarea Dacia Logan MCV 8762,75 lei

Dotari aferente unitatii de asistenta sociala:
e Masina curdtat cartofi;

¢ Hota de perete cu motor;
¢ Linie pentru gatit;

e Amenajari bucatarie;

e Set cutite;

e Ciocan snitele,

e Scaune Bistro;

e Mese pliabile;

e Sorturi bucatarie;

e Saboti speciali bucatarie.

9. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei:

Pana la sfarsitul anului 2024:

e Maxim 100 de persoane vor beneficia zilnic de luni pana vineri de serviciile Cantinei Sociale;

¢ 10 persoane vor beneficia trimestral de consiliere profesionald;

¢ 20 de persoane vor beneficia, la cerere, de asistentd medicald primard gratuitd, servicii medicale,
consiliere psihologica, juridica;

o Imbunititirea sanatatii, a conditiilor sociale si a calitatii vietii a unui numar de 100 de persoane;

o Imbunititirea situatiei familiilor cu venituri mici si reducerea crizei financiare a acestora.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



