
 

 

                                     
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

NR. 108/15.04.2024 
privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6                                              

al municipiului București pentru perioada 2024 – 2029 
 

Văzând Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare a                        
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 nr. .........................  și Raportul de 
specialitate al Direcției Generale Economice nr.……/……......., din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 6;  

Luând în considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local  al  Sectorului 6                 
nr. ....., nr. ......... și nr. .....;        

Având în vedere prevederile: 
- H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind incluziunea socială și reducerea 

sărăciei pentru perioada 2022-2027; 
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare                                    și 

funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal,                  
cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările                 

și completările ulterioare; 
- Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 6 din 20.01.2005 privind înființarea                        

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, precum și pentru aprobarea 
Organigramei și Statului de funcții pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Sector 6; 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea Strategiei locale 
de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului București, pentru perioada             
2019-2023;  

- Avizului Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului                    
nr. D5630/15.04.2024; 

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii, 
numărului de personal și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6;  
În temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p) și alin. (4) , art. 196 alin. (1) 

lit. a) și art. 197 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,                        
cu modificările și completările ulterioare; 

Consiliul Local al Sectorului 6 
HOTĂRĂȘTE: 

 
Art. 1. Se aprobă Strategia pentru dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6 al municipiului 

București pentru perioada 2024 – 2029, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 6 vor duce la îndeplinire dispoziţiile prezentei hotărâri, conform competenţelor. 
(2) Comunicarea şi aducerea la cunoştinţa publică se vor face, conform competenţelor, prin grija 

Secretarului general al Sectorului 6. 
Art. 3. Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesați la instanța competentă, în termenul 

prevăzut de lege. 
 
INIȚIATOR PROIECT,                                                                               AVIZEAZĂ 
        PRIMAR,                                                                       pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)  
   CIPRIAN CIUCU                                                                                din O.U.G. nr. 57/2019 

                                                                                                 Secretarul general al Sectorului 6,                               
                                                                                                                      Demirel Spiridon 

 
 
 

ROMÂNIA 
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                        REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6                

al municipiului București pentru perioada 2024 – 2029 

 

 

Nota de fundamentare, întocmită de Directorul General                  

al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului      

Sector 6, susţine aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor 

sociale în sectorul 6 al municipiului București pentru perioada                    

2024 – 2029. 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166                  

alin. (2) lit. p) și s), art. 196 alin. (1) lit. a) și art. 197 din Ordonanța       

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,                  

cu modificările și completările ulterioare, supun spre dezbatere şi 

aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotărâre 

privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale                    

în sectorul 6 al municipiului București pentru perioada 2024 – 2029. 

 

 

PRIMAR, 

Ciprian Ciucu      

  

                       

CABINET PRIMAR 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București deține un sistem 
de management al calității certificat, conform 
standardului ISO37001:2017, de către organsimul de 

certificare CERTIND. 
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Nr.  

 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

pentru inițierea proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6 al municipiului București 

pentru perioada 2024 – 2029 

 

 Contextul Strategiei 
 

Sectorul 6 al municipiului București se confruntă cu o serie de provocări sociale, cum ar fi creșterea numărului 
de persoane vârstnice, persoane cu handicap, copii și familii aflate în dificultate, și alți membri ai comunității care 
necesită asistență socială.  

Strategia reprezintă un document cheie pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Sector 6 (DGASPC S6), care are rolul de a asigura aplicarea politicilor și strategiilor guvernamentale de asistență socială 
la nivelul sectorului, care își propune să abordeze provoc[rile sociale prin dezvoltarea și oferirea unor servicii sociale 
și medico-sociale integrate, de calitate înaltă. 
 
Strategia este aliniată la obiectivele și principiile strategice naționale și europene, inclusiv: 
 
- Reducerea sărăciei și excluziunii sociale. 
- Asigurarea unui acces egal la servicii sociale de calitate. 
- Promovarea incluziunii sociale a tuturor grupurilor vulnerabile. 
 
Operaționalizarea strategiei este esențială pentru: 
 
- Alinierea la cerințele și standardele naționale și internaționale în domeniul asistenței sociale. 
- Optimizarea și eficientizarea resurselor umane, materiale și financiare în sectorul asistenței sociale. 
- Îmbunătățirea continuă a calității vieții cetățenilor Sectorului 6. 
 
Procesul de elaborare al strategiei 
 

Pentru o cât mai clară și detaliată perspectivă asupra a evoluțiilor sociale în plan comunitar și a răspunsului 
instituției la acestea, a fost demarat și parcurs un proces amplu de colectare și analiză a datelor, pe toți indicatorii 
relevanți. În majoritatea cazurilor, analiza indicatorilor a urmărit dinamica acestora pe o perioadă de 10 ani, cu scopul 
de a defini cu precizie trendurile, pe fiecare arie de interes. 

Procesul a continuat cu demararea și susținerea unui amplu proces de consultare, demers realizat în 
parteneriat cu Asociația Centrul pentru Legislație Nonprofit, organizație angajată într-un proiect care viza 
implementarea unui instrument de monitorizare si evaluare independenta a politicilor si strategiilor în domeniul 
protecției sociale la nivelul Sectorului 6. 

 
A fost dezvoltat un mecanism complex de consultare, implementat pe trei direcții majore 
 

- Grupuri de lucru cu specialiști din cadrul DGASPC Sector 6 (noiembrie 2022 – aprilie 2023 respectiv noiembrie 
2023 – martie 2024) 

- Focus grupuri cu organizații neguvernamentale, reprezentanți ai societății civile si al mediului academic în 
domeniul protecției sociale (apr. 2023 – iunie 2023) 

- Elaborarea și aplicarea unui instrument de consultare publică, sub forma unui chestionar online, cu 
repondenți atât din rândul beneficiarilor de servicii sociale cât și din cel al populației generale (mai 2023 – 
iulie 2023) 
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Analiza rezultatelor aplicării chestionarului online, a unor chestionare aplicate atât în cadrul grupurilor de 

lucru cu specialiști interni cât și în cadrul întâlnirilor cu specialiști din mediul ONG, coroborate cu analiza evoluției 
indicatorilor în dinamica lor multianuală, a creat premizele pentru conturarea unei imagini de ansamblu a realității 
comunității Sectorului 6 în întreaga complexitate a problematicii sociale, dar mai cu seamă pentru decelarea 
orientărilor strategice pentru viitor, astfel încât prezența DGASPC Sector 6 în comunitate, în toate formele sale de 
manifestare, să reprezinte un factor real de progres social. 

 
Obiectivele Strategiei 
 
Principalele obiective ale strategiei includ: 
 
- Creșterea calității vieții grupurilor vulnerabile prin furnizarea de servicii sociale adecvate. 
- Dezvoltarea și diversificarea serviciilor oferite, în conformitate cu nevoile comunității. 
- Consolidarea capacității administrative și operaționale a DGASPC S6 pentru a răspunde eficient cerințelor sociale. 
 
Strategia se axează pe următoarele direcții principale de acțiune: 
 
- Îmbunătățirea accesului la servicii sociale: Extinderea și adaptarea serviciilor sociale pentru a asigura un acces mai 
bun și mai echitabil pentru toate grupurile vulnerabile. 
- Creșterea calității serviciilor oferite: Implementarea unor standarde înalte de calitate, formare profesională continuă 
și evaluare periodică a serviciilor. 
- Dezvoltarea parteneriatelor: Colaborarea cu organizații guvernamentale și non-guvernamentale, precum și cu 
sectorul privat pentru a crește capacitatea și calitatea serviciilor sociale. 
- Inovare și digitalizare: Utilizarea tehnologiilor moderne pentru a eficientiza serviciile și pentru a facilita accesul la 
acestea. 
 
Beneficiarii Strategiei 
 
Principalele grupuri țintă ale strategiei includ: 
 
- Copii și familii în dificultate 
- Persoane cu handicap. 
- Persoane vârstnice. 
- Alte categorii de persoane aflate în nevoie. 
 
Implementarea și Monitorizarea Strategiei 
 

Implementarea strategiei va fi monitorizată prin intermediul unor indicatori specifici, iar progresele și 
impactul măsurilor adoptate vor fi evaluat periodic pentru a asigura atingerea obiectivelor stabilite. 
 

Implementarea strategiei poate întâmpina următoarele riscuri și provocări: 
 
- Finanțare Inadecvată: Posibilitatea de a nu dispune de fonduri suficiente pentru implementarea completă a 
strategiei. 
- Schimbări în Politicile Guvernamentale: Modificările la nivelul legislației sau politicilor naționale ar putea influența 
obiectivele și acțiunile strategiei. 
- Rezistența la Schimbare: Pot exista rezistențe la nivelul comunității sau al personalului implicat în aplicarea noilor 
abordări și proceduri. 
- Provocări Tehnologice: Adaptarea la soluții digitale și tehnologice poate necesita timp și resurse suplimentare. 
 

 
 
 
Pentru a aborda aceste riscuri, strategia include: 
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- Elaborarea unui plan de finanțare flexibil și diversificat. 
- Monitorizarea și adaptarea constantă la schimbările din mediul legislativ și politic. 
- Programe de formare și sensibilizare pentru a facilita adaptarea la noi metodologii de lucru. 
- Investiții în infrastructura tehnologică și formare pentru utilizarea eficientă a tehnologiei. 
 

Impactul pozitiv așteptat al strategiei se reflectă în: 
 
- Creșterea satisfacției beneficiarilor serviciilor sociale. 
- Îmbunătățirea calității vieții grupurilor vulnerabile din Sectorul 6. 
- O comunitate mai incluzivă și suportivă. 
- Eficientizarea și modernizarea serviciilor sociale oferite. 
 
Sustenabilitate și Viziune pe Termen Lung 
 
Pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale în Sectorul 6, se 
propune: 
 
- Monitorizarea continuă și evaluarea periodică a implementării strategiei pentru a asigura alinierea la obiectivele 
stabilite. 
- Adaptarea și îmbunătățirea continuă a serviciilor sociale în funcție de evoluțiile demografice și sociale. 
- Promovarea inovației și a abordărilor bazate pe dovezi în domeniul serviciilor sociale. 
 
Finanțarea Strategiei 
 
Strategia va fi finanțată prin diverse surse - fonduri bugetare locale, fonduri guvernamentale și, după caz, fonduri 
europene și donații/private. 
 
Concluzii  
 

Prin adoptarea și implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale, Sectorul 6 al Municipiului 
București își asumă un rol activ în îmbunătățirea bunăstării și incluziunii sociale a cetățenilor săi. Această inițiativă 
reprezintă un pas semnificativ spre construirea unei comunități mai puternice, mai unite și mai rezistente. 

 

În temeiul art. 112, alin.3, lit.(a) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 și având în vedere cele expuse mai sus, 

prezentăm spre aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 

6 al municipiului București pentru perioada 2024 – 2029. 

 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL, 

GABRIELA SCHMUTZER 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale în 
sectorul 6  al municipiului București pentru perioada 2024 – 2029 

 

  

Ţinând cont de prevederile : 
-H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind 
incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027; 
-H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de 
organizare   și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a 
structurii orientative de personal, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
-Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
-Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 
sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
-Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională 
în administrația publică, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
-Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 6 din 20.01.2005 privind 
înființarea  Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, 
precum și pentru aprobarea Organigramei și Statului de funcții pentru 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6; 
-Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind 
aprobarea Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din 
Sectorul 6 al Municipiului București, pentru perioada  2019-2023;  
-Avizului Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului  nr. D5630/15.04.2024; 
-H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024 privind aprobarea 
Organigramei, Statului de funcţii, numărului de personal și 
Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6;  
 
Având în vedere faptul că Sectorul 6 al municipiului București se 
confruntă cu o serie de provocări sociale, cum ar fi creșterea numărului 
de persoane vârstnice, persoane cu handicap, copii și familii aflate în 
dificultate, și alți membri ai comunității care necesită asistență socială, 
este necesara o Strategie  aliniată la obiectivele și principiile strategice 
naționale și europene.  
 
Pe cale de consecintă  se propune implementarea acestei  Strategi ( 
conform Anexei care face parte integrantă din prezentul proiect de  
hotărâre) ce reprezintă un document cheie pentru Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6 (DGASPC S6), care are 
rolul de a asigura aplicarea politicilor și strategiilor guvernamentale de 
asistență socială la nivelul sectorului, care își propune să abordeze 
provocările sociale prin dezvoltarea și oferirea unor servicii sociale și 
medico-sociale integrate, de calitate înaltă. 

DIRECȚIA GENERALĂ 
ECONOMICĂ 

 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt prelucrate 
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București deține un 
sistem de management al calității certificat, 
conform standardului ISO37001:2017, de către 
organsimul de certificare CERTIND. 
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Operaționalizarea strategiei este esențială pentru alinierea la cerințele și 
standardele naționale și internaționale ı̂n domeniul asistenței sociale, 
optimizarea și eficientizarea resurselor umane, materiale și financiare ın̂ 
sectorul asistenței sociale si îmbunătățirea continuă a calității vieții 
cetățenilor Sectorului 6. 

 
În temeiul art. 112, alin.3, lit.(a) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 
și având în vedere cele expuse în cuprinsul notei de fundamentare a 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, se 
propune spre aprobare Strategia pentru dezvoltarea serviciilor sociale în 
sectorul 6 al municipiului București pentru perioada 2024 – 2029, 
conform Anexei care face parte integrantă din prezentul proiect de  
hotărâre. 

 
În sensul celor expuse mai sus și în conformitate cu legislația în vigoare, 
respectiv art.139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p) și alin. (4) , art. 196 
alin. (1) lit. a) și art. 197 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, supunem spre dezbatere și aprobare Consiliului Local Sector 
6 proiectul de hotărâre în forma prezentată.  
 
                                                  Director General, 

           BOGDAN IONUȚ CIOCÎRLAN 


