ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ........ccoeeuueeeene

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul de Asistenta Comunitara SocialXChange

Cod serviciu social: 8899 CZ-PN-V

Art. 1. Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
denumit Serviciul de Asistentd Comunitard SocialXChange. Serviciul a fost infiintat prin
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024 a Consiliului Local Sector 6, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul de Asistenta Comunitard SocialXChange are cod serviciu social 8899
CZ-PN-V, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 867 din 2015,
modificata si completatd prin H.G. nr. 1433/2022,

Serviciul de Asistentd Comunitard SocialXChange isi desfasoara activitatea n sediul din
Calea Crangasi, numarul 3, Sector 6, Bucuresti.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul Serviciului de Asistentd Comunitara SocialXChange este acela de a preveni si
combate cu instrumente specifice situatiile de risc care afecteaza categoriile sociale defavorizate
din Sectorul 6 si de a promova cresterea calitatii vietii in rAndul acestora. Pentru realizarea acestui
obiectiv, serviciul foloseste instrumente de economie circulara, activitati de abilitare, stimularea
implicarii civice, prevenirea abandonului scolar, promovarea principiului echitatii sociale si al
protejarii mediului inconjurdtor, organizarea de campanii si evenimente publice la nivelul
comunitatii.

Serviciul de Asistentda Comunitard SocialXChange are in componentd Magazinul
Caritabil SocialXChange, o structura de economie circulara care primeste donatii in produse
de strictd necesitate din partea cetatenilor si agentilor comerciali, pentru ca ulterior sa
distribuie aceste produse persoanelor si familiilor din Sectorul 6 care se confruntd cu
dificultati financiare. Adultii apti de muncd desfasoara diverse activititi in folosul
comunitdtii, In schimbul ajutorului primit.

De asemenea, serviciul desfasoara programe pe timp de zi pentru abilitarea,
supravegherea si ingrijirea copiilor de varsta scolara, cu scopul prevenirii abandonului scolar
si a situatiilor de risc ce pot duce la separarea lui de familie.

O altd componenta a activitatilor se referd la organizarea si derularea de campanii de
constientizare, informare in domeniul social si al sanatatii la nivelul comunitétii, evenimente
si activitati de petrecere a timpului liber.



Art. 4. Cadrul legal deinfiintare, organizare si functionare

Serviciul de Asistenta Comunitarda SocialXchange functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistenttei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte acte normative:

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separdrii
copilului de familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Serviciul de Asistentda Comunitara
SocialXchange isi desfasoara activitatea, conform urmatoarelor acte normative
incidente:

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotiararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale;

Standardele minime de calitate, care se aplica Serviciului de Asistenta
Comunitara SocialXChange, sunt reglementate de Anexa 6 a Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul de Asistentd Comunitara SocialXchange se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului de

Asistenta Comunitara Social XChange:

Functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesara incheierea contractului de
furnizare de servicii;
Posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea psiho-socialda a nevoilor persoanei, fiind
suficienta Inscrierea in registrul de evidenta si evaluarea nevoilor materiale ale persoanei
adulte;

respectarea $1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
incurajarea ocupadrii persoanei adulte apte de munca, in scopul integrarii/reintegrarii
sociale si cresterii calitatii vietii
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egalaa, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate;
asigurarea unor servicii individualizate si personalizate pentru persoana beneficiara;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

egalitatea sanselor si nediscriminarea; principiu conform caruia, beneficiarilor 1i se
acorda cea mai buna asistentd posibild, fara a face niciun fel de discriminare (de sex,
varstd, rasd, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa etc.);

exprimarea libera a preferintelor beneficiarilor si luarea in considerare a acestora,
manifestarea unei atitudini de tolerantd si respect fatd de acestea;

manifestarea unei atitudini de integritate morala, cinste si corectitudine in relatia cu
beneficiarii.

promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitdtii sociale de cétre toti
actorii sociali, In vederea prevenirii situatilor de risc;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoane are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia persoanelor cu dificultati materiale si
promovarea implicarii active a comunitatii:

promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitdtii sociale de cétre toti
actorii sociali, Tn vederea prevenirii situatiilor de risc;

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii Serviciului de Asistenta Comunitara SocialXChange sunt:
persoanele si familii din Sectorul 6 care se confrunta cu dificultati financiare;
copii si adulti din comunitate care au nevoie de sprijin si abilitare pentru atingerea
maximului de dezvoltare si integrare in societate.



2. Conditiile de accesare a serviciilor:

a) acte de identitate;
b) document de referire de la alte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 6 cu rol de prevenire a
marginalizarii sociale si separdarii copilului de familie;

3. Conditii de incetare a serviciilor

Conditiile de incetare a furnizarii serviciilor cétre beneficiari sunt stabilite si aprobate prin
”Procedura privind incetarea acordarii serviciilor”, disponibila la sediul serviciului. Beneficiarul are
dreptul de a fi anuntat in prealabil cu privire la incetarea serviciilor.

Art. 7. Principalele atributii si activitati

>

>

>
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Informeaza beneficiarii si potentialii beneficiari, donatorii, persoanele din comunitate despre
principiile si utilitatea acestei structuri, conditii de inscriere si accesare a serviciilor oferite;
Deruleaza campanii de informare si sensibilizare a comunitatii In domeniul social si al
sanatatii;

Evalueazd/reevalueaza nevoile materiale ale beneficiarilor de produse donate in cadrul
SocialXChange;

Distribuie produsele de strictd necesitate cdtre adultii beneficiari, conform unui plan
individualizat Intocmit in prealabil;

Primeste, sorteaza, depoziteaza produsele donate;

Coordoneaza activitatea programelor de zi pentru copiii scolari;

Organizeaza activitati de tip atelier, intdlniri informale, abilitare si petrecere a timpului liber
pentru copiii si adultii din Sectorul 6 aflati in situatii de risc;

Elaboreaza si aplica chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si
donatorilor;

Promoveaza participarea social;

Asigura servicii sociale integrate, consiliere psihosociald familiala, vocationald etc, precum si
sprijin material in vederea promovarii incluziunii sociale, a responsabilitétii sociale, protectiei
mediului, precum si a combaterii excluziunii sociale pentru persoane singure, persoane
varstnice, persoane cu dizabilitati, copil si familie.

Asigura interventia sociald primara si specializata in vederea prevenirii excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile, oferind consiliere psihosociala, mediere sociala, programe de educatie
nonformald si extracuriculard, programe de informare si educatie privind responsabilitatea
sociala si protectia mediului inconjurdtor pentru copiii si adultii aflati in nevoie;

Colaboreaza cu celelalte servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, organizatii nonguvernamentale si alte institutii de profil pentru
identificarea persoanelor/familiilor in vederea furnizarii serviciilor sociale;

Furnizeaza serviciile la sediul serviciului social, precum si in comunitate;

Deruleaza programe si activitati de responsabilizare sociala, informare si implicare comunitara
a cetatenilor prin promovarea economiei circulare, reutilizarii resurselor, responsabilitatii
sociale;

Realizeaza activitdti de colectare si redistribuire produse neperisabile si de uz casnic in
vederea sprijinirii persoanelor vulnerabile si cu scopul protejarii mediului Inconjurator;
Redirectioneazd produsele primite cu titlu de donatie catre beneficiarii serviciului si raspunde
la solicitdrile pentru acordarea de sprijin, din partea Centrelor/Serviciilor din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Participa la activitdti de promovarea a responsabilitdtii sociale, respectarea drepturilor
beneficiarilor si protejarii mediului inconjurator;

Implementeaza programe de sprijin si suport pentru copil si familie;

Asigurd sprijin educational, efectuarea temelor, dezvoltarea abilitatilor, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta;



> Incurajarea beneficiarilor la actiuni de voluntariat, prin incheierea de contracte de voluntariat

si programarea acestora la activitati de implicare comunitara;

Coordonarea activitatii voluntare a beneficiarilor in interesul comunitatii;

Identifica si atrage sponsori si donatori din randul comunitatii,

Verifica periodic valabilitatea produselor din gestiune si asigura buna gestionare a acestora;

Asigura gestionarea, verificarea, stocarea si distribuirea produselor primite cu titlu de donatie,

asigurd eficienta procesului de receptie a tuturor produselor si bunurilor ce intra in gestiunea

serviciului;

Mentine un contact permanent cu donatorii/sponsorii In vederea imbunatatirii activitatii

serviciului;

» Urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia gestiunii si rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in
relatiile cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6.
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Art. 8. Structura organizatorica

Serviciul social Serviciul de Asistentd Comunitara SocialXChange
functioneaza cu o structurd de personal de 1+10 angajati contractuali*, din care:
. personal de conducere: 1 Sef Serviciu,

. personal de specialitate: 6 educatori (234203);

. personal de specialitate: 4 inspectori de specialitate, dintre care unul cu atributii si
competente de psiholog.

* Pentru indeplinirea atributiilor specifice pozitiei de asistent social, va fi folosit personal
de specialitate din cadrul altor structuri ale D.G.A.S.P.C. Sector 6, in functie de specificul
activitatilor desfasurate si al cazurilor instrumentate.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Conducerea Serviciului de Asistenti Comunitara SocialXChange este asigurata de Seful
de Serviciu.
(2) Atributiile Sefului de Serviciu sunt:

* respecta Codul Deontologic al profesiei;

* respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
interioard si Codul etic al Serviciului de Asistentd Comunitara SocialXChange
Sector 6;

* respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sector 6-

<

* cunoaste si respecta prevederile legislatiei In vigoare din domeniul de activitate si
actioneaza in conformitate;

» respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitdtile specifice;

* asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

* coordoneazd activitatea de Intocmire, monitorizare, gestionare, evidentd si arhivare a
dosarelor fiecarui beneficiar;



» claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari la cererea Sefilor ierarhici;

» are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

* colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* intocmeste raportul anual de activitate;
* asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului,

* propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

* desfasoard activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

* 1iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

* raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

* organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

» verifica si raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizarile
primite, in limitele legale 1n vigoare;

* asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului sector 6, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

* asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

» asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

» 1si insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.1. si masurile de
aplicare ale acestora;

* indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul* de specialitate din cadrul serviciului social Serviciului de Asistenta
Comunitara SocialXChange este compus din:

- educator;
- inspector;
* Pentru indeplinirea atributiilor specifice pozitiei de asistent social, va fi folosit personal de

specialitate din cadrul altor structuri ale D.G.A.S.P.C. Sector 6, in functie de specificul
activitatilor desfasurate si al cazurilor instrumentate.



2. Atributiile personalului de specialitate:
Atributii educator:

Atributiile generale ce revin educatorului:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
complex in relatiile cu mass-media, respectaa deciziile conducerii complexului;

Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind serviciile de asistenta comunitara;
Respectd normele de protectie a muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;
Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si codul de conduita etica si profesionala a personalului contractual;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Sefului de Serviciu, directorului general
adjunct, directorului general, care au legaturd cu specificul activitdtii serviciului si al
D.G.S.A.P.C. Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

Raspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului, conform legii.

Atributii specifice ce revin educatorului:

a) Desfasoara activitati instructiv-educative in centrul de zi cu copiii in functie de nivelul
educational si de dezvoltarea psiho-individuala a acestora;

b) Sprijind copiii in activitatea scolara: efectuarea temelor, fixarea cunostintelor etc.;

c) Stimuleaza dezvoltarea intelectuald, afectiva si relationala a copiilor inclusi n cadrul
centrului de zi prin activitdtile educative sustinute;

d) Asigurd comunicarea intre copiii care frecventeaza programul centrului de zi si
statornicirea unor relatii interpersonale normale intre acestia;

e) Intocmeste programe de activititi educative si pregateste materialele necesare desfasurarii
activitatilor propuse;

f) Participa la intocmirea si aplicarea instrumentelor de evaluare/monitorizare prevazute de
legislatia in vigoare pentru copiii inclusi in centrul de zi;

g) Deruleaza activitatile prevazute in planurile personalizate de interventie;
h) Intocmeste la un interval de trei luni evaluarea pedagogica pentru fiecare copil;

1) Observa starea psihic-fizica a copiilor si aduce la cunostinta psihologului orice modificare
intervenita;

j) Observa comportamentul copiilor in cadrul activitétilor de invatare si joc;

k) Consemneaza cu regularitate activitatile instructiv-educative desfasurate cu copiii, ca si
progresele inregistrate de acestia;

1) Dezvolta initiative privind infrumusetarea spatiilor in care copiii 1s1 desfasoara activitatile
de Invatare/recreative;



m) Participa la activitati de formare, perfectionare organizate de catre specialistii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau ONG-uri de profil;

n) Participd ca insotitor la taberele organizate, excursiile sau alte activitdti desfasurate in
folosul copiilor;

o) Supravegheaza starea de sandtate si de bunastare a copilului, semnaleaza in cel mai scurt
timp orice incident care poate afecta sanatatea/integritatea copilului;

p) Sesizeaza conducerea institutiei despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului la care este martor sau despre care afld in activitatea specifica
desfasurata;

q) Indeplineste orice alte atributii in acord cu limita de competenta si expertiza profesionala,
la solicitarea conform domeniului de activitate, la solicitarea sefilor ierarhici.

r) Intocmeste si completeazd periodic documentatia/dosarul ce Insoteste actiunile sale in
cadrul serviciului in acord cu standardele minime obligatorii din domeniu;

s) Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurati;
t) Participa la sedintele de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;
u) Participd la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;,

v) Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

Atributii inspector de specialitate:

Atributii generale ce revin inspectorului de specialitate:
1. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatile biroului;
2. Respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;
3. Respecta Regulamentul intern;
4. Urmadreste respectarea procedurilor in vederea asigurarii transparentei procesului de Incheiere
a contractelor si conventiilor;
5. Inrelatiile cu beneficiarii, donatorii precum si cu personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine
corespunzatoare calitatii de angajat;
6. Intocmeste alte acte, documente sau situatii necesare bunei desfasurari a activititii serviciului;
7. Indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de superiorii ierarhici.

Atributii specifice ce revin inspectorului de specialitate

1.

P w

Tntocmeste si transmite, dupa caz, documente (adrese, referate, procese-verbale, vouchere, liste
de prestatii, situatii, rapoarte de activitate lunare/anuale, informdri catre centre/servicii)
serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Realizeaza instructajul in vederea protectiei si securitatii In munca pentru beneficiarii care
urmeaza sa presteze activitati prin intermediul Serviciul Asistentd Comunitara SocialXchange
(intocmeste fisele de protectie a muncii si preia declaratiile pe propria raspundere);
Eticheteaza produsele, oferind punctajul corespunzator acestora;

Verifica termenul de valabilitate al produselor;

Urmareste derularea activitatilor in folosul comunitatii si redistribuirea produselor in baza unui
sistem echitabil, bazat pe implicarea comunitara si situatia sociald a beneficiarilor;

Mentine o evidentd clara a beneficiarilor (introduce toate datele in programul destinat lor si
intocmeste dosarele acestora, comunicand cu ei ori de cate ori este nevoie);



10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

Ofera sprijin colegilor in vederea preluadrii donatiilor de pe teren, de la domiciliul persoanelor
fizice sau din diverse alte locatii si aducerea acestora in incinta Serviciului de Asistenta
Comunitara SocialXchange;

Se implica activ in organizarea activitatilor derulate de Serviciul de Asistentd Comunitara
SocialXchange;

Pastreaza legétura cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 care ne ofera date despre
nevoile si abilitatile persoanelor asistate social;

Urmadreste o buna prezentare in cadrul spatiului de depozitare a produselor donate;

Urmadreste derularea si indeplinirea angajamentelor de implicare sociala;

La solicitarea sefului serviciului, indeplineste orice alte sarcini pe care acesta le considera utile
pentru bunul mers al activitétii biroului;

Se deplaseaza, in functie de necesitate, la institutiile cu care relationeaza;

Respecta metodologia de lucru si strategia serviciului;

Promoveaza o imagine cat mai bund a activititilor derulate de Serviciul de Asistenta
Comunitara SocialXChange;

Mentine in permanentd ordinea si curdtenia pe toatd suprafata Serviciului de Asistentd
Comunitard SocialXchange

Intocmeste si transmite, dupa caz, documente (notele de intrare — receptie magazin, fisa de
magazie, bonuri de consum, centralizatoare, adrese, stocuri de marfa, referate, procese-verbale,
contracte de donatie, contracte de sponsorizare, rapoarte de activitate lunare/anuale) serviciilor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Réspunde pentru bunurile si datele evidentiate in sistemul de gestiune;

Dezvoltd si mentine relatii cu beneficiarii si donatorii magazinului;

Respecta normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementérilor in vigoare;

Art. 11. Finantare

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Serviciul Social Asistentd Comunitard
Socialxchange, prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Sustinerea financiara a serviciilor acordate este asiguratd de bugetul local al Consiliului Local
Sector 6, Bucuresti, prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.



