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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management al calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de catre organsimul de
certificare CERTIND.

PRIMARIA
SECTORULUI 6

ANUNT

Primaria Sectorului 6, cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti, organizeaza concurs de
recrutare in data de 18.06.2024, ora 11.00 pentru o functie contractuala de executie vacanta, de inspector
de specialitate, grad IA, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de
8 ore/zi, 40 de ore/sdptiamana, din cadrul Serviciului Administrativ, Logisticd si Protocol al Directiei
Generale Economice.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente,
prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de nscriere la concurs( in format editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursurilor,
precum si la sediu, in format letric);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalad care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale care se certifica cu mentiunea “conform
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cu originalul” de catre secretarul comisiei.

Locul de depunere a dosarului de concurs : la sediul din Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.

Date de contact:

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Calea Plevnei nr. 147 — 149, Sector 6, Bucuresti, cod postal 060013. Telefon: 0376.204.438, e-mail:
resurse.umane@primarie6.ro

Conditii generale si cerinte specifice, conditii specifice:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;


mailto:resurse.umane@primarie6.ro
https://sintact.ro/#/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
mailto:prim6@primarie6.ro

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Cerintele specifice:

- persoana sa aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania potrivit art 542 alin.(1) lit.a) din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii, potrivit art. 542 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice, conform fisei postului:
Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Pentru ocuparea functiei contractuale de inspector de specialitate, grad IA se solicitd o vechime in
specialitatea studiilor necesare postului de minimum 3 ani.

Bibliografia si tematica:
BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulament nr. 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319 / 2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului
pentru inregistrarea accidentului de munca — FIAM, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;



Ordinul nr.1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea, angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completarile ulterioare, reglementéri privind
sanatatea si securitatea in munca;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementari privind statulul functionarului public;

Regulament nr. 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare, reglementari
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 319 / 2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completérile ulterioare,
reglementari privind Securitatea si Sanatatea in Munca;

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementari
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319/2006;

Ordinul Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului
pentru inregistrarea accidentului de munca — FIAM, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementari privind inregistrarea accidentului de muncd — FIAM

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementari privind finantele publice locale;

Ordinul nr.1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea, angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare, reglementari
privind normele metodologice privind angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea, angajamentelor bugetare si legale;

Calendarul concursului

Etapa de concurs Data si locul desfasurarii
Afisarea anuntului 28.05.2024
Depunere dosare de inscriere 28.05.2024 - 10.06.2024

Luni—Joi - pana la ora 16%
Vineri — pané la ora 13%

Data limita de depunere a dosarelor 10.06.2024, ora 16%°

1. Selectie dosare de inscriere 11.06.2024 - 12.06.2024

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13.06.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierd”

Depunere contestatii selectie dosare 14.06.2024



http://www.primarie6.ro/

Afisare solutionare contestatii selectie dosare

17.06.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

2. Proba scrisa

18.06.2024, ora. 11%, Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6, Bucuresti, sala mica de consiliu

Afisare rezultate proba scrisa

19.06.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
”Cariera”

Depunere contestatii proba scrisa

20.06.2024

Afisare solutionare contestatii proba scrisa

21.06.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

3.Interviu

25.06.2024, ora. 11%, Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6, Bucuresti

Afisare rezultat proba interviu

26.06.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

Depunere contestatii la proba interviu

27.06.2024

Afisare solutionare contestatii proba interviu

28.06.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
”Cariera”

Afisare rezultate finale concurs

01.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

PRIMAR

CIPRIAN CIUCU
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