ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 7/18.01.2024

Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Administratiei Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6, denumit in continuare Regulament, este elaborat in temeiul:

- art. 28 alin. (6) din Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdruia operatorii care isi desfasoara activitatea
in regim de gestiune directa se organizeaza si functioneazd pe baza unui regulament de organizare si
functionare aprobat de autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,

- art. 14 alin.(1) din Legea nr. 101/2006 privind serviciile de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia organizarea gestiunii, functionarii si exploatarii
serviciului de salubrizare, corespunzator modalitatii de gestiune adoptate, se face in conditiile prevazute de
Legea nr. 51/2006, republicata, si ale prezentei legi,

- art. 14 alin. (2) din Legea nr. 101/2006 privind serviciile de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia gestiunea directa se poate acorda pentru una ori mai
multe activitati prevazute la art. 2 alin. (3) din acelasi act normativ;

- art. 2 alin.(3) lit. j) si k) si alin.8" alin. (12) din Ordonanta de urgenta nr. 133/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor,
precum si a Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;

- art. 4 alin.(3) din Ordonanta de urgenta nr. 133/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;

- art. 147 din Ordonanta de urgentd nr. 133/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;

CAPITOLULII
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6

Art. 1 Prevederile prezentului Regulament se aplica Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, avand ca obiect principal de activitate salubrizarea cdilor publice de pe
teritoriul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in regim de gestiune directa.

Art. 2 Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 are sediul Tn Bucuresti, Sector 6, Splaiul
Independentei, nr. 200 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si de sigilii proprii. Aceasta
are patrimoniu propriu, functioneaza pe baza de gestiune economica, este subiect juridic de drept fiscal,
titular al codului unic de inregistrare fiscala si a conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la
unitatile bancare si intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art. 3 Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie sa se realizeze pe baza
urmatoarelor principii:

a) protectia sanatatii populatiei;

b) responsabilitatea fata de cetateni;

c) conservarea si protectia mediului inconjurator;

d) asigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

e) tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;
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f) securitatea serviciului;

g) dezvoltarea durabil3;

h) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ-
teritoriale si a banilor publici.

Art. 4 (1) Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 asigura, in limita fondurilor bugetare
aprobate :

a) maturatul, spalatul si stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de
pamant si pietre provenite de pe caile publice |la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din
cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare;

b) curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice din localitate si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet.

(2) Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 poate executa lucrari specifice domeniului
de activitate pe terenurile detinute sub orice forma de catre institutiile aflate in subordinea Consiliului Local
Sector 6 si in baza protocoalelor de colaborare incheiate cu terti, la solicitarea scrisd a acestora si in functie
de bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite.

Art. 5 Relatii de autoritate ierarhica:

- subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului 6;

- subordonarea Directorului General Adjunct, Directorilor, Directorilor Adjuncti, Sefilor de
Serviciu, conform ierarhiei prezentate in organigrama;

- subordonarea personalului de executie fata de personalul de conducere, conform ierarhiei
prezentate Tn organigrama.

Art. 6 Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele din organigrama Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate
Consiliului Local al Sectorului 6;

- se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6 si compartimente din cadrul Primariei Sectorului 6.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6

Art. 7 (1) Directorul General coordoneaza, in mod direct, urmatoarele structuri:

- Serviciul Resurse Umane si Salarizare;
- Serviciul Juridic.

(2) Directorul General si Directorul General Adjunct coordoneaza urmatoarele structuri:

- Directia Servicii Curatenie si Deszapezire Stradal3;

- Compartiment Investigatii Deseu Necontrolat si Protectia Mediului;

- Compartiment Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari;
- Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare si IT;

- Directia Economica.



CAPITOLUL IV

ATRIBUTII COMUNE ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE
SALUBRIZARE SECTOR 6 (DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT, DIRECTORILOR, DIRECTORULUI ADJUNCT,
SEFILOR DE SERVICII)

Art. 8 Personalul de conducere se subordoneaza Directorului General, potrivit liniilor ierarhice prezentate in
Organigrama.

Art. 9 Personalul de conducere transforma programele si strategiile din domeniul salubrizarii in sarcini de
lucru si se asigura ca acestea sa fie indeplinite Tntr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor stabilite
si respectarea cerintelor privind calitatea si protectia mediului.

Art. 10 Personalul de conducere intocmeste Proceduri Operationale si Proceduri de Sistem in vederea
implementarii Sistemului de Control Intern Managerial.

Art. 11 Directorul General stabileste obiective strategice, iar Directorul General Adjunct, Directorii, Directorul
Adjunct, Sefii de Serviciu:

a) stabilesc obiective specifice si operationale la nivelul fiecarui compartiment functional, pe baza cerintelor
de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorilor de performanta stabilite prin: , Caiet de sarcini pentru
darea Tn administrare, in regim de gestiune directd, a activitatilor de maturat, spalat si stropire a cailor
publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la
depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau
la instalatiile de tratare, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti” , ,,Caiet de sarcini pentru darea in
administrare, in regim de gestiune directa, a activitatilor de curatare si transport al zapezii de pe caile publice
si mentinerea 1n functiune a cailor publice pe timp de polei sau de inghet, de pe raza Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti” si “Regulamentul de organizare si functionare al serviciului public de salubrizare din
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti” si le supun aprobarii Directorului General;

b) fac propuneri cu privire la modificari ale Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare
si Functionare, Regulamentului Intern ale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

c) intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru intreg personalul din subordine atunci cand se impune, in
conformitate cu reglementarile Regulamentului de Organizare si Functionare, normele si deciziile interne,
legislatia Tn domeniu;

d) realizeaza evaluarea anuala a competentelor profesionale a salariatilor din subordine, in conformitate cu
legislatia/actele normative in domeniu, in vigoare;

e) raspund direct de rezolvarea/raspunsul in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor repartizate
compartimentului;

f) transmit catre Directia Economica necesarul de cheltuieli specifice compartimentelor functionale, in
vederea includerii acestora in buget;

g) asigurd reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile publice
centrale si locale, in limita mandatului acordat;

h) asigura implementarea unui sistem de management, conform legislatiei in vigoare;

i) analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a
obligatiilor ce revin personalului din subordine si iau masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii si
a resurselor umane;

j) aplica si raspund de respectarea prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 6 ce intra in
competenta Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

k) asigura prelucrarea si pastrarea in conditiile legii a datelor cu caracter personal, conform legislatiei Tn
vigoare;



) asigura participarea personalului la instructaje/instruiri si cursuri de calificare pentru ca personalul sa fie
permanent la curent cu aspectele operationale, de sanatate si siguranta in munca si de protectia mediului,
sa fie informati cu privire la utilizarea in siguranta a echipamentelor, masinilor si a vehiculelor aflate in sarcina
lor pentru a se asigura ca acestea sunt exploatate si intretinute Tn conformitate cu cerintele contractuale;

m) stabilesc programul de functionare al institutiei, precum si programul de functionare in perioada de
mobilizare;

n) respecta legislatia in vigoare referitoare la arhivarea, pastrarea si predarea documentelor emise, conform
normelor interne si legislatiei in domeniu, in vigoare.

CAPITOLULV
CONDUCEREA ADMINISTRATIEI SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6

Art. 12 Conducerea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 se asigura prin Directorul General.

Art. 13 (1) Atributiile Directorului General sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 si raspunde de organizarea,
coordonarea si de buna functionare a intregii institutii;

b) propune obiective generale ale institutiei;

c) aproba obiectivele specifice si operationale propuse de cdtre conducatorii compartimentelor functionale,
pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorilor de performanta stabilite prin ,,Caiet
de sarcini pentru darea in administrare, in regim de gestiune directa, a activitatilor de maturat, spalat si
stropire a cailor publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile
publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de
deseuri si/sau la instalatiile de tratare, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti” , ,Caiet de sarcini
pentru darea in administrare, in regim de gestiune directa, a activitatilor de curatare si transport al zapezii
de pe caile publice si mentinerea in functiune a cailor publice pe timp de polei sau de inghet, de pe raza
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti” si “Regulamentul de organizare si functionare a serviciului public de
salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti”;

d) asigura transpunerea programelor si strategiilor stabilite de autoritatile administratiei publice Tn sarcini de
lucru si se asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor stabilite,
prin colaborarea la nivel de directii, servicii, compartimente;

e) exercita functia de ordonator tertiar de credite al institutiei publice, situatie in care utilizeaza creditele
bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

f) fundamenteaza si propune proiectul de Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor legale;

g) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationala a mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare, prin
efectuarea la timp a reparatiilor si a intretinerii acestora, optimizarea transporturilor, reducerea stationarilor
si a transporturilor in gol si a regimului de garare;

h) decide modalitatile de Tmbunatatire a activitatii si a proceselor tehnologice, actioneaza pentru reducerea
consumului specific de materii prime, materiale, combustibil, etc.;

i) aproba programul de paza a obiectivelor si a bunurilor institutiei, stabilind modul de efectuare a acestuia
si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;

j) asigura elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente
activitatii;



k) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General emite Decizii;

I) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, atributii dispuse de Primarul
Sectorului 6, precum si de catre Consiliul Local al Sectorului 6.

(2) Tn calitate de ordonator de credite, Directorul General, prin compartimentele de specialitate,
raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si inaintarea acestuia compartimentelor de specialitate
din cadrul Primariei Sectorului 6;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat;

c) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform
prevederilor legale;

f) organizarea si functionarea activitatii de investitii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar
necesare bunei functionari a institutiei.

(3) Directorul General poate delega, prin Decizie, competenta exercitarii unor atributii, cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Directorul General reprezintd Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.

Art. 14 Atributiile Directorului General Adjunct sunt urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza si rdaspunde de activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei;

b) asigura indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei si ale obiectivelor specifice ale compartimentelor
functionale din structura organizatorica pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a
indicatorilor de performanta stabilite prin , Caietul de sarcini pentru darea in administrare, in regim de
gestiune directa, a activitatilor de maturat, spalat si stropire a cailor publice, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare, de pe raza Sectorului
6 al Municipiului Bucuresti” , , Caietul de sarcini pentru darea in administrare, in regim de gestiune direct3, a
activitatilor de curatare si transport al zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a cailor publice
pe timp de polei sau de inghet, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti” si “Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului public de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti”;

c) face propuneri cu privire la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

d) asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor scrise si verbale ale Directorului General si prezinta acestuia
informari asupra modului de indeplinire;

e) face propuneri cu privire la intocmirea planului de aprovizionare anual pentru compartimentele
functionale pe care le coordoneaza;

f) participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru, formularele
aferente activitatii;



g) executa si alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul General;

h) asigurd interimatul functiei de Director General si conduce institutia in absenta acestuia, in baza
documentelor de delegare a atributiilor.

DIRECTIA SERVICII CURATENIE S| DESZAPEZIRE STRADALA

Art. 15 (1) Directia Servicii Curatenie si Deszapezire Stradala, este condusa de un Director, se subordoneaza
Directorului General Adjunct si este constituita din:

a) Serviciul Curatenie Stradala si Deszapezire;
b) Serviciul Logistica, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune.

(2) Directia Servicii de Curatenie si Deszapezire Stradala desfdsoara activitatile de salubrizare stradala
inclusiv deszapezire, pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorilor de performanta
stabilite prin ,Caietul de sarcini pentru darea ih administrare, in regim de gestiune directa, a activitatilor de
maturat, spalat si stropire a cdilor publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre
provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale
la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti” ,
,Caietul de sarcini pentru darea in administrare, in regim de gestiune directa, a activitatilor de curatare si
transport al zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a cailor publice pe timp de polei sau de
inghet, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti”si “Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului public de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti”.

SERVICIUL LOGISTICA, EXPLOATARE UTILAJE, DISPECERAT, GPS S| DAUNE
Art. 16 Atributiile Serviciului Logistica, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune sunt urmatoarele:

a) gestioneaza exploatarea, intretinerea si reparatia parcului de vehicule, a utilajelor, echipamentelor si
instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare delegate si deszapezire;

b) asigura desfasurarea mecanizata a serviciilor de maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice
Tmpreuna cu Serviciul Curatenie Stradala si Deszdpezire, sub coordonarea si monitorizarea sefilor de formatie
muncitori — responsabili de microzone;

c) realizeaza impreuna cu Serviciul Curatenie Stradala si Deszdpezire, planificarea traseelor pentru fiecare
vehicul si utilaj;

d) intocmeste si Thainteaza catre Autoritatea Rutiera Romana, dosarul pentru obtinerea licentei de transport
n cont propriu si a licentelor de executie pentru vehicule;

e) asigura Tnscrierea n circulatie a tuturor vehiculelor si utilajelor din dotarea institutiei;

f) intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la unitati specializate, pentru
toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitatii si urmareste efectuarea acestora la termen si in
conformitate cu specificatiile din cartea tehnica a fiecarui vehicul si utilaj in parte si pe baza referatelor de
necesitate aprobate de conducere sau, dupa caz, cu prevederile contractelor incheiate;

h) asigura evidenta orelor de functionare a utilajelor, mentenanta preventiva si functionarea in parametrii
normali a utilajelor/vehiculelor din dotare si planul general de mentenanta al vehiculelor si utilajelor;

i) asigura alimentarea,intocmeste si verifica consumurile de carburanti, lubrifianti si accesorii, precum si a
celorlalte materiale necesare bunei functionari a parcului auto ( comsumabile,acumulatori,anvelope, etc.) si
tine evidenta privind activitatea zilnica a parcului auto;
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j) asigura monitorizarea prin GPS al programelor operationale si asigura optimizarea permanenta a acestora;

k) asigura evidenta si gestioneaza procesele-verbale de constatare a daunelor produse asupra
vehiculelor/utilajelor din dotare;

I) opereaza sistemul de dispecerat si asigura permanenta functionare a acestuia in vederea conducerii
operative a tuturor activitatilor desfasurate de personal si utilaje in teren, in colaborare cu compartimentul
coordonare stadal3;

m) asigura transmiterea catre Compartimentul Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari, ori
de cate ori se solicitd, datele necesare elaborarii rapoartelor anuale, lunare si periodice;

n) asigura receptia masinilor, utilajelor si instalatiilor din punct de vedere al realizarii conditiilor de
functionare n sigurantd, pe baza documentatiei tehnice a acestora;

0) asigura participarea utilajelor din dotare la interventii punctuale solicitate de echipajele de urgenta (politie,
salvare, SMURD, pompieri, descarcerare, servicii de utilitate publica etc.), in conformitate cu prevederile
legale;

p) organizeaza bazele de lucru operationale, inclusiv bazele de deszapezire, zonele de stocare temporara a
deseurilor, in colaborare cu Serviciul Curatenie Stradala si Deszapezire si Serviciul Achizitii Publice, Investitii
Administrativ si Patrimoniu, Tn conformitate cu prevederile legale;

r) asigura instruirea si informarea corespunzatoare a personalului cu privire la utilizarea in siguranta a
vehiculelor, utilajelor, echipamentelor si instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare si
deszapezire aflate in operarea serviciului;

s) asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente
activitatii proprii.

(2) Activitatea se realizeaza cu respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si regulamentelor
privind igiena muncii, protectia muncii, gospodarirea apelor, protectia mediului, urmarirea comportarii in
timp a constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor.

SERVICIUL CURATENIE STRADALA SI DESZAPEZIRE

Art. 17 (1) Atributiile Serviciului Curatenie Stradala si Deszapezire sunt urmatoarele :
a) asigura serviciile de maturat — manual sau mecanizat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice;

b) realizeaza si monitorizeaza, prin intermediul sefilor de formatie muncitori, activitatea de salubrizare
stradald si deszapezire, efectuata mecanizat si manual, pe baza delimitarilor teritoriului Sectorului 6 n
microzone;

c) asigurd colectarea deseurilor de pe caile publice (deseuri stradale necontrolate, deseuri din cosurile
stradale, etc) si transportul acestora in colaborare cu Serviciului Logistica, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS
si Daune;

d) asigura colectarea deseurilor de pe cdile publice, in urma activitatilor de curatenie organizate de Primaria
Sector 6 si colaboreaza cu alte institutii ale Primariei Sector 6 in cadrul campaniilor de curadtenie generala
organizate pe raza sectorului 6;

e) intervine pentru inlaturarea deseurilor si limitarea daunelor in cazul in care se manifesta situatii de urgenta
de natura meteorologica sau alte fenomene ori incidente semnalate prin sistemul de apelare la numarul 112,
in colaborare cu alte institutii;



f) gestioneaza, impreuna cu Serviciului Logistica, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune, planificarea
traseelor pentru fiecare angajat in cooncordanta cu planificarea traseelor vehiculelor si utilajelor;

g) transmite catre Compartimentul Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari datele necesare
elaborarii rapoartelor anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

h) asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru, formularele aferente
activitatii proprii;

i) organizeaza bazele de lucru operationale, inclusiv bazele de deszapezire, zonele de stocare temporara a
deseurilor, in colaborare cu Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Administrativ si Patrimoniu;

j) asigura transmiterea catre Compartimentul Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari, ori de
cate ori se solicita, datele necesare elaborarii rapoartelor anuale, lunare si periodice;

k) asigura sprijin in vederea solutionarii din punct de vedere operational a sesizarilor si reclamatiilor
gestionate de Serviciul de Relatii cu Publicul, Comunicare si IT;

1) asigura sprijinul pentru Compartimentul Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari, in vederea
elaborarii rapoartelor necesare;

m) asigura instruirea si informarea corespunzatoare a personalului cu privire la utilizarea in siguranta a
vehiculelor, utilajelor, echipamentelor si instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare si
deszapezire aflate in operarea serviciului;

(2) Activitatea se realizeazd cu respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si regulamentelor
privind igiena muncii, protectia muncii, gospodarirea apelor, protectia mediului, urmarirea comportarii in
timp a constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor.

COMPARTIMENTUL COORDONARE STRADALA

Art. 18 Atributiile Compartimentului Coordonare Stradala sunt urmatoarele:

a) gestioneaza utilaje si personalul deservent in teren, repartizat pe zone si microzone in functie de specificul
operational;

b) coordoneaza echipele responsabile cu serviciile de maturat mecanizat, spalat, stropit si intretinerea cailor
publice;

c) coordoneaza si urmareste activitatea echipelor responsabile de curatarea si transportul zapezii de pe caile
publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

d) colaboreaza si se coordoneaza cu sefii de formatie in vederea colectarii mecanizate a deseurilor stradale
de la echipele ce presteaza curatenia manuala si deszapezirea;

e) colaboreaza in permanenta cu Dispeceratul pentru coordonarea cat mai eficienta a utilajelor n teren.

GRUPA INTERVENTIE STRADALA
Art. 19 Atributiile Grupei Interventie Stradala sunt urmatoarele:
a) desfasura activitatile de maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice,

in conditiile legii, pe intreg teritoriul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in scopul mentinerii in permanenta
a domeniului public in stare de curatenie.



b) gestioneaza impreuna cu Serviciului Logistica, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune planificarea
traseelor pentru fiecare angajat in concordanta cu planificarea traseelor vehiculelor si utilajelor;

c) coordoneaza si participa la planul activitatilor desfasurate in timpul campaniilor de curatenie organizate
de Primaria Sectorului 6;

d) acorda suport pentru situatiile de urgenta de natura meteorologica sau alte fenomene ori incidente
semnalate prin sistemul de apelare la numarul 112;

e) coordoneaza activitatile de maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice, in teren, a personalului
muncitor, prin sefii de formatie, care asigura repartizarea acestora cdtre microzonele de pe raza
Sectorului 6;

f) colaboreaza, prin sefii de formatie, cu Compartimentul Coordonare Stradala in vederea colectarii
mecanizate si manuale a deseurilor stradale.

COMPARTIMENT REPARATII BUNURI SI MOBILIER STRADAL SI URBAN
Art. 20 Atributiile Compartimentului Reparatii Bunuri si Mobilier Stradal si Urban sunt urmatoarele:

a) amplaseaza, repara si inlocuieste mobilierul stradal si urban respectiv: cosurile stradale, echipamente de
stocare temporara a gunoiului, indicatoare specifice etc., de pe raza Sectorului 6;

b) realizeaza etichetarea cosurilor stradale si containerelor destinate colectarii deseurilor de pe raza
Sectorului 6;

c) asigura intretinerea si reparatia recipientelor deteriorate destinate colectarii deseurilor stradale de pe
raza Sectorului 6;

d) asigura Tnlocuirea recipientelor furate sau total deteriorate destinate colectarii deseurilor stradale de pe
raza Sectorului 6.

COMPARTIMENT INVESTIGATII, DESEU NECONTROLAT SI PROTECTIA MEDIULUI
Art. 21 Atributiile Compartimentului Investigatii Deseu Necontrolat si Protectia Mediului sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza domeniul public al Sectorului 6, in vederea identificarii depozitelor ilegale de deseuri;

b) verifica, la fata locului sau in zona de stocare, continutul deseurilor abandonate pe domeniul public in
vederea identificarii persoanelor care le-au depozitat ilegal;

c) solicita Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 identificarea, de pe imaginile camerelor de
supraveghere si prin alte mijloace legale, a persoanelor care au abandonat deseuri pe domeniul public;

d) transmite Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 solicitari de aplicare a amenzilor pentru
persoanele care au abandonat deseuri pe domeniul public;

e) transmite catre Compartimentul Control, Indicatori de Performantd, Analizd si Raportari, datele
necesare elaborarii rapoartelor anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

f) asigura elaborarea manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru, formularele
aferente activitatii proprii;

g) promoveaza si sustine programe privind educatia ecologica/de mediu in randul cetatenilor Sectorului 6,
inclusiv in randul elevilor si impreuna cu alte organizatii, asociatii, institutii;

h) participa la elaborarea Planului de calitate/Planului integrat de calitate a aerului de catre Primaria
Municipiului Bucuresti;

i) urmareste punerea in aplicare a managementului deseurilor si a Planului de Gestionare a Deseurilor in
Municipiul Bucuresti, pe aria de competenta a Primariei Sector 6.
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COMPARTIMENT CONTROL, INDICATORI DE PERFORMANTA, ANALIZA S| RAPORTARI

Art. 22 Atributile Compartimentului Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari sunt
urmatoarele:

a) realizeaza controlul in teren Tn urma interventiei echipelor de salubrizare si deszapezire stradals;

b) coreleaza informatiile cuprinse in rapoartele zilnice si cele inregistrate n sistemul GPS al utilajelor de
curatenie si deszapezire stradal3;

c¢) acorda suport Serviciului Relatii cu Publicul, Comunicare si IT in vederea elaborarii raspunsurilor la sesizari
si reclamatii si realizeaza centralizarea acestora, in ceea ce priveste competenta Directiei Servicii Curatenie
Stradala si Deszapezire;

d) monitorizeaza Indicatorii de performanta privind activitatile de maturat, spalat, stropit si intretinere a
cailor publice conform anexei nr. 5 din caietul de sarcini, pentru darea in administrare, in regim de gestiune
directa, a ahctivitatilor de maturat, spalat si stropire a cailor publice, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare, de pe raza Sectorului
6 al Municipiului Bucuresti ;

e) monitorizeaza Indicatorii de performanta privind activitatile de curatare si transport al zapezii de pe caile
publice si mentinerea in functiune a cailor publice pe timp de polei sau de inghet, conform anexei nr. 7 din
caietul de sarcini pentru pentru dareain administrare, in regim de gestiune directa, a activitatilor de curatare
si transport al zapezii de pe cadile publice si mentinerea in functiune a cailor publice pe timp de polei sau de
inghet, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

f) asigura permanent, in colaborare cu celelalte structuri ale Directiei Servicii Curdtenie Stradala si
Deszapezire, evidenta gestiunii deseurilor stradale;

g) gestioneeaza evidenta categoriilor si a cantitatilor de deseuri stradale colectate;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

i) elaboreaza formatul standard al tuturor documentelor care vor fi utilizate in scop de
raportare/monitorizare/control a activitatii desfasurate;

j) furnizeaza autoritatii deliberative si autoritatii executive a Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, precum si
celorlalte institutii publice si organisme interesate, informatii referitoare la prestarea serviciului de
salubrizare, in conformitate cu prevederile legale;

k) realizeaza raportarile privind starea utilajelor si instalatiilor cu care se realizeaza serviciile de salubrizare,
prin centralizarea si interpretarea datelor transmise de celelalte structuri ale Directiei Servicii Curatenie
Stradala si Deszapezire;

I) colecteaza datele necesare elaborarii rapoartelor si intocmeste rapoartele anuale, lunare si periodice ori
de cate ori se solicitd acestea.

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE SI IT

Art. 23 Atributiile Serviciului Relatii cu Publicul, Comunicare si IT sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza si repartizeaza catre compartimentele functionale ale institutiei, corespondenta
adresata (petitii solicitari, adrese, cereri, reclamatii, sesizari, facturi si alte documente) primita direct sau prin
posta, fax, e-mail, curier de la petenti persoane fizice/juridice, institutii centrale si locale, instante, ONG - uri,
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etc., precum si actele administrative comunicate institutiei si face demersurile necesare pentru difuzarea
acestora;

b) urmareste solutionarea, redactarea si expedierea in termen a raspunsurilor la petitiile inregistrate;
c) intocmeste semestrial/anual raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul instituitei;

d) indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

e) gestioneaza solicitarile de inscriere in audienta la conducerea institutiei si le transmite compartimentelor
implicate;

f) comunica numarul unic de inregistrare, alocat e-mailului in sistemul de registratura, expeditorilor care aleg
sa transmita corespondenta catre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti prin intermediul postei electronice;

g) asigura afisarea informatiilor de interes public sau a documentelor care intra sub incidenta obligatiei de
afisare puse la dispozitie de compartimentele functionale;

h) primeste, inregistreaza, analizeaza, centralizeaza si formuleaza raspuns individual sau in comun cu
structurile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupa caz, la solicitarile formulate in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) transmite catre Compartimentul Control, Indicatori de Performanta, Analiza si Raportari datele necesare
elaborarii rapoartelor anuale, lunare si periodice, ori de cate ori se solicita;

k) concepe si redacteaza comunicate de presa pe baza informatiilor furnizate de compartimentele de
specialitate functionale din cadrul institutiei;

I) realizeazad informarea asupra specificului activitatilor cdtre toate persoanele fizice si juridice potential
interesate, inclusiv operatorii economici care gestioneaza instalatiile de tratare si eliminare a deseurilor;

m) promoveaza informatiile de presa relevante atat pe site-ul propriu al institutiei, cat si pe paginile oficiale
ale platformelor de socializare proprii;

n) propune strategia si programul de actiuni/evenimente si le inainteaza catre conducere, in vederea
promovarii imaginii institutiei;

o) stabileste si organizeazd campanii de comunicare si promovare cu privire la activitatea derulatd de
institutie, cu acordul Primariei Sectorului 6;

p) asigurd functionarea eficienta si operativa a sistemului informatic integrat de management al
documentelor;

g) asigura administrarea retelei informatice din institutie;

r) gestioneaza site-ul institutiei, face propuneri de Tmbunatatire a componentelor acestuia, precum si
conturile de socializare aferente institutiei;

s) asigura buna functionare a sistemul informatic si a echipamentelor de comunicatii ale institutiei;

s) asigura asistentd tehnica celorlalte compartimente functionale in vederea exploatarii rationale a
echipamentului informatic integrat, cat si pentru utilizarea eficientad si corecta a aplicatiilor informatice
implementate;

t) asigura asistenta tehnica software si hardware a sistemelor si echipamentelor informatice din institutie;
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t) administreaza bazele de date din institutie, asigurand conditiile necesare pentru integritatea si securitatea
lor.

DIRECTIA ECONOMICA

Art. 24 (1) Directia Economica este constituitad din:
a) Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Administrativ si Patrimoniu.
b) Serviciul Financiar-Buget:
e Compartiment Buget;
e Compartimentul Contabilitate;
e Compartimentul Compartimentului Control Financiar Preventiv Propriu (CFPP);
e Compartiment PSI si SSM.

(2) Atributiile Directiei Economice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si supune aprobarii Directorului general al institutiei proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
b) asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

c) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative de referinta in
domeniul lor de activitate;

d) vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele care implica angajarea de cheltuieli si
semneaza contractele incheiate de Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

e) prezintad rapoarte despre activitatea financiar-contabila a institutiei, la solicitarea Directorului general,
Primarului Sectorului 6, Consiliului Local al Sectorului 6 sau altor organe abilitate.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITIl, ADMINISTRATIV S| PATRIMONIU

Art. 25 Atributiile Serviciului Achizitii Publice, Investitii, Administrativ si Patrimoniu sunt urmatoarele:

a) elaboreaza programul anual de achizitii publice si strategia de contractare pentru fiecare procedura de
atribuire n parte;

b) elaboreaza si verificd documentatiile de atribuire referitoare la conformitatea cu prevederile legale in
domeniul achizitiilor publice si propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

c) intocmeste documentele aferente procesului de evaluare si sprijind membrii comisiilor de evaluare
(procese verbale de deschiderea ofertelor, procese verbale de evaluare, rapoartele procedurii, solicitari de
clarificari, comunicari, etc);

d) intocmeste dosarul achizitiei pentru fiecare procedura de atribuire in parte;
e) gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
f) realizeaza achizitii si asigura publicitatea acestora, in conditiile legislatiei in domeniu;

g) participa la elaborarea tuturor manualelor cuprinzand toate procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

h) sprijina Serviciul Juridic in obtinerea licentelor, avizelor, acordurilor, autorizatiilor si permiselor de lucru
cerute de actele normative si administrative aplicabile pentru desfasurarea activitatii institutiei;

i) stabileste politicile de planificare in domeniul investitiilor pentru o utilizare optima a resurselor financiare
alocate cheltuielilor de capital;
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j) stabileste si fundamenteaza necesarul de credite bugetare si de angajament pentru cheltuieli cu investitiile,
conform prevederilor legale, in vederea elaborarii proiectului anual de buget;

k) monitorizeaza derularea programelor de investitii aprobate si elaboreaza analize, sinteze sau raportari cu
privire la derularea acestora;

1) asigura derularea si monitorizarea contractelor de investitii, precum si prestari de servicii conexe acestora,
pana la faza semnarii si/sau plasarii comenzilor aferente, dupa caz;

m) pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele institutiei, intocmeste planul de
aprovizionare anual, pe care il supune spre aprobare conducerii unitatii;

n) avizeaza programul anual si programele lunare privind intretinerea si reparatia cladirilor administrative,
instalatiilor tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre aprobare conducerii;

0) gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in
administrarea directa a institutiei, aplica prevederile cu privire la gestionarea si transferul acestora;

p) in colaborare cu Serviciul Logistoca, Exploatare Utilaje, Dispecerat, GPS si Daune organizeaza si
supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul institutiei, a
gestiunii materialelor si intocmeste documentatia necesara;

g) participa, prin personalul propriu, la proceduri de atribuire organizate pentru achizitionarea de bunuri,
servicii si lucrari specifice activitatii serviciului;

r) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a activitatii
institutiei;
s) organizeaza si asigura curatenia si intretinerea cladirilor aflate in administrarea institutiei, precum si buna

functionare a tuturor instalatiilor aferente acestora;

s) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati (electricitate, apa, canalizare, gaze naturale,
telefonie fixa si mobild), precum si contractele de furnizare, de servicii si/sau de lucrari din sfera sa de
competenta;

t) asigura materialele de curatenie pentru personalul desemnat in acest scop;

t) asigura contractarea de servicii pentru curatenia si intretinerea toaletelor, toaletelor de tip container sau
tip ecologic din administrare;

u) asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in concordanta
cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;

v) urmareste ca toate cladirile aflate in administrarea institutiei sa detina contracte cu furnizorii de utilitati
(energie electrica, termica, apa, canalizare, gaze naturale, etc.);

w) raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, apei, combustibilior gazosi si a altor materiale de
consum cu caracter administrativ-gospodaresc;

x) ia masuri si raspunde de amenajarea instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si de alarmare prevazute in
planurile de paza;

y) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, combustibili, energie, semifabricate,
piese de schimb, etc., achizitionate prin intermediul Serviciului Achizitii Publice, Investitii, Administrativ si
Patrimoniu;

z) emite comenzi catre furnizori/prestatori/executanti pe baza documentelor intocmite de Serviciul Achizitii
Publice, Investitii, Administrativ si Patrimoniu si se asigura de transmiterea acestora;
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aa) participa in comisii de receptie constituite prin decizii ale conducerii institutiei;
bb) asigura efectuarea receptiilor cantitative si calitative a materiilor prime si a materialelor achizitionate;

cc) coordoneaza, intocmeste si actualizeazd Nomenclatorul Arhivistic al institutiei si asigura evidenta
inventarelor, a proceselor verbale de preluare a documentelor, a proceselor verbale de selectionare si a
tuturor documentelor existente in arhiva;

dd) asigura gestiunea arhivei si urmareste intregirea fondului arhivistic existent prin verificarea si preluarea
pe baza de inventare impreuna cu procese-verbale a documentelor create de catre compartimentele
functionale din cadrul institutiei, Tn vederea arhivarii acestora, conform metodologiei Arhivelor Nationale;

ee) organizeaza si ordoneaza intregul material arhivistic existent in depozitul de arhiva dupa criterii prealabil
stabilite (cronologic-structural, alfabetic, etc.), in conditiile prevazute de lege;

ff) grupeaza, ordoneazd, leagd, numeroteazd, certifica si inventariaza documentele create la nivelul
departamentului pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic;

gg) asigura prelucrarea colectiilor de documente, accesul optim al utilizatorului la documentele arhivate,
conservarea informatiilor si arhivarea acestora, constituirea si administrarea arhivei conform criteriilor
stabilite Tn nomenclator, corecta Tntocmire a evidentelor care asigurd gestionarea documentelor si a
informatiilor arhivate, comform legislatiei in vigoare ;

hh) stabileste valoarea istorica si practica a documentelor si elaboreaza instrumentele de lucru pentru
pastrarea Tn siguranta a Tnregistrarilor si documentelor de valoare;

ii) verifica existenta si valabilitatea documentelor arhivate;

jj) verifica fiecare dosar la preluarea unitatilor arhivistice create, urmarind respectarea modului de constituire
si concordanta dintre continutul acestora si datele finscrise in inventar; in cazul constatarii unor
neconcordante, se aduc la cunostinta compartimentelor creatoare in scopul efectuarii masurilor corective
necesare;

kk) realizeaza cercetarea in depozitul de arhiva in vederea solutionarii cererilor formulate in scris si asigura
punerea la dispozitie, spre consultare, a documentelor la solicitarea tuturor structurilor din aparatul de
specialitate al primarului;

II) Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozitul de arhiva;

mm) asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor si pregateste lucrarile comisiei in sensul
expertizarii valorii materialelor documentare in vederea pastrarii si conservarii in bune conditii a celor de
interes stiintific sau a eliminarii celor a caror valoare practica a expirat;

nn) pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunilor de
control si asigura comunicarea in scris, in termeul legal, cdtre Arhivele Nationale a documentelor care atesta
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea creatorului si detindtorului de documente, in conditiile legii sau
orice modificare survenita in activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de arhivare a documentelor;

00) mentine legdtura permanent cu Serviciul Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii pe linie de arhiva si pregateste documentele cu valoare istorica si
inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele Nationale;

pp) informeaza conducerea si propune masuri cu privire la asigurarea conditiilor corespunzatoare de pastrare
si conservare a arhivei institutiei.
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SERVICIUL FINANCIAR -BUGET
Art. 26 Atributiile Serviciului Financiar-Buget sunt urmatoarele:

a) intocmeste lunar si trimestrial contul de executie bugetara si il Tnainteaza serviciilor de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 6;

b) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale privind activitatea Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, la termenele stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului de
Finante;

c) intocmeste si inregistreaza in Forexebug — sistemul national de raportare, diverse raportari in conformitate
cu reglementarilor legale in domeniul financiar-contabil;

d) asigura publicarea pe site-ul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, informatiile
publice Tn domeniul financiar-contabil pentru Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

e) realizeaza in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG inregistrarea angajamentelor bugetare si legale,
precum si receptiile sumelor care urmeaza a fi platite aferente achizitiei de bunuri, servicii prestate, lucrari
efectuate;

f) intocmeste ordinele de plata, efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari, pe baza
de documente justificative, avizate si aprobate conform dispozitiilor ordonatorului principal de credite;

g) prezinta Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti situatii si documente cu ocazia actiunilor realizate de
aceasta institutie Tn vederea verificarii modului de cheltuire a fondurilor publice;

h) in colaborare cu Serviciul Resurse Umane si Salarizare, intocmeste lunar Ordinele de Platd aferente
drepturilor salariale;

i) analizeaza activitatea economico - financiara pe baza bilantului si stabileste masuri concrete si eficiente
pentru Tmbunatatirea continua a activitatii economico - financiare;

j) raspunde pentru realizarea masurilor si a sarcinilor care fi revin In domeniul financiar, stabilite ca urmare a
controalelor financiar - contabile, efectuate de organele abilitate;

k) urmareste operatiunile de plati pana la finalizare si raspunde pentru efectuarea acestora in termen,
precum si pentru incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

I) asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii, elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor
pierdute, sustrase sau distruse;

m) asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate, intocmind note contabile pentru operatiunile economico-financiare;

n) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in legdtura cu elaborarea si executia
institutiei;

o) raspunde de solutionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

p) gestioneaza si acorda vouchere de vacanta conform Normelor Interne/Deciziei Directorului general si
legislatiei In domeniu, in vigoare;
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g) intocmeste si transmite, lunar, catre institutiile publice responsabile, situatiile si rapoartele obligatorii
conform legislatiei aplicabile activitatii structurii.

COMPARTIMENTUL BUGET

Art.27 Atributiile Compartimentului Buget sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a bugetului anual de venituri si cheltuieli;

b) elaboreaza propuneri de rectificare a bugetului pe baza propunerilor structurilor de specialitate;

c) intocmeste proiectul de buget al institutiei, precum si propunerile de modificare ale acestuia;

d) intocmeste documentele necesare pentru deschiderea de credite lunare;

e) efectueaza repartizarea creditelor deschise, urmarind incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite;

f) urmareste executia si decontarea lucrarilor de investitii, reparatii capitale sau curente, pe baza situatiilor
de lucrari prezentate de constructori;

g) organizareza si evidenta angajamentelor bugetare si legale.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
Art.28 Atributiile Compartimentului Contabilitate sunt urmatoarele:

a) asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitdtii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, Tntocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora in perioada la care se referd, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor
pierdute, sustrase sau distruse;

b) urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;

c) efectueaza activitati regulate de verificare privind modul de desfasurare a inregistrarilor contabile pe
parcursul acestora;

d) asigura evidenta patrimoniului Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) asigura respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

f) asigura evidenta contabila a debitorilor si transmite catre Serviciul Juridic documentatia in vederea
recuperarii acestora;

g) realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in proprietatea si/sau administrarea Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 si inregistreaza in evidenta contabila eventualele diferente
constatate de catre comisia de inventariere, avizate si consemnate si in procesul verbal intocmit de catre
aceasta, pentru punerea de acord a situatiei scriptice cu situatia faptica;

h) efectueaza inventarierea casieriei;
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i) urmareste facturarea la timp a operatorilor economici-parteneri contractuali ai institutiei, dupa caz;
j) efectueaza inventarierea magaziei anual si pe parcursul anului inopinant;

k)inregistreaza si actualizeaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din evidenta contabila in registrele de
inventar;

I) intocmeste bilantul contabil trimestrial si anual;

m) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor normative
in vigoare.

COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU (CFPP)
Art. 29 Atributiile Compartimentului Control Financiar Preventiv Propriu sunt urmatoarele:

a) vizeaza si semneaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele care implicd angajarea de
cheltuieli si contractele incheiate de Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;

b) verifica sistematic proiectele de operatiuni care afecteaza fondurile publice sau patrimoniul public Tnainte
de aprobarea acestora, inaintate de structurile de specialitate, din punct de vedere al:

e respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, Tn vigoare la data efectuarii
operatiunilor (control de legalitate);

o indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);

e incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz (control
bugetar).

c) verifica indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pentru
actiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

d) efectueaza analiza economico-financiara a operatiunii in ceea ce priveste influentele financiare,
respectarea principiilor de eficienta si economicitate, corectitudinea calculelor, respectarea reglementarilor
si procedurilor legale;

e) Efectueaza analiza economico-financiarda a operatiunii Tn ceea ce priveste influentele financiare,
respectarea principiilor de eficienta si economicitate, corectitudinea calculelor, respectarea reglementarilor
si procedurilor legale;

f) In raport de decizia luata privind acordarea/refuzul vizei CFPP se procedeazd dupd cum urmeaza:

¢ in cazul acordarii vizei pentru control financiar preventiv propriu, se face inscrierea in Registrul de
evidenta a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu si se restituie documentul
structurii emitente,;

e in cazul neindeplinirii conditiilor legale pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu

se urmeaza procedura prevazuta de reglementarile legale in vigoare pentru refuzul acordarii vizei de
control financiar preventiv propriu;
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g) prezinta Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti situatii si documente, cu ocazia controalelor anuale
realizate de aceasta institutie in vederea verificarii modului de cheltuire a fondurilor publice.

COMPARTIMENT PSI SI SSM
Art. 30 Atributiile Compartimentului PSI si SSM sunt urmatoarele:

a) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate In munca tinand seama de particularitatile activitatii structurilor din institutie, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru si propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, si consemnarea in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

b) Intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti angajatii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui, tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

c) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabileste tipul de
semnalizare necesar si locul de amplasare al semnelor specifice;

d) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta si informeaza angajatorul, Tn scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

e) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor si intocmeste evidenta evenimentelor,
elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatii institutiei si urmareste realizarea
masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

f) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

g) propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor,
dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice,
indruma si controleaza activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor, analizeaza respectarea incadrarii in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz, la nivelul subdiviziunii
administrativ- teritoriale Sector 6;

h) prezinta conducerii Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, semestrial sau ori de cate ori
situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

i) asigura serviciile de paza a imobilelor si bunurilor care apartin institutiei, precum si respectarea
reglementarilor privind accesul cetatenilor in institutie;

j) asigura intocmirea planurilor de paza si protectie a cladirilor si a bunurilor ce apartin administratiei, contra
efractiei.

SERVICIUL RESURSE UMANE $I SALARIZARE

Art. 31 Atributiile Serviciului Resurse Umane si Salarizare sunt urmatoarele:

a) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, a concursurilor
de promovare in grad/treapta profesional/a, precum si secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor;

b) asigura angajarea/incadrarea personalului si intocmeste formalitatile specifice, conform prevederilor
legale;
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c) analizeaza propunerile conducatorilor compartimentelor functionale si pregateste documentatia necesara
n vederea supunerii spre dezbatere si aprobare de catre Consiliul Local Sector 6 a Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei;

d) pregateste, in colaborare cu conducatorii structurilor functionale din cadrul Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, documentatia necesara elaborarii Regulamentului Intern, Codului de conduita
etica si profesionala precum si alte norme interne ale institutiei;

e) gestioneaza fisele de post ale personalului din cadrul institutiei si fisele de evaluare a performantelor
profesionale ale fiecarui angajat;

f) intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul institutiei;

g) elaboreaza Planul anual de formare profesionald si organizeaza participarea personalului la
instructaje/instruiri si cursuri de calificare pentru ca acesta sa fie permanent la curent cu aspectele
operationale, de sanatate si siguranta Th munca si de protectia mediului, sa fie informat cu privire la utilizarea
in siguranta a echipamentelor, masinilor si a vehiculelor aflate in sarcina sa pentru a se asigura ca acestea
sunt exploatate si intretinute in conformitate cu cerintele contractuale;

h) asigura dotarea personalului cu carduri de identificare, continand numele, fotografia si numarul de
identificare, in scopul monitorizarii;

i) inregistreaza si gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale personalului contractual cu
functii de conducere din cadrul institutiei;

j) elaboreaza proiectele actelor administrative emise de catre Directorul General al institutiei;
k) Intocmeste situatii statistice care sunt de competenta serviciului;

1) tine evidenta foilor colective de prezenta, concediilor de odihna si celelalte tipuri de concedii (medicale,
pentru evenimente deosebite, recuperari, rechemari, etc.), a absentelor nemotivate si a sanctiunilor si le
transmite Serviciului Financiar-Contabilitate;

m) completeaza Registrul electronic de evidenta a angajatilor si il transmite online la I.T.M., in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 905/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) raspunde de solutionarea cererilor si sesizarilor care revin in competenta structurii;

o) intocmeste si transmite catre A.L.O.F.M. Sector 6 situatia locurilor de munca vacante precum si ocuparea
locurilor de munca declarate vacante, conform prevederilor legale;

p) calculeaza salariile si intocmeste statele de platd pentru angajatii Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6, precum si a altor ajutoare banesti si indemnizatii cuvenite pentru activitatea unor
membri in diferite comisii (de concurs, etc) pe baza pontajelor sau notelor de fundamentare intocmite de
sefii de servicii, in programul de salarizare;

g) completeaza lunar declaratia D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, si le transmite on-line catre Administratia Nationald de
Administrare Fiscalg;

r) tine evidenta si verifica salariile si indemnizatiie neridicate;

s) calculeaza drepturile banesti privind concediul de odihna si concediul medical;

s) intocmeste dosarul de recuperare a sumelor F.N.U.A.S.S si il transmite catre Casa de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti.

SERVICIUL JURIDIC

Art. 32 Atributiile Serviciului Juridic sunt urmatoarele :
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a) reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor
de urmarire penala, precum si in raporturile cu persoanele juridice si persoanele fizice, pe baza delegatiei
data de conducerea institutiei;

b) asigurd consultanta juridica si formuleaza opinii/puncte de vedere cu caracter juridic la solicitarea
compartimentelor functionale;

c) acorda viza de legalitate asupra contractelor in care institutia este parte si formuleaza propuneri in sensul
modificarii ori rezilierii/rezolutiunii contractelor incheiate;

d) vizeaza si raspunde de legalitatea deciziilor emise de Directorul General al Administratiei Serviciului Public
de Salubrizare Sector 6, precum si a oricaror alte acte cu caracter administrativ;

e) verifica legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elaborarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 6 in legatura cu activitatile ce tin de competenta institutiei;

f) in colaborare cu Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Administrativ si Patrimoniu, asigurd obtinerea
licentelor, avizelor, acordurilor, autorizatiilor si permiselor de lucru cerute de actele normative si
administrative aplicabile pentru desfasurarea activitatii institutiei si le gestioneaza;

g) analizeaza diferite proceduri formalizate si le transmite in functie de specificul acestora, spre aprobare,
Directorului General;

h) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborata de responsabilul cu riscurile din cadrul institutiei, numit prin decizia Directorului General, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite prin acest program de dezvoltare;
j) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, daca situatia o impune;

k) in vederea elaborarii raportului anual asupra sistemului de control intern managerial, directorul general
dispune programarea si efectuarea de catre sefii/coordonatorii de compartimente/ servicii aflati in subordine
a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

I) asigurd, impreund cu derulatorul/derulatorii de contracte monitorizarea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor cadru, pana la faza incheierii receptiei finale;

m) efectueaza controlul modificarilor contractuale intervenite pe parcursul Tndeplinirii
contractelor/acordurilor cadru si intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea modificarilor
contractuale de orice natura;

n) urmareste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea sanctiunilor de orice fel in
cazul nerespectarii clauzelor contractuale, precum si alte masuri legale;

o) urmareste derularea fizica, valorica si la termen a contractelor incheiate;

p) emite documentele constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea sau, dupa caz,
neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractanti.

g) tine evidenta contractelor, asigura derularea componentelor legale si administrative a acestora;
r) asigura corespondenta dintre institutie si contractanti in ce priveste derularea contractelor;

s) participa la programul de intalniri intre reprezentantii institutiei Si ai
furnizorului/prestatorului/executantului;
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s) instiinteaza Tn timp util pe reprezentantii compartimentelor de specialitate cu privire la iminenta Tncetarii
unui contract sau a unui acord cadru sau in ce priveste atingerea pragului maxim de produse/servicii/lucrari
contractate;

t) colaboreazda cu celelalte compartimente de specialitate ale institutiei, institutiile si
detinatorii/administratorii de retele edilitare (Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, P.M.B.,
Inspectoratul de Stat in Constructii, Apa Nova, Distrigaz, Electrica, etc.) pentru indeplinirea atributiilor
specifice;

t) propune orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;

u) duce la indeplinire orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;

v) verifica conditiile de efectuare a platilor si a documentelor suport necesare pentru efectuarea acestora;
w) intocmeste rapoarte, studii si analize in legatura cu problemele din sfera de competenta;

x) actualizeaza in permanenta stadiul implementarii contractelor/acordurilor cadru;

y) respectad cerintele legale si reglementarile in vigoare aplicabile in cadrul Sistemului de control intern
managerial;

z) indeplineste atributii privind managementul riscurilor la nivelul compartimentului, dupa caz;

bb) grupeaza, ordoneaza, leagd, numeroteaza, certifica si inventariaza documentele create la nivelul
departamentului pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic;

cc) Tnregistreaza, controleaza si verifica sesizarile si reclamatiile cu privire la contractele pe care le
monitorizeaza si intreprinde masurile de remediere necesare, daca este cazul.

ATRIBUTII COMUNE ALE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 33 Atributiile comune ale compartimentelor functionale din cadrul Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6 sunt urmatoarele:

a) asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de Sistem si/sau Procedurior Operationale specifice activitatii
pe care o desfasoara, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial la nivelul institutiei
n concordanta cu modificarile legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

b) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor, actelor normative
in vigoare;

c) grupeazd, ordoneaza, leagd, numeroteaza, certificd si inventariaza documentele create la nivelul
compartimentelor functionale pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic;

d) aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul
Compartimentului;

e) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial;
f) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
g) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

h) coordoneaza si supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele cu caracter normativ, decizii ale directorului general,
care, prin natura lor, cad in sarcina sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentelor specifice;
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j) respecta cerintele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute
in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 34 (1) Compartimentele functionale Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 au obligatia
de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale comunitatii care intra in competenta
institutiei.

(2) Compartimentele functionale din structura organizatorica a Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6 au obligatia de a comunica Serviciului Resurse Umane si Salarizare orice modificare
intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei, aparute
ulterior aprobarii prezentului Regulament, precum si aplicarii, conform legii, a Hotararilor Consiliului Local si
Deciziilor Directorului General.

(3) Tn situatia n care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucrdri sau
personalul existent nu are pregatirea profesionala necesara pentru initierea si executarea anumitor activitati,
proceduri, etc, se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de consultanta sau prestari servicii cu tertii.

(4) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor compartimentelor
functionale din cadrul Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, conducatorii acestora avand
obligatia sa asigure luarea sa la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius lonel Ungureanu
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