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PRIMARIA SECTORULUI 6

ADMINISTRATIA SERVICIULUI
PUBLIC DE SALUBRIZARE

ANUNT

Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, cu sediul in Splaiul
Independentei nr. 200, Sector 6, Bucuresti, organizeaza concurs de recrutare n data de
18.07.2024, ora 09.00, pentru ocuparea posturilor de natura contractuala, de executie,
vacante:

Serviciul Curatenie Stradala si Deszapezire, Grupa Interventie Stradala:
e 51 posturi Muncitori necalificati, treapta I, contract individual de munca pe

perioada nedeterminata, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente, prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs( in format editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursurilor, precum si la sediu, in format letric);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare Intr-un
grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei.

Locul de depunere a dosarului de concurs : la sediul din Splaiul Independentei nr. 200,

Sector 6, Bucuresti

Date de contact:

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Splaiul Independentei nr. 200, Sector 6, Bucuresti, cod postal 060021. Telefon: 031 405 61
61, e-mail: resurse.umane@salubrizare6.ro
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Conditii generale si cerinte specifice: Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o

persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Cerintele specifice:

- persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania potrivit art 542 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii, potrivit art.
542 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice, conform fisei postului:

1. studii: conform fisei de post;
2. vechime necesara functiei: nu este cazul;

Atributiile postului stabilite n fisa postului:

1. Asigura serviciile de maturat - manual sau mecanizat, spalat, stropit si intretinerea cailor
publice (carosabil, trotuare, alveolele copacilor si parcarile, conform programului de
lucru), inclusiv colectarea deseurilor din parcuri si gradini;

2. Salubrizeaza zilnic suprafata care i-a fost repartizata;

Depoziteaza temporar deseurile stradale in recipienti specifici;

4. Executa aspirarea deseurilor stradale si nu utilizeaza aspiratorul in spatii inchise sau in
medii cu potential exploziv;

5. Lucreaza de cate ori este solicitat in zilele de sambata si duminica si de sarbatori legale
sau peste orele de program, in baza respectarii legilor in vigoare;

6. Executa orice sarcinad primita din partea sefului ierarhic, cu respectarea normelor legale;

7. Participa la orice actiune intreprinsa de Administratia Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6, in baza respectarii legislatiei in vigoare;

8. Asigura curatarea zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;
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9. Asigura colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
catre unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare;

10. Colecteaza deseurile de pe domeniul public (inclusiv deseuri stradale necontrolate,
deseuri din cosurile stradale);

11. Colecteaza deseurile din parcuri si gradini publice, in urma activitatilor desfasurate in
timpul campaniilor de curatenie;

12. Asigura colectarea deseurilor de pe cdile publice, in urma activitatilor de curatenie
organizate de Primadria Sector 6 si colaboreaza cu alte institutii ale Primariei Sector 6 in
cadrul campaniilor de curatenie generala organizate pe raza Sectorului 6;

13. Intervine pentru Tnlaturarea deseurilor si limitarea daunelor Tn cazul in care se manifesta
situatii de urgenta de natura meteorologica sau alte fenomene ori incidente semnalate
prin sistemul de apelare la numarul unic de urgenta 112;

14. Utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;

15. Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul
muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;

16. Utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de unitate pentru
executarea sarcinilor de serviciu;

17. Foloseste echipamentele de protectie din dotare, corespunzator conditiilor de lucru,
activitatii desfasurate si a riscurilor la care este expus in timpul activitatii desfasurate;

18. Respecta si aplica tehnologiile de executie, in vederea asigurarii nivelului calitativ
prevazut in caietul de sarcini, in contract si in normele tehnice in vigoare, in vederea
executarii lucrarilor, in functie de necesitate;

19. Aduce imediat la cunostinta sefului de formatie orice neregula, defectiune, anomalie,
alta situatie de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca,
precum si orice incdlcare a normelor de protectie a muncii sau de prevenire a
incendiilor;

20. Respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si procedurile de
sistem de la nivelul institutiei;

21. Nu paraseste locul de munca in timpul orelor de program (decat cu aprobarea sefului
direct) si anunta imediat sefii ierarhici despre problemele aparute;

22. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu consume bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

23. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

24. Respecta si cunoaste aplicarile Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6.

Calendarul concursului:

Etapa de concurs Data si locul desfasurarii
Afisarea anuntului 28.06.2024
Depunere dosare de inscriere 28.06.2024-11.07.2024

Luni - Joi - panalaora 16
Vineri - pana la ora 13%

Data limita de depunere a dosarelor 11.07.2024, ora 16%

1. Selectie dosare de inscriere 12.07.2024

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

Depunere contestatii selectie dosare 16.07.2024

Afisare solutionare contestatii selectie dosare [17.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
‘Cariera”

2. Proba practica 18.07.2024, ora. 09%, Blvd. Timisoara nr.92A,

Sector 6, Bucuresti - baza Administratia
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6
Afisare rezultate proba practica 19.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
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‘Carierd”

Depunere contestatii proba practica

22.07.2024

Afisare solutionare contestatii proba practica
scrisa

23.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

3.Interviu

24.07.2024, ora. 09%, Blvd. Timisoara nr.92A,
Sector 6, Bucuresti - baza Administratia
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6

Afisare rezultat proba interviu

25.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

Depunere contestatii la proba interviu

26.07.2024

Afisare solutionare contestatii proba interviu

29.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea
‘Cariera”

Afisare rezultate finale concurs

30.07.2024, www.primarie6.ro, la sectiunea

‘Carierd”



http://www.primarie6.ro/
http://www.primarie6.ro/
http://www.primarie6.ro/
http://www.primarie6.ro/

	Administrația Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, cu sediul în Splaiul Independenței nr. 200, Sector 6, Bucureşti, organizează concurs de recrutare în data de 18.07.2024, ora 09.00, pentru ocuparea posturilor de natură contractuală, de execuție, vacante:

