ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 170/21.06.2024
privind modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului
Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare a
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 nr. .................... si Raportul de specialitate al
Directiei Generale Economice nr. ............. , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vizand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ....sinr. ....... ;

Tinéand cont de prevederile:

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea Administratiei
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutic publicd de interes local cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti,
modificatd prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 276/21.12.2021 si prin H.C.L. al Sectorului 6
nr. 138/29.06.2023;

- Art. 154 alin. (4), art. 405 si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 166 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliului Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. I. Anexa nr. 2 - SALARIILE DE BAZA SI COEFICIENTII AFERENTI PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV -
TERITORIALE SECTOR 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - lit. B) Functii de executic pe grade si
trepte profesionale la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului
Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

Dupa punctul 21 se introduc punctele 22 si 23, conform Anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. II. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, raiman neschimbate.

Art. I11. (1) Primarul Sectorului 6 si Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 vor
duce la indeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6, potrivit legii.

Art. IV. Prezenta hotérare poate fi contestata de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA

CABINET PRIMAR

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
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primé6@primarie6.ro
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Datelecu caracter personal sunt prelucrate
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un
sistem de management al calitatii certificat,
conform standardului 1SO37001:2017, de catre
organsimul de certificare CERTIND

SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. al Sectorului 6

nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu modificarile
si completarile ulterioare

Avand in vedere misiunea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6, aceea de a raspunde rapid si eficient nevoilor comunitatii locale,
prin solutionarea acestora intr-o manierda legalda, transparentd, echitabild si
responsabild, furnizadnd servicii de salubrizare stradala si deszapezire si asigurand
totodata cresterea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 6;

Luand in considerare valorile bazate pe respect fata de lege si cetatean,
transparenta, etica si integritate, egalitate de sanse, responsabilitate sociald,
performantd, spirit de echipa, capacitate de inovare, onestitate si discipling,
valori care ne sustin eforturile de a ne indeplini misiunea, viziunea si de a ne
consolida identitatea si care ne definesc comportamentul fatda de intreaga
comunitate local3;

Tn vederea ducerii la indeplinire a prevederilor H.C.L. al Sectorului 6
nr. 261/13.11.2023 aprobarea modalitatii de gestiune directd a serviciului de
salubrizare, prin darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului public de
salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti catre Administratia Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, in conformitate cu prevederile Studiului de
oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului de salubrizare din Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti, precum si aprobarea Caietului de sarcini pentru delegarea
gestiunii directe a activitatii de salubrizare stradald, inclusiv deszapezire, de pe raza
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. 3 lit. a) si art. 166 alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al
Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind modificarea H.C.L. al Sectorului 6
nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de bazad si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al
municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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ADMINISTRATIA SERVICIULUI
PUBLIC DE SALUBRIZARE

Splaiul Independentei nr. 200,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 031 405 61 61

E-mail: salubrizare@salubrizare6.ro
www.salubrizare6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016

PRIMARIA SECTORULUI 6

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. al
Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021, cu modificarile si
completarile ulterioare

n vederea ducerii la indeplinire a prevederilor H.C.L nr. 261/13.11.2023 aprobarea
modalitdtii de gestiune directd a serviciului de salubrizare, prin darea in
administrare a anumitor activitdti ale serviciului public de salubrizare din Sectorul
6 al Municipiului Bucuresti cdtre Administratia Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6, in conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate pentru delegarea
gestiunii serviciului de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, precum
si aprobarea Caietului de sarcini pentru delegarea gestiunii directe a activitdtii de
salubrizare stradald, inclusiv deszdpezire, cu modificarile si completarile
ulterioare, Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 propune
modificarea coeficientilor de salarizare pentru muncitori calificati si necalificati,
respectiv pozitiile 20 si 21 din Anexa nr. 2 a H.C.L al Sectorului 6 nr. 250/2021, cu

modificarile si completarile ulterioare, tinand cont de urmatoarele aspecte:

Prin H.C.L. nr. 261/13.11.2023 a fost aprobatd gestiunea directd prin darea in
administrare a urmatoarelor activitati ale serviciului public de salubrizare din
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, catre Administratia Serviciului Public de

Salubrizare Sector 6:

a) maturatul, spalatul si stropitul cailor publice de pe raza Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si

pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
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provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de

tratare;

b) curatarea si transportul zapezii de pe caile publice de pe raza Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau

de inghet.

Desfasurarea activitatilor specifice oricarui serviciu de utilitati publice, indiferent
de forma de gestiune aleasa, se realizeaza pe baza unui regulament al serviciului si
a unui caiet de sarcini, elaborate si aprobate de autoritatile administratiei publice
locale, in conformitate cu regulamentul-cadru si cu caietul de sarcini-cadru ale

serviciului.

A. Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice (inclusiv colectarea

deseurilor din parcuri si gradini).

Aceasta activitate presupune urmatorul set de operatii:

1) maturatul — manual sau mecanizat — al carosabilului, trotuarelor, etc.;

2) intretinerea curateniei;

3) stropitul carosabilului;

4) spalatul arterelor;

5) razuitul rigolelor.

Prestarea activitatii de maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice se va

executa astfel incat sa se realizeze:

1) continuitatea activitdtii, indiferent de anotimp si conditiile meteo, cu
respectarea prevederilor contractuale;

2) corectarea si adaptarea regimului de prestare a activitatii la cerintele Sectorului
6;

3) controlul calitatii serviciului prestat;

4) respectarea instructiunilor/procedurilor interne de prestare a activitatii;

5) tinerea la zi a documentelor cu privire la prestarea serviciului;

6) respectarea Regulamentului serviciului de salubrizare al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, respectiv Regulamentului serviciului de salubrizare al
Municipiului Bucuresti;

7) prestarea activitatii pe baza principiilor de eficienta economica, avand ca

obiectiv reducerea costurilor de prestare a serviciului;
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8) asigurarea capacitatii de transport al deseurilor stradale, a mijloacelor pentru
spalat si stropit, pentru prestarea serviciului pe intreaga arie administrativ-
teritoriala incredintata;

9) asigurarea, pe toata durata de executare a serviciului, de personal calificat si in
numar suficient.

B. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune

a acestora pe timp de polei sau de inghet

Activitatea se va executa ziua si noaptea, in functie de necesitate si are ca scop
mentinerea in stare practicabild a arterelor de circulatie cuprinzand urmatorul ciclu

de operatii:

1) combaterea poleiului, manual si mecanizat;
2) curatatul manual si mecanizat al zdpezii si/sau al ghetii;

3) incarcatul si transportul zapezii.

n cazul situatiilor exceptionale, care constau in zile cu temperaturi extrem de
scazute, viscol sau caderi masive de zapada, conditiile de executare a lucrarilor vor
fi stabilite de Comandamentul Municipiului Bucuresti pentru prevenirea
inzapezirii, poleiului, depunerii de gheata, chiciurii, eliminarea efectelor acestora
si asigurarea circulatiei pe strazile si in pietele Sectorului 6 al Municipiului

Bucuresti.

Colectarea deseurilor stradale se va efectua de pe suprafetele domeniului public.
Natura deseurilor stradale ce trebuie colectate: deseurile rezultate din maturarea
manuala, din razuitul la rigola, golirea cosurilor stradale, deseuri abandonate in

locuri nepermise, diferite obiecte aruncate pe strada.

Una dintre CERINTELE ORGANIZATORICE MINIMALE pe care trebuie sa le
indeplineasca Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 este
asigurarea personalului necesar pentru prestarea activitatilor asumate, respectiv
prin ocuparea posturilor de muncitori calificati si necalificati, aceste demersuri
putand fi realizate prin acordarea unor salarii competitive, astfel incat posturile
scoase la concurs sa prezinte interes pentru personalul tinta. Acordarea unor salarii
competitive se poate realiza prin modificarea coeficientilor de salarizare din Anexa

nr.2a H.C.Lal Sectorului 6 nr. 250/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.
Panain prezent, in urma aprobarii de catre Guvernul Romaniei a memorandumului
depus la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, au fost
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organizate 4 concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de muncitori calificati
si necalificati. La concursurile organizate, au fost depuse 19 dosare si au fost

ocupate 19 posturi de muncitori necalificati din totalul de 404 posturi aprobate.

Tn prezent, la nivelul Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
personalul este insuficient, fapt ce determina sa fim in imposibilitatea asigurarii
serviciului de utilitate publica de salubrizare stradala si deszapezire pe raza
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti asa cum ne-am propus la infiintare, respectiv

crearea unui risc pentru sanatatea populatiei si a mediului inconjurator.

Avand in vedere prevederile:

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, institutie publica de interes
local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al

Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate Tn cadrul Subdiviziunii Administrativ-
Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, modificata prin H.C.L. al Sectorului 6

nr.276/21.12.2021 si prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 138/29.06.2023;

- Art. 154 alin. (4), art. 405 si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6 prezentul Proiect de hotarare privind modificarea H.C.L. al Sectorului 6
nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al

municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare
DIRECTOR GENERAL

lonut NICOLESCU
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

Numar de inregistrare 44770 din 21. 06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea
salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tindnd cont de prevederile :

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 125/2022 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6,
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, Tn subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza
si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate Tn cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, modificata prin
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 276/21.12.2021 si prin H.C.L. al Sectorului 6
nr. 138/29.06.2023;

- Art. 154 alin. (4), art. 405 si art. 540 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

Avand in vedere misiunea Administratiei Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6, aceea de a raspunde rapid si eficient nevoilor comunitatii locale,
prin solutionarea acestora intr-o maniera legald, transparenta, echitabila si
responsabilda, furnizand servicii de salubrizare stradald si deszapezire si
asigurand totodata cresterea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 6;

Luand in considerare valorile bazate pe respect fata de lege si cetatean,
transparenta, etica si integritate, egalitate de sanse, responsabilitate sociala,
performanta, spirit de echipa, capacitate de inovare, onestitate si discipling,
valori care ne sustin eforturile de a ne indeplini misiunea, viziunea si de a ne
consolida identitatea si care ne definesc comportamentul fata de intreaga
comunitate local3;

Tn vederea ducerii la indeplinire a prevederilor H.C.L nr. 261/13.11.2023
aprobarea modalitatii de gestiune directa a serviciului de salubrizare, prin
darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului public de
salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti catre Administratia
Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, in conformitate cu prevederile
Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii  serviciului de
salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, precum si aprobarea
Caietului de sarcini pentru delegarea gestiunii directe a activitatii de
salubrizare stradala, inclusiv deszdpezire, de pe raza Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

De asemenea, avem in vedere si prevederile art. VII, alin. (1) al Ordonantei
de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
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cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene:

,(1) In anul 2024 se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice din:

a) institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

Totodata, tinand cont de faptul ca la data de 20.06.2023 a fost inregistrat la
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei memorandumul
privind ocuparea unor posturi vacante din cadrul Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, iar acesta a fost aprobat la data de 20.02.2024,
institutia a facut demersurile necesare in vederea ocuparii posturilor
aprobate prin organizarea de concursuri, dar din totalul aprobat prin
memorandum, au fost ocupate 19 posturi de muncitori necalificati.

n prezent, Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 se afld in
imposibilitatea de a desfasura activitatile delegate prin H.C.L al Sectorului 6
nr. 261/2023 privind aprobarea modalitatii de gestiune directa a serviciului
de salubrizare, prin darea Tn administrare a anumitor activitati ale serviciului
public de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti catre
Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, in conformitate cu
prevederile Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului
de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, precum si aprobarea
Caietului de sarcini pentru delegarea gestiunii directe a activitatii de
salubrizare stradal3, inclusiv deszapezire.

Conform notei de fundamentare a Administratiei Serviciului Public de
Salubrizare Sector 6 si luand in considerare motivele expuse anterior, se
propune modificarea si completarea Anexei nr. 2 - SALARIILE DE BAZA Sl
COEFICIENTII AFERENTI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV - TERITORIALE SECTOR 6 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI - lit. B) Functii de executie pe grade si trepte profesionale la H.C.L.
al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate Tn cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Dupa punctul 21 se introduc punctele 22 si 23, conform Anexei, care face
parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Tn sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art.136,alin.(3), lit.a), art. art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare in forma prezentata.

Director General,

BOGDAN IONUT CIOCIRLAN
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