ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 171/21.06.2024
Modificat in data de 25.06.2024
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului
Bucuresti, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal, Regulamentului
de organizare si functionare si desfiintarea Administratiei Scolilor Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al Directiei Administratie Publica si Resurse Umane nr. .........ccccceeeeeneee. , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr..... ;

In conformitate cu prevederile:

- art. 5 lit. ff), art. 370 alin. (1) si alin. (2), art. 382 lit. a), art. 390, art. 391, art. 405,
art. 407, art. 408, art. 409, art. 512 alin. (9), art. 518, art. 519 si art. 540 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. g), art. 166 alin. (2) lit. ), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti.

Art. 2. (1) Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de functii si numarul de personal al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 3 care face parte
integrantad din prezenta hotarare

(4) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, procedurile legale
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi aplicate in
termen de 60 zile de la intrarea In vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. Administratia Scolilor Sector 6, institutie publicd cu personalitate juridica,
isi transferd activitatea de baza specifica in cadrul aparatului de specialitate si se defiinteaza ca
institutie publica cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local in termen de 45 de zile
de la data intrdrii In vigoare a prezentei hotarari.



Art. 4. Personalul din cadrul Administratiei Scolilor Sector 6 se preia prin transfer in
limita posturilor aprobate in cadrul Directiei Administratia Scolilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Sectorului 6, iar pentru restul personalului se vor aplica prevederile
legale in materia incetarii raporturilor de muncd/raporturilor de serviciu conform
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii.

Art. 5. La expirarea termenului prevazut la art. 3, Terenurile si cladirile din domeniul
public al municipiului Bucuresti in care 1si desfasoard activitatea unitdtile de invatdmant
preuniversitar de stat din Sectorul 6 trec din administrarea Administratiei Scolilor Sector 6 in
administrarea Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

Art. 6. Directorul Executiv al Administratiei Scolilor Sector 6, in calitate de ordonator
tertiar de credite, in termen de 30 de zile lucrdtoare de la intrarea In vigoare a prezentei hotarari,
va asigura indeplinirea urmatoarelor masuri:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si inregistrarea
acestora, potrivit reglementarilor contabile aplicabile;

b) efectuarea operatiunilor privind denuntarea/incetarea de drept a tuturor angajamentelor

legale 1n vigoare;

c) efectuarea operatiunilor de lichidare si radiere fiscala a institutiei;

d) Intocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar;

e) predarea catre Sectorul 6 al municipiului Bucuresti a elementelor de activ si pasiv din

bilantul contabil incheiat la data desfiintarii;

f) arhivarea si predarea cétre Sectorul 6 al municipiului Bucuresti a tuturor documentelor

existente in cadrul institutiei, pe bazd de Protocol de predare — primire;

Art. 7. Procedurile legale aflate in derulare la nivelul Administratiei Scolilor Sector 6,
precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate ale Administratiei Scolilor Sector 6,
vor fi preluate de Sectorul 6 al municipiului Bucuresti, care se subrogd in toate drepturile si
obligatiile Administratiei Scolilor Sector 6. Actele indeplinite anterior raiman valabile.

Art. 8. In cazul litigiilor Administratiei Scolilor Sector 6, aflate in derulare, indiferent de
faza de judecata, Sectorul 6 al municipiului Bucuresti se subrogd in toate drepturile si obligatiile
Administratiei Scolilor Sector 6 si dobandeste calitatea procesuala a acestuia la expirarea
termenului prevazut la art. 3 din prezenta hotarare.

Art. 9. Se Tmputerniceste Primarul Sectorului 6 sd numeasca, prin dispozitie, persoana
responsabild cu radierea inregistrarii fiscale a Administratiei Scolilor Sector 6, daca aceasta nu a
fost realizata conform art. 6 punctul ¢) din prezenta hotarare.

Art. 10. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice altd dispozitie contrara,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 11. (1) Primarul Sectorului 6 si Administratia Scolilor Sector 6 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 12. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al

primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, aprobarea Organigramei,

Statului de functii, numarului de personal, Regulamentului de organizare si
functionare si desfiintarea Administratiei Scolilor Sector 6

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, prevede la art. XVIII alin. (6)
cd masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor acestui act normativ, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 30.06.2024.

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. g) si art. 166 alin. (2) lit. f) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti,
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal, Regulamentului
de organizare si functionare si desfiintarea Administratiei Scolilor Sector 6.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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PRIMARIA
{ /) SECTORULUI 6

Nr.44778/21.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si desfiintarea Administratiei Scolilor
Sector 6

Proiectul de hotdrare apare in contextul reglementarilor legislative impuse de Legea
nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
produce modificari asupra organigramei, structurii de personal si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Potrivit art. LXIX din O.U.G.nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, care modifica Legea nr. 296/2023, masurile privind
reorganizarea structurilor functionale inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, pana la data de 30.06.2024

Potrivit art. lll (8!) din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, numarul maxim de
posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1
din anexa, se revizuieste anual de catre prefect.

Prin adresa Institutiei Prefectului Municipiul Bucuresti nr. 8222/24.05.2024 se
comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2024, stabilit conform punctelor
1-6 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
950 posturi la pct.1, 79 posturi la pct.2, 395 posturi la pct.3, 10 posturi la pct.4 si 35
posturi la pct. 6.

Numéarul maxim de posturi nu se aplicd capitolelor bugetare “ Tnvatdmant,
Asigurari si asistenta sociala“, “ Sanatate”, precum si “Serviciile publice de interes
local, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata,

La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, numarul de posturi exceptate
potrivit capitolelor bugetare sus-enumerate este de 2748 posturi, respectiv 326
posturi la capitolul bugetar “ Tnvatdmant“, 1623 posturi la capitolul bugetar “
Asigurari si asistenta sociala“, 103 posturi la capitolul bugetar “ Sanatate” si 696
posturi la Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 - “Serviciile publice
de interes local, specializate, cu personalitate juridica“.
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Numarul total de posturi pentru care primarul sectorului 6 are calitate de ordonator
principal este de 4217.

Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitdti/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Ill alin. (8*) din 0.U.G nr. 63/2010,cu
modificarile si si completarile ulterioare si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta se reduce cu 10%.

Prin urmare, numarul de posturi comunicat de Institutia Prefectului Municipiul
Bucuresti aferent punctului 1 se reduce cu 95 de posturi, rezultand un numar total
855 posturi aferente punctului 1 din Anexa . Pe cale de consecinta, numarul total de
posturi pentru care primarul sectorului 6 va avea calitatea de o5donator principal
este de 4122.

Institutiile publice de interes local, cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 care au alocate posturi aferente punctului 1 sunt
Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 6, Administratia Scolilor Sector 6, Administratia
Comerciala Sector 6 si Centru Cultural European Sector 6, precum si aparatul de
specialitate al primarului Sectorului 6 si personalul din cadrul primariei care nu face
parte din acesta (art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Dispozitiile art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare prevad ci “incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu
personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor
administratiei publice centrale/locale isi pot desfasura activitatea daca indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b) activitatile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu
alte activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau
similar.”

Prin H.C.L Sector 6 nr,. 115/08.06.2023, Administratia Scolilor Sector 6 are aprobat
un numar de 54 de posturi, din care 47 de posturi aferente punctului 1, 2 posturi
aferente punctului 5 si 5 posturi exceptate potrivit capitolul bugetar “Invatimant”.

Din analiza documentelor organizatorice si a celor de personal rezultd ca
Administratia Scolilor Sector 6 are 11 posturi vacante si prin urmare, nuindeplineste
conditiile cumulative sus- precizate.

Pe cale de consecinta, activitatea de baza specifica a Administratiei Scolilor Sector
6 se transfera, potrivit XXIX alin. (3) din Legea nr. 296/2023, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Sectorului 6, iar personalul va fi incadrat in limita posturilor
aprobate in structura functionald care preia activitatea Tn cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu conditia indeplinirii cerintelor de vechime, experienta
si studii de specialitate.

Ca urmare a transferului activitatii Administratie Scolilor Sector 6 in cadrul aparatului
de specialitate al primarului, institutia publicd cu personalitate juridica, n
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 se desfiinteaza.

Modificarile privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se concretizeaza
in proiectele de organigrama - Anexa nr. 1, statul de functii - Anexa nr. 2 si Regulamentul
de Organizare si Functionare - Anexa nr. 3.

Noua organigrama propusa se prezinta sub urmatoarea structura:
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1. Cabinet Primar cu un numar de 6 posturi se redimensioneazé ca rezultat al aplicérii art.XVI
din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si va avea o structura de
4 posturi. Se vor desfiinta 2 posturi vacante de consilier, gradul IA.

2. Cabinet Viceprimar 1 isi pastreaza structura de 2 functii contractuale de executie.
3. Cabinet Viceprimar 2 isi pastreaza structura de 2 functii contractuale de executie.

4. Compartimentul Audit Public Intern cu 3 (trei) functii publice de executie in subordinea
directa a Primarului Sectorului 6 si isi pastreaza structura de personal.

5. Serviciul Corp Control, Activitati Speciale si Integritate care are in subordine compartimentul
integritate, cu un numar de 8 posturi nu mai indeplineste conditia privind normativul de
personal de 10 posturi de executie, se reorganizeaza la nivel de Compartiment Corp Control,
Activitati Speciale cu un numar de 6 posturi, in subordinea directd a Primarului Sectorului 6.

Functia publica de conducere de Sef Serviciu vacantd, se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa |, gradul profesional superior in cadrul structurii rezultate.

Un post vacant de consilier, clasa |, grad profesional asistent de la Compartimentul Integritate
se transforma in director executiv adjunct al Directiei Planificare Investitii si Urmarire Contracte,
iar un post vacant de consilier, clasa |, grad profesional principal de la Compartimentul
Integritate se transforma in functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa |, grad
profesional principal la Compartimentul Unitate de Achizitii Centralizate.

Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Compartimentul Mass Media si Campanii de Comunicare in subordinea directa a
Primarului Sectorului 6, cu un numar de 7 posturi se reorganizeaza prin preluarea activitatii de
protocol de la Serviciul Administrativ, Logistica si Protocol, se redenumeste in Compartiment
Mass Media, Campanii de Comunicare, Evenimente si Protocol si se redimensioneaza la 9
posturi prin stabilirea a unei functii contractuale de inspector de specialitate gradul I, a unei
functii contractuale de inspector de specialitate IA si a unei functii publice de executie de
consilier, clasa |, grad profesional superior.

Functia contractuala de inspector de specialitate, gradul IA vacanta se stabileste ca inspector
de specialitate, gradul 1A la Compartiment Elaborare si Implementare Proiecte si Programe.

Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 din 0.U.G.nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual, i se va aplica prevederile
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata.

7. Directia Generala Servicii Publice Locale, cu un numar de 27 de posturi nu maiindeplineste
conditia privind normativul de personal, respectiv 35 de posturi de executie si se desfiinteaza,
iar compartimentele functionale sunt preluate in cadrul altor structuri organizatorice.

Functia publica de conducere de director general este vacanta si se desfiinteaza.

Functia publicd de conducere de director general adjunct ocupata se desfiinteaza, iar
titularului functiei de conducere i se vor aplica prevederile art. 519 din 0.U.G.nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu punerea la dispozitie a unui post vacant pentru care
indeplineste conditiile de studii si vechime.

Compartimentul Monitorizare si Control Servicii Publice cu un numar de 9 posturi se preia
in cadrul Directiei Generale Economice cu un numar de 4 posturi.

Se desfiinteaza 5 functii publice de executie vacante, din care 3 functii de inspector, clasa |,
grad profesional asistent, un inspector, clasa |, grad profesional principal si un inspector, clasa
I, grad profesional superior.
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Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Compartimentul Raportari cu un numar de 3 posturi se preia in cadrul Directiei Generale
Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe.

Functionarilor publici de executie li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Compartimentul Mediu cu un post vacant de inspector, clasa |, grad profesional superior se
desfiinteaza.

Serviciul indrumare si Control Asociatii de Proprietari cu un nr. de 8 posturi nu mai
indeplineste conditia privind normativul de personal de 10 posturi de executie si se preia in
cadrul Directiei Juridice, cu 4 posturi aferente activitatii de indrumare si control. Activitatea
de depunere a documentatiei privind reabilitarea blocurilor se preia in cadrul Directiei
Generale Investitii Publice Tmpreuna cu 2 posturi de inspector clasa |, grad profesional
superior, unul ocupat si unul vacant ( postul vacant de inspector clasa |, grad profesional
asistent se transforma in grad profesional superior).

Functionarilor publici de executie, li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia publica de conducere si un post de referent, clasa lll, grad profesional superior,
vacante, se desfiinteaza.

Compartimentul Spatiu Locativ cu un numar de 4 posturi ocupate de consilier, clasa |, grad
profesional superior se desfiinteaza. Activitatea compartimentului a fost preluata in cadrul
unui compartiment functional al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 prin H.C.L Sector 6 nr. 16/08.02.2024, acesta devenind operativ la data aprobarii
organigramei aparatului de specialitate al primarului sectorului 6. Functionarilor publici de
executie li se vor aplica prevederile art. 506 din OUG nr.57/2019, cu acordul acestora sau in
lipsa acestuia prevederile art. 519 ale aceluiasi act normativ.

Directia Generala Investitii Publice cu un numar de 46 posturi, din care 37 de executie,
indeplineste conditia privind normativul de personal de 35 de posturi de executie pentru stabilire
ca directie generala.

Directia generald este condusa de un director general ajutat de un director general adjunct,
functii publice de conducere ocupate.

Directia Achizitii Publice si Urmarire Contracte cu numar de 28 de posturi, din care 24 posturi de
executie, se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

Serviciul Urmarire Contracte cu un numar de 15 posturi se comaseaza cu Serviciul Planificare
Investitii cu un numar de 11 posturi, rezultdnd Serviciul Planificare Investitii si Urmarire
Contracte, cu 2 compartimente in subordine :
. Compartimentul Planificare Investitii si Urmarire Contracte Infrastructura Civila in
urmatoarea componenta:
- 7 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie de inspector clasa |, grad profesional principal;
- 1 functie de inspector clasa I, grad profesional asistent.
. Compartimentul Planificare Investitii si Urmarire Contracte Infrastructura Rutiera
in urmatoarea componenta:
- 8 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior;
- 1 functie de inspector, clasa |, grad profesional asistent.
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Functiile publice de conducere de sef serviciu sunt ocupate. Titularilor functiilor publice de sef
serviciu le se vor aplica prevederile art. 518 alin.(3) si alin.(4), si ulterior art. 519 din OUG nr.
57/2019.

Serviciul Urmarire Contracte are in subordine doua birouri, Biroul Urmarire Contracte
Constructii Civile si Biroul Contracte Infrastructura Rutiera, cu o functie publica de conducere
de sef birou ocupata si una vacanta. Odata cu desfiintarea functiilor publice de conducere de
sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice, activitatea si personalul fiind preluat in
cadrul directiei. Functia de conducere sef birou vacanta se transforma in functii de conducere
de director executiv adjunct al Directiei Planificare Investitii si Urmarire Contracte, iar cealalta
functie de sef birou ocupata se transforma in functie publica de executie de inspector, clasa |,
grad profesional superior. Titularului functiei publice de conducere de sef birou i se aplica
prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019. Numirea functionarilor publici de executie in noile
functii si compartimente rezultate se face in conformitate cu prevederile art. 518 din 0.U.G
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul Urmarire Contracte, Proiectare/Reabilitare cu 1 post se redimensioneaza la
9 posturi si se redenumeste Compartiment Reabilitare Blocuri. Structura de personal cuprinde
4 posturi de consilier, clasa |, grad profesional superior, 1 post de consilier, clasa |, grad
profesional principal, 3 posturi de consilier, clasa |, grad profesional asistent, 1 post de referent,
clasa lll, grad profesional superior. Numirea functionarilor publici de executie se face in
conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2), din 0.U.G nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Serviciul Achizitii Publice trece din subordinea Directiei Achizitii publice si Urmarire Contracte in
subordinea directa a directorului general.

Ca urmare a modificarilor intervenite , Directia Achizitii publice si Urmarire Contracte se va
redenumi Directia Planificare Investitii si Urmarire Contracte condusa de un director executiv,
functie publica de conducere ocupata si ajutat de doi director executivi adjunct functii publice
de conducere nou-stabilite prin transformarile precizate mai sus. Normativul de personal al
directiei este de 31 de posturi (din care 27 de executie), indeplinind astfel conditia de personal
de 20 de posturi de executie.

Serviciul Achizitii publice va avea in subordine Compartimentul Unitate de Achizitii Centralizate
(cu denumirea abreviata de "UCA”) cu 3 posturi, pentru care Sectorului 6 al municipiului
Bucuresti, i-a fost atribuita calitatea de unitate de achizitii centralizate, in sensul prevederilor
art. 3 alin. (1) lit. bbb) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin H.C.L Sector 6 nr.186/07.09.2023. Numirea functionarilor publici
de executie in cadrul UCA se face in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2), din
0.U.G nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin urmare, Serviciul Achizitii Publice va avea un numar total de 12 posturi.

Biroul Unitatea Management Proiect Spital, cu 5 posturi contractuale, vacante, se preia de
Directia Generala Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe.

Tn urma reorganizarii, normativul de personal al Directiei Generale Investitii Publice este de 45
de posturi, din care 38 de executie.

Directia Administratia Scolilor, nou-stabilitd, prin transferarea activitatii de baza specifice
Administratiei Scolilor Sector 6, institutie publicd cu personalitate juridica, care se
desfiinteaza, va avea un normativ de personal de 25 de posturi, din care 2 posturi de
conducere. Din cele 25 de posturi, 20 posturi sunt aferente punctului 1 din Anexa la 0.U.G.
nr. 63/2010 si 5 posturi exceptate aferente capitolului bugetar ,Tnvatdmant”.

Directia va fi condusa de un director executiv, functie publica de conducere temporar
vacanta, dat fiind faptul ca titularul functiei publice de conducere de director executiv al
Administratiei Scolilor Sector 6 are raportul de serviciu suspendat, iar potrivit art. 512 alin.(9)
din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe perioada suspendarii raportului de serviciu institutiile publice au obligatia sa rezerve postul
aferent functiei publice.
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Directia Administratia Scolilor va avea in subordine:

Serviciul Administrare Patrimoniu si Investitii Unititi de Tnvatdmant cu un normativ de

personal de (1+12), cu urmatoarea structura de functii:

-1 functie publica de sef serviciu;

- 5 functii publice de inspector, clasa |, grad profesional superior

- 2 functii publice de inspector clasa |, grad profesional principal;

- 1 functie publica de inspector clasa |, grad profesional asistent

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior

- 1 functie contractuala de inspector de specialitate, gradul IA

-1 functie contractuala de referent, treapta |

-1 functie contractuale de referent, treapta IA

Compartiment Deservire si intretinere Unititi de invatdmant cu un normativul de personal
de 11 posturi, cu urmatoare structura:

- 10 muncitori calificati, gradul |,

- 1 muncitor calificat, gradul Il

Personalul care desfasoara activitatile de baza specifice din cadrul Administratiei Scolilor
Sector 6 va fi incadrat in limita posturilor aferente Directiei Administratia Scolilor, cu conditia
indeplinirii cerintelor de vechime, experienta si studii de specialitate.

Directia Generala Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe are un numar de
38 posturi, din care 32 de executie.

Directia generald este condusa de 1 (un) director general, functie publica de conducere ocupata
si 1 (un) director general adjunct, functie publica de conducere vacanta. Sub conducerea
directorului general isi desfasoara activitatea un manager public, clasa I, grad profesional
superior, functie de executie specifica ocupata.

Compartimentul Politici Publice, cu un post vacant de consilier, clasa |, grad profesional superior
se comaseaza cu Compartimentul Relatii Internationale, cu un post vacant de consilier, clasa |,
grad profesional superior, rezultdand Compartimentul Politici Publice si Relatii Internationale, cu
2 posturi de consilier, clasa |, grad profesional superior, in subordinea directa a directorului
general.

Serviciul Managementul Proiectelor si Programelor, cu doua compartimente in subordine,
respectiv: Compartimentul Implementare Proiecte si Programe si Compartimentul Elaborare
Cereri de Finantare, cu un numar de 16 posturi se reorganizeaza la nivel de compartiment, cu
denumirea de Compartiment Elaborare si Implementare Proiecte si Programe, cu 17 posturi.

Functia publica de executie specifica vacanta de manager public, clasa |, grad profesional superior
se transforma consilier, clasa I, grad profesional superior, la Compartiment Elaborare si
Implementare Proiecte si Programe, iar cealalta functie publica de executie specifica vacanta de
manager public, clasa |, grad profesional superior trece in subordinea directa a directorului
general.

Functia de sef serviciu este vacanta si se transforma in functie publica de conducere de director
general adjunct.

n cadrul noului Compartiment, 5 posturi sunt aferente punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Informatizarea Serviciilor publice are un numar de 16 posturi, avand in subordine Biroul
suport IT, Compartiment Dezvoltare Infrastructura IT si Compartiment Inovare Digitala.

Directia se desfiinteaza, ca urmare a neindeplinirii cerintei privind normativul de personal si se

organizeaza la nivel de serviciu, fara compartimente in subordine, respectiv Serviciul IT, cu un
numar de 1+12 posturi, din care 10 functii publice si 3 posturi de naturd contractuala.
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Biroul IT se desfiinteaza, iar functia de conducere contractuala vacanta se transforma in functie
contractuald de inspector de specialitate gr. IA la compartimentul Mass Media, Campanii de
Comunicare, Evenimente si Protocol.

Doua Posturi de natura contractuald vacante de inspector de specialitate gr. IA, vacant, din cadrul
Biroului IT se stabilesc la Compartiment Elaborare si Implementare Proiecte si Programe.

Functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Inovare Digitala, care se desfiinteaza, se transforma in functie contractuala de
inspector de specialitate gr. | la compartimentul Mass Media, Campanii de Comunicare,
Evenimente si Protocol.

Functia publica de conducere de director executiv este vacanta si se transforma in functie publica
de conducere de nivel inferior, respectiv sef serviciu — Serviciul IT.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noua structurg, in temeiul art. 518 alin.(1) si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul Relatii cu Minoritatile Etnice isi schimba subordonarea, din subordinea directa
a primarului Sectorului 6 in subordinea directa a directorului general al Directiei Generale
Dezvoltare Local3, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe cu aceeasi structura de functii publice.

Biroul Unitatea Management Proiect Spital isi schimba subordonarea de la Directia Investitii
Publice la Directia Generala Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe si se
stabileste la nivel de compartiment Unitate Management Proiect Spital, cu 5 posturi de natura
contractuala. Functia vacanta de sef birou Unitate Management Proiect Spital se transforma in
inspector de specialitate, gradul IA. Posturile din cadrul acestei structuri sunt posturi aferente
punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Relatii cu Publicul si Managementul Documentelor cu un numar de 18 posturi, din
care 15 posturi de executie se desfiinteaza si se preia in cadrul Directiei Generale Dezvoltare
Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe, cu urmatoarele structuri existente,
respectiv: Serviciul Relatii cu Publicul si Gestionare Petitii si Biroul Registratura si Arhiva,
supus reorganizarii.

Functia publica de conducere ocupata de director executiv se transforma in director general
adjunct la Directia Generala Dezvoltare Locald, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe, iar
titularului postului i se aplicd prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din 0.U.G.nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Biroul Registratura si Arhivd cu un numar de 6 posturi contractuale se reorganizeaza fin
Compartimentul Registratura si Arhiva ca urmare a aplicarii art. XVIIl din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu o structura de 5 posturi, dupa cum urmeaza:

-3 posturi de inspector de specialitate, gradul IA
-1 post de inspector de specialitate, gradul |
-1 post de arhivar, treapta IA.

Postul ocupat de sef birou al Biroului Registratura si Arhiva se transforma in functie contractuala de
inspector de specialitate, gr. IA, in conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(2) teza a din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Postul vacant de arhivar, treapta IA se transforma
in 1 inspector de specialitate, gradul IA la Compartimentul Raportari si Dezvoltare Infrastructura
Servicii Publice, asa cum vom ardta mai jos.

Postul vacant de arhivar, treapta IA se stabileste ca inspector de specialitate, gr. IAla Compartimentul
Raportari si Dezvoltare Infrastructura Servicii Publice.

La Serviciul Relatii cu Publicul si Gestionare Petitii, cu un numar de 1+10 posturi nu intervin modificari
n structura de functii.

Pagina 7 din 10



Compartimentul Raportari cu un numar de 3 posturi subordonat Directiei Generale Servicii Publice
Locale se preia in noua structurd, respectiv Compartimentul Raportari si Dezvoltare Infrastructura Servicii
Publice, in subordinea directorului general adjunct al Directiei Generale Dezvoltare Locald, Digitalizare,
Proiecte cu Fonduri Externe, cu o structura de 4 posturi, astfel:

- 1 consilier, clasa |, grad profesional superior
- 2 consilier, clasa |, grad profesional asistent
- linspector de specialitate, gradul IA.

Directia Generala Arhitect Sef si Planificare Teritoriala are o structura de 43 de posturi, din care 37
posturi de executie, condusa de arhitectul-sef al sectorului, functie publicd de conducere specifica si un post
director general adjunct, functie publica de conducere.

Functia publicd ocupata de conducere de director executiv al Directiei Tehnice se transforma in
director general adjunct, in conformitate cu prevederile art. XVII din Legea nr. 296/2023.

Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Patrimoniu cu un numar de 1+11 posturi se reorganizeaza prin preluarea
in subordine a Compartimentului Registru Agricol , cu 2 posturi, din subordinea secretarului general al sectorului. Un
post vacant de referent, clasa lll, grad profesional superior se transforma in inspector, clasa |, grad profesional superior
in cadrul serviciului.

Trei ( 3) functii publice vacante din cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar si Patrimoniu se transforma dupa
cum urmeaza:

-1 (un) post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior se stabileste la Compartimentul Mass Media,
Campanii de Comunicare, Evenimente si Protocol ca post vacant de consilier, clasa |, grad profesional superior;

- 1 (un) post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior se transforma in director executiv , functie
publica de conducere al Directiei Juridice;

- 1 (un) post vacant de inspector, clasa |, grad profesional principal se transforma in inspector de specialitate
gr. IA la Serviciul Administrativ si Logistica

Compartimentul Analiza si Aviz de Conformitate se redenumeste Compartimentul Acord Unic si trece din
subordinea Directiei Tehnice in subordinea arhitectului — sef al sectorului, fara modificari in structura de functii.

Compartimentul Reclama si Publicitate cu cele 3 functii publice de executie trece din subordinea Serviciul
Urbanism si Amenajare Teritoriu, in subordinea Serviciul Autorizatii in Constructii si 1si schimba denumirea in
Compartiment Reclam3, Publicitate si Bransamente Retele;

Serviciul Autorizatii in Constructii cu o functie publica de conducere vacanta va avea un normativ de personal
de 11 functii de executie.

La Serviciul Urbanism si Amenajare Teritoriu cu o functie publica de conducere de sef serviciu si 9 functii
publice de executie, care subordoneaza Compartimentul Studii Urbanistice si Sistematizare Urbana, cu 2 functii publice
de executie, nu intervin modificari.

Directia Administratie Publica si Resurse Umane are o structura de 3 posturi de conducere si 20 posturi de
executie, cu urmatoarea componenta:

Serviciul Managementul Resurselor Umane cu un sef serviciu si 10 functii publice de executie. Nu intervin
modificari in structura de functii;

Serviciul Administratie Publica, Monitorizarea Procedurilor Administrative si Activitati Electorale cu un sef

serviciu si 4 functii publice de executie, are in subordine Biroul Asistenta Tehnica a Consiliului Local cu 6 functii publice
de executie;
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Biroul Asistentd Tehnica a Consiliului Local se reorganizeaza in Compartimentul Asistenta
Tehnica a Consiliului Local ca urmare a aplicarii art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Postul ocupat de sef birou al Biroului Asistenta Tehnica a Consiliului Local se transforma in
functie publica de consilier, clasa |, grad profesional superior.

Serviciul Administratie Publica, Monitorizarea Procedurilor Administrative si Activitati
Electorale se va redenumi Serviciul Administratie Publica si Activitati Electorale.

Functionarilor publici de executie li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin.(2) din
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se infiinteaza Directia Juridica, condusa de un director executiv, functie publica de conducere
vacanta.

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ are o structurd de( 1+11) posturi. Preia in
subordine compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, cu 4 posturi ( 2 posturi de
Inspector, clasa |, grad profesional superior, 1 post de Inspector, clasa |, grad profesional
asistent si un post vacant de inspector, clasa |, grad profesional superior care se transforma
n consilier, clasa |, grad profesional superior) si se va redenumi Serviciul Juridic

Functionarului public de conducere se numeste in functia de sef serviciu al, deoarece
Serviciului Juridic nu i se modifica atributiile cu mai mult de 50%. Functionarilor publici de
executie li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin.(2) din 0.U.G.nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Autoritate Tutelara cu un sef serviciu si 10 functii publice de executie trece din
subordinea secretarului general al sectorului in subordinea Directiei Juridice.

Directia Generala Economica are o structurd de 37 de posturi, din care 31 de posturi de
executie. Directia generald este condusa de un director general, functie publica de
conducere ocupata

Directia Generala Economica se reorganizeaza, astfel:

Se infiinteaza Compartimentul Guvernanta Corporativa cu 2 functii publice de executie de
consilier, clasa |, grad profesional superior, din care 1 ocupata de la Compartimentul
Coordonare Institutii Publice si Salarizare si 1 functie vacanta rezultatd din desfiintare
functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu (Serviciul Management Economic).

Se stabileste functia publica de director general adjunct al Directiei Generale Economice din
transformarea functiei publice de conducere vacanta de director executiv al directiei
Management Economic Interinstitutional si Administrativ .

Compartimentul Monitorizare si Control Servicii Publice trece din subordinea Directiei
Generale Servicii Publice Locale, directie generala desfiintatd, in subordinea Directiei
Generale Economice, conform celor precizate la prezentarea Directiei Generale Servicii
Publice Locale.

Functionarilor publici din cadrul Compartimentului Monitorizare si Control Servicii Publice li
se vor aplica art. 518 alin. (1) si alin.(2) din 0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Compartimentul Protectia Muncii si PSI, cu un post de functie publica se va subordona
direct directorului general.
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Compartimentul Coordonare Institutii Publice si Salarizare se desfiinteaza, personalul fiind
preluat Tn cele 2 servicii in functie de natura atributiilor desfasurate in cadrul
compartimentului.

Serviciul Buget Financiar se redimensioneaza si se redenumeste Serviciul Buget, Executie
Bugetara si Salarizare cu o structurd de 10 posturi de consilier, clasa |, grad profesional
superior si o functie de conducere de sef serviciu.

Serviciul Contabilitate isi redimensioneaza structura la 1+10 posturi.

Functionarilor publici li se vor aplica art. 518 alin. (1) si alin.(2) din 0.U.G.nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Directia Management Economic Interinstitutional si Administrativ, Serviciul Management
Economic, Compartimentul Coordonare Institutii Publice si Salarizare si Compartiment CFP
se desfiinteaza ca urmare a punerii in aplicare a prevederilor art. XX si art. XXIl din Legea nr.
296/2023.

Postul vacant de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
CFP se desfiinteaza si se stabileste ca si consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul
Contabilitate.

Serviciul Administrativ, Logistica si Protocol se redenumeste in Serviciul Administrativ si
Logistica cu o structurd de 1+10 posturi, din care - 1 (un) post vacant de inspector, clasa |,
grad profesional principal transformat din inspector de specialitate gr. IA de la Serviciul
Cadastru, Fond Funciar si Patrimoniu.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 6 nr. 191/2022 s-au aprobat organigrama , statul de functii,
numarul de personal si Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate ale primarului
sectorului 6. Potrivit hotararii de consiliu, numarul total de posturi este 292, din care 282 aferente punctului 1
si 10 aferente punctului 4, iar functiile de conducere — 42.

Prin modificarile aduse se propune un numar total de 301 posturi, din care 286 aferente punctului 1,
10 aferente punctului 4, 5 din Capitolul bugetar "Invitdmant”, iar numarul functiilor de conducere — 34.
Mentionam faptul ca numarul total de functii de conducere la nivelul ordonatorului principal de credite este
de 330, potrivit art. 391 din Codul Administrativ (asa cum a fost modificat prin prevederile Legii 296/2023), iar
la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale Sector 6 s-a utilizat un numar total de 228 posturi (aprox. 5,5 %).

Tn temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, supunem aprobarii Consiliului Local Sector 6 prezentul.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU

Cecilia DIMA Oana ENACHE

Tntocmit:
Consilier
Fabro Simona Laura
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