ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 164/20.06.2024
privind modificarea si inlocuirea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6
nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 nr. A33747/18.06.2024 si Raportul de specialitate

al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ............... , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;
Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........ ;

Avand in vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului  Bucuresti nr. 8222/24.05.2024,
inregistratd la Primaria Sectorului 6 cu nr. 35359/24.05.2024, prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentru anul 2024;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

In conformitate cu prevederile:

- art. 391 si art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. ), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. I. H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 se modificd, dupa cum urmeaza:

a) Anexanr. 1 —Organigrama se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotdrare, ca urmare a modificarii numarului total de posturi din
caseta;

b) Anexa nr. 2 — Statul de Functii se modifica si se Inlocuieste cu Anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.



Art. I1. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, raiman neschimbate.

Art. I1L (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Politie Locala Sector 6 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. IV. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competentd,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
primé@primarie6.ro

primarie6.ro
Datele cu caracter personal sunt

prelucrate conform Regulamentului (UE)
nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti

detine un sistem de management

al calitatii certificat,

conform standardului 1SO37001:2017,

de cdtre organsimul de certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea si inlocuirea Anexei nr. 1 si
Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

Vazand Nota de fundamentare nr. A33747/18.06.2024 prin care
Directia Generala de Politie Locala Sector 6 solicita modificarea si inlocuirea
Anexei nr. 1 - Organigrama si Anexei nr. 2 - Stat de functii
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, ca urmare a
adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8222/24.05.2024,
prin care s-a stabilit numarul maxim de posturi pentru anul 2024.

Tn temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2)
lit. ), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre
dezbatere si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de
hotarare privind modificarea si inlocuirea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu



PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru initierea proiectului de hotdrare privind modificarea si inlocuirea Anexei nr. 1 si Anexeinr. 2 la
H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

Potrivit H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului
de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,
Directia Generala de Politie Locala Sector 6 are in structura actuald un numar de posturi aprobat de 401, din care
398 posturi stabilite potrivit punctului 3 si 3 posturi stabilite potrivit punctului 6 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8222/24.05.2024, inregistrata la Primaria
Sectorului 6 cu nr. 35359/24.05.2024, numarul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilit potrivit punctului 3 din
Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 este de 395 de posturi, fata de 398 posturi aprobate, fiind diminuat cu 3 posturi.

Astfel, propunem desfiintarea urmatoarelor 3 (trei) posturi vacante:

e 1 post de consilier clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Control Intern;

e 1 post de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Informare Publica si
Relatia cu Mass-Media, Serviciul Relatii cu Publicul si Proceduri Interne, Directia Resurse Umane si Relatii
Publice.

e 1 post de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Monitorizare
Servicii de Salubritate, Serviciul Protectia Mediului, Directia Inspectie.

Prin urmare, structura propusa va avea 395 posturi aferente punctului 3 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010
si 3 posturi aferente punctului 6 din acelasi act normativ.

Fatd de structura de posturi aprobata prin H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024, au intervenit modificari
legate de promovarea in clasa pentru functionarii publici, precum si transformari de functii vacante.

Pe cale de consecinta, va inaintam propunerea privind inlocuirea Anexei nr. 1 (Organigrama), deoarece se
modificd numarul de posturi din caseta si a Anexei nr. 2 (Stat de functii), deoarece se modificd numarul de
posturi si calitatea posturilor.

Modificarile aduse prin prezenta propunere respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la norma
de structura si incadrarea numarului de functii publice de conducere aprobat, potrivit art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total de posturi este de 398 din care:

» 28 functii publice de conducere;

Total posturi executie 370 din care:

> 335 functii publice de executie;
> 35 functii contractuale de executie;

n sensul celor expuse, propunem initierea proiectului de hotérare pe baza celor prezentate.

DIRECTOR GENERAL,
ALEXANDRU DUMITRANA



