
 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
Nr. 164/20.06.2024 

privind modificarea și înlocuirea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6                            
nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții, numărului de personal                   

și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6 

 
 
 Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare 
a  Direcţiei Generale de Poliție Locală Sector 6 nr. A33747/18.06.2024  și Raportul de specialitate 
al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ..............., din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 6; 
 Văzând avizul Comisiei de specialitate  a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........; 
      Având în vedere: 

- Adresa Instituției Prefectului Municipiului București nr. 8222/24.05.2024,           
înregistrată la Primăria Sectorului 6 cu nr. 35359/24.05.2024, prin care se comunică 
numărul maxim de posturi pentru anul 2024;  

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de 
Funcții, numărului de personal și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale 
Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6; 

 În conformitate cu prevederile: 
- art. 391 și art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările                   

și completările ulterioare; 
- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006  privind finanțele 

publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare; 
În temeiul dispozițiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) 

lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Consiliul Local al Sectorului 6 
 

HOTĂRĂȘTE: 
 

Art. I. H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei,                     
Statului de Funcții, numărului de personal și Regulamentului de Organizare și Funcționare                      
ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6 se modifică, după cum urmează: 

a) Anexa nr. 1 – Organigrama se modifică și se înlocuiește cu Anexa nr. 1 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a modificării numărului total de posturi din 
casetă; 

b) Anexa nr. 2 – Statul de Funcții se modifică și se înlocuiește cu Anexa nr. 2 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. II. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea 
Organigramei, Statului de Funcții, numărului de personal și Regulamentului de Organizare                      
și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6, rămân neschimbate. 

Art. III. (1) Primarul Sectorului 6 și Direcția Generală de Poliție Locală Sector 6 vor duce 
la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

(2) Comunicarea și aducerea la cunoștința publică se vor face, conform competențelor, 
prin grija Secretarului general al Sectorului 6. 

Art. IV. Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesați la instanța competentă,                      
în termenul prevăzut de lege. 
 

 

 
INIȚIATOR PROIECT, 
          PRIMAR, 
  CIPRIAN CIUCU 

   
                  

 
      

  
                                      AVIZEAZĂ 
            pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a) 

     din O.U.G. nr. 57/2019 
     Secretarul general al Sectorului 6, 

    Demirel Spiridon 



 

 

   

        

                       

 

 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind modificarea și înlocuirea Anexei nr. 1 și                   

Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea 
Organigramei, Statului de Funcții, numărului de personal și Regulamentului                   

de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6 
 

 

  

 Văzând Nota de fundamentare nr. A33747/18.06.2024 prin care 
Direcția Generală de Poliție Locală Sector 6 solicită modificarea și înlocuirea 
Anexei nr. 1 - Organigrama și Anexei nr. 2 - Stat de funcții                      
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcții, numărului de personal și Regulamentului de Organizare 
și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6, ca urmare a 
adresei Instituției Prefectului Municipiului București nr. 8222/24.05.2024, 
prin  care s-a stabilit numărul maxim de posturi pentru anul 2024.  

În temeiul dispozițiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) 
lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind                       
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, supun spre 
dezbatere și aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de 
hotărâre privind modificarea și înlocuirea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la 
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcții, numărului de personal și Regulamentului de Organizare 
și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6. 

 

 

 

PRIMAR, 

Ciprian Ciucu 

CABINET PRIMAR 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt  
prelucrate conform Regulamentului (UE)  
nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București  
deține un sistem de management 
 al calității certificat,  
conform standardului ISO37001:2017,  
de către organsimul de certificare CERTIND. 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 

            pentru inițierea proiectului de hotărâre privind modificarea și înlocuirea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la             
H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții, numărului de personal și 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6 
 

Potrivit H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții, numărului 
de personal și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Poliție Locală Sector 6, 
Direcția Generală de Poliție Locală Sector 6 are în structura actuală un număr de posturi aprobat de 401, din care 
398 posturi stabilite potrivit punctului 3 și 3 posturi stabilite potrivit punctului 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 
pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin adresa Instituției Prefectului Municipiului București nr. 8222/24.05.2024, înregistrată la Primăria 
Sectorului 6 cu nr. 35359/24.05.2024, numărul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilit potrivit punctului 3 din 
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 395 de posturi, față de 398 posturi aprobate, fiind  diminuat cu 3 posturi.  

 
Astfel, propunem desființarea următoarelor 3 (trei) posturi vacante: 

 1 post de consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Control Intern; 

 1 post de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Informare Publică și 
Relația cu Mass-Media, Serviciul Relații cu Publicul și Proceduri Interne, Direcția Resurse Umane și Relații 
Publice. 

 1 post de polițist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Monitorizare 
Servicii de Salubritate, Serviciul Protecția Mediului, Direcția Inspecție. 
 

 Prin urmare, structura propusă va avea 395 posturi aferente punctului 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 
și 3 posturi aferente punctului 6 din același act normativ. 
 Față de structura de posturi aprobată prin H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024, au intervenit modificări 
legate de promovarea în clasă pentru funcționarii publici, precum și transformări de funcții vacante.  
 Pe cale de consecință, vă înaintăm propunerea privind înlocuirea Anexei nr. 1 (Organigrama), deoarece se 
modifică  numărul de posturi din casetă și a Anexei nr. 2 (Stat de funcții), deoarece se modifică  numărul de 
posturi și calitatea posturilor. 
 

Modificările aduse prin prezenta propunere respectă prevederile legislației în vigoare cu privire la norma 
de structură și încadrarea numărului de funcții publice de conducere aprobat, potrivit art. 391 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.   

Numărul total de posturi este de 398 din care: 
 

 28 funcții publice de conducere; 
 

Total posturi execuție 370 din care: 

 335 funcții publice de execuție; 
 35 funcții contractuale de execuție; 
 

 În sensul celor expuse, propunem inițierea proiectului de hotărâre pe baza celor prezentate. 
 

DIRECTOR GENERAL, 
ALEXANDRU DUMITRANA 


