ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 192/17.07.2024
privind modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal
si Regulamentului de organizare si functionare

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare

a  Administratieci Comerciale Sector 6 NI. .......cccocvrvververiercieereerienns si Raportul de specialitate
al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ................ , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;

Viazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ...... ;

Avand in vedere H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea Administratiei
Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului
de organizare si functionare;

In conformitate cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Art. 5 din Anexa nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal
si Regulamentului de organizare si functionare, se modificd, se completeaza si va avea urmétorul cuprins:

”Art. 5. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de Administratia Comerciala Sector 6
in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, se finanteaza, atat din venituri proprii, provenite din taxe, tarife,
chirii, cote de asociere, cat si din alocatii directe de la bugetul local, subventii, pentru lucrari de investitii,
reparatii, pentru functionarea activititilor de locuinte si parcari, precum si pentru organizarea activitatilor
ocazionale.”

Art. II. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal
si Regulamentului de organizare si functionare, raman neschimbate.

Art. 111 (1) Primarul Sectorului 6 si Administratia Comerciald Sector 6 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. IV. Prezenta hotérare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

prim6é@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitdtii certificat, conform
standardului 1IS037001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de
organizare si functionare

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 s-a aprobat reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, Organigrama, Statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare.

Prin nota de fundamentare a Administratiei Comerciale Sector 6
se solicitd modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024
privind reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6,
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de organizare si functionare deoarece dintr-o eroare de
redactare al noului ROF, la Art. 5, expresia ”si pentru functionarea
activitatilor de locuinte si parcari.” a fost stearsa. Lipsa acestei sintagme
duce la imposibilitatea functionarii institutiei, asa cum ea a fost infiintata.

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre
dezbatere si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare
privind modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 161/2024 privind
reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si
functionare.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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SERVICIUL
MANAGEMENTUL
RESURSELOR
UMANE

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
prim6@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal
sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016

re
CERTFIN;A’
N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

PRIMARIA
{ /) SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 6
nr. 161/2024 privind reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numdrului de personal si Regulamentului de
organizare si functionare

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 154/21.06.2024, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa intocmesca prezentul raport de specialitate care va insoti proiectul de
hotdrare privind modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 6 nr. 161/2024 privind
reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului
de functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea de cdtre Consiliul Local al
Sectorului 6 a modificarii Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 6 nr. 161/2024 privind
reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului
de functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare, in
acord cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

$i,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Administratia Comerciala Sector 6 — institutie publica cu personalitate juridica aflata
in subordinea Consiliului Local Sector 6.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea Administratiei Comerciale
Sector 6, au fost aprobate Organigrama, Statul de functii, numarul de personal si
Regulamentul de organizare si functionare.

Din nota de fundamentare a Administratiei Comerciale Sector 6 se solicita
modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii,
numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare deoarece
dintr-o eroare de redactare al noului Regulamentului de Organizare si Functionare,
la art. 5, expresia ”si pentru functionarea activitatilor de locuinte si parcari.” a fost
stearsd. Lipsa acestei sintagme duce la imposibilitatea functionarii institutiei, asa
cum ea a fost infiintata.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
si ale institutiilor publice de interes local.
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Regulamentul de organizare si functionare descrie structura Administratiei
Comerciale Sector 6 intr-o maniera integrald, atributiile principale, structura
organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor.

SERVICIUL n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd c3, modificarea
MANAGEMENTUL propusa este fundamentata din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
RESURSELOR indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
UMANE Sector 6, in temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
prim6é@primarie6.ro

nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv
primarie6.ro Cecilia Dima

Datele cu caracter personal
sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016

Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Alexandra-Geanina Manole

A
CERTFIN;A’
N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.
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Administratia Comercialad
Sector &
Adresa Soeseaua Virtutii nr
148 et. 1,
Sector 6 Bucuresti
Tel: +40 0213161257
contact@acsb.ro

PRIMARIA _
SECTORULUI G

Nota de fundamentare
la proiectul de hotardre privind meodificarea Anexei nr. 3 la H.C.L, Sector 6 nr,
161/2024 privind reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numdrului de personal $i Regulamentului de
organizare si functionare

Prin Hot3rdrea Consiliului Local Sector 6 nr. 161/2024 s-a aprobat reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii,
numarului de personal si Regulamentului de Crganizare si Functionare

Tn Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector & nr. 161/2024, respectiv la art. 5 din
Regulamentut de Organizare si Functionare al institutiei dintr-o eroare de redactare
expresia ¥ si pentru functionarea activitdtilor de locuinte si parcari” a fost stearsd.
Lipsa acestei sintagme duce |a imposibilitatea functiondrii institutiei, aga cum ea a fost
infiintata.

Astfel, art. 5 din Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 6 nr. 161/2024 va avea urmatorul
continut:

o Art. 5. Cheltuielile pentru activitdtile desfasurate de Administratiei
Comerciale Sector & inindeplinirea atributiiler ce i revin, se finanteaza atat din venituri
proprii, provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere, cét si din alocalii directe de
la bugetul local, subventii, pentru lucrari de investitii, reparatii, pentru functionarea
activitdtilor de locuinte si parcari, precum si pentru organizarea activitafilor
ocazionale.”

in acest sens, propunem adoptarea unui proiect de hotirdre pentru
rodificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 6 nr. 161/2024 privind reorganizarea
Administrafiei Comerciale Sector 6, aprobarea Crganigramei, Statului de funciii,
numiruiui de personal si Regulamentului de Organizare si Funcjionare in sensul celor

prezentate mai sus.
Cu stimd,

Director General
Alexandra Criciun




