PROCES-VERBAL
Incheiat in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 6
din data de 27.06.2024

Lucrarile sedintei au inceput la ora 16:00 si s-au desfisurat online, in sistem
videoconferinta, prin aplicatia WEBEX. Accesul s-a facut folosind invitatia de participare (link)
transmisa pe adresa de e-mail a fiecarui consilier local.

In deschiderea lucririlor sedintei s-a facut apel audio si video si au fost prezenti
22 de consilieri locali din 26 de consilieri locali in functie, iar pe parcursul sedintei s-au conectat
dl Bordei, dl Coscodaru, dl Simion Paul Eduard si dl Volintiru.

Convocarea membrilor Consiliului Local al Sectorului 6 s-a facut in scris prin posta
electronicda, prin Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr. 1062 din 21.06.2024, in temeiul
dispozitiilor art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (3) lit. a) si alin. (5), art. 135, art. 155
alin. (1) lit. b) si lit. e) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, invitatia la
sedintd precizand data, ora si locul desfasurarii acesteia.

Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr. 1062 din 21.06.2024 a fost publicatd in
ziarul Adevarul din data de 26.06.2024, a fost adusa la cunostinta publica prin afisare la avizierul
Primadriei Sectorului 6 si pe site-ul institutiei si suplimentatd prin Dispozitia Primarului
Sectorului 6 nr. 1068 din 26.06.2024.

Mentionam cd sedintele Consiliului Local al Sectorului 6 pot fi accesate pe site-ul
institutiei la adresa www.primarie6.ro, la sectiunea Sedintele consiliului local si pe pagina de
facebook la adresa facebook.com/PrimariaSectorului6.

Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr. 1062 din 21.06.2024

Nr. Comisii de
Crt. specialitate PROIECT ORDINE DE ZI
ale
C.L. Sector 6
1. Aprobarea procesului-verbal al sedintei extraordinare convocata de indata

din data de 17.05.2024, a procesului-verbal al sedintei ordinare din data
de 24.05.2024, a procesului-verbal al sedintei extraordinare convocata de
indatd din data de 30.05.2024 si a procesului-verbal al sedintei
extraordinare, convocata de indata din data de 14.06.2024

2. | nr.4sinr.5 | Proiect de hotirare nr. 108/15.04.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectoru 6 al municipiului
Bucuresti pentru perioada 2024 — 2029

3. Proiect de hotarare nr. 157/18.06.2024 pentru modificarea anexelor la
nr.1sinr.S | Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 234/2023 privind
actualizarea documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor
tehnico-economici aferenti pentru reabilitarea termicd a unui numar
de 23 blocuri de locuinte din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
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nr

. 1sinr.

Proiect de hotiarare nr. 160/20.06.2024 pentru modificarea anexelor la
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 208/23.09.2022 privind
actualizarea documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor
tehnico-economici aferenti pentru reabilitarea termicad a unui numar de 48
blocuri de locuinte din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti

nr

. 1sinr.

Proiect de hotarare nr. 159/20.06.2024 privind aprobarea documentatiei
tehnice, faza Studiu de Fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,,Amenajare zona comerciald B-dul Timisoara
nr. 73-75, Bucuresti, Sector 6”

nr

.1sinr.

Proiect de hotarare nr. 161/20.06.2024 privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici si a documentatiei - Memoriu general pentru executia
lucrarilor de Modernizare — Reparatii interioare aferente obiectivului de
investitii Gradinita ,,Paradisul Piticilor” din Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti

nr

.1sinr.

Proiect de hotarare nr. 168/21.06.2024 privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici pentru proiectul “Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii Gheorghe Airinei”, inclus in Programul national de
investitii ”Scoli sigure si sdnatoase”

nr

. 1sinr.

Proiect de hotarare nr. 167/21.06.2024 pentru aprobarea documentatiei
tehnico-economice - faza Studiu de Fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,,Redimensionare si
punere 1n conformitate retea de canalizare pe drum Valea Doftanei
(intre Drum Valea Larga si bloc V cartier Brancusi, respectiv intersectie
Drum Valea Doftanei cu strada Valea Oltului), sector 6, Bucuresti”

nr.5

Proiect de hotarare nr. 169/21.06.2024 privind suspendarea desfasurarii
activitatii Societdtii ECO -COMPLEX VEST S.R.L.

10.

nr.5

Proiect de hotarare nr. 166/21.06.2024 privind modificarea H.C.L.
al Sectorului 6 nr. 261/2023 privind aprobarea modalititii de gestiune
directd prin darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului
public de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti catre
Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6, in conformitate
cu prevederile Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii
serviciului de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti,
precum si aprobarea Caietelor de sarcini pentru darea in administrare in
regim de gestiune directa a activitatilor de salubrizare stradala, inclusiv
deszapezire, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
cu modificarile si completarile ulterioare

11,

nr.1lsinr. 5

Proiect de hotirare nr. 170/21.06.2024 privind modificarea H.C.L.
al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021, privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii
Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului  Bucuresti,
cu modificarile si completarile ulterioare

12,

nr.5

Proiect de hotirare nr. 164/20.06.2024 privind modificarea si inlocuirea
Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numadrului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locala Sector 6

13,

nr.5

Proiect de hotarare nr. 163/20.06.2024 privind reorganizarea Directiei
Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si a Regulamentului
de Organizare si Functionare
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14, Proiect de hotarare nr. 162/20.06.2024 privind reorganizarea
nr. 5 Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6, aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de organizare si functionare

15. Proiect de hotarare nr. 165/20.06.2024 privind reorganizarea
nr. 5 Administratiei  Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6,
aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare

16. Proiect de hotarare nr. 172/21.06.2024 privind reorganizarea
Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de

nr. 3 functii, numarului de personal, Regulamentului de organizare si
functionare
17, Proiect de hotarare nr. 286/05.12.2023 privind desfiintarea Centrului
nr. S ’
Cultural European Sector 6
18. Proiect de hotarare nr. 171/21.06.2024 privind reorganizarea Aparatului
de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti,
nr. S . . . . . ’
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numdrului de personal,
Regulamentului de organizare si  functionare si  desfiintarea
Administratiei Scolilor Sector 6
19. Intrebari si interpeldri.

Anexa la D.P. Sectorului 6 nr. 1068/26.06.2024
Suplimentarea Ordinii de zi a sedintei ordinare din data de 27.06.2024, ora 16"

Comisii de ORDINEA DE ZI
Nr. | specialitate
crt. C.L.
Sector 6

Proiect de hotiarare nr. 173/26.06.2024 privind aprobarea rectificarii
1. | nr.1sinr.5 | Bugetului consolidat de venituri si cheltuieli al subdiviziunii
administrativ-teritoriale sector 6 Bucuresti pe anul 2024

DI Demirel Spiridon, secretar general: Buna ziua, doamnelor si domnilor consilieri!
O sa incepem sedinta noastra de astdzi cu efectuarea prezentei. Lipsesc dl Bordei, dl Coscodaru,
dl Simion Paul Eduard si dl Volintiru. Suntem 22 prezenti la acest moment.

Doamna presedinte, aveti cuvantul!

D-na Adina Nicolescu, presedinte de sedintd: Multumesc! Bund ziua, doamnelor
si domnilor consilieri!

Sedinta de astazi a fost convocatd prin dispozitia domnului primar numarul 1062 din
21.06.2024. Proiectul proiectul ordinii de zi a fost suplimentat prin dispozitia numarul 1068 din
26.06.2024 si anuntul a fost publicat in ziarul Adevarul din data 26.06.2024.

Avem la dosar rapoartele de informare depuse de cétre responsabilul pentru relatia cu
Societatea Civila prin care ne informeaza ca fata de proiectele propuse pe ordinea de zi si pe
site-ul institutiei Primadriei Sectorului 6, de la societatea civild nu au fost primite propuneri,
sugestii sau recomandari pentru amendarea acestor proiecte.

Legat de ordinea de zi, va propun sa mutdm “intrebarile si interpeldrile” dupa proiectul de
pe ordinea de zi suplimentara, astfel ca “intrebarile si interpelarile” sa fie ultimile si va rog sa-mi
spuneti daca aveti alte modificéri pe proiectul ordinii de zi? Daca nu sunt alte modificéri, va rog
sd votam propunerea mea de a muta “Intrebdrile si interpretérile” dupa ultimul punct de pe ordinea
de zi suplimentara. Este cineva “impotriva? Se “abtine” cineva? Voturi “pentru”? Cu 22 de voturi
“pentru”, propunerea a fost aprobata.
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Supun la vot proiectul ordinii de zi aprobat prin dispozitia numérul 1062 din 21.06.2024.
Voturi “impotriva”? Nu sunt. “Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 22 de voturi “pentru”,
ordinea de zi a fost aprobata.

Supun la vot suplimentarea proiectului ordinii de zi aprobat prin dispozitia numarul 1068
din 26.06.2024. Voturi “Impotriva”? Nu sunt. “Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 22 de
voturi “pentru”, ordinea de zi a fost aprobata.

Si acum supun la vot ordinea de zi in integralitate. Voturi “Impotriva”? Nu sunt.
“Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 22 de voturi “pentru”, ordinea de zi, n integralitatea ei,
a fost aprobata.

Domnul Secretar general, aveti cuvantul!

DI Demirel Spiridon: Multumesc, doamna presedinte! Avem de aprobat procesul-verbal
al sedintei extraordinare, cu convocare de indatd, din data de 17.05.2024. Daca sunt discutii?
Dacd nu sunt discutii, va supun la vot procesul-verbal. Voturi “Impotrivd”? Nu sunt. “Abtineri”?
Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 25 de voturi “pentru”, procesul-verbal a fost aprobat.

Sunt 25 de consilieri prezenti in acest moment. S-au conectat dl Bordei, dl Paul Eduard
Simion si dl Coscodaru.

De asemeni, procesul-verbal al sedintei ordinare din data de 24.05.2024. Daca sunt
discutii? Daca nu sunt discutii, vd supun la vot procesul-verbal. Voturi “impotrivd”? Nu sunt.
“Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 25 de voturi “pentru”, procesul-verbal a fost aprobat.

De asemenea, sedinta extraordinard, cu convocare de indatd, din data de 30.05.2024.
Daca sunt discutii? Daca nu sunt discutii, va supun la vot procesul-verbal. Voturi “impotrivd”? Nu
sunt. “Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 25 de voturi “pentru”, procesul-verbal a fost
aprobat.

Si procesul-verbal al sedintei din 14.06.2024. Daca sunt discutii? Daca nu sunt discutii, va
supun la vot procesul-verbal. Voturi “Impotriva”? Nu sunt. “Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”?
Cu 25 de voturi “pentru”, procesul-verbal a fost aprobat.

Doamna presedinte, aveti cuvantul!

D-na Adina Nicolescu: Multumesc! As vrea sd va propun aceeasi modalitate ca la
sedintele trecute, In sensul cd daca nu sunt discutii generale, sd trecem la votarea proiectelor in
ansamblul lor. Este cineva “impotriva”? Nu este. Se “abtine” cineva? Nu se abtine nimeni.
Voturi “pentru”? Cu 25 de voturi “pentru”, propunerea a fost aprobata.

Primul proiect pe ordinea de zi: Proiect de hotarare nr. 108/15.04.2024 privind aprobarea
Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru
perioada 2024 — 2029.

Discutii dacad sunt? Daca nu sunt discutii, va rog sa trecem la vot!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 24 de voturi “pentru” si un vot “impotriva”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si un vot “Iimpotriva” (dl Descultescu),
proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotardre nr. 157/18.06.2024 pentru
modificarea anexelor la Hotardarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 234/2023 privind
actualizarea documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici aferenti
pentru reabilitarea termica a unui numar de 23 blocuri de locuinte din Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti.

Discutii dacad sunt? Daca nu sunt discutii, va rog s trecem la vot!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 24 de voturi “pentru” si un vot “impotriva”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si un vot “impotriva” (dl Descultescu),
proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct ordinea de zi: Proiect de hotardre nr. 160/20.06.2024 pentru modificarea
anexelor la Hotardarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 208/23.09.2022 privind actualizarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici aferenti pentru reabilitarea
termica a unui numar de 48 blocuri de locuinte din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti.
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Discutii dacad sunt? Daca nu sunt discutii, va rog s trecem la vot!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 24 de voturi “pentru” si un vot “impotriva”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si un vot “Iimpotriva” (dl Descultescu),
proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdre nr. 159/20.06.2024 privind
aprobarea documentatiei tehnice, faza Studiu de Fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici
ai obiectivului de investitii ,,Amenajare zona comerciala B-dul Timisoara nr. 73-75, Bucuresti,
Sector 6.

DI Catalin Volintiru, consilier local: Doamna presedinte, domnul secretar imi cer scuze,
am intrat si eu, puteti sa ma luati in considerare incepand cu acest proiect.

DI Demirel Spiridon: Multumesc, domnul Volintiru. Sunt 26 de consilieri.

D-na Adina Nicolescu: Discutii daca sunt? Daca nu sunt discutii, va rog sa trecem la vot.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 18 voturi “pentru” si 8 “abtineri”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 18 voturi “pentru” si 8 “abtineri” (dl Bojdan, dl Descultescu,
dl Gadiuta, d-na Mitran, d-na Stefan, dl Ungureanu, dl Volintiru, dl Zainea), proiectul a fost
adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdire nr. 161/20.06.2024 privind
aprobarea indicatorilor tehnico-economici si a documentatiei - Memoriu general pentru executia
lucrarilor de Modernizare — Reparatii interioare aferente obiectivului de investitii
Gradinita ,, Paradisul Piticilor” din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti.

D-na Adina Nicolescu: Discutii daca sunt? Daca nu sunt discutii, va rog sa trecem la vot!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 26 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 26 de voturi “pentru”, proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdire nr. 168/21.06.2024 privind
aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul “Colegiul Tehnic de Posta
si Telecomunicatii Gheorghe Airinei”, inclus in Programul national de investitii “Scoli sigure
si sanatoase”’.

D-na Adina Nicolescu: Discutii daca sunt? Daca nu sunt discutii, va rog sa trecem la vot!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 26 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 26 de voturi “pentru”, proiectul a fost adoptat.

Urmadtorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotdrdre nr. 167/21.06.2024 pentru
aprobarea documentatiei tehnico-economice - faza Studiu de Fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,, Redimensionare si punere in conformitate retea
de canalizare pe drum Valea Doftanei (intre Drum Valea Larga si bloc V cartier Brancusi,
respectiv intersectie Drum Valea Doftanei cu strada Valea Oltului), sector 6, Bucuresti”.

D-na Adina Nicolescu: Discutii daca sunt? Va rog, doamna viceprimar!

D-na Mihaela Ana Maria Stefan, viceprimar: Este cineva de la investitii sd ne spuna
putin mai multe despre acest proiect, daca se poate?

D-na Monica Cirlogea, sef serviciu, Serviciul de Planificare Investitii: Da. Buna ziua!
Proiectul prevede cresterea capacitatii retelei de canalizare pe strada Valea Doftanei in vederea
preludrii apelor pluviale de pe drumul Valea Larga si executarii acesteia.

D-na Mihaela Ana Maria Stefan: Cresterea capacitatii ca urmare a dezvoltarii care a
avut loc 1n zona, banuiesc?

D-na Monica Cirlogea: Exact.

D-na Mihaela Ana Maria Stefan: Si care vor mai avea loc. Da. Bine, multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Daca mai sunt alte interventii? Daca nu mai sunt alte
interventii, va rog sd trecem la votarea proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem 26 de voturi “pentru”.
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D-na Adina Nicolescu: Cu 26 de voturi “pentru”, proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdre nr. 169/21.06.2024 privind
suspendarea desfasurarii activitatii Societatii ECO-COMPLEX VEST S.R.L..

Discutii dacad sunt? D-na Mitran, va rog!

D-na Georgeta Mitran, consilier local: in referatul de aprobare al domnului primar, la
motivatia pentru care s-a hotdrat suspendarea activitatii, scrie, citez: “intrucat stadiul demersurilor
juridice si a procedurilor administrative aferente demardrii si finalizarii construirii statiei de
sortare, tratare, prelucrare si valorificare materiala si energeticd a deseurilor s-a dovedit a fi de
duratd indelungatd, care nu poate fi estimatd cu exactitate la acest moment societatea, este 1n
imposibilitate de a-si desfasura activitatea”. Pentru cd este putin foarte generala motivatia, as dori,
daca e posibil, ca cineva sd ne concretizeze pentru inceput ce inseamnd proceduri care sunt de
duratd indelungatd. Multumesc! Dupa care, cu permisiunea dumneavoastra, o sd mai fac cateva
consideratii.

D-na Adina Nicolescu: In reguli! Din executiv, o si va rog si-mi spuneti cine este,
pentru ¢ noi nu vedem pe ecran si cine...

DI Ciprian Ciucu, primarul Sectorului 6: Buna ziua! O rog pe doamna Mitran s mai
repete intrebarea.

D-na Georgeta Mitran: Domnul primar, in referatul dumneavoastrd de aprobare scrieti
ca motivul pentru care ati hotarat demersurile pentru suspendare reprezintd procedurile juridice
care s-au dovedit a fi de lungd duratd si nu puteti estima cand aceste proceduri, care pot si
contribuie, vin sd ofere societatii posibilitatea de a-si desfasura activitatea, nu poate fi estimata si
atunci, eu as fi dorit sa stiu concret ce anume s-a dovedit a fi atit de greu de realizat din punct de
vedere juridic, cum spuneti.

DI Ciprian Ciucu: Nu doar din punct de vedere juridic. Problema este ca aceasta
companie nu are delegat incd serviciul si mai mult, nu are obiectul de activitate. Principala
problema este cd noi trebuie sa facem o statie de sortare si o statie de compost pe care aceasta
companie si o opereze. In acest moment nu avem fondurile disponibile pentru a construi aceasta
statie de sortare si acea statie de compost. Fondurile au fost identificate si asteptam ca
Ministerul Fondurilor Europene sa scoatd linia de finantare care sa ne finanteze proiectul Statiei
de Management Integrat al Deseurilor. Proiectul existd, dar nu avem finantare. In lipsa obiectului
de activitate, compania doar merge pe pierderi, platim niste salarii degeaba unor oameni care nu
au, efectiv, ce sd faca. Din acest motiv este doar logic sd propunem suspendarea activitdtii, sd nu
mai mergem In pierdere, s nu mai plitim niste salarii degeaba si in momentul in care se vor
concretiza, adica se vor concretiza in sensul cd, vom putea aplica pentru fonduri, vom accesa
fonduri si vom semna contactul de finantare, vom putea sa repornim societatea fard ca sa mai fie
nevoie sa o infiintdm de la zero. De aceea, cea mai buna decizie, in acest moment, este exact
aceasta, sa-1 suspendam activitatea.

D-na Georgeta Mitran: Am inteles! Multumesc! $i acum, dacd imi permiteti, si
dumneavoastra si doamna presedinte, vreau sa fac cateva consideratii legate de decizia de
suspendare. Societatea Ecovest S.R.L. s-a infiintat, dupd cum bine stiti, si a intrat in activitate in
2023, moment in care Consiliul Local al Sectorului 6 si-a desemnat cinci reprezentanti ai
asociatului unic, care este din randul consilierilor locali. Practic, cei cinci membri ai AGA sunt
reprezentantii conducerii acestei societati. In actul constitutiv atributiile membrilor AGA sunt cam
tot ce inseamnd activitatea societdtii, incepand cu derularea unora si orice altd hotdrare care
trebuie luatd in privinta activitatii si a hotararilor pe care Consiliul de Administratie in tot acest
timp a fost in stare sd le 1a. Deci, repet, cam tot ce s-a hotarat pana acum, inclusiv hotarari de
consiliu care au venit la aprobare din partea societatii EcoVest S.R.L, au fost in urma unor
hotarari AGA, adica a celor cinci reprezentanti ai Consiliului Local care este asociat unic. De data
aceasta, in privinta hotdrarii dumneavoastrd de suspendare a activitdtii, niciunul din cei cinci
membri, ca sd nu spun in integralitatea lor, pentru ca asa cred ca ar fi fost OK, nu au fost nici
mdcar informati, darmite chemati la o discutie prealabila In care sd ni se povesteascd ce se
intampld si care este cea mai bunad concluzie. Fara a pune la indoiald motivatia pe care
domnul primar a concretizat-o aici, mai devreme, si cu care sunt de acord. Deci, repet, fara a pune
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la Indoiala motivele si argumentele care au dus la aceastd hotarare de suspendare, faptul ca AGA,
asa cum in hotdrarea de consiliu, care este acum pe masa noastra, la articolul 2, se spune:
“se mandateaza conducerea societdtii Eco Complex Vest S.R.L. s realizeze toate demersurile
necesare, inclusiv nelimitandu-se la demersuri legale, fiscale, cele privind legislatia muncii, ca
efect al suspendarii activitatii societatii, cu posibilitatea submandatérii de terte persoane, inclusiv
avocati. Dupa cum la articolul 1, alineatul (2): “Sectorul 6, prin Consiliul Local al Sectorului 6
al municipiului Bucuresti, in calitate de asociat unic, poate decide oricand reluarea activitatii”.
Nu mai faceti niciun fel de referire la Adunarea Generald a Asociatiilor reprezentatd de cei cinci
membri desemnati prin hotarare de consiliu. Acum, intrebarea este, daca noi ca membrii ai AGA
nu mai existam, nu conteaza, dar atat timp cat conducerea societdtii este reprezentatd de Adunarea
Generala, cred ca ar fi fost, dacad vreti, prin prisma bunelor practici si a elegantei colegiale, ar fi
fost mult mai corect, in opinia mea, dacd si membrii Adundrii Generale ar fi fost, repet, macar
instiintati inainte de a apdrea aceasta hotarare pe ordinea de zi. Multumesc mult!

DI Ciprian Ciucu: In esentd, aveti dreptate! Ma asteptam ca membrii consiliului de
administratie sa-si dea seama primii de acest lucru, adica de argumentele pe care le-am adus mai
devreme, cd decizia de suspendare se cam impunea de ceva timp si nu s-a intdmplat acest lucru.
De aceea am avut initiativa sa venim noi cu aceastd propunere, dar chiar daca acest lucru nu s-a
intamplat, va dau dreptate ca trebuia sa va informdm. Am Incercat sd am o discutie din timp cu
directorul sau administratorul societatii. Dansul are un program foarte Incarcat si n-a avut
dispozitia sd avem o discutie, desfdsoara o gramada de activitdti conexe, si pand la urma, am avut
discutia cu dansul, dar tarziu, undeva acum doud, trei zile, nu mai tin minte exact, cred ca marti,
da, marti am avut discutia cu dansul, l1-am rugat ca sa informeze dansul pe toatd lumea, nu s-a
intamplat acest lucru, dar in esentd, da, aveti dreptate, imi pare rau, trebuia sa va informez eu.

D-na Georgeta Mitran: Da, am inteles! Am retinut. Multumesc, pentru raspuns! Acum
cum sa spun? Sa stiti cd eram, nu va ascund, ca eram, din acest punct de vedere, si, mergand pe
ideea lipsei de comunicare, ca sa folosesc asa un eufemism, dintre dumneavoastra si membrii
AGA ai Eco Vest S.R.L., as fi vrut sd votez “abtinere”, nu “impotriva”, ci doar pentru cd nu s-a
respectat cat de cat procedura normala, cred eu, de a fi In cunostinta de cauza si membrii Adunarii
Generale. Acum, dupa ce ne-am lamurit, ma gandesc ca, da, lucrurile sunt OK si atata vreme cat
veti fi acolo si veti avea ca prim obiectiv reluarea activitdtii, eu cred cd nu va trebui sad treaca
totusi 3 ani.

Mai exista, daca vreti, si 0 sd semnalez ca sa nu uit, o inadvertentd intre ceea ce scrieti
dumneavoastra in referatul de aprobare si in hotararea de consiliu. Dumneavoastra spuneti ca
mandatele administratorilor expira in data de 30.07.2024 si in 1n hotararea de consiliu: “mandatele
administratorilor provizorii Inceteaza de drept incepand cu data de 01.08.2024”. Poate cd ar trebui,
pentru rigoare si pentru acuratete, sa vedem care este data corecta ori 31 iulie ori 1 august?
Cred cd este mai OK 31 iulie, dar acum cum credeti, nu fac decat sa va semnalez.

DI Ciprian Ciucu: Va multumesc! Poate face cineva, unul dintre consilieri, un
amendament ca sd se corecteze aceastd eroare materiald, unu la mana. Doi la mana, am spus ca
aveati dreptate ca trebuia sd va informez, dar nu mi-am cerut scuze si vreau sa o fac in acest
moment, adica imi pare rau, efectiv, nu stiu ce, am avut si eu un program, in fine nu mai caut alte
scuze, mi le cer doar. $i, 1n al treilea rand, va asigur ca este prioritate pentru mine si cred cd
pentru tot Consiliul Local si actual si viitor, continuarea acestui proiect sub aceastd forma, adica,
noi vom face tot ce tine de noi ca acest proiect sa prinda viteza. Nu ne-am apucat de el pana acum,
si cu aceastd ocazie vreau sd si informez Consiliul Local, pentru cd, costul, noi credeam ca este
mult mai mic, adica, costul, ma asteptam sa fie undeva in jur de 10 milioane de euro, sa facem
acest sistem integrat de management al deseurilor, dar firma de proiectare a venit cu un cost
dublu, mai mare, 20 si ceva de milioane si nu este suportabil din bugetul local in acest moment si
atunci am luat decizia sd facem acest proiect, dar pe bazad de fonduri europene. Am Incercat sa
scadem costurile, dar echipamentele, utilajele, tot ce se foloseste acolo, pdna la urma, dupd
verificari si reverificari, nu am putut s le scadem mai mult. Deci, acesta este motivul pentru care
nu am dat drumul la proiect pana in acest moment si este foarte important sa obtinem acesti bani
pentru cd vor fi linii de finantare fix pe acest subiect, iar colegii de la Fonduri Europene deja au
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discutii avansate cu functionari publici din Ministerul Fondurilor Europene pentru a aplica cu
acest proiect care va fi cu siguranta eligibil. Va multumesc! Aceasta voiam sd completez.

D-na Georgeta Mitran: Am retinut. Multumesc mult! Amendamentul pe care pot sa vi-1
formulez eu, daca este nevoie sau daca il face direct, domnul secretar general...

D-na Adina Nicolescu: O sa-l propun eu! O sad va rog sd votam urmatoarea modificare la
articolul 3, corectam eroarea care s-a produs: “in loc de 01.08.2024, sa modificam cu 31.07.2024”.
Voturi “impotriva”? Nu sunt. “Abtineri”? Nu sunt. Voturi “pentru”? Cu 26 de voturi “pentru”,
propunerea a fost aprobata.

Domnul Gadiuta, va rog!

DI Alexandru Valeriu Gadiuta, viceprimar: Vreau sa intreb daca nu ar fi fost varianta
ca aceastd companie, care deja este deschisd, sa preia alte activitdti din zona de salubrizare? Este
in curs de operationalizare administratia pentru salubrizare, dar poate ar fi fost o varianta sa preia
alte activitati din zona de salubrizare sau alte activitati din zona de gestionare a deseurilor, sa fie
cumva o coordonare cu administratia de salubrizare.

D-na Adina Nicolescu: Da, multumim! Dacd mai sunt alte interventii?
Va rog, dl Descultescu!

DI Alexandru Descultescu, consilier local: Multumesc! Acest proiect arata ca in realitate
aceastd companie a fost facutd doar pentru a da niste posturi cuiva si aratd ca, companiile
municipale, in spetd, aici, de sector, dar tot o companie municipald, nu sunt calea de urmat.
Trebuie ca piata liberd sa fie incurajata sa vind cu servicii pe care administratiile locale sa le
solicite prin contract, prin licitatii publice si tot asa. Salut inchiderea oricdror companii
municipale. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Alte interventii daca mai sunt?

DI Ciprian Ciucu: Da, o si mai am eu o interventie. Il rog pe dl Descultescu sa si indice
pentru cine anume a fost creatd aceastd companie, daca considera ca a fost creatd pentru sinecuri,
adica, cine a facut nominalizarile la aceastd companie, unu la mana. Doi la mana. Avem o alta
companie Proiectare 6, care merge foarte bine si care tocmai v-a propus pe ordinea de zi votarea
unui studiu de fezabilitate pentru PTTR, ceea ce aratd cat de repede se pot crea, cu expertiza, cu
oameni bine pregatiti, nu pentru sinecuri, nu cu oameni de la partid, nu altfel, proiecte importante
pentru comunitate. Proiectare 6 merge foarte bine, In acest moment are undeva la nu mai putin de
15 proiecte in lucru si In perioda urmatoare, adica in urmatoarele saptdmani, luni, o si vedeti de
fapt la fiecare sedintd de consiliu local pe ordinea de zi, indicatori tehnico-economici si proiecte
cu avizele gata pe care aceastd companie le produce. Trei la mana. Companiile municipale nu sunt
un rau in sine, ele sunt un vehicul. Ele pot fi cdpusate sau pot sa fie foarte eficiente, in functie de
management-ul pe care il au si de obiectivele pentru care au fost Infiintate. Poti sd ai companii
municipale care sa fie dezastru, poti sa ai companii municipale corect dimensionate, in care sa
angajezi profesionisti si care sa iti livreze servicii publice de calitate. Asta ca sa fie foarte, foarte
clar. Astfel de modele exista peste tot in lume. Piata, de exemplu, ca domnul Descultescu a vorbit
despre piatd, statul vine si investeste in proiecte mari de utilitati acolo unde ai un esec al pietei, iar
noi in acest moment, pe management-ul deseurilor, pentru ca este un subiect pe care 1l stapanesc
foarte bine, fiind foarte implicat n ultimii ani, impreund cu ceilalti primari de sector, pentru a
rezolva problema pe care primarul general nu poate sd o rezolve pe management-ul deseurilor, pot
sd va zic cd avem un esec al pietei, avem monopoluri pe diferite domenii, si pe sortare si pe
depozitare sunt foarte putine companii care sunt autorizate, licentiate sau care au capacitatea de a
deservi Bucurestiul. In momentul in care ai un esec al pietei, autoritatea locald nu se poate deroga,
nu poate sd renunte la responsabilitate si pentru atingerea unor indicatori de colectare care sa
ridice riscul de infringement al Romaniei, in special Bucurestiului, pentru cd nu deviem suficient
de la groapa. Astfel de investiti sunt doar logice si normale, pentru cd avem un esec al pietei.
Mai mult, noi actionam global, integral. Suntem singurul sector care avem un proiect extrem de
greu, nu merge asa cum mi-as dori eu sd mearga, domnule, dar merge! Avem un proiect in care
vom introduce, incepand cu aceastd toamna, aceste puncte de colectare separata, de precolectare
selectiva, ele au logica doar daca mai departe se vor duce pe o linie de sortare si sa reintroducem
in cicuitul economic acele materiale, deseuri, care pot fi revalorificate. Deci, este doar o investitie

Page 8 of 19



logica si este necesara. Din pacate, in acest moment, noi trebuie sa ducem foarte, foarte multi bani
pe viitor, In continuare, in scoli si trebuie sa reconstruim PTTR-ul, trebuie sd reconstruim
Moisilu', trebuie sd reconstruim sau sd reconsoliddm mai multe scoli si gradinite, ca au risc
seismic, trebuie sa construim un spital si acesta este motivul pentru care nu am prioritizat din
bugetul local aceste infrastructuri de management integrat al deseurilor pe care sd le opereze
aceastd companie. Aceastd companie, a carei activitate o suspendam astdzi, este mult mai
flexibila, mai eficientd, daca este corect administratd, decat o administratie, pentru cd poate face
mult mai usor contracte, tocmai ca sa reintroduca in circuitul economic acele materiale care sunt
recuperate in urma procesului de selectie. Deci, totul are o logicd si vd rog sd nu mai facem
administratie publicd dupd ureche, ci sd facem administratie publicd cunoscand principii si
cunoscand administratie publica. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim si noi! Domnul consilier Descultescu, va rog!

DI Alexandru Descultescu: Domnul primar, apreciez, este un om politic desavarsit. A
spus cu multe cuvinte o minciuna simpla. Domnul primar face parte din partidul care se afla la
guvernare in tara aceasta si dacd existd un esec, intr-un anumit domeniu al economiei de piata,
acela este al guvernarii si nu, nicidecum al pietei. Guvernarea trebuie sd fie cea care Incurajeaza
un anumit domeniu care este important in tara aceasta si nu sa ddm vina pe piatd ca nu are succes.
Va multumesc!

DI Ciprian Ciucu: Tocmai am pus in chat, am dat cautare pe google, doua cuvinte, esecul
pietei si mai multe publicatii, pot sd dau si in englezd, sunt mai multe articole stiintifice care
fundamenteaza foarte simplu acest concept de esec al pietei. Piata nu este infailibila si nu stiu cum
ati trecut acele examene la economie, domnul Descultescu, dacd nu stdpaniti un concept atat de
simplu.

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Doamna viceprimar, va rog!

D-na Mihaela Ana Maria Stefan: Eu vreau sd fac doar o mica corecturd la ce a spus
domnul primar. Astdzi nu am avut un SF lucrat de Compania de Inovare si Publicare pentru
PTTR. Am aprobat un proiect care a venit, practic, sd aprobe indicatorii tehnico-economici
calculati foarte simplu, standardul de cost aprobat prin ordinul de ministru de 2.000 euro pe mp,
inmultit cu suprafata construitd, care, probabil, este luata de pe planurile vechi, dat fiind faptul ca
se face referire doar la corpul de cladire liceu, cdmin de fete si cdmin de baieti. Ce am avut in
schimb de aprobat, a fost, intr-adevar, un SF pe care cred ca, Inovare si Proiectare Sector 6,
l-a lucrat pentru Timisoara nr. 74-75.

DI Ciprian Ciucu: Doamna viceprimar are dreptate, a fost o confuzie de-a mea, dar vine
si SF-ul destul de repede, va anunt ca este deja in lucru, deci vine, cred ca intr-o lund doud o sa
avem si SF-ul.

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Alte interventii dacd mai sunt? Domnul consilier
Bojdan, va rog!

DI Alexandru Teodor Bojdan, consilier local: Multumesc, doamna presedinte! Apreciez
deschiderea domnului primar. Mi-as fi dorit sd existe Tnainte de a publica acest proiect, asa cum
mentiona $i colega noastrd, doamna Mitran si vreau sa-l Intreb dacd pe viitor putem beneficia de
prezenta dumnealui la sedintele de Consiliu Local ca s dezbatem pe indelete proiectele.

DI Ciprian Ciucu: Eu vin cu placere, dar cred ca trebuie sa discutam foarte mult, nu
numai 1n cadrul sedintei consiliului local, evident, acolo dacd mai este nevoie, dar adevératele
dezbateri sunt publice sau private, dar sunt mult mai in amanunt si argumentele sunt mult mai
multe si un format de sedintd de Consiliul Local este mult prea restrictiv pentru a intra in acele
amdnunte care cu adevarat conteaza si ceea ce este foarte, foarte important este sd avem acest
dialog permanent.

DI Alexandru Teodor Bojdan: De acord! Ati anticipat cumva si urmdtoarea mea
solicitare. Mi-as fi dorit sa discutdm studiul de fezabilitate pe care Primaria 1-a comandat, acele
costuri care au reiesit mult mai mari decat ce estimam initial s.a.m.d..

Urmatoarea solicitare este, acum, inainte de inchiderea companiei, dacad putem avea o
sedintd cu toti cei implicati in activitatea acestei companii, sd vedem ce s-a intamplat bine si ce s-a
intamplat rau, daca aveti sa reprosati ceva conducerii acestei companii sau reprezentantilor
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Consiliul Local in aceastda companie ca sa stim, sa fim pregatiti pentru momentul cand ea va trebui
sd redevind operationala si sd continue efortul cu colectarea separata, cu acele ghene ingropate.

DI Ciprian Ciucu: Eu nu am ce sa reprosez conducerii, singura chestiune pe care o am de
reprosat, dar este mult spus reprosat, ca nu este un repros, doar cd management-ul sau consiliul de
administratie, conducerea, trebuia sd vind cu aceastd initiativd mai demult, nu a depins de
conducerea companiei, singurul lucru pe care l-am avut de reprosat si l-am reprosat atunci, este ca
s-au implicat putin la faza de SF. M asteptam sa se implice mai mult pe partea de proiectare si sa
caute solutii active impreund cu firma de proiectare, sa fie, cumva, interfata noastra in relatia cu
firma de proiectare. Ceea ce s-a intamplat prea putin, a fost o problema de comunicare intre
investitii, ei, in fine, nu este problema doar la ei, deci nu am ce sd le reprosez. Acesta este
contextul in care suntem acum. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Mmultumim si noi! Doamna viceprimar, va rog!

D-na Mihaela Ana Maria Stefan: Din nou, daca imi permiteti, o scurtd clarificare si o
corectie la ce a spus domnul primar. Din ce stiu eu, cel putin dupa discutia pe care am avut-o si
daca va aduceti aminte am fost si eu prezentd la discutia aceasta la finalul lui 2023, conducerea
Eco Vest s-a implicat pe zona de studiu de fezabilitate, mai ales ca ati mentionat mai devreme ca
prima valoare cu care proiectantul a venit a fost intr-adevar foarte mare si ne-am dat seama la
discutia aceea ca ei de fapt nici nu facusera un studiu real de piatd cu privire la tehnologia care ar
trebui sd existe Intr-o statie de sortare si pornind de la momentul acela, conducerea Eco Vest
impreuna cu Directia de Fonduri si cu proiectantul, au lucrat foarte proactiv in vederea maparii si
executiei unei analize reale de piatd cu privire la tehnologia care ar trebui sa existe si dotarile care
ar trebui sa existe intr-o statie de sortare. Si, din ce inteleg eu, nici pand acum proiectantul nu a
livrat o forma finala a studiului de fezabilitate, dupa toate intalnirile care au avut loc, ca urmare a
discutiei pe care am avut-o in biroul dumneavoastrd in decembrie, cred.

DI Ciprian Ciucu: As aprecia ca doamna viceprimar sa se ocupe mai mult de proiectele
pe care le are in competentele pe care incd le are si mai putin de corectii la adresa primarului, ca
asa am avea o sinergie si am munci cu totii, nu doar unii. Imi mentin ceea ce am zis, s-a implicat
foarte tarziu si foarte putin compania in ceea ce priveste relatia cu firma care a facut SF-ul.

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Daca mai sunt si alte interventii, va rog!

D-na Georgeta Mitran: Doar o precizare, doamna presedinte, referitor la articolul...

D-na Adina Nicolescu: O sd va rog mult sa fiti foarte scurtd, pentru ca s-a vorbit foarte
mult la acest proiect.

D-na Georgeta Mitran: Scurta si doar precizez si dumneavoastrd veti hotari dupa aceea
dacd meritd luat in seama sau nu. Deci, articolul 222 din Legea 31/1990 referitoare la societatile
comerciale, la articolul 1, litera b) referitoare la dizolvarea societétilor spune: “una din cauze fiind
imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societdtii sau realizarea acestuia” si atrag
atentia aici tot domnului primar, care, la finalul argumentatiei domniei sale, spune ca societatea
este in imposibilitatea de a-si desfasura activitatea. Ma gindesc ca poate o reformulare ar fi mult
mai bund, ca sa nu coincida cu prevederea din lege. Multumesc!

DI Ciprian Ciucu: Nu, nu coincide, pentru ca am spus, In acest moment, pe o perioada
limitatd de timp, de aceea nu se impune dizolvarea, dumneavoastra faceti referire la dizolvare si se
impune sistarea activitatii, adicd suspendare, iar in momentul in care proiectul va primi finantare
si statia va deveni operabila, va trebui ca sa fie operatd de catre cineva. Cea mai bund optiune,
raman la opinia mea, ca cea mai bund optiune este fix aceasta companie pe care o avem.

D-na Georgeta Mitran: Ok, am retinut, eu doar am facut precizarea ca imposibilitatea din
textul dumneavoastrd este cam la fel cu cel din lege, dar daca credeti ca este OK, nici o problema.

DI Ciprian Ciucu: Temporara, deci doar temporar.

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Va propun sa trecem la votarea proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: DI Eduard Simion nu ne aude, sunt 25 de consilieri la acest proiect
si avem 24 de voturi “pentru” i o “abtinere”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si o “abtinere” (d-na Stefan), proiectul a
fost adoptat.
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Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdire nr. 166/21.06.2024 privind
modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 261/2023 privind aprobarea modalitatii de gestiune directa
prin darea in administrare a anumitor activitati ale serviciului public de salubrizare din
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti catre Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector
6, in conformitate cu prevederile Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii serviciului
de salubrizare din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, precum si aprobarea Caietelor de sarcini
pentru darea in administrare in regim de gestiune directa a activitatilor de salubrizare stradala,
inclusiv deszapezire, de pe raza Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Discutii dacd sunt? Domnul Bojdan, va rog!

DI Alexandru Teodor Bojdan: Multumesc! O scurta clarificare voiam sa solicit. Perioada
de mobilizare este practic modificata, crescuta de la 180 de zile la 270 de zile ca urmare a
problemelor cu recrutarea personalului. Am inteles corect? Si in acest sens a fost aprobat un
memorandum si se asteapta raspuns pentru un al doilea memorandum depus catre Guvern pentru a
completa organigrama acestei directii si a operationaliza in termenul de 270 de zile.

DI Remus Cérstea, director adjunct, Administratia Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6: Buni ziua! Intr-adevir, lipsa personalului pentru moment ne-a determinat si facem
aceasta modificare de termen. Existd aprobat un prim memorandum si un al doilea, intr-adevar, in
asteptare, s-au organizat pand in acest moment patru concursuri la care nu s-au prezentat decat
19 candidati din 404 posturi si acesta este motivul principal pentru care s-a facut aceastd crestere a
termenului, sd spunem.

DI Alexandru Teodor Bojdan: Multumesc! Si pentru cd eu am inteles cd urmatorul
proiect este cumva complementar acestuia, acela vizeaza familia ocupationald administratie si va
permite dumneavoastra sd angajati mai usor personalul lipsd momentan, corect?

DI Remus Carstea: Da.

DI Alexandru Teodor Bojdan: Bine. Am o intrebare specifica, dar o voi adresa la acel
proiect. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Va rog domnul consilier Descultescu!

DI Alexandru Descultescu: Fac o parabola intre ce a zis domnul primar mai devreme si
lipsa fortei de munca in acest domeniu este probabil tot un esec al pietei muncii, domnul primar,
nu un esec al guverndrii. Multumesc!

DI Ciprian Ciucu: Domnul Descultescu merita un raspuns din partea mea. Era bine ca in
locul administratiei sa avem o firmd, o firmd care poate sa angajeze mult mai usor muncitori
necalificati, utili activitatii de maturat. Am avut nenumarate discutii cu colegii din U.S.R., in acel
moment, cd este bine sd facem aceastd companie si am adus toate argumentele economice
posibile. Din pacate, am avut dreptate, dansii nu au fost de acord sa infiintdm compania si au venit
cu propunerea sd infiintdm o administratie similard A.D.P.. Am spus, incd de atunci, ca vom avea
probleme la recrutare, nu din cauza faptului cd oamenii nu vor neaparat sa vina sa lucreze, si aici
poate sd fie o problema, dar principalul obstacol este ca trebuie sd aiba minim opt clase ca s se
angajeze In administratie, iar oamenii care sunt dispusi sd presteze aceastd munca nu au acele opt
clase. Deci, nu exista un esec al pietei muncii, este un esec de suprareglementare care ne-a adus in
aceasta situatie.

DI Alexandru Descultescu: Deci, un esec al guvernarii care cere aceste opt clase.

DI Ciprian Ciucu: Nu. Noi aveam solutia sd fi fadcut o companie si atunci nu mai era
nevoie sd aiba oamenii opt clase. Si acum, aceastd companie ar fi put deja sa fi intrat in activitate
si sd livram acest serviciu public, dar asta este, cresterea si salarizarea ca sa o facem mai atractiva,
nu foarte mult, ci absolut doar moderat si sa fie mai atractiva, este suportabil bugetar, am facut
analizele necesare si vom continua sd cautdm oameni care au minim opt clase care sd se califice
pentru a face aceasta munca.

D-na Adina Nicolescu: Da, multumim! O sd va rog sa trecem la vot daca nu mai sunt alte
interventii. Va rog, domnul secretar general!

Se intra in procedura de vot
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DI Demirel Spiridon: DI Eduard Simion nu mai este conectat, sunt 25 de consilieri la
acest proiect si avem 24 de voturi “pentru” si o “abtinere”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si o “abtinere” (dl Descultescu),
proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdare nr. 170/21.06.2024 privind
modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 250/25.11.2021, privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al
municipiului Bucuregsti cu modificarile si completarile ulterioare.

Discutii daca sunt? Va rog, domnul consilier Bojdan!

DI Alexandru Teodor Bojdan: Multumesc, doamna presedinte! Intrebarea mea, despre
care v-am vorbit si mai devreme, in anexa la tabelul cu coeficientul de gradatie apare o steluta si
mentioneazd “se utilizeazd doar in cadrul Administratiei Serviciului Public de Salubrizare
Sector 6”. Exista riscul de a crea o situatie cu caracter discriminatoriu daca noi stabilim un grad de
gradatie diferit doar pentru muncitorii calificati si necalificati din cadrul acestei directii si nu
pentru toti muncitorii din cadrul tuturor directiilor aflati in subordinea Consiliului Local?

DI Ciprian Ciucu: Intrebarea domnului Bojdan este foarte buni. Eu discutasem si nu
existe acest paragraf acolo, dar cred ca nu a mai fost scos intre timp. De aceea, rog pe unul dintre
consilierii locali s facd un amendament 1n vederea scoaterii acestui paragraf. Multumesc,
domnule Bojdan!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Numai putin, doud minute, va rog mult de tot, sd ne
consultam cu personalul din executiv.

Multumim! Ne cerem scuze! Voi face eu propunerea de modificare in felul urmator:
“la anexa la proiectul pe care-l discutdm acum sa scoatem in punctele 22 si 23, dar la punctul 20 si
21 din proiectul de hotarare, sa modificim coeficientul de gradatie conform anexei si o sa citesc
eu: pentru muncitor calificat pentru gradul profesional I -1,71 pentru gradul profesional II - 1,68,
pentru muncitor necalificat grad profesional I - 1,50 si pentru grad profesional II — 1,43”.
Deci, acestia sd fie coeficientii propusi pentru punctul 20 si 21 pe care va rog sd-i modificam
acum. Va rog sa votam acest amendament!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: La acest amendament au fost 24 de consilieri prezenti (dl Pascu si
dl Simion E. nu sunt conectati) si avem 23 de voturi “pentru” si o “abtinere”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 23 de voturi “pentru” si o “abtinere” (dl Descultescu),
amendamentul a fost aprobat.

O sa va rog sa trecem la votarea proiectului!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Sunt tot 24 de consilieri prezenti (dl Pascu si dl Simion E. nu sunt
conectati) si sunt 24 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru”, proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotdrdre nr. 164/20.06.2024 privind
modificarea i inlocuirea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

Discutii dacad sunt? Daca nu sunt discutii, o sd va rog sa trecem la votarea proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Sunt tot 24 de consilieri prezenti (dl Pascu si dl Simion E. nu sunt
conectati) si avem un vot “impotriva”, o “abtinere” si 22 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 22 de voturi “pentru”, o “abtinere” (dl Bojdan) si un vot
“Impotriva” (dl Zainea), proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct ordinea de zi: Proiect de hotdrdre nr. 163/20.06.2024 privind
reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si a Regulamentului de Organizare si Functionare.
Discutii, daca sunt? Doamna viceprimar, va rog!
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D-na Mihaela Ana Maria Stefan: Nu este o discutie, mai degraba un context pe care
vreau sa-l1 dau in special celor care se uitd la noi. Sunt pe ordinea de zi atitea organigrame si
reorganizari pentru cd ce facem astazi este sd punem in aplicare Legea austeritatii de anul trecut,
care intre timp a fost prorogata si care ajunge la termen la finalul acestei luni si care mentioneaza
mai multe chestiuni care au un impact asupra organigramelor Primariei Sectorului 6 si anume,
dispare functia de sef birou, s-au redus cu 10% numarul de posturi alocat Primariei Sectorului 6.
Aceasta inseamnd pentru noi, cred cd, o reducere de 95 de posturi si s-a redimensionat prin lege
procentul de functii de conducere pe care le putem avea, de la 12% cred la 8% si tot prin aceasta
lege, institutiile publice cu pana in 50 de posturi si din ele neocupate trebuie desfiintate. De aceea,
existd si doud hotdrari In acest sens. Deci, este doar un context pe care sa-1 avem cu totii si in
special cei care ne urmaresc din afara aparatului primariei.

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Alte interventii, daca mai sunt? Dacd nu mai sunt,
0 sd va rog sa trecem la votarea proiectului!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Sunt tot 24 de consilieri prezenti (dl Pascu si dl Simion E. nu sunt
conectati) si avem doud voturi “impotriva”, o “abtinere” si 21 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 21 de voturi “pentru”, o “abtinere” (dl Ungureanu) si doua
“Impotriva” (dl Gadiuta, dl Zainea), proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdare nr. 162/20.06.2024 privind
reorganizarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare.

Daca sunt discutii sau interventii?

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Dacad imi permiteti!

D-na Adina Nicolescu: Va rog, domnul Gandiuta!

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Aici mi-a atras atentia faptul cd o sd fie desfiintat
serviciul de inspectie fiscald si mi se pare ca, dupa ultimii ani in care acest serviciu de inspectie
fiscald a avut niste rezultate remarcabile si care, intr-adevar, a deranjat multe interese, faptul ca
acest serviciu este desfiintat, mi se pare o mare greseald. Oricum, el nu era de dimensiuni foarte
mari, erau §i pozitii vacante acolo si cu toate acestea, el a avut o activitate remarcabild, au fost
cresteri foarte mari raportate la mandatul trecut. Deci, din punctul meu de vedere, este o surpriza
neplacuta aceastd desfiintare a serviciului de inspectie fiscala. Mi-e greu sa Inteleg cum o directie
de taxe locale 1si desfiinteaza serviciul de inspectie fiscald, care ar trebui s fie una dintre zonele
cele mai importante de functionare ale directiei, dar intr-adevdr, stiu cd au fost multe interese
deranjate si poate aceasta este o explicatie. Va multumesc!

DI Ciprian Ciucu: Aceasta este o prostie, nu o explicatie, domnule viceprimar! Evident ca
serviciul public nu este desfiintat, doar structura de serviciu pe organigrama, dar din contra,
serviciul va fi intdrit si aceasta este directia pe care am trasat-o directorului D.G.L.T.L. in cadrul
unei directii. Deci, un aparat mai mare, da, mai flexibil va fi cuprins in cadrul unei directii,
serviciul public ca atare, nu are cum sa fie desfiintat. Serviciul public ca atare va trebui si fie, din
contrd, intarit cu mai multi oamenti, cu un director, nu doar cu un sef de serviciu. Deci, importanta
pe care o dam este mai mare, nu mai mica.

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Daca imi permiteti!

DI Ciprian Ciucu: El doar ca dispare, nu dispare el, doar patratica aceea din organigrama
ca atare, urmand ca el sa functioneze pe mai departe, in cadrul D.G.I.T.L. Sector 6 si sa fie intarit.

DI Mihai Vaideanu, director general, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale
Sector 6: Dacd-mi permiteti!

D-na Adina Nicolescu: Va rog, domnule Vaideanu!

DI Mihai Vaideanu: Buna ziua! Pot interveni?

D-na Adina Nicolescu: Da, va rog!

DI Mihai Vaideanu: Va multumesc! Nu este absolut nicio modificare in cadrul
compartimentului de inspectie fiscald. Posturile rdman fix aceleasi care erau si inaintea
organigramei si doar posturile vacante au fost desfiintate, ceea ce a dus la modificarea structurii,
nu se mai poate incadra structura de serviciu. Inainte, serviciul avea sapte posturi, dintre care

voturi
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patru sunt vacante de circa un an de zile si un sef de serviciu. Rdméne aceeasi persoana la
coordonare si cele trei posturi care sunt ocupate. Deci, nu pleacd nimeni acasa din acest serviciu,
nu se modifica absolut nimic, doar forma. Structura nu mai poate fi pastrata ca serviciu, nu aveam
cum sd mai aducem Incd sapte posturi aici ca sa se pastreze structura de serviciu, exact cum a spus
domnul primar, toate atributiile raiman in continuare in aceasta structurd, colegii au in continuare
aceleasi atributii, coordonarea este asiguratd in continuare de directorul general adjunct de resort.
Practic, nu s-a schimbat nimic, decat forma organizatorica, atata tot!

D-na Adina Nicolescu: Da, multumim! DI Gadiuta, daca mai doriti?

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Pai, tocmai s-a confirmat cd sunt niste posturi care se
taie de acolo, Intr-adevar, nu sunt oameni care pleaca acasd, dar sunt niste posturi care se taie de
acolo.

DI Mihai Viideanu: Domnule viceprimar, dacd imi permiteti, toatd modificarea la taxe
locale, a avut in vedere posturile vacante. Deci, nu a plecat nimeni acasa din cadrul institutiei.
S-au taiat toate posturile vacante de la toate serviciile, nu doar de la acest serviciu.

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Nu contest acest lucru, ca nu au plecat oameni acasa, dar
ceea ce doresc sa subliniez, incd o data, si aceasta nu poate sd contrazicd nimeni, este cd dintr-un
serviciu de inspectie fiscala, care si pand acum era, intr-adevar, sub un director general adjunct si
apoi sub directorul general, se transforma intr-o structurd tip compartiment, fard pozitie de
conducere de sef serviciu si cu mai putine posturi in dreptul ei.

DI Mihai Vaideanu: Este in coordonarea directa a directorului adjunct.

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Da! Practic, structura in sine este mai mica, dintr-un
serviciu se transforma intr-un compartiment.

DI Mihai Vaideanu: Doar formal! Structura este absolut identica cu ce era pana acum.

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Pai nu este identica, pentru ca sunt mai putine poosturi.

DI Mihai Viideanu: Ba este identica, acelasi numar de oameni, aceeasi persoand care
coordoneaza.

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Bun! Sa va intreb altfel. Pana acum structura aceea ar fi
putut sd aibd mai multi oameni la nivel teoretic?

DI Mihai Vaideanu: Ce inseamna la nivel teoretic? Practic in aceasta structura, in ultimii
2 ani de zile au venit doud persoane care au si plecat si pe langd acestea doua au mai plecat inca
patru din colegii vechi. Deci, practic, structura a pierdut, in ultimii 2 ani de zile, sase oameni, doi
care venisera noi si patru vechi.

DI Alexandru Valeriu Géadiuta: Si acum, practic, se pierde posibilitatea ca aceasta
structura de inspectie sd mai fie in aceastd variantd numerica, ea devine compartiment.

DI Mihai Viideanu: Pot fi adusi oameni in plus aici, dar ca sa aiba o structurd de serviciu
trebuiau sd aducem persoane plus un sef de serviciu, ceea ce era imposibil in varianta actuald de
lucru cu patru pozitii vacante, dar atributiile raman aceleasi, oamenii rdman aceiasi. Trebuie sa
intelegem un lucru, in Intreaga categorie de administratie locala este foarte important partea de
competentd profesionald a angajatilor, cu atdt mai mult la taxe locale, unde este vitala experienta
si continuitatea. Acestea nu s-au schimbat, ba din contra.

D-na Adina Nicolescu: Da, multumim! Cred ca este destul de lamuritor. Alte interventii,
dacd mai sunt? Va rog, domnul consilier Bojdan!

DI Alexandru Teodor Bojdan: Da, multumesc, domnule director! Voiam sa va intreb
care este motivul principal sau care sunt motivele principale pentru care existd aceastd mobilitate
crescutd in ceea ce priveste functiile disponibile in cadrul D.G.I.T.L.? Tot am auzit de la inceputul
mandatului ca vin si pleacd oameni, ca se modifica...

DI Mihai Vaideanu: Din contra, domnul consilier, mobilitatea este considerabil redusa.
Va aduc aminte cd pe perioada 2018-2020 a fost o fluctuatie, de fapt, o pierdere de 120
de persoane din 180, 120 de persoane, repet, in 3 ani de zile care au plecat de la taxe locale, 90
dintre ei la ANAF.

DI Alexandru Teodor Bojdan: La noi se numeste retentia, retentia angajatilor scazuta!

DI Mihai Vaideanu: Pe mandatul actual situatia de personal a fost semnificativ redusa.

DI Alexandru Teodor Bojdan: OK! Si tot nu putem acoperi necesarul.

Page 14 of 19



DI Mihai Viideanu: Care are este necesarul? Important este ca administratia sa
functioneze corect si profesionist si functioneaza! Nu avem nevoie de un numar suplimentar de
oameni fard pregatire. Trebuie sd retinem oamenii cu pregdtire si competenti si sd aducem alti
oameni la fel, cu aceeasi nivel de competenta si de pregatire.

DI Alexandru Teodor Bojdan: OK! Deci, concluzia dumneavoastra este ca schema
precedentd de personal sau actuald, cd n-am aprobat-o pe aceasta, era supradimensionatd si ca in
momentul de fatd cu personalul disponibil puteti indeplini activitatile cotidiene.

DI Mihai Viideanu: Cu siguranta, altfel nu am fi supus dezbaterii aceasta forma de
organizare si evident trebuie s avem in vedere aplicarea Legii nr. 296.

DI Alexandru Teodor Bojdan: Bine! Va rog sd aveti in vedere ca pe viitor daca vine o
modificare a organigramei care va creste numarul acestor angajati, eu o sa vreau sd aflu ce s-a
intamplat cu privire la volumul de munca si de ce este necesard cresterea din nou a schemei de
personal.

D-na Adina Nicolescu: Da, multumim! Alte interventii, daca mai sunt?

D-na Aurelia Surulescu, consilier local: D-na presedinte, dacd Tmi permiteti? Surulescu
sunt!

D-na Adina Nicolescu: Va rog!

D-na Aurelia Surulescu: Vreau sa vin doud secunde in ajutorul domnului director de la
Taxe si Impozite si de ce nu, pentru toate institutiile. Practic, noi ce facem? Cine a citit legea stie
ca trebuie sa o punem 1in aplicare. Actuala structura a fiecdrei institutii trebuie adaptata la lege.
Ne convine, sunt sau nu ne convine, nu avem ce sd facem, trebuie sa punem legea in aplicare in
functie de posturile vacante, de nevoile fiecarei institutii, le adaptam. Ca legea se va schimba,
Doamne ajuta, si vom avea nevoie n continuare de suplimentare cu personal profesionist, nu are
nicio legaturd ca noi punem acum legea 1n aplicare, trebuie sa ne supunem. Asta este, unde-i lege,
nu-i tocmeald. Ce sa faca bietii directori? Nu au ce! Trebuie sd se supuna. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Domnul consilier Bojdan!

DI Alexandru Teodor Bojdan: Da, eu inteleg principiul care sta la baza acestui proiect,
dar cumva contravine principiului care std la baza proiectului 170 cu privire la modificarea
coeficientului de gradatie pentru muncitorii calificati si necalificati. Acolo s-a gasit o solutie. Aici
s-a optat pentru solutia cealaltd. Eu am inteles. Multumesc mult!

DI Ciprian Ciucu: Da, pentru ca, sa ii raspund domnului Bojdan, sunt anumite servicii
publice care sunt exceptate de la numarul de posturi alocate per UAT. De exemplu, D.G.A.S.P.C.,
de exemplu, institutii publice care livreaza servicii de utilitate publica. Printre ele, asa cum este
definita conform legii, este Administratia de Salubritate. De aceea, restul pozitiilor dintre care
Evidenta Populatiei, Politia Locala, Primaria, D.G.L.T.L.-ul, s.a.m.d., sunt normate printr-un
coeficient pe care-1 comunica anual Prefectura. Doar din acest motiv.

D-na Adina Nicolescu: Multumim! D-na Viceprimar!

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Doar o scurtd mentiune. O sd vedeti daca cititi
proiectele, ca s-a renuntat prima data si prima data la pozitiile vacante. Va spuneam mai devreme
ca trebuiau reduse 95 de posturi, 10% din numarul de posturi pe care Prefectura ni-1 alocd. Daca
nu tai posturile vacante, tai posturi In care ai oameni.

DI Ciprian Ciucu: Exact!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! O sa trecem la votarea proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Sunt 24 de consilieri la acest proiect, s-a reconectat dl Pascu si s-a
deconectat dl lacob. Avem doud voturi “impotriva”, o “abtinere” si 21 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 21 de voturi “pentru”, doud voturi “Impotriva”
(dl Gadiuta, dl Zainea) si o abtinere (dl Ungureanu), proiectul a fost adoptat.

Urmadtorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdre nr. 165/20.06.2024 privind
reorganizarea Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare
si Functionare.

Discutii dacad sunt? Daca nu sunt discutii, o sd va rog sa trecem la votarea proiectului.

Page 15 of 19



Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Sunt 25 de consilieri la acest proiect, s-a reconectat dl Iacob.
Avem un vot “Iimpotriva” si 24 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si un vot “impotriva” (dl Zainea),
proiectul a fost adoptat

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdre nr. 172/21.06.2024 privind
reorganizarea Administratiei Comerciale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii,
numarului de personal, Regulamentului de organizare si functionare.

Discutii daca sunt, vd rog? Dacd nu sunt discutii, o sd vd rog sa trecem la votarea
proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem un vot “Impotriva” si 24 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 24 de voturi “pentru” si un vot “impotriva” (dl Zainea),
proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotdrdre nr. 286/05.12.2023 privind
desfiintarea Centrului Cultural European Sector 6.

Discutii daca sunt, vd rog? Dacd nu sunt discutii, o sd vd rog sa trecem la votarea
proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Avem doua voturi “impotriva” si 23 de voturi “pentru.

D-na Adina Nicolescu: Cu 23 de voturi “pentru” si doud voturi “Impotriva”
(dl Descultescu, dl Zainea), proiectul a fost adoptat.

Urmatorul punct pe ordinea de zi: Proiect de hotirdre nr. 171/21.06.2024 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti,
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal, Regulamentului de
organizare i functionare §i desfiintarea Administratiei Scolilor Sector 6.

Discutii daca sunt, vd rog? Dacd nu sunt discutii, o sd va rog sa trecem la votarea
proiectului.

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Suntem 24 de consilieri locali, domnul Copaci s-a deconectat.
Avem un vot “Impotriva”, 3 “abtineri” si 20 de voturi “pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 20 de voturi “pentru”, un vot “Impotriva” (dl Zainea) si
3 “abtineri” (dl Descultescu, dl Ungureanu, dl Zainea), proiectul a fost adoptat.

Trecem la urmatorul punct pe ordinea de zi suplimentard: Proiect de hotardre
nr. 173/26.06.2024 privind aprobarea rectificarii Bugetului consolidat de venituri si cheltuieli
al subdiviziunii administrativ-teritoriale sector 6 Bucuresti pe anul 2024.

Discutii daca sunt, va rog?

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Pentru ca a venit foarte din scurt proiectul, as vrea in
primul rand, sa verific daca este cineva de la Directia Economica aldturi de noi.

DI Bogdan Ciocirlan, director general, Directia Generala Economica: Da. Buna seara!

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Domnule director, am cateva Intrebari pentru
dumneavoastra. Legat de sectiunea de venituri, am vazut cd ati introdus in lista de venituri,
contributii asociatii de proprietari pentru lucrdrile de reabilitare termica alte venituri pentru
finantarea sectiunii de dezvoltare 4. 600.000. Puteti sd ne spuneti ce reprezintd?

DI Bogdan Ciocirlan: Este suma aferenta grantului, acea suma de 4.615.000.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Care grant?

DI Bogdan Ciocirlan: Este vorba despre acel grant de la Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei? B.D.C.E.-ul.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Este trecut sub contributia asociatiei de proprietari
pentru lucrari de reabilitare termicd. Din ce stiu, am luat finantare de la B.D.C.E. pentru spital sau
poate este prost alocata. Se poate si asta nu?

DI Bogdan Ciocirlan: M-am uitat acum, este o destinatie a sectiunii de dezvoltare. Nu,
este in regula incadrarea.
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D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: OK! Bun, deci este grantul de la B.D.C.E., cei
1,8 milioane de euro sau ceva de genul. OK!

DI Bogdan Ciocirlan: Da, aceia.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Am inteles! Tot pe venituri avem operatiuni
financiare, Incasari din rambursare a altor imprumuturi acordate 15 milioane, ce sunt?

DI Bogdan Ciocirlan: Este vorba despre cele doua imprumuturi acordate celor doua
societati.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: OK! S-au returnat.

DI Bogdan Ciocirlan: Bani care s-au operat anul acesta.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: OK! Deci, vorbim de companii, in regula! Multumesc!

DI Bogdan Ciocirlan: Exact. Cu placere!

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Tot la subventii, au fost alocati 2,1 milioane de lei pe
Fondul European de Dezvoltare Regionald, F.E.D.R.. La ce se referd banii acestia? Eu am
presupus cd aici sunt banii de la asistenta tehnicd pentru spital, dacd nu sunt...

DI Bogdan Ciocirlan: Acestea sunt fonduri extrene nerambursabile.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Dar pentru ce proiect, aveti idee?

DI Bogdan Ciocirlan: Remote IT, acela cu diversificare, nu mai stiu exact denumirea. ..

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: 2.000.000, nu cred ca a fost asa de mult. Deci IT.
In regula. Si revin cu intrebarea vizavi de incasarile pe care le-am ficut pentru subventia de la
bugetul de stat pentru bugete locale, pentru P.N.D.L. Anghel Saligny, unde avem alocati 425 de
milioane de lei. Avem ceva Incasari pe aceasta linie?

DI Bogdan Ciocirlan: Am spus-o si in comisia de buget...

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Nu am fost in comisie.

DI Bogdan Ciocirlan: Primii bani vor veni acum, la inceput de iulie, undeva la 51, 58 de
milioane, urmand ca restul sd vina pe parcurs in urmatoarele luni.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Deci, 58 de milioane 1n iulie, din 425.

DI Bogdan Ciocirlan: Vor veni si restul pana la finele anului.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Pe zona de cheltuieli, am observat cd pe capitolul
sdnatate a crescut foarte mult bugetul de la 4.800.000 la 105 milioane catre construirea imobilului
cu functiune spital, SF-ul si alte studii. Cresc cheltuielile pe capitolul de sdnatate spital de la
4,8 milioane la 105 milioane, din care 26 de milioane sunt alocati studiului de fezabilitate,
proiecte tehnice si alte studii, ma rog, este o linie mai generoasd, de asemenea...

DI Bogdan Ciocirlan: A fost alocat acel grant plus sumele de la bugetul local pe care
le-am pus.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Gradul de 4 milioane de mai sus plus...

DI Bogdan Ciocirlan: Da, da, exact!

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Se aude foarte prost de la dumneavoastra. Bun, la
locuinte, servicii si dezvoltare publica, capitolul 70.02 cred ca sunt cu 44 de milioane mai putin.
Este corect?

DI Bogdan Ciocirlan: S-a diminuat de la reabilitare, s-a dus catre Tnvatamant.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Deci, de la reabilitare am luat banii acestia, de la
reabilitari de blocuri.

DI Bogdan Ciocirlan: Da, si am pus 51.277.000 mai exact.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Da, am vazut pe zona de investitii din P.N.R.R.. Din
nou, la mediu, 20 de milioane mai putin de la functionare, 11 pe capital, in total 10 milioane in
minus. Si de la Administratia Scolilor Sector 6, nu mi-ati rdspuns la telefon, dar intre timp am
aflat. Ati luat 4,5 milioane de la bunuri si servicii, 7 milioane de la achizitii modulare,
scoli modulare, dar aici stiu care este discutia, de la colegii de la Administratia Scolilor Sector 6.

DI Bogdan Ciocirlan: Am explicat-o si pe aceea, suma de pe dezvoltare, este suma
ramasa de pe containere, iar cealaltd este de pe functionare.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: OK! Si din nou la sectiunea de Imprumuturi s-au marit
imprumuturi externe cu 50 de milioane tot la capitolul 70.06, pentru ce sunt banii acestia?

DI Bogdan Ciocirlan: Nu, este vorba de creditele pe reabilitare.
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D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Da, dar in nota de fundamentare erau trecuti la
imprumuturi externe, nu la imprumuturi interne. Stiu ca noi am aprobat. ..

DI Bogdan Ciocirlan: Avem aprobat atat intern, cat si extern si este vorba de CAIL,
anul acesta ne-a aprobat 150, din care 100 intern, 50 extern. Acesta este plafonul pe care I-am luat
anul acesta.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Si 50 extern, de unde ludm banii acestia? CAIL-ul este
comisia care va da OK-ul ca sa luati imprumuturi, nu este un finantator.

DI Bogdan Ciocirlan: De la B.E.I..

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Deci, 50 sunt de la B.E.L, are legatura cu imprumutul
pe care il aveam deja?

DI Bogdan Ciocirlan: Am spus cd acei 50 de milioane se regasesc in H.C.L.-ul cu cei 50
de milioane de la B.E.L..

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Aveti cumva la Indemand numarul H.C.L.-ului?

DI Bogdan Ciocirlan: Va spun imediat. Este numarul 180 de prin luna august.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Ok! In reguld. 2023, iar cei 100 de milioane pentru
reabilitari, este vorba de imprumutul pe care 1-am aprobat de curand.

DI Bogdan Ciocirlan: imprumutul intern. Exact!

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Ok! Bun. Cam asta..., dacd mai sunt alte modificari
care mie mi-au scdpat si pe care ati putea sa mi le spuneti acum, pentru ca, repet, proiectul a fost
publicat aseara si nu stiu cati din colegi au...

DI Bogdan Ciocirlan: Ati acoperit chiar toate modificarile, in regula.

D-na Mihaela Ana-Maria Stefan: Bine, multumim!

D-na Adina Nicolescu: Vi multumesc! Daca mai sunt alte interventii?

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Voiam sa intreb dacd au fost obiective de investitii care
au fost scoase din lista de investitii?

DI Bogdan Ciocirlan: Nu exista niciun obiectiv care sa fi fost scos.

DI Alexandru Valeriu Gadiuta: Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Sa trecem la vot!

Se intra in procedura de vot

DI Demirel Spiridon: Sunt 26 de consilieri prezenti. Avem 4 “abtineri” si 22 de voturi
“pentru”.

D-na Adina Nicolescu: Cu 22 de voturi “pentru” si 4 “abtineri” (dl Descultescu,
dl Gadiuta, dl Ungureanu, dl Zainea), proiectul a fost adoptat.

Trecem la “intrebari si interpelari”. Doamna Mitran, va rog!

D-na Georgeta Mitran: O sd incep prin a aduce multumiri si felicitiri colegilor din
A.D.P.D.U. care au pus in aplicare si au reusit sd realizeze proiectul privind cdsutele pentru
pisicute, proiect care a castigat in 2023 locul II la programul de bugetare participativa si in acest
context interpelarea mea se adreseazd celor care au in implementare proiectele de bugetare
participativ cu rugdmintea de a fi transmis tuturor colegilor din Consiliul Local un raport care sa
ne ilustreze care este stadiul tuturor celor 12 proiecte din 2022, respectiv 2023 si in egala masura
o rugaminte cdtre cei care opereaza platforma de bugetare participativd primaria6.ro, de a
actualiza datele si stadiile proiectelor la acest moment, deoarece acum nu exista niciun fel de data
referitoare la niciunul dintre proiecte, nici din 2022, nici din 2023 si, de asemenea, revin cu
rugamintea de a lua In considerare proiecte de bugetare participativa pentru editiile urmatoare.
Legat de acest lucru, vreau sd va aduc aminte cd pana la sfarsitul acestui mandat voi veni in fata
dumneavoastra cu o variantd Tmbunatatitd pentru acest program. Deci, astept din partea celor care
au Tn implementare proiectele de bugetare sa ne transmita toate aceste date. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: in reguli! Domnul consilier Bojdan!

DI Alexandru Teodor Bojdan: Multumesc doamna presedinte! Prima este solicitare
pentru interpelarea pe care am facut-o la Politia Locala, am primit un raspuns partial si am adresat
niste intrebdri suplimentare pentru clarificare si as vrea sa obtin raspuns din partea dumnealor
daca este posibil.
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Si a doua, este o problema despre care colegii care se ocupa de salubritate si de ghenele
ingropate au cunostintd si anume, posibilitatea montarii unei astfel de ghene ingropate sau de fapt
supraterane este cea mai buna optiune pentru imobilul de la Fabricii 53. Fabricii 53 este un bloc
nou, autorizat agsa cum a fost autorizat in trecut, care are o ghena improvizata in afara portii lor si
probleme cu caile de acces si ne-au solicitat de mult timp ajutorul cu montarea unei ghene
conforme. Domnul Nicolescu stie despre acest lucru si apreciez daca ma poate ajuta cu demersuri
concrete in acest sens. Multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Doamna viceprimar, va rog!

D-na Mihaela Ana Maria Stefan: Este laudabil demersul dumneavoastra, domnul
consilier, dar cred cd mai degraba cei de la, nu stiu, [.S.C, Disciplina in Constructii, Arhitectul
Sef, a trebui sd meargd sd vadd exact cum de ditamai blocul nou intr-o zonad foarte buni a
sectorului a reusit sa-si ia receptia fard o ghend conforma. Si pornind de la acest lucru, as vrea
doar sd mentionez cd dupa, iatd, 2 ani de zile aproape de cand am tot discutat acest aspect cu
domnul primar, in sfarsit R.O.F.-ul Directiei de Arhitect Sef s-a modificat, iar la receptiile pentru
predarea-primirea blocurilor nu vor participa cei de la inspectia in constructii, Disciplina in
Constructii de la Politia Locala, ci va participa un reprezentant din cadrul Directiei Arhitectului
Sef, ca reprezentant al autoritdtii publice locale care are in sarcind sa emitd autorizatii de
construire $i in sfarsit, arhitectul sef nu va mai putea sa ridice de umeri atunci cand un consilier
sau cineva, un cetdtean, ii atrage atentia asupra tuturor neregulilor care existd cu privire la aceste
noi dezvoltari. Deci, ma bucur cd acest lucru s-a intamplat, le urez mult succes celor de la directia
Arhitect Sef si sper ca situatii ca cea mentionatd de dumneavoastra la Fabricii 53 sd nu mai existe
si sd reuseasca toatd lumea sa Inteleaga ca legea nu este doar pentru cétiva si ca legea e pentru toti
si urbanismul de reparatie Inseamna o facturd mai mare pe care comunitatea o plateste pentru ca
niste functionari au ales sd se uite 1n altd parte la un moment important al edificdrii unei
constructii. Va multumesc!

D-na Adina Nicolescu: Multumim! Dacd nu mai sunt alte interventii, declar sedinta
inchisa! La revedere!

Presedinte de sedinta, Secretar general Sector 6,
Adina Nicolescu Demirel Spiridon
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