
 
 

 

 

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
Nr. 217/21.08.2024  

pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022 privind aprobarea Organigramei,                          
Statului de funcții și numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de educaţie timpurie 
antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială                        

și Protecția Copilului Sector 6 
 
 
 

 
Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare                      

a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6 nr. ……                      
și Raportul de specialitate al …………………… nr. ……………., din cadrul aparatului                      
de specialitate al Primarului Sectorului 6;  

Luând în considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local                      
al Sectorului 6 nr. …... și nr. ….…; 

Ținând cont de:  
- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 
- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 51/09.03.2022 pentru reorganizarea 

centrelor de zi de tip creșă, aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială                      
și Protecția Copilului Sector 6 în structuri de creșă, unități de educație timpurie și îngrijire 
pentru copii de vârstă antepreșcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6; 

- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 308/2022 privind aprobarea 
Organigramei, Statului de funcții și numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de 
educaţie timpurie antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6; 

-Hotărârea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare                      
şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, cu modificările                      
și completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,                      

cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordinul Ministrului Sănătății nr. 2.508/4.493/2023 pentru 

aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, 
elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar și studenților din instituțiile de învățământ 
superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru promovarea                      
unui stil de viață sănătos; 

 - O.U.G. nr. 128/2023 pentru unele măsuri referitoare la salarizarea personalului                      
din învățământ și alte sectoare de activitate bugetară. 

 
 
 

 

ROMÂNIA 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI  
 



 
 

 

 

 
În conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) și p), art. 196       

alin. (1) lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările                 
și completările ulterioare; 

Consiliul Local al Sectorului 6 
 

HOTĂRĂȘTE: 
 

Art. I. Se aprobă modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022 privind aprobarea 
Organigramei, Statului de funcții și numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate                    
de educaţie timpurie antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, după cum urmează: 

1. Se modifică și se înlocuiește Anexa nr. 1 - Organigrama, cu Anexa nr. 1 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre; 

2. Se modifică și se înlocuiește Anexa nr. 2 - Statul de funcții, cu Anexa nr. 2, care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. II. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022, rămân neschimbate. 
Art. III. (1) Primarul Sectorului 6, Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Sector 6 și Directorul Creșei Harap - Alb, vor duce la îndeplinire prevederile 
prezentei, conform competenţelor. 

(2) Comunicarea și aducerea la cunoștința publică se vor face, conform competențelor, 
prin grija Secretarului general al Sectorului 6. 

Art. IV. Prezenta hotărâre poate fi contestată de cei interesați la instanța competentă,                 
în termenul prevăzut de lege. 
 
 

    INIȚIATOR PROIECT, 
               PRIMAR, 
        CIPRIAN CIUCU 

                                    AVIZEAZĂ 
         pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a) 

                            din O.U.G. nr. 57/2019 
                   Secretarul general al Sectorului 6, 
                                Demirel Spiridon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6                        
nr. 308/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și 

numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de educaţie timpurie 
antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6 

 

 

 

Creșa “Harap - Alb” a fost înființată prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 51/2022, 

unitate de educație timpurie antepreșcolară, cu personalitate juridică,                          

în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului                     

Sector 6. 

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022 a fost aprobată o structură                          

de 90 de posturi. 

Prin Nota de fundamentare a Creșei Harap-Alb se solicită transformarea 

unor posturi contractuale cu încadrarea în același număr de posturi aprobat 

potrivit H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022. 

În conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) și art. 166 alin. (2) lit. f)                        

și p) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările                          

și completările ulterioare, supun spre dezbatere și aprobare, Consiliului Local                        

al Sectorului 6, proiectul de hotărâre pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6                      

nr. 308/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și numărului                  

de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de educaţie timpurie antepreşcolară,             

cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială                          

și Protecția Copilului Sector 6. 

 

 
 

PRIMAR, 

 

 Ciprian Ciucu 

CABINET PRIMAR 

 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 
primarie6.ro 

 

Datele cu caracter personal sunt prelucrate 
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București deține 
un sistem de management al calității 
certificat, conform standardului 
ISO37001:2017, de către organsimul de 
certificare CERTIND. 

 



 

 

Cresa Harap Alb 

Strada Estacadei 

13A  
   Sector 6, 

București  

Tel 0376203298 
 

harapalb@dgaspc6.com 

                                                                                                                                         

  Nr. D/13617/19.08.2024                                                             Aprob, 

                                                                                                                            Director General 
                                                                                                                      Gabriela Giorgiana Schmutzer 

 

 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

 

        Creșa “Harap Alb”  înființată  prin  H.C.L sector 6 nr. 271/ 31.10.2022, privind completarea și 

modificarea Anexei nr.1 a H.C.L.Sector 6 nr.4/2022, privind organizarea rețelei școlare a unităților de 

învățământ preuniversitar de stat și particular de pe raza Sectorului 6 al Municipiului București pentru 

anul școlar 2022-2023 pentru introducerea în rețeaua școlară a creșelor, unități de educație timpurie și 

îngrijire pentru copii de vârsta antepreșcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, cu o structura de 90 de posturi. 

Activitatea se desfășoară cu respectarea prevederilor legislației în vigoare: 

    -  Legea  nr. 198/2023 a învăţământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

    -  Hotărâre a Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi 

funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară;  

    - Ordinul Nr. 2.508 din 27 iulie 2023 al Ministerul Sănătăţii si Ordinul Nr. 4.493 din 20 iunie 2023  al 

Ministerul Educaţiei pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a 

antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din 

instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 

promovarea unui stil de viaţă sănătos; 

    - Ordonanță de Urgență a Guvernului nr.128 din 28 decembrie 2023 pentru unele măsuri referitoare la 

salarizarea personalului din învățământ și alte sectoare de activitate bugetară, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 
    I. Structura actuală 90 posturi cu următoarea componență: 

   1 post director  

 24 functii didactice de predare: 

     - 24 posturi educator puericultor  

 42 functii didactice auxiliare:  

     - 40 posturi infirmiere 

     -   1 post administrator financiar  

     -   1 post administrator patrimoniu  

 23 functii nedidactice:  

     -   1 post medic  

     - 13 posturi asistent medical  

     -   4 posturi bucătari  

     -   2 posturi ingrijitoare  

     -   1 post muncitor calificat  
     -   1 post psiholog  

     -   1 post magaziner  



 

           II. Structura  propusă 90 posturi cu următoarea componență: 

   1 post  director  

   1 post contabil-șef 

 32 funcții didactice de predare: 

                          - 32 posturi educator puericultor  

 38 funcții didactice auxiliare: 

    -  1 post psiholog  

    -  1 post administrator patrimoniu 

    -  1 post referent de specialitate 

    - 35 posturi infirmiere 
 18 funcții nedidactice:  

    -   1 post medic 

                         -   8 posturi asistent medical  

      -   4 posturi bucatari 

    -   2 posturi ingrijitoare 
    -   2 posturi muncitor calificați  

    -   1 post magaziner 

       

       Ca urmare a modificărilor intervenite numărul de posturi total rămâne neschimbat, păstrându-se 

aceeași structura de 90 de posturi, astfel: 

       -   1 post de administrator financiar, se stabileste în referent de specialitate; 

       -   4 posturi de infirmier,vacante, se stabilesc în educator puericultor; 

       -   1 post de infirmier, vacant, se stabileste în muncitor calificat; 

       -   4 posturi de asistent medical, vacante, se stabilesc în educator puericultor; 

       -   1 post de asistent medical, vacant, se stabilește în contabil șef;      

       S-au avut în vedere respectarea normativelor de personal pentru constituirea unei unități de educație 
timpurie anteprescolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Sector 6. 

       Salarizarea  personalului se face în conformitate cu Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare: Anexa  nr. I- Familia Ocupațională de 

funcții bugetare ,,Invățământ’’, Anexa nr. II.- Familia Ocupațională de funcții bugetare ,,Sănătate și 

Asistență Socială’’, OUG Nr. 128/2023 pentru unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din 

învățământ și alte sectoare de activitate bugetară precum și  H.C.L  Sector 6 Nr. 250/25.11.2021 privind 

stabilirea salariilor de bază și a coeficienților pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale din cadrul 

familiei ocupaționale ,,Admnistrație’’, utilizate în cadrul Subdiviziunii Adminstrativ – Teritorilale Sector 

6 al Municipiului Bucuresti: Anexa 2, punctul B.  

 

 

Director  

                                                                 Radu Elena Iuliana                                                                             
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RAPORT DE SPECIALITATE 

pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcții și numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de 

educaţie timpurie antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției 

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6 

 Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 184/21.08.2024, Serviciul 
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din O.U.G.              
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, să  
întocmescă prezentul raport de specialitate care va însoți proiectul de hotărâre pentru 
modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de 
funcții și numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de educaţie timpurie 
antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Sector 6. 

Prin proiectul de hotărâre se propune aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 
6 a modificării H.C.L. al Sectorului 6 nr. 308/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului 
de funcții și numărului de personal al Creșei Harap - Alb, unitate de educaţie timpurie 
antepreşcolară, cu personalitate juridică, în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Sector 6. 

Potrivit art. 1 alin. (1) lit. c) din Metodologia de organizare şi funcţionare a creşelor 
şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară aprobată prin H.G. nr. 566/2022, 
creşele nearondate unei unităţi de învăţământ, pentru care autorităţile administraţiei 
publice locale au calitatea de persoană juridică fondatoare şi care devin unităţi de 
învăţământ cu personalitate juridică şi sunt coordonate metodologic de inspectoratul şcolar 
judeţean/al municipiului Bucureşti. 

La art. 6 alin. (2) din același act normativ se prevede: “autorităţile administraţiei 
publice locale au calitatea de ordonator principal de credite şi asigură posturile necesare 
funcţionării acestora” 

            Proiectul de hotărâre a fost inițiat în baza notei de fundamentare din care rezultă 
necesitatea transformarii unor posturi de execuție și stabilirii unei funcții de conducere. 

Modificarea intervenită în structura de funcții produce efecte și asupra  
Organigramei și Statului de funcții. 

Din analiza celor două documente organizatorice rezultă că sunt îndeplinite 
condițiile privind structura resursei umane angajate în cadrul unității de învățământ la 
nivelul antepreşcolar prevazute la art. 33 din actul normativ mai sus menționat. 

În concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constată că, modificarea 
propusă este fundamentată din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul  îndeplinește 
condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării de către Consiliul Local Sector 6, în temeiul 
art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare.   

Director executiv 

Cecilia Dima 

                                       Șef Serviciu, 

                              Valentina-Oana Enache 

                    Întocmit, 
                                                Consilier  
                                                                                                                                                                                    Alexandra-Geanina Manole 

 
SERVICIUL 
MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt 
prelucrate conform Regulamentului 
(UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București 
deține un sistem de management al 
calității certificat, conform 
standardului ISO37001:2017, de 
către organsimul de certificare 
CERTIND. 


