ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 220/21.08.2024

pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si numarului de personal al Cresei Pinocchio, unitate de educatie timpurie
anteprescolara, cu personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. ..................
si Raportul de specialitate al ....................oooiiii. nr. ........... , din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. ......sinr. .......;

Tinand cont de:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 51/09.03.2022 pentru reorganizarea
centrelor de zi de tip cresd, aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 6 in structuri de cresd, unititi de educatie timpurie si ingrijire
pentru copii de varsta anteprescolara, cu personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 307/2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si numdrului de personal al Cresei Pinocchio, unitate de
educatie timpurie anteprescolard, cu personalitate juridicd, Tn subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

- Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolarda, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatamant
superior pentru mentinerea stirii de sdnatate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil
de viata sanatos;

- O.U.G. nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din Tnvatamant si alte sectoare de activitate bugetara.



In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) si p), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si numdrului de personal al Cresei Pinocchio, unitate de
educatie timpurie anteprescolara, cu personalitate juridicd, In subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, dupa cum urmeaza:

1. Se modifica si se inlocuieste Anexa nr. 1 - Organigrama, cu Anexa nr. 1, care face

parte integranta din prezenta hotarare;

2. Se modifica si se inlocuieste Anexa nr. 2 - Statul de functii, cu Anexa nr. 2, care face

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. I1. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022, raman neschimbate.

Art. III. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 si Directorul Cresei Pinocchio, vor duce la indeplinire prevederile prezentei,
conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. IV. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si numarului de personal
al Cresei Pinocchio, unitate de educatie timpurie anteprescolara,
cu personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6

Cresa “Pinocchio” a fost infiintatd prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 51/2022,
unitate de educatie timpurie anteprescolard, cu personalitate juridic3,
in subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022 a fost aprobatad o structura
de 70 de posturi.

Prin Nota de fundamentare a Cresei Pinocchio se solicita transformarea
unor posturi contractuale, cu incadrarea in acelasi numar de posturi aprobat
potrivit H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022.

Tn conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f)
si p) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6
nr. 307/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si numarului
de personal al Cresei Pinocchio, unitate de educatie timpurie anteprescolara,
cu personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Cresa Pinocchio

Str. Aleea Compozitorilor
Nr. 20

Sector 6, Bucuresti
Tel: 0376203313
pinochio@dgaspc6.com

Nr.D/13618/19.08.2024

Aprob,
Director General
Gabriela Giorgiana Schmutzer

NOTA DE FUNDAMENTARE

Cresa “Pinocchio” infiintata prin H.C.L sector 6 nr. 307/ 21.12.2022, unitate de educatie timpurie
anteprescolard, cu personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, cu o structura de 70 de posturi.

Activitatea se desfasoara cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar;

- Hotararea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,
c

- Ordonanta de urgenta nr.128 din 28 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din invatdmant si alte sectoare de activitate bugetara.

I. Structura actuala 70 posturi cu urmatoarea componenta:
» 1 post director,
» 13 functii didactice de predare:
- 13 posturi educator puericultor,
» 30 functii didactice auxiliare:
- 26 posturi infirmiere,
1 post administrator financiar,
1 post administrator patrimoniu,
1 post medic,
1 post psiholog,
» 26 functii nedidactice
- 18 posturi asistent medical,
- 4 posturi bucétari,
- 2 posturi ingrijitoare,
- 1 post muncitor calificat,
- 1 post magaziner,

II. Structura propusa 70 posturi cu urmatoarea componenta:
» 1 post director
» 1 post contabil sef
» 26 functii didactice de predare:



- 26 posturi educator puericultor,

» 29 functii didactice auxiliare:

- 25 posturi infirmiere,
1 post medic,
1 psiholog,
1 referent de specialitate,
1 post administrator patrimoniu,
» 13 functii nedidactice:

- 5 posturi asistent medical,

- 4 posturi bucatari,

- 2 posturi ingrijitoare,

- 1 post muncitor calificat,

- 1 post magaziner,

Ca urmare a modificarilor intervenite numarul total de posturi raimane neschimbat, pastrandu-se
aceeasi structura de 70 de posturi, astfel:

- 1 post de infirmiera,vacant, se stabileste in educator puericultor;

- 12 posturi de asistent medical, vacante, se stabilesc in educator puericultor;

- 1 post de administrator financiar se stabileste in referent de specialitate;

- 1 post de asistent medical vacant, se stabileste in contabil sef;

Salarizarea personalului se face in conformitate cu Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare: Anexa nr. I- Familia Ocupationala de
functii bugetare ,,Invatamant’’, Anexa nr. II.- Familia Ocupationald de functii bugetare ,,Sandtate si
Asistenta Sociala’’, OUG Nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetara precum si H.C.L Sector 6 Nr. 250/25.11.2021 privind
stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul

familiei ocupationale ,,Admnistratie’’, utilizate in cadrul Subdiviziunii Adminstrativ — Teritorilale Sector
6 al Municipiului Bucuresti: Anexa 2, punctul B.

Director
Luca Mihaela
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SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si numdrului de personal al Cresei Pinocchio, unitate de
educatie timpurie anteprescolard, cu personalitate juridicd, in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 182/21.08.2024, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
intocmesca prezentul raport de specialitate care va insoti proiectul de hotdrare pentru
modificarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si numarului de personal al Cresei Pinocchio, unitate de educatie timpurie
anteprescolara, cu personalitate juridica, Tn subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Prin proiectul de hotdrare se propune aprobarea de catre Consiliul Local al Sectorului
6 a modificarii H.C.L. al Sectorului 6 nr. 307/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si numarului de personal al Cresei Pinocchio, unitate de educatie timpurie
anteprescolara, cu personalitate juridica, Tn subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Potrivit art. 1 alin. (1) lit. c) din Metodologia de organizare si functionare a creselor
si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara aprobatd prin H.G. nr. 566/2022,
cresele nearondate unei unitdti de Tnvatamant, pentru care autoritatile administratiei
publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare si care devin unitati de
fnvatamant cu personalitate juridica si sunt coordonate metodologic de inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti.

La art. 6 alin. (2) din acelasi act normativ se prevede: “autoritatile administratiei
publice locale au calitatea de ordonator principal de credite si asigura posturile necesare
functionarii acestora”

Proiectul de hotdrare a fost initiat Tn baza notei de fundamentare din care rezulta
necesitatea transformarii unor posturi de executie si stabilirii unei functii de conducere.

Modificarea intervenitd Tn structura de functii produce efecte si asupra
Organigramei si Statului de functii.

Din analiza celor douda documente organizatorice rezultda cda sunt indeplinite
conditiile privind structura resursei umane angajate in cadrul unitatii de Tnvatamant la
nivelul anteprescolar prevazute la art. 33 din actul normativ mai sus mentionat.

n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd c3, modificarea
propusa este fundamentata din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul Tndeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local Sector 6, in temeiul
art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Director executiv
Cecilia Dima
Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache
Tntocmit,
Consilier
Alexandra-Geanina Manole
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