ANEXA NR. 1
la H.C.L. al Sectorului 6 nr......cccceeeeeeeeneneeeceeceen

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE
ADMINISTRATORI AI SOCIETATII CENTRUL DE INOVARE SI PROIECTARE
URBANA SECTOR 6 SRL

I. PREZENTARE GENERALA |

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. este infiintatd in luna
februarie a anului 2023, fiind Inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului cu
nr.J40/7203/2023, potrivit H.C.G.M.B. nr. 339/2022 si a H.C.L. al sectorului 6 nr.44/28.02.2023.
Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.RL. este persoana juridicad romana,
avand forma juridica de societate cu raspundere limitata cu capital integral public. Activitatea
Centrului de Inovare si Proiecatre Urbana Sector 6 S.R.L. se destasoara pe baza de buget propriu
de venituri si cheltuieli, aprobat potrivit legii.

Sediul social al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.. este in
Romania, Municipiul Bucuresti,sector 6, Calea Plevnei nr.147-149, camera nr.59, parter.
Compania are un punct de lucru situat in Bucuresti, Str Constantin Ghercu nr.14, sector 6, in
vecindtatea sediului social.

Obiectul de activitate: Domeniul principal de activitate al Societatii este Activitati de
Arhitectura, Inginerie si servicii de Consultanta Tehnica legate de acestea — 711.

Activitati secundare ale societatii (Cod CAEN):

. 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
. 6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
calcul

. 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe

. 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

. 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

. 7120 - Activitati de testari si analize tehnice

. 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

. 7410 - Activitati de design specializat

. 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

. 8110 - Activitati de servicii suport combinate

. 8130 - Activitati de intretinere peisagistica

) 8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de reclamd, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor mentionate, etc.

Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
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aprobdrilor prevazute de lege cu Incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico — sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului
inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

Consliul Local Sector 6 reprezinta statul ca asociat unic al Centrului de inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L. si exercita toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.
Valoarea capitalului subscris la 31 decembrie 2023 era de 1.750.200 lei reprezentand 175.020
parti sociale.

Toate partile sociale au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. este condusd de 3
administratori exercitate in prezent prin mandat provizoriu, desemnati potrivit prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.131/2024, asociatul unic respectiv Consiliul Local al
sectorului 6 a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Sector 6 SRL care se deruleaza in conformitate cu prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru aceasta, Autoritate Publica Tutelara (APT) propune prezentul proiect al Componentei initiale
a Planului de selectie.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doud componente: componenta initiala, care se elaboreaza si se publicd pe pagina de internet a
Primariei Sector 6 si a intreprinderii publice si componenta integrala, care se intocmeste de
comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie, astfel cum este definita la art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre APT si cuprinde,
fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse, pana la
numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii si selectiei a
unui numar de 3 (trei) administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 SRL, pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.



II1. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizati cu claritate, pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
0.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE
SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiald a
planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de lucru prin care Consiliul Local sector 6 in
calitate de asociat unic, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita.

PROFILUL ADMINISTRATORILOR

Profilul Administratorilor, reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si cerintelor pe care
acestia trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea si
asteptarile asociatului unic exprimate in Scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie
organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea administratorilor care conferd o expresie a acestor capacitati pe care
acestia trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute ale
membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat individual cat si
colectiv de administratori.

Proiectul profilului administratorului se elaboreaza de catre autoritatea publicd tutelara, prin
compartimentul de guvernantd corporativa. Asociatii au dreptul de a formula propuneri privind
profilul administratorului si Tn acest scop, autoritatea publica tutelara, va publica proiectul profilului
administratorilor pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

Profilul candidatului pentru pozitia de administrator al societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana sector 6 SRL reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca, in
baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate
cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
La intocmirea profilului se mentioneazd, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare
obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, att la nivel individual, cat
si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:



a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptari,

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate din
matricea profilului consiliului.

Forma finald a Profilului Administratorilor face parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate Tmpreuna cu acesta.

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinta documentul de lucru
care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii administratorilor,
structurat pe doud componente: componenta initiala $i componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sd asigure o procedurd de selectie transparenta,
deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cd drepturile asociatului unic sunt respectate si cd interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul administratorilor;

1) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreazd de cétre comisia de selectie si
nominalizare.

| V. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Prin HCL 131/2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL, cu aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Conform art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
procedura de selectie pentru administratorii  Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
sector 6 SRL se finalizeaza in termen de cel mult 150 zile de la de la declansarea procedurii
procedurii.

VI.

CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de Autoritatea Publica Tutelara prin procedurad de achizitie publica,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

VII. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare are componenta si atributiile principale stabilite conform
prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. ROLURI SI RESPONSABILITAII

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie pentru pozitiile de administratori ai Societdtii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 SRL,trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si
selectie.

@ Autoritatea publica tutelari are urmaitoarele competente:

notificda AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;
desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

constituie prin Consiliul Local Sector 6 comisia de selectie si nominalizare si asigurad
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare;

elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare, aproba forma finala prin Hotararea Consiliul Local Sector 6 si o
publica pe pagina proprie de internet, odatd cu componenta initiala a planului de selectie;

elaboreaza si publica componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice;

elaboreaza si publica proiectul profilului administratorilor;

convoacd Adunarea Generald a Asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

# Adunarea Generali a Asociatilor are urmitoarele competente:

aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor;

aproba profilul administratorilor si profilul candidatului;



aprobd componenta integrald a planului de selectie;

numeste administratorii pe baza Raportului privind numirile finale intocmit de comisia de
selectie si nominalizare.

@ Comisia de selectie si nominalizare are urmaitoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu asociatului unic;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea in cel
putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicitd candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daca este cazul;

desfasoard si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lungd de
candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat;

solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

informeaza candidatii respingi, prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurtd si comunicd candidatilor aflati In lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor aflati
in lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor Intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute la
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;



transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea convocarii
adunarii generale a asociatilor, pentru propunerea de administratori;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

notificda AMEPIP 1n cazul aparitiei in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii

de masuri de remediere.

Expertul independent, indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea, conform prevederilor legale in vigoare:

- elaboreaza si propune procedura de selectie a candidatilor;

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu Comisia de Selectie si cu Autoritatea Publica Tutelara, pentru a putea determina
toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in ace st plan;

elaboreaza profilul administratorilor care contine i matricea in baza carora sunt elaborate
profilul candidatului pentru functia de administrator si matricea candidatului;

elaboreaza in consultare cu Comisia de Selectie si cu Autoritatea Publica Tutelara un profil
personalizat al candidatului Intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura
ca sunt identificate capacitatile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;
stabileste profilul candidatului cu respectarea dispozitiilor legale in materie prevazute de
legislatia specifica;

stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

stabileste, impreuna cu Comisia de Selectie si cu Autoritatea Publica Tutelara, criteriile de
selectie, care includ, cel putfin, dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevantd in
consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei §i asumarii
raspunderii si cu luarea 1n considerare a specificului domeniului de activitate a intreprinderii
publice;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva,
pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor; Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

elaboreaza lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturilor de
catre persoanele fizice si persoanele juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
desfasoard si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet, in
termenul prevazut de normele aprobate prin HG nr. 639/2023;



® verificd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

® stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale;

® cfectueaza o analizd comparativa a candidatilor ramasi in lista lunga prin raportare la profilul
candidatilor, dupa efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de candidatura ramase
pe lista lunga;

® solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare
se obtin, fara a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii,
prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor
oferite de catre candidati;

® revizuieste, imbunatateste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in
matricea profilului de candidat;

® verificd informatiile din dosarele de candidatura de pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

® cfectueazd analiza comparativa prin raportare la profilul administratorilor;

® informeaza in scris despre deciziile luate candidatii respinsi de pe lista lunga;

® pregiteste raspunsurile la eventualele contestatii, dupd publicarea rezultatului procedurii de
selectie;

® realizeaza lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat;

® comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii
sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris, declaratia de intentie;

® intocmeste planul de interviu;

® intocmeste raportul pentru numirile finale;

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional si de
selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- 1identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor;



Lista elementelor care pot fi ficute publice:

- componenta initiala a planului de selectie;

- scrisoarea de asteptari;

- profilul administratorilor;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta integrald a planului de selectie;

- planul de interviu;

- anuntul de selectie;

- modele de declaratii si formulare;

- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limita, documentele necesare
precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma aceste
elemente:

Nr.
Crt.

Actiune/Etapa Termen Responsabil

Declansare
procedura de
selectie a
administratorilor

HCL 131/2024 APT

Elaborare Scrisoare August 2024 APT prin structura de guvernanta
de asteptari & corporativa in consultare cu AGA

Publicare anunt
privind organizarea
de consultari cu
asociatul unic

Cu cel putin 5 zile
1nainte de data APT/iP
stabilita

Aprobare si
publicare Scrisoare i
d§ asteptari ca parte August 2024 APT/IP
din componenta

initiald a planului de
selectie




Elaborare si
publicare a

integrald a planului

5 proiectului August 2024 APT/iP
componentei
initiale a planului
de selectie
Formulare de
propuneri de
iﬁl?;zrreeil In termen de 5
6 P . zile de la data Asociatul unic
proiectului N
: publicarii
componentel
initiale a planului
de selectie
Aprobare
7 componenta initiala August 2024 APT
a planului de
selectie
Constituire comisiel
8 de selectie si August 2024 APT
nominalizare
Elaborare si in termen de 5
publicare proiect zile de la data
9 profil aprobarii APT prin structura de guvernanta
administratorilor i componentei corporativa
transmitere catre initiale a planului
AMEPIP de selectie
. Int 1
Elaborare si n termen de 10
) > zile de la
publicare proiect o
- constituirea . . .. ..
10 componenta S Comisia de selectie si nominalizare
. - . comisiei de T
integrald a planului S
. selectie si
de selectie NS
’ nominalizare
Formulare de
propuneri de
modificare si In termen de 5
11 completare a zile de la data Aociatul unic
componentei publicarii
integrale a planului
de selectie
Aprobare
12 componenta Septembrie 2024 APT
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de selectie

Publicare anunt

Cu cel putin 30
zile Tnainte de
data limita pentru

13 privind selectia depunerea APT
administratorilor candidaturilor
specificata in
anunt
In termen de 30
Depuner ar zil la data Dy
14 cpunere C}OS e de de zile d.ev d Candidati
candidatura publicarii ’
anuntului
In termen de
Evaluare maximum 5 zile
candidaturi depuse lucratoare de la .. . o
15 . . Comisia de selectie si nominalizare
in raport cu data limita pentru T
minimum de criterii depunerea
candidaturilor
licit A
(S:I(a)lrlicficagrei ?If scris In termen de 2
16 . ’ zile de la Comisia de selectie si nominalizare
privitoare la T
. N evaluare
candidatura
in termen de
R . maximum 5 zile
Informare 1n scris a <
Sy . lucratoare de la .. . .
17 candidatilor respinsi - . Comisia de selectie si nominalizare
de pe lista lunga data adoptdrii
deciziei de
respingere
T g : isi lectie si
18 Alcatuire lista lunga Octombrie 2024 Comisia de selectic si

nominalizare
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Analiza
informatiilor din
dosarele de
candidaturd ramase
pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de

In termen de 3
zile de la data

19 evaluare pentru e Comisia de selectie si nominalizare
. realizarii Liste T
fiecare criteriu din lunei
cadrul profilului &
administratorilor si
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
este necesar
in termen de 15
Realizare Lista zile de la data .. . o
20 o . Comisia de selectie si nominalizare
scurta limita de depunere T
a candidaturilor
Informare candidati
selectati pentru 2
21 include’rer; In termen de 5 Comisia de selectie si nominalizare
candidaturii lor pe zile
lista scurta
Depunerea
declaratiei de
intentie a In termen de 15
22 candidatilor din zile de la data Candidatii din Lista scurta
Lista scurta la informarii
autoritatea publica
tutelara
Analiza declaratie In termen de 3
de intentie si zile de la
23 integrare rezultate depunerea Comisia de selectie si nominalizare
in evaluarea declaratiei de
candidatului intentie
Selectia finald a -
A In termen de 5
24 candidatilor pe baza zile de la afisarea Comisia de selectie si nominalizare

de interviu (in baza
Planului de interviu)

datei de interviu
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A ) In termen de 10
Intocmire clasament Jile de la
25 candidati si raportul N ) Comisia de selectie si nominalizare
o incheierea U
final . o
interviurilor
Publicare raport
final pe pagina de -
26 internet a APT s1 a Octombrie 2024 APT/IP/
intreprinderii
publice
Convocare AGA
in maximum 10
zile de la data
comunicarii
27 Dese;mparea : raportul final APT
administratorilor
Sedinfd A.G.A. CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
pentru numire . . . .
. ) in calitate de asociat unic
administratorilor

XI . REGULI PENTRU ADMINISTRATORII SOCIETATII23 CENTRULUI DE
INOVARE SI PROIECTARE URBANA SECTOR 6 SRL

Administratorii societatii trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al societatii de cel
putin 7 ani;

cel mult un administrator este functionar public sau personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritati publice;

nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

majoritatea administratorilor este formata din neexecutivi si independenti in Intelesul art.
1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile ulterioare.
Functionarii publici, Inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti;

stabilirea numarului de administratori se face cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat, cel
putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati;
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- o persoand fizicad poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

- Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive
pentru alte consilii de administratie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

XII. ACTIUNI VIITOARE N VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile O.U..G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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