ROMANIA
CONIILIUL LOCAL AL [ECTORULUI 6
AT. MUNICTPTUT.UT RUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 225/22.08.2024
privind aprobarea componentei initiale pentru procedura de selectie a administratorilor Centrului de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate
al Directieci Generale Economice nr. ................ , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........ ;

In conformitate cu prevederile:

- H.C.G.M.B. nr. 610/31.10.2022 privind Imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 6
in vederea infiintarii unei societati cu raspundere limitata, cu capital integral public, in scopul
realizdrii de microproiectare urbana si peisagistica;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/2023 privind infiintarea societatii cu raspundere limitata
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 131/2024 privind declansarea procedurii de selectie pentru
administratorii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru mandatul
2024-2028;

— Hotararii Adunarii Generale a Asociatiilor nr. 2/2024 privind demararea procedurii de selectie
a administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani;

— O.U.G.nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba componenta initiald a planului de selectie conform Anexei nr. 1
si Scrisoarea de asteptari conform Anexei nr. 2, pentru procedura de organizare a selectiei pentru
ocuparea celor 3 posturi de administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L..

Art. 2. Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 prin aparatul de specialitate, Comisia de selectie
si nominalizare, precum si societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., vor duce
la indeplinire prezenta hotarare.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotarare poate fi contestata de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

[ecretarul general al [ectorului 6,
Demirel Spiridon
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organsimul de certificare CERTIND

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei initiale pentru
procedura de selectie a administratorilor Centrului de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6
nr. 44/28.02.2023 cu scopul de a sprijini dezvoltarea urbana sustenabild
si inovarea in cadrul sectorului.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice
si normelor de aplicare reglementate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 639/2023, a fost intocmit Planul de selectie pentru componenta initial3,
elaborat de catre autoritatea publica tutelara - Primaria Sectorului 6,
prin compartimentul de guvernanta corporativa.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
planul de selectie pentru componenta initiala reprezinta un document
esential care marcheaza inceputul procesului de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru functia de administrator. Planul include scrisoarea de
asteptari, aspectele cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
sirolurile lor, riscurile identificate, precum si documentele ce trebuie depuse
inainte de numirea administratorilor.

Avand in vedere ca a fost declansata procedura de selectie si
nominalizare pentru ocuparea celor trei posturi de administratori ai
societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,
in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a acestei ordonante, este necesara
aprobarea componentei initiale a planului de selectie, si a scrisorii de
asteptari, pentru ocuparea celor trei posturi de administratori in cadrul
societatii.

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4),
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre
dezbatere si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare
privind aprobarea componentei initiale pentru procedura de selectie

a administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem de
management al calitatii certificat, conform standardului

RAPORT DE SPECIALITATE

privind la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei
initiale pentru procedura de selectie a administratorilor Centrului
de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Componenta initiala a a fost intocmita in vederea recrutarii si
selectiei administratorilor din cadrul societatii Centrul de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 SRL pentru mandatul 2024 - 2028.
Acest plan a fost elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 187/2023, si cu cele
ale H.G. nr. 639/2023. Planul de selectie asigura desfasurarea
procedurii de recrutare si selectie in conditii de libera competitie,
echitate, egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii

In cuprinsul componentei initiale se regaseste si scrisoarea de
asteptari, documente prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si normele de aplicare reglementate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Avand in vedere cele mentionate, a fost intocmit prezentul
Raport de specialitate, in conformitate cu dispozitiile art. 136 alin.
(3) lit. ”a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ.

Avand 1n vedere cele mentionate mai sus, propunem supunerea
spre dezbatere si adoptare de catre Consiliul Local al Sectorului 6
a proiectului de hotarare privind aprobarea componentei initiale
pentru procedura de selectie a administratorilor Centrului de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Director General

Bogdan Ciocirlan



