ROMANIA
CONTILIUL LOCAL AL CTECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 244/09.09.2024
privind aprobarea componentei integrale pentru procedura de selectie a administratorilor
Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate

al Directiei Generale Economice nr. .......... oveeeeren , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. .... si
nr. ....;

In conformitate cu prevederile:

- H.C.GM.B. nr. 610/31.10.2022 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local
Sector 6 in vederea infiintarii unei societdti cu rdspundere limitata, cu capital integral public,
in scopul realizérii de microproiectare urbanad si peisagistica;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/2023 privind infiintarea societdtii cu raspundere limitatd
Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 131/2024 privind declansarea procedurii de selectie pentru
administratorii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru mandatul
2024-2028;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 204/28.08.2024 privind aprobarea componentei initiale pentru
procedura de selectie a administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L.;

— Adundrii Generale a Asociatiilor nr. 2/2024 privind demararea procedurii de selectie a
administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru
un mandat de 4 ani;

— O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba componenta integrald a planului de selectie conform Anexei la prezenta
hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 prin aparatul de specialitate, Comisia de selectie
si nominalizare, precum si societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., vor
duce la Indeplinire prezenta hotdrare.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor, prin
grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotdrare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Cecretarul general al ["ectorului 6,
Demirel Spiridon
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei integrale pentru
procedura de selectie a administratorilor Centrului de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6
nr. 44/28.02.2023 cu scopul de a sprijini dezvoltarea urbana sustenabild
si inovarea in cadrul sectorului.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice
si normelor de aplicare reglementate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 639/2023, a fost intocmit Planul de selectie pentru componenta
integrala, elaborat de expertul independent in colaborare cu Comisia de
Selectie si Nominalizare.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
planul de selectie pentru componenta integrala include aspectele cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile lor, riscurile
identificate, profilul administratorului si profilul candidatului, matricea
administratorilor, precum si documentele ce trebuie depuse pe parcursul
derularii procesului de selectie, Thainte de numirea administratorilor.

Avand in vedere ca a fost declansata procedura de selectie si
nominalizare pentru ocuparea celor trei posturi de administratori ai
societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,
in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a acestei ordonante, este necesara
aprobarea componentei integrale a planului de selectie, Profilul
adminstratorului si profilul candidatului, matricea administratorilor,
proiectul contractului de mandat administrator, precum si Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Companiei de Inovare si
Proiectare Urbana S.R.L, pentru ocuparea celor trei posturi de administratori
n cadrul societatii.

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind aprobarea
componentei integrale pentru procedura de selectie a administratorilor
Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea componentei
integrale pentru procedura de selectie a administratorilor
Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.

Tinand cont de prevederile:

-H.C.G.M.B. nr. 610/31.10.2022 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local
Sector 6 in vederea infiintarii unei societati cu raspundere limitata, cu capital
integral public, in scopul realizarii de microproiectare urbana si peisagistica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/2023 privind infiintarea societatii cu raspundere
limitata Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 131/2024 privind declansarea procedurii de selectie
pentru administratorii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
pentru mandatul 2024-2028, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 204/28.08.2024 privind aprobarea componentei
integrale pentru procedura de selectie a administratorilor Centrului de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare faptul c& in cadrul Adunarii Generale a Asociatiilor nr. 2/2024
a fost demarata procedura de selectie a administratorilor societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru un mandat de 4 ani;

Componenta integrala a fost intocmita in vederea recrutarii si selectiei
administratorilor din cadrul societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 SRL pentru mandatul 2024 - 2028. Acest plan a fost elaborat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 187/2023, si cu
cele ale H.G. nr. 639/2023. Planul de selectie asigura desfasurarea procedurii de
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recrutare si selectie Tn conditii de libera competitie, echitate, egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, planul de selectie pentru
componenta integrala include aspectele cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile lor, riscurile identificate, profilul administratorului si
profilul candidatului, matricea administratorilor, precum si documentele ce
trebuie depuse pe parcursul deruldrii procesului de selectie, Thainte de numirea
administratorilor.

In cuprinsul componentei integrale -anexa la prezentul proiect de hotarare, se
regasesc documente prevazute de Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si normele de
aplicare reglementate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, dupa cum
urmeaza: Anexa nr. 1 -Profilul administratorului si profilul candidatului , Anexa
nr. 2- Matricea administratorilor, Anexa 3-Proiect contract de mandat
administrator si Anexa nr. 4 - Regulament de organizare si functionare a Comisiei
de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator al
Companiei de Inovare si Proiectare Urbana S.R.L..

Tntrucat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare amintite mai sus, a fost
declansata procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea celor trei
posturi de administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., in acest moment este necesara aprobarea componentei integrale
a planului de selectie ( Profilul adminstratorului si profilul candidatului, matricea
administratorilor, proiect contract de mandat administrator precum si
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare
a candidatilor pentru postul de administrator al Companiei de Inovare si
Proiectare Urbana S.R.L.), pentru ocuparea celor trei posturi de administratori in
cadrul societatii.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus si tinand seama de legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
Sector 6 proiectul de hotarare in forma prezentata.

Directia Generala Economica
Director General,
BOGDAN IONUT CIOCIRLAN

Tntocmit,
Consilier
Cristina Maria Andrei



