ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea componentei integrale pentru procedura de selectie a administratorilor
Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate
al Directiei Generale Economice nr. 64798/09.09.2024, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6;

Vizand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 5 - Juridica, Disciplina
Urbana, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

In conformitate cu prevederile:

- H.C.GM.B. nr. 610/31.10.2022 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 6 in
vederea infiintarii unei societdti cu raspundere limitata, cu capital integral public, in scopul realizarii
de microproiectare urbana si peisagistica;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/2023 privind Infiintarea societatii cu rdspundere limitatd Centrul de
Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 131/2024 privind declansarea procedurii de selectie pentru administratorii
Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru mandatul 2024-2028;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 204/28.08.2024 privind aprobarea componentei initiale pentru procedura
de selectie a administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.;

— Adunarii Generale a Asociatiilor nr. 2/2024 privind demararea procedurii de selectie a
administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. pentru un mandat
de 4 ani;

— O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd componenta integrald a planului de selectie conform Anexei la prezenta
hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 prin aparatul de specialitate, Comisia de selectie
si nominalizare, precum si societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., vor duce la
indeplinire prezenta hotarare.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotarire poate fi contestatd de cei interesati la instanta competentd, in termenul
prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Adina Nicolescu din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 235
Data: 12.09.2024

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, Tel.: 037.620.4319; Fax: 037.620.4446;
www.primarieb.ro; e-mail: prim6@primarieb.ro; facebook.com/PrimariaSectorului6
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PLAN DE SELECTIE - Componenta Integrala
Pentru desemnarea Administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana sector 6 SRL

Preambul: Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura
transparentizarea si profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

1. Scopul si domeniul de aplicare al Planului de selectie - componenta integrala

Prezenta componenta integrala a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii si selectiei a unui
numdr de 3 (trei) administratori ai Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. pentru mandatul
2024-2028, cu respectarea prevederilor Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin Hotéararea de Guvern nr. 639/2023)

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate, precum si
documentele de lucru, fiind realizat de Expert Independent, George Butunoiu Group SRL, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare si Autoritatea Publicd Tutelara (Consiliul Local al Sectorului 6).

11. Principii

Intocmirea componentei integrale a planului de selectie s-a realizat pe baza elementelor din
componenta initiald a planului de selectie, completatd cu elemente necesare acesteia intre data declangrii
procedurii de selectie si data adoptarii prezentei componente, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 697/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament
egal si asumarea raspunderii.

1I1. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 2024 astfel:

Prin Hotirdrea Consiliului_Local _al Sectorului 6 (H.C.L. Sector 6 nr. 131/2024), s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a administratorilor societitii, conform prevederilor O.U.G. NR. 109/2011,
aprobati cu modificari si completari (HG 639/2023) si se mandateaza Comisia de Selectie si Nominalizare
organizatd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 6 pentru derularea procedurii de selectie
a administratorilor societdtii. Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare.

IV. Roluri si responsabilitdti
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie le indeplinesc, in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

@ Autoritatea publica tutelard are urmitoarele competente:
- notifici AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;
- desemneaza doi membri In comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin Consiliul Local Sector 6 comisia de selectie si nominalizare si asigurd secretariatul Comisiei de
selectie si nominalizare;

- claboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare;
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elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii publice
tutelare, aproba forma finala prin Hotararea Consiliul Local Sector 6 si o publica pe pagina proprie de internet,
odata cu componenta initiald a planului de selectie;

elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii
publice;

elaboreaza si publica proiectul profilului administratorilor;

convoaca Adunarea Generald a Asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

@ Adunarea Generali a Asociatilor are urmatoarele competente:

aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor;

aproba profilul administratorilor si profilul candidatului;

aprobd componenta integrala a planului de selectie;

numeste administratorii pe baza Raportului privind numirile finale intocmit de comisia de selectie si
nominalizare.

@ Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele competente:

impreuna cu expertul independent elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de

selectie in consultare cu asociatului unic;

stabileste criteriile obligatorii si care sunt cele optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii

intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

aproba continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

aproba si Intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea in cel putin doua publicatii

economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie Intrunite

de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicitd prin intermdiul expertului indepndent candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea

termenului de raspuns, daca este cazul;

verifica activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista lungd de candidati reprezinta lista cu toti

candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice

si care are caracter confidential;

validaza lista scurta si comunica candidatilor aflati in lista scurta, prin mijloace electronice, faptul ca au obligatia

sa depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute la art. 44 alin.
(5) lit. c) pct. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea convocarii adunarii generale
a asociatilor, pentru propunerea de administratori;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii
publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor;

notificdi AMEPIP in cazul aparitiei in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de méasuri de remediere.

Expertul independent, indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea, conform prevederilor legale in vigoare:

elaboreaza si propune procedura de selectie a candidatilor;

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in consultare cu
Comisia de Selectie si cu Autoritatea Publica Tutelard, pentru a putea determina toate aspectele-cheie
ale procedurii de selectie si introduce datele n acest plan;

elaboreaza profilul administratorilor care contine si matricea candidatului;
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- elaboreaza in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare si cu Autoritatea Publicd Tutelara un
profil personalizat al candidatului intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca
sunt identificate capacitatile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

- stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in procedura de
selectie;

- stabileste, impreund cu Comisia de Selectie si Nominalizare si cu Autoritatea Publicd Tutelara,
criteriile de selectie;

- stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

- pregateste si Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor; Anuntul include conditiile care trebuie
sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

- claboreaza lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturilor de catre
persoanele fizice si persoanele juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- desfasoara si coordoneaza activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de candidati
reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet, in termenul prevazut
de normele aprobate prin HG nr. 639/2023;

- verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea
alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat sunt respinse din lista lunga;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificéri verbale;

- efectueazd o analizd comparativd a candidatilor ramasi in lista lungd prin raportare la profilul
candidatilor, dupa efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista
lunga;

- solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obtin, fara a se
limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de catre candidati;

- verifica informatiile din dosarele de candidatura de pe lista lunga si stabileste punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- informeaza n scris despre deciziile luate candidatii respinsi de pe lista lunga;

- pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatului procedurii de selectie;

- propune lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin eliminarea de pe
lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei profilului. Lista scurtad
contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat;

- comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii
listei scurte trebuie sa depuna in scris, declaratia de intentie;

- Intocmeste planul de interviu;

- Intocmeste raportul pentru numirile finale;

V. Principalele decizii ale procedurii de selectie
In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea V au convenit
asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:
a.l. Profilul administratorului in functie, profilul noilor administratori, profilul fiecarui administrator:
proiectul profilului a fost comunicat si aprobat conform legii. Comisia de Selectie si Nominalizare a
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fost responsabila si a coordonat aceasta activitate cu concursul expertului independent si al autoritatii
publice tutelare;

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
b.1. Planul de selectie: Comisia de Selectie si Nominalizare a fost responsabila si a coordonat aceasta
activitate. Expertul independent, George Butunoiu Group SRL, este responsabil de elaborarea Planului
de selectie — componenta integrala.
b.2. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu
respectarea legislatiei In vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele limitd au
fost stabilite si incluse 1n planul de selectie componenta integrala;
b.3. Elemente de confidentialitate si acces la documente: Accesul la datele confidentiale va fi limitat
persoanelor care sunt direct implicate in procesul de decizie.

Elemente confidentiale:

» Dosarele candidatilor si cv-urile acestora. Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor
fi tratate cu deplina confidentialitate de catre toate partile implicate in procesul de recrutare
si care au acces la aceste informatii.

» Informatii referitoare la viata privata a candidatilor obtinute n decursul procesului de selectie;

» Punctajele obtinute de citre candidatii aflati pe lista scurta.

Elemente care pot fi facute publice:

Profilul administratorilor si profilul candidatului ideal;
Planul de interviu;

Criteriile de selectie si evaluare;

Modelele de declaratii;

» Scrisoarea de asteptari.

b.4. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/cérora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va
desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii
neprevazute care pot diuna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este
parte integranta din planul de selectie.

) Referitor la selectia candidatilor:
c.1. Asigurarea diversitatii competentelor administratorilor: element cheie in alcatuirea listei scurte
si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.
c.2. Planul de interviu privind selectia administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L.

1. Data si ora desfasurarii interviului se stabilesc de comun acord cu candidatii.

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul Primariei Sector 6 / sediul Expertului Independent

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitétile candidatilor,

urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor, definitivarea punctajelor si

stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita
la acestea, urmétoarele: dosarul de candidaturd, matricea profilului de candidat si declaratia
de intentie a candidatului.

4. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 25 de minute de derulare a

interviului individual.

Nota: prezentul plan de interviu este construit in concordanta cu recomandarile din "Ghidul
privind gestionarea integrata a participantiilor statului in economie" .

Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si sub-

grupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente: * competente specifice sectorului; « competente profesionale de importanta

strategica; ¢ competente de guvernanta corporativa; * competente sociale si personale; °

experienta pe plan local si international; « competente si restrictii specifice pentru functionarii

publici sau alte categorii de personal ¢ din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice; * altele
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B. Trasaturi: « reputatie personala si profesionala;  integritate; * independenta; ¢ expunere
politica; < abilitati de comunicare interpersonala; ¢ aliniere cu scrisoarea de asteptari a
asociatilor; * diversitate de gen; ¢ altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.

Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectati in planul de selectie.

VI. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr.

Crt Actiune/Etapa Termen Responsabil
| Declansare procedura de HCL 131/2024 APT
selectie a administratorilor
) ElabO{a.re Scrisoare de August 2024 APT prin stt:uctura de guvernantd corporativa
asteptari in consultare cu AGA
Pubh(.:are anunt pI‘lVll’l(} . Cu cel putin 5 zile Tnainte A
3 organizarea de consultari ’ o APT/IP
. . de data stabilita
cu asociatul unic
Aprobare si publicare
Scrisoare de asteptari ca -
4 parte din componenta August 2024 APT/IP
initiald a planului de
selectie
Elaborare si publicare a
5 proiectului componentei August 2024 APT/IP

initiale a planului de
selectie
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Formulare de propuneri de
modificare si completare a

in termen de 5 zile de la

6 proiectului componentei S Asociatul unic
. . . data publicarii
initiale a planului de
selectie
Aprobare componenta
7 initiald a planului de August 2024 APT
selectie
itui C
8 Constituire comisiei de August 2024 APT
selectie si nominalizare
Elaborare si publicare In termen de 5 zile de la
iect fil t. arii tei . .y .
9 pro1ect profit, . da a qp.robaru componentet APT prin structura de guvernanta corporativa
administratorilor si initiale a planului de ’
transmitere catre AMEPIP selectie
El i li N .
a.b orare i pub reare In termen de 10 zile de la
proiect componenta e S .. . .
10 : N . constituirea comisiei de Comisia de selectie si nominalizare
integrala a planului de L L T
. selectie si nominalizare
selectie U
Formulare de propuneri de
1 modificare si completare a In termen de 5 zile de la Asociatul unic
componentei integrale a data publicarii
planului de selectie
Aprobare componenta
12 integrala a planului de Septembrie 2024 APT
selectie
Cu cel putin 30 zile inainte
Publicare anunt privind de data limitd pentru
13 . L . . . APT
selectia administratorilor depunerea candidaturilor
specificata in anunt
Depunere dosare de In termen de 30 de zile
14 pu < de la data publicarii Candidati
candidatura . ’
anuntului
o Int i
Evaluare candidaturi n termen de maximum 5
N zile lucratoare de la data .. . —
15 depuse in raport cu S Comisia de selectie si nominalizare
v S limita pentru depunerea o
minimum de criterii . ;
candidaturilor
Solicitare de clarificari in N .
. .. In termen de 2 zile de la .. . .
16 scris, privitoare la Comisia de selectie si nominalizare

candidatura

evaluare
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Informare in scris a

in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data

17 candidatilor respinsi de pe . .. Comisia de selectie si nominalizare
. - ; adoptarii deciziei de T
lista lunga .
respingere
18 Alcatuire listd lungd Octombrie 2024 Comisia de selectie si nominalizare
Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de evaluare s .
& © evalie In termen de 3 zile de la .. . .
19 pentru fiecare criteriu din SR . Comisia de selectie si nominalizare
. data realizarii Liste lungi o
cadrul profilului
administratorilor si
solicitarea de informatii
suplimentare daca este
necesar
In termen de 15 zile de la
20 Realizare Lista scurta data limita de depunere a Comisia de selectie si nominalizare
candidaturilor
Informare candidati
selectati pentru includerea s . .. L .
21 Lt per ! In termen de 5 zile Comisia de selectie si nominalizare
candidaturii lor pe lista T
scurtd
Depunerea declaratiei de
intentie a candidatilor din in termen de 15 zile de la S g <
22 L g - . ze Candidatii din Lista scurta
Lista scurta la autoritatea data informarii ’
publica tutelara
Analiza declaratie de A .
intentie si inteerare In termen de 3 zile de la
23 He s integ depunerea declaratiei de Comisia de selectie si nominalizare
rezultate 1n evaluarea . . T
. . intentie
candidatului ’
Selectia finald a
candidatilor pe baza de In termen de 5 zile de la .. . .
24 ’ Comisia de selectie si nominalizare

interviu (in baza Planului
de interviu)

afisarea datei de interviu
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25 intocmire clasament in termen de 10 zile de la Comisia de sclectic si nominalizare

candidati si raportul final incheierea interviurilor T

Publicare raport final pe -
26 pagina de internet a APT si Octombrie 2024 AFTAE

a intreprinderii publice

Convocare AGA in
maximum 10 zile de la data

27 Desemnarea comunicarii raportul final APT

administratorilor

Sedintd A.G.A. pentru
numire administratorilor CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 in calitate
de asociat unic

VII. Reguli pentru selectia si numirea administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare
Urband Sector 6 S.R.L.

Administratorii societatii trebuie sd aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de cel putin 7
ani;

cel mult un administrator este functionar public sau personal din cadrul autoritétii publice tutelare
ori din cadrul altor institutii publice sau autoritti publice;

nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

majoritatea administratorilor este formati din neexecutivi si independenti in intelesul art. 138>
din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii
publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti;

stabilirea numarului de administratori se face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat, cel putin o treime
din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
barbati;

o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Intreprinderi
publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive pentru
alte consilii de administratie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

Administratorii iau decizii impreund, functionind similar unui consiliu de administratie.

VIII. Actiuni in vederea definitivirii procesului de selectie
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In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de Selectie si Nominalizare in colaborare cu expertul
independent, George Butunoiu Group SRL, intreprinde activitétile necesare pentru conformarea la O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completrile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023. In
acest sens, expertul independent — cu consultarea Comisiei de Selectie Nominalizare si sub coordonarea acestuia -
elaboreaza, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

a) profilul administratorilor;

b) profilul candidatului;

c) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
d) materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) plan de interviu;

f) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
g) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

h) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre

persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
1) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

IX. Riscuri posibile si masuri:

Responsabil
Etapa Descrierea riscului Probab. Impact Solutii de prevenire / lmplem.entare
R . o de asupra solutie de
proiectului / punctelor critice v 3 combatere q
aparitie activ. prevenire /
combatere
Etapa 1 — Colectarea cat mai corectaa | Scazuta Ridicat - Stabilirea unui responsabil care Compartiment
Pregatirea informatiilor privind fisa de sa aiba ca principale Guvernanta
cadrului pentru post a fiecarui candidat si a responsabilitati Corporativa
selectia calificarilor necesare a fi furnizarea de informatii si
candidatilor indeplinite de catre acestia documente relevante cétre
Expertul independent si facilitarea
accesului accestuia la angajati
relevanti, care pot furniza
raspunsuri concrete la solicitari
punctuale
Etapa 2 - Organizarea | Lipsa de incredere Ridicat - Elaborarea unei strategii Compartimentu
procedurii de privind procesul de comune de comunicare pe 1 Guvernanta
recrutare recrutare pentru un astfel de proiect Corporativa,
si selectie a demers pentru un angajator - Promovarea initiativei Comisia de
candidatilor din mediul public in mediile Autoritatii Publice Tutelare prin Selectie si
de mijloace specifice: Nominalizare,
specialitate (mediul anunfuri de angajare Expert
international), ce poate publicate in ziare economice si Independent
influenta de profil;
atragerea candidaturilor publicarea informatiilor
relevante specifice initiativei pe pagina de
Internet a Expertului independent
si a Autoritatii Publice Tutelare
Perceptie nefavorabild a - Asigurarea transparentei Compartimentu
initiativei din partea procesului de recrutare prin 1 Guvernanta
mediului extern (de comunicarea §i publicarea Corporativa,
exemplu: media, comunitati informatiilor relevante. Autoritatea
de afaceri), ce poate Publica
influenta obiectivitatea Tutelara,
procesului si atragerea Expert
candidaturilor relevante independent
Candidaturi insuficiente / Scazut - Diversificarea metodelor de Autoritatea
necorespunzatoare recrutare Publica
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Responsabil
Etapa Descrierea riscului Probab. Impact Solutii de prevenire / lmplem.entare
R . o de asupra solutie de
proiectului / punctelor critice v 3 combatere q
aparitie activ. prevenire /
combatere
profilelor identificate - Diversificarea surselor de Tutelara,
identificare a potentialilor Comisia de
candidati, prin abordarea cu selectie si
precadere a comunitatilor Nominalizare,
profesionale si de afaceri Centrul de
corespunzatoare Inovare si
Proiectare
Urbana, Expert
independent
Aparitia de contestatii / Scazuta - Respectarea reglementarilor Echipa de
litigii referitoare la procesul legale si a procedurilor interne proiect a
de recrutare ale Clientului aplicabile in Expertului
astfel de procese independent,
- Elaborarea unei proceduri cu validarea
clare, care sa reglementeze Autoritatii
modul de oferire a clarificarilor Publice
solicitate de potentiali candidati Tutelare
si de solutionare a contestatiilor
- Obtinerea validarii expertului
juridic din echipa
Consultantului in raport cu
conformitatea cu reglementarile
legale a informatiilor
comunicate si a documentelor
utilizate pe parcursul proiectului
Etapa 3 - Restrictii privind oferirea Scazuta - Derularea de demersuri Echipa de
Monitorizarea unui pachet salarial aliniat specifice privind flexibilizarea proiect a
activitatii tendintelor pietei normelor legale care Expertului
candidatilor, a reglementeaza remunerarea independent,
integrarii acestora in angajatilor cu validarea
organizatii si a Autoritatii
remunerarii cuvenite Publice
Tutelare
Lipsa comparatorilor directi Scazut - Utilizarea de criterii Echipa de
de pe piata locala suplimentare de analiza proiect a
cu obiect de activitate comparativa (de exemplu, Expertului
similar, care nu faciliteaza venituri, cifra de afaceri, numar independent,
accesul la date ce pot fi de angajati) cu validarea
utilizate 1n scop de - Analiza comparativa in raport Autoritatii
comparatie (privind nivelul cu organizatii internationale Publice
si structura pachetului de similare din punct de vedere al Tutelare
remunerare, privind obiectului de activitate, cu
performanta precadere, din tari limitrofe
operationald/financiara. Romaniei sau cu un nivel
similar de dezvoltare
Aspecte generale — Neincadrarea in termene a Se vor stabili noi termene in
orice etapa etapelor procesului de conditiile legii de catre structurile
selectie implicate;
Neaprobarea de catre forurile | Scazut Ridicat

tutelare
a materilalelor sau
propunerilor

Reanalizarea si adaptarea la
cerintele forurilor tutatelare

10
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Responsabil
Etapa Descrierea riscului Probab. Impact Solutii de prevenire / lmplem.entare
R . .. de asupra solutie de
proiectului / punctelor critice o 3 combatere q
aparitie activ. prevenire /
combatere

Inadvertente intre
documentele elaborate

in procesul de selectie
(exemplu: caiet de sarcini vs
plan de selectie-componenta
integrald)

Prevaleaza ultima versiune
agreata de cétre structurile
implicate in procesul de selectie.

Persoane de contact pentru informatii suplimentare si detalii privind elementele procedurii de selectie:
e Cristina Andrei: cristina.andrei@primarie6.ro;
¢ Expert independent George Butunoiu Group: ri@georgebutunoiu.com.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A,
Adina Nicolescu
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Anexa 1 la componenta integrala a planului de selectie

Primaria Sector 6 - Centrul de Inovare si Proiectare Urbana sector 6 SRL

Profilul Administratorului,

profilul candidatului si matricea Administratorilor

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, avand in vedere dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
respectiv in aplicarea Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de
pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a
altor méisuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice este elaborat prezentul proiect al Administratorilor Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana sector 6 S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, avind numarul de inregistrare la
Registrul Comertului J40/7203/2023, C.U.I. RO 47995505.

In conformitate cu prevederile normelor metodologice, profilul administratorului reprezinta o identificare

a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care administratorilor trebuie s le detina la nivel colectiv, avand in
vedere contextul organizational, misiunea, asteptirile exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie
organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea administratorilor, care conferad o
expresie a acestor capacititi pe care administratorii trebuie si le posede, printr-un set de competente, abilitati, alte
conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de administratori.
Pentru constituirea profilului administratorilor pot fi avute in vedere urmatoarele:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

a) Analiza cerintelor contextuale

Analiza cerintelor contextuale ale societatii, in general, si ale organului colegial al administratorilor, in
particular se efectueaza pe baza:

- reglementarilor legale si recomandarilor de bune practici;

- pozitionarii strategice a societitii precum si strategia de management a societitii pentru perioada
2024-2028.

- In conformitate cu reglementarilor legale prevazute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor cu modificarile si
completérile ulterioare, avand in vedere si dispozitiile actului constitutiv al societatii, toti
administratorii trebuie sa aiba studii superioare definitivate cu diploma de licenta si nu poate fi mai
mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Totodata, majoritatea administratorilor sunt neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile putind fi reinnoit in urma unui proces de evaluare. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit. De asemenea, o persoana fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati sau
intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Profilul personalizat al Administratorilor Centrul de Inovare si Proiectare Urbana sector 6 S.R.L. trebuie sa reflecte
competentele, cunostintele, aptitudinile si experienta necesare in vederea unei bune guvernante, in raport cu
cerintele contextuale si cu obiectivele societatii, reflectate in scrisoarea de asteptare.



Profilul administratorilor in functie: actualii administratori nu functioneazi intr-o formula relevanti, fiind

administratori numiti provizoriu.

Consideram optime urmitoarea structura de specialitati, canostinte, aptitudini si abilitati, care pot asigura

asumarea responsabilitatilor si a rolurilor administratorilor:

CERINTE:

a) Si aiba minimum de cunostinte, aptitudini, experienta:
- studii superioare absolvite cu diploaa de licenta in domeniul stiintelor ingineresti/social-
juridice/economice sau in domeniul de activitate al Companiei de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.
- minimum 7 ani experienta in profilul absolvit cu diploma de licenta.
b) Sa cunoasci responsabilititile postului;
- sa aibd viziune pe termen mediu/lung,
- seevalueaza de catre comisia de selectie si nominalizare prin aprecierea obiectivelor
asumate prin scrisoarea de intentie.
¢) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de societate, integritate si independenta
- declaratie pe proprie raspundere privind:
1. lipsa conflictului de interese
2. independenta fata de orice actionar semnificativ, ceea ce i-ar putea afecta
obiectivitatea in luarea unor decizii
- cazier judiciar si fiscal
d) Cunostinte necesare, aptitudini, capacitate de analiza criticd constructivd, comunicare, cultura
financiara
- se evalueaza de citre comisia de selectie si nominalizare.

Administratorii isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
societitii si nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea
lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Administratorii trebuie sa dispuni, la nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experientd adecvate pentru a fi in
masura sa inteleaga activitatile desfasurate de Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., inclusiv
principalele riscuri ale acestora, si sa se pronunte in deplind cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele
asupra carora trebuie sd decidi potrivit competentelor lor.

Administratorii trebuie sa dispuna in orice moment de o buna reputatie, de cunostinte, aptitudini si experienta
adecvate naturii, extinderii si complexitatii activititii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si
responsabilitatilor incredintate si trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu regulile de bune practici
prudente si sdnitoase.

Fiecare administrator trebuie sd isi exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si obiectivitate pentru a
putea evalua si pune in discutie in mod eficient deciziile luate de catre A.G.A., atunci cand este necesar, si pentru
a controla si monitoriza in mod eficace procesul de luare a respectivelor decizii.

b) Matricea profilului administratorilor

In aplicarea prevederilor normelor metodologice, scopul analizei numerice din cadrul matricei este acela de a
clarifica avantajele si dezavantajele, punctele forte, zonele pentru dezvoltare si dimensiunile activitatii
administratorilor pe care le poate imbunétiti, fie si temporar si trebuie sd contind urmitoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

definirea criteriilor si precizarea de indicatori pentru acestea;

identificarea criteriilor obligatorii si a celor optionale;

definirea unei grile comune de evaluare pentru toate criteriile;

ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;

gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este necesar, daca exista sau se aplica;
subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.
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Totodata, matricea profilului administratorului diferentiaza intre criterii obligatorii si criterii optionale,
necesare pentru un administrator bazat pe competente, identificate in urma analizei cerintelor contextuale si contine
un nivel minim colectiv al pragului indicatorilor de competenta, care reflectd nivelul minim al competentei colective

pe care administratorul individual trebuie sid o posede impreund, astfel incat administratorii s fie capabili sa
intruneasca nivelul de capacitati al administratorului identificat in analiza cerintelor contextuale.

Profilul Administratorilor

Profilul candidatului si rolul acestuia decurge din profilul Administratorului, stabilit conform contextului
organizational si in raport de obiectivele si rezultatele asteptate astfel cum deriva din strategia societitii.
Administrator 1, 2 si 3:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor ingineresti/sociale juridice/economice
sau in domeniul de activitate al societatii

- minimum 7 ani experienta totala

- minimum 2 ani de experienta in pozitii de conducere

- cunostinte specifice obiectului de activitate al Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..

- cunoastere aprofundati a procesului strategic, poate evalua optiunile strategice si riscuri, identifica prioritatile
strategice si a contribui prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare si crestere
pentru organizatie pe termen lung.

- congstientizare organizationala - abilitatea de a intelege functionarea, structura si cultura organizatiei dar si climatul
politic, cel social si cel economic in care opereaza organizatia.

- managementul riscului: intelege importanta evaluarii si atenuarea riscurilor organizationale si este familiarizat/a
cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

- experienta in relatia cu autoritatile publice locale si centrale din Romania, precum si cu autoritatile de reglementare
din domeniu

- managementul capitalului uman - cunostinte si experientd de management strategic al resurselor umane si poate
asista ceilalti administratori in evaluarea strategiilor de resurse umane ale societitii, in vederea alinierii cu viziunea,
valorile si obiectivele societatii.

- o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereaza intreprinderea publica locala.

- competente de guvernanta corporativa

- competente personale:

- Influenta: abilitatea de a construi bune retele si relatii in cadrul si in afara organizatiei pentru a putea

influenta deciziile si rezultatele in vederea beneficiului organizatiei si pentru o viitoare realizare a scopurilor

acesteia.

- Managementul conflictului: capacitatea de a transforma conflicte in oportunititi pentru rezolvarea
creativa a problemelor si luarea deciziilor.

- Relatii interpersonale: relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile
armonioase de lucru.

- Negociere: eficient/d 1n negocierea de intelegeri, care obtin rezultatele dorite intr-o maniera ce
demonstreazi respect si integritate.

Trasaturi:

- reputatie persoanala si profesionala ireprosabila,
- etica si integritate,

- independenta.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adina Nicolescu
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MATRICE PROFIL ADMINISTRATORI, CENTRUL DE INOVARE $I PROIECTARE SECTOR 6 SRL

Nominalizati _2 =2
Admini Admin2 Admin3 58 T owx £Ex E=
Obligatoriu c® g£cop@ € S gy
I Pondere S 0 S 0o = 5.2
Criterii sau a O 207D ES5 0%
. (0-1) — g —=¢g¢ o 0 oo
optional © = © S O < B S 5
E ©£% go g 8
FE FEg
Nominali & .
. . Adminl | =2 =% %
. Obligatoriu 5 Jere 8 = €35
Criterii sau c 3 cT T
ional (@) 'S £§¢9
optiona a’l a8 2
3
. Competente specifice sectorului de activitate al companiei
Obligatoriu 1 5 5 5
1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activitate al companiei
. . . . . Obligatoriu 1 5 5 5
2. Experienta totala (minimum 7 ani) conform studiilor solicitate
3. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv tendintele
si evolutiile viitoare, pozitionarea competitivéd a societatii in raport cu  Optional 1 5 5 5
alti jucatori din sistem.
4. Intelegerez?\ sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care Optional 1 5 5 5
opereaza societatea
5. Cunostinte/experientd in domeniul lucrarilor in constructii Optional ! S > °
6. Cunostinte/experientd in domeniul serviciilor de consultanta tehnica Optional 1 ° 5 °
7. Exp.erlenl_;au Am cqmumcarea .$I, relatlva cu partenerii cu care Optional 1 5 5 5
interactioneaza intreprinderea publica locala
8. anoagterea legislatiei din domeniul de activitate al intreprinderii Optional 1 5 5 5
publice locale
Il. Competente profesionale de importanta strategica
1. Minimum 7 ani de experienta profesionala cu studii superioare Obligatoriu 1 5 5 5
Optional 1 5 5 5
2. Minimum 2 ani de experienta profesionala pe pozitii de conducere
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Nominalizati _2 =2
Admini Admin2 Admin3 58 T owx £Ex E=
Obligatoriu c® g£cop@ € S gy
S Pondere S 0 S 0o = 5.2
Criterii sau (0-1) a ©° 203 £ 5 °%
optional sE ®Eo g5 g2
9E ©E£% o g 8
FE FEg
Optional 1 5 5 5
3. Minimun 2 ani de experienta profesionala in domeniul tehnic
Optional 1 5 5 5
4. Studiile aprofundate, masterat, MBA, diploma de doctorat
Optional 1 5 5 9
5. Cunostinte/experienta in domeniul Resurselor umane P
6. Cunostinte/experienta in domeniul IT&C Optional 1 S S S
()
'© 7. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationald bazata ) )
% pe valori si cunoasterea climatului economic si social in care opereaza Obligatoriu 1 5 S S
@ | intreprinderea publica locala
€ 8. Cunostinte/experienta in domeniul managementului proiectelor Obligatoriu 1 5 5 5
o i
(&)
lll. Competente de guvernanta corporativa
1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa,
este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la| Obligatoriu 1 5 5 9
guvernanta intreprinderilor detinute de stat
2. Intelegerea rolului si functiilor si indatoririlor A.G.A. si cunoasterea _ _
procesului de luare a deciziilor, in m&sura in care acestea sunt Obligatoriu 1 S 5 5
disponibile Tn spatiul public
3. Intelegerea rolului A.G.A. in oferirea unei directii strategice pentru Obligatoriu 1 5 5 5
intreprinderea publica locala pe termen lung
IV. Competente sociale si personale — educatie si formare
1. Cunostinte/experiena in domeniul responsabilitati  sociale Obligatoriu 1 5 S S
corporative
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Nominalizati _2 =2
Admini Admin2 Admin3 58 T owx £Ex E=
Obligatoriu c® g£cop@ € S gy
S Pondere S 0 S 0o = 5.2
Criterii sau a o 207D E5 0%
. (0-1) — g —=¢g¢ o 0 oo
optional © = © S O < B S 5
9E ©E£% o g 8
= g Ll =
. . .| Obligatoriu 1 5 5 5
2. Relatii interpersonale- relationeaza cu succes cu alte persoane in
diverse grupuri si situatii
3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte in Obligatoriu 1 5 5 5
oportunitati
4. Cunoasterea limbii engleze Optional 1 5 5 °
V. Specifice autoritatii publice tutelare
1.Numar de mandate (o persoana fizica poate exercita concomitent cel
mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla. Obligatoriu 1 5 5 5
pe teritoriul Roméaniei), timp alocat activitati aferente functiei de
administrator
SUBTOTAL 1 120 .
, ) Obligatoriu 1 5 5 5
1. Integritate, reputatie
2. Independentd (majoritatea administratorilor trebuie sa fie Obligatoriu 1 5 5 5
independenti, in sensul art. 138 din Legea 31/1991)
= 3. Expunere politica Obligatoriu 1 5 5 5
= . .
;'g 4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Obligatoriu 1 5 5 8
;‘_& 5. Capacitatea de a contribui la luarea deciziilor prin exercitarea de _ _
gandire si judecata independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu 1 5 5 S
evolutiei pe termen lung al organizatiei;
SUBTOTAL 2 25




MATRICE PROFIL ADMINISTRATORI, CENTRUL DE INOVARE $I PROIECTARE SECTOR 6 SRL

Pragul curent colectiv va fi determinat dupa punctarea candidatilor de catre expert

Expertul va puncta independenta candidatilor cu 5 puncte (candidatii independenti din perspectiva criteriilor prevazute la art. 138*2 din Legea societatilor nr. 31/1990 ),

respectiv cu 1 punct (candidatii neindependenti).

Nominalizati T2 w2 £ -

i i i 20 ¥ Ow 2 c X
Obligatoriu Admin1 | Admin 2 Admin 3 S ©oF €3 o
S Pondere S 0 S 00 = 5.2
Criterii sau a o 20T E5 o5
: (0-1) - =€5 o9 o 0
optional 8SE ®E 9 8 o S5
oS ©£% go a0

FE FE

TOTAL 145




MATRICEA ADMINISTRATORULUI 1, CIPU S6 SRL

Nominalizati

)
. . Admin1 =2 =% R
o Obligatoriu Pondere "3 = €3 &
Criterii sau (0-1) c 5 €8T
. - 5 = =
optional a? a8 §,—
3
. Competente specifice sectorului de activitate al companiei
Obligatoriu 1 5 5 5
1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activitate al companiei
i L i Obligatoriu 1 5 5 5
2. Experienta totala (minimum 7 ani)
3. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv tendintele
si evolutiile viitoare, pozitionarea competitivd a societatii in raport cu  Optional 1 5 5 5
alti jucatori din sistem.
4. Intelegereg sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care Optional 1 5 5 5
opereaza societatea
tional 1 5
5. Cunostinte/experienta in domeniul lucrarilor in constructii Optiona > >
6. Cunostinte/experienta in domeniul serviciilor de consultanta tehnica Optional 1 S S °
7. Exp.erlen’;av in 'comumcarea si relatia cu partenerii cu care Optional 1 5 5 5
interactioneaza societatea
8. Cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate al companiei Optional 1 S S S
ll. Competente profesionale de importanta strategica
1. Minimum 7 ani de experienta profesionala cu studii superioare Obligatoriu 1 5 5 5
Optional 1 5 5 5
2. Minimum 2 ani de experienta profesionala pe pozitii de conducere
Optional 1 5 5 5
3. Minimun 2 ani de experienta profesionala in domeniul tehnic
Optional 1 5 5 5
4. Studiile aprofundate, masterat, MBA, diploma de doctorat
Optional 1 5 5 5

5. Cunostinte/experienta in domeniul HR




1. Integritate, reputatie

% 6. Cunostinte/experienta in domeniul IT&C Optional S
8 7. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationald bazata ) )
Q {ai i i i ai a3 = Obligatoriu 5
@  pe valori si cunoasterea climatului economic si social in care opereaza
g societatea
(&) 8. Cunostinte/experienta in domeniul managementului proiectelor Obligatoriu 5
lll. Competente de guvernanta corporativa
1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa,
este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la. Obligatoriu 5
guvernanta intreprinderilor detinute de stat
2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si . '
cunoasterea procesului de luare a deciziilor, in mdsura in care acestea Obligatoriu S
sunt disponibile in spatiul public
3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru Obligatoriu 5
companie pe termen lung
IV. Competente sociale si personale — educatie si formare
corporative Obligatoriu 5
- . .| Obligatoriu 5
2. Relatii interpersonale- relationeaza cu succes cu alte persoane in
diverse grupuri si situatii
3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte in Obligatoriu 5
oportunitati
4. Cunoasterea limbii engleze Optional S
V. Specifice autoritatii publice tutelare
1.Numar de mandate (o persoana fizica poate exercita concomitent cel
mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de Obligatoriu 5
supraveghere Tn societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei), timp alocat activitatii CA
SUBTOTAL 1 120
Obligatoriu 5




2. Independentd (majoritatea administratorilor trebuie sa fie Obligatoriu 1 5 5 5
- independenti, in sensul art. 138 din Legea 31/1991)
,% 3. Expunere politica Obligatoriu 1 5 5 5
w . .
@ 4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Obligatoriu 1 5 5 °
- gandire si judecata independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu 1 5 5 5
25
SUBTOTAL 2
TOTAL 145

Pragul curent colectiv va fi determinat dupa punctarea candidatilor de catre expert
Expertul va puncta independenta candidatilor cu 5 puncte (candidatii independenti din perspectiva criteriilor prevazute la art. 138”2 din Legea societatilor nr. 31/1990 ),

respectiv cu 1 punct (candidatii neindependenti).



MATRICEA ADMINISTRATORULUI 2, CIPU S6 SRL

Nominali ™
. . Admin2 —o =%%®
o Obligatoriu Pondere % = ‘3 S o
Criterii sau (0-1) c 3 €T T
. - =5 = =
optional a’g a8 g
3
. Competente specifice sectorului de activitate al companiei
Obligatoriu 1 5 5 5
1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activitate al companiei
i L i Obligatoriu 1 5 5 5
2. Experienta totala (minimum 7 ani)
3. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv tendintele
si evolutiile viitoare, pozitionarea competitivd a societatii in raport cu  Optional 1 5 5 )
alti jucatori din sistem.
4. Intelegereg sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care Optional 1 5 5 5
opereaza societatea
tional 1 5
5. Cunostinte/experienta in domeniul lucrarilor in constructii Optiona > >
6. Cunostinte/experienta in domeniul serviciilor de consultanta tehnica Optional 1 S S °
7. Exp.erlen’;av in 'comumcarea si relatia cu partenerii cu care Optional 1 5 5 5
interactioneaza societatea
8. Cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate al companiei Optional 1 S S S
ll. Competente profesionale de importanta strategica
1. Minimum 7 ani de experienta profesionala cu studii superioare Obligatoriu 1 5 5 5
Optional 1 5 5 5
2. Minimum 2 ani de experienta profesionala pe pozitii de conducere
Optional 1 5 5 5
3. Minimun 2 ani de experienta profesionala in domeniul tehnic
Optional 1 5 5 5
4. Studiile aprofundate, masterat, MBA, diploma de doctorat
Optional 1 5 5 5

5. Cunostinte/experienta in domeniul HR




w .
' 6. Cunostinte/experienta in domeniul IT&C Optional S
% 7. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationala bazata
© | pe valori si cunoasterea climatului economic si social in care opereaza Obligatoriu 5
g societatea
o 8. Cunostinte/experienta in domeniul managementului proiectelor Obligatoriu 5
lll. Competente de guvernanta corporativa
1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, _ _
este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la  Obligatoriu 5
guvernanta intreprinderilor detinute de stat
2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor, in masura in care acestea Obligatoriu S
sunt disponibile in spatiul public
3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru Obligatoriu 5
companie pe termen lung
IV. Competente sociale si personale — educatie si formare
corporative Obligatoriu 5
- . .| Obligatoriu 5
2. Relatii interpersonale- relationeaza cu succes cu alte persoane in
diverse grupuri si situatii
3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte in Obligatoriu 5
oportunitati
4. Cunoasterea limbii engleze Optional S
V. Specifice autoritatii publice tutelare
1.Numar de mandate (o persoana fizica poate exercita concomitent cel
mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de Obligatori 5
supraveghere Tn societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla Igatoriu
pe teritoriul Romaniei), timp alocat activitatii CA
SUBTOTAL 1 120
) ) Obligatoriu 5
1. Integritate, reputatie
independenti, n sensul art. 138 din Legea 31/1991) Obligatoriu S




g 3. Expunere politica Obligatoriu 1 5 5 5
whd
= . .
:g 4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Obligatoriu 1 5 5 g
I: gandire si judecata independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu 1 5 5 5
25
SUBTOTAL 2
TOTAL 145

Pragul curent colectiv va fi determinat dupa punctarea candidatilor de catre expert
Expertul va puncta independenta candidatilor cu 5 puncte (candidatii independenti din perspectiva criteriilor prevazute la art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990 ),

respectiv cu 1 punct (candidatii neindependenti).



MATRICEA ADMINISTRATORULUI 3, CIPU S6 SRL

Nominali ™
. . Admin3 —oS =% %®
o Obligatoriu Pondere % = ‘3 S o
Criterii sau (0-1) c 3 €T T
. - =5 = =
optional a’g a8 g
3
. Competente specifice sectorului de activitate al companiei
Obligatoriu 1 5 5 5
1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activitate al companiei
i L i Obligatoriu 1 5 5 5
2. Experienta totala (minimum 7 ani)
3. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv tendintele
si evolutiile viitoare, pozitionarea competitivd a societatii in raport cu  Optional 1 5 5 )
alti jucatori din sistem.
4. Intelegereg sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care Optional 1 5 5 5
opereaza societatea
tional 1 5
5. Cunostinte/experienta in domeniul lucrarilor in constructii Optiona > >
6. Cunostinte/experienta in domeniul serviciilor de consultanta tehnica Optional 1 S S °
7. Exp.erlen’;av in 'comumcarea si relatia cu partenerii cu care Optional 1 5 5 5
interactioneaza societatea
8. Cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate al companiei Optional 1 S S S
ll. Competente profesionale de importanta strategica
1. Minimum 7 ani de experienta profesionala cu studii superioare Obligatoriu 1 5 5 5
Optional 1 5 5 5
2. Minimum 2 ani de experienta profesionala pe pozitii de conducere
Optional 1 5 5 5
3. Minimun 2 ani de experienta profesionala in domeniul tehnic
Optional 1 5 5 5
4. Studiile aprofundate, masterat, MBA, diploma de doctorat
Optional 1 5 5 5

5. Cunostinte/experienta in domeniul HR




Competente

6. Cunostinte/experienta in domeniul IT&C

Optional

7. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationald bazata
pe valori si cunoasterea climatului economic si social in care opereaza
societatea

Obligatoriu

8. Cunostinte/experienta in domeniul managementului proiectelor

Obligatoriu

lll. Competente de guvernanta corporativa

1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa,
este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la
guvernanta intreprinderilor detinute de stat

Obligatoriu

2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si
cunoasterea procesului de luare a deciziilor, in masura in care acestea
sunt disponibile in spatiul public

Obligatoriu

3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru
companie pe termen lung

Obligatoriu

IV. Competente sociale si personale — educatie gi formare

1. Cunostinte/experiena in domeniul responsabilitati  sociale
corporative

2. Relatii interpersonale- relationeaza cu succes cu alte persoane in
diverse grupuri si situatii

3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte in
oportunitati

4. Cunoasterea limbii engleze

Obligatoriu

Obligatoriu

Obligatoriu

Optional

V. Specifice autoritatii publice tutelare

1.Numar de mandate (o persoana fizica poate exercita concomitent cel
mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere Tn societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei), timp alocat activitatii CA

Obligatoriu




SUBTOTAL 1 120 s
) ) Obligatoriu 1 5 5 5
1. Integritate, reputatie
2. Independenta (majoritatea administratorilor trebuie sa fie . .
_lindependentj, in sensul art. 138 din Legea 31/1991) Obligatoriu 1 5 5 e
§ 3. Expunere politica Obligatoriu 1 5 5 5
(O . .
>§ 4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Obligatoriu 1 5 5 g
= gandire si judecata independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu 1 5 5 5
25
SUBTOTAL 2
TOTAL 145

Pragul curent colectiv va fi determinat dupa punctarea candidatilor de catre expert
Expertul va puncta independenta candidatilor cu 5 puncte (candidatii independenti din perspectiva criteriilor prevazute la art. 138*2 din Legea societatilor nr. 31/1990),
respectiv cu 1 punct (candidatii neindependenti).



GRILA DE PUNCTAJ
Competente, Cunostinte, aptitudini, experienta Rating
Novice
Intermediar
Competent
Avansat
Expert

A WON -

Rating 1 2 3 4 5

I. Competente specifice sectorului
de activitate al companiei

1. Cunostinte relevante pentru obiectul

.. g cunostinte minime expert
de activitate al companiei
2. Experienta totala 7 ani 7-9 ani 9-10 ani 10-13 ani peste 13 ani
3. Cunoasterea sectorului de activitate . - . .
’ cunostinte minime expert in domeniu

al companiei

4. Intelegerea sistemului legal si a
mediilor legale si regulatoare in care cunostinte minime expert in domeniu
opereaza societatea

5. Cunostinte in domeniul lucrarilor in

o cunostinte minime expert
constructii

6. Cunostinte in domeniul serviciilor de

. experienta minima expert
consultanta tehnica P P




7. Experienta in comunicarea si relatia
cu partenerii cu care interactioneaza
societatea

8. Cunoasterea legislatiei din domeniul
de activitate al companiei

experienta minima

cunostinte minime

expert

expert in domeniu

Rating 1 2 3 4 5

Il. Competente profesionale de
importan{a strategica
1. Minimum 7 ani de experienta _ _ _ . .
domeniile prevazute de lege
2. Minimum 2 ani de experienta 2 ani 2-4 ani 4-6 ani 6-8 ani peste 8 ani
profesionala pe pozitii de conducere
4. Minimum 6 luni de experienta 6 luni 6luni-1an  1-3 ani 3-6 ani peste 7 ani
profesionala in domeniul tehnic
5. Studiile aprofundate, masterat, ursuri/potuniversitar  master MBA doctorat  doctorat in domeniul de activitate al CIPU S6
MBA, diploma de doctorat
6. Cunostinte in domeniul IT&C cunostinte minime expert in domeniu

) R ) cunostinte minime expert in domeniu
7. Cunostinte Tn domeniul HR
8. Abilitatea de a construi si transmite
o cultura organizationala bazata pe ' o
valori si cunoasterea climatului experienta minima expert
economic si social in care opereaza
societatea
9. Cunostinte in domeniul . - . .

. cunostinte minime expert in domeniu
managementul proiectelor
Rating 1 2 3 4 5




lll. Competente de guvernanta
corporativa

1. Cunoasterea bunelor practici si
principii de guvernanta corporativa,
este familiarizat/a cu legislatia gi
politicile guvernamentale referitoare la
guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

2. Intelegerea rolului si functiilor
consiliului si indatoririlor directorilor si
cunoasterea procesului de luare a
deciziilor, in masura in care acestea
sunt disponibile in spatiul public

3. Intelegerea rolului consiliului in
oferirea unei directii strategice pentru
companie pe termen lung

Rating

cunostinte minime

cunostinte minime

cunostinte minime

expert in domeniu

expert in domeniu

expert in domeniu

IV. Social si personal — educatie si

1. Cunostinte in domeniul
responsabilitatii sociale corporative

2. Relatii interpersonale- relationeaza
Cu succes cu alte persoane in diverse
grupuri si situatii

3. Managementul conflictului-
capacitatea de a transforma conflicte
in oportunitati

Rating

cunostinte minime

experienta minima

experienta minima

expert

expert

expert

VL. Specifice autoritatii publice
tutelare




1. Numar de mandate (o persoana
fizica poate exercita concomitent cel
mult 2 mandate de administrator
si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei), timp alocat
activitatii companiei

Rating

0 2 mandate 1 mandat

nici un mandat

Trasaturi

1. Integritate, reputatie

2. Independenta (majoritatea
administratorilor trebuie sa fie
independentj, in sensul art. 138

3. Expunere politica

4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari

5. Capacitatea de a contribui la luarea
deciziilor prin exercitarea de gandire si
judecata independente, contribuind la
fundamentarea evolutiei pe termen
lung al organizatiei;

Cateva incidente

neindependent in
raport cu criteriile
art. 13872 din
Legea societatilor
nr. 31/1990

Foarte expus

intentia exprimata
nu se aliniaza

Fara capacitate de
a lua decizii

Fara incidente

independent in raport cu criteriile art. 13842
din Legea societatilor nr. 31/1990

Fara expunere

intentia exprimata se aliniaza

Cu capacitate de a lua decizie

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adina Nicolescu




Anexa nr. 3 la componenta integrald a planului de selectie

CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR
incheiat astazi[ / /]

1. Preambul

Avand in vedere:

Hotararea CL privind infiintarea Societatii , (;,Societatea");
dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/2011");

dispozitiile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unnor
prevederi din O.U.G.109/2011 privind guvrnanta corporativd a unor intreprinderi publice,
denumite in continuare “Norme metodologice” — Anexa 1 — Norme Metodologice din 1 iulie
2023  pentru stabilirea  criteriilor de selectie a membrilor consilului de
administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor masuri necesre implementardii prevderilor OUG 109/2011 si Anexa 2 — Norme
metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie/supraveghereale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respective a
membrilor directoratului

dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificari si
completari, (,,Legea nr. 31/1990");

Actul constitutiv al ,

dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele Cod civil;

decizia asociatului unic al Societatii nr. ....... din datade ......... de numire ca
administrator................ pentru un mandat de 4 ani, si faptul ca:

Memorandumul cu tema : Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Masuri privind
negocierea contractelor de mandat ale membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz
consiliului de supraveghere si directoratului intreprinderilor publice, sub aspectu clauzelor
arbirale (copromisorii ) aprobat de Guvernul Rominiei in sedinta din ata de 04.01.2024
Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarira disciplinei financiare la nivelul unor operatori
Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat si Actul Constitutiv al societdtii, impun
administratorilor ca, pe durata mandatului lor, sd nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca
cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii functiei administrator al Societétii,

In urma si pe baza numirii de catre adunarea generald a Societitii prin decizia nr. / a
domnuui/doamnei in calitate de administrator al societdtii cu raspundere limitatd
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si in urma acceptarii de catre
domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile
mandantului si mandatarului coresdinzitor exercitarii de cdtre acesta din urmd a functiei de
administrator ,partile convin a incheia prezentul contract de mandat, (,,Contract de Mandat"), ca
urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

II.  Partile contractante

Art. 1 Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L, societate cu raspundere
limitatd, inmatriculata in Registrul Comertului sub nr. J40/203/2023 , cod unic de inregistrare47995505,

1



Anexa nr. 3 la componenta integrald a planului de selectie

avand sediul social In Roméania, Municipiul Bucuresti, sector 6, Calea Plevnei nr. 147-149, camera
nr. 59, parter cont IBAN , deschis la , reprezentatd de adunarea generala a
Societatii prin domnul/doamna............ , desemnat/a sa semneze in numele Societatii prezentul contract in
forma si In continutul aprobat prin decizia asociatului unic nr / in calitate de Presedinte
Consiliul de Administratie al ., In calitate de mandant, (,, Societatea"),

Si,

preeere et eere e saees cetdtean roman, nascut la data de......., in Municipiul.......... , domiciliat in localitatea........
Str....., nr....., Judetul ....., identificat cu ...... seria ..., 1r. ......, CN.P. ..o , cu adresa de corespondentd

numit in calitate de administrator in conformitate cu decizia asociatului unic al Societatii
nr. / care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin decizia asociatului unic
al Societatii nr. / si a acceptat mandatul in mod expres 1n aceste conditii contractuale, in
calitate de mandatar

IIl.  Definitii
Art. 2 In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urméatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al /Societatea, aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de
Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotardre a Adunarii Generale
(extraordinare) a Actionarilor Societatii,

b. Cadrul juridic aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 79/2008, Regulament, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Mandatar - persoana asimilatd directorului general, din punctul de vedere al obligatiilor
decurgand pentru directorul general si Societate din legislatia privind societatile comerciale,
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Actul Constitutiv precum si din prezentul
Contract de Mandat;

d. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului
sdu pentru Societate;

e. Informatie confidentiala —inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (1) legii, (i1) hotararilor Adunarii Generale a
Asociatiilor si (ii1) reglementarilor interne ale Societatii. Informatiile confidentiale se refera in
principal, fard a se limita la acestea: & termenii contractuali i orice informatii cu privire la
partenerii de afaceri, clienti, investitori sau furnizori ai Societatii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane; & programe
de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate; & informatii cu privire la
planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la acestea, planuri de extindere la
zone geografice, segmente de piatd sau servicii;  strategii de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), sau folosite de catre Societate; & orice alte
informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii.

f. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
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consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventivad sau arestarea administratorului,executarea unei sentinte
privative de liberatte, revocarea sau anularea deciziei Societatii de desemnare a
administratorului;

g. Remuneratia cuvenita administratorului - stabilita prin Act Constitutiv sau hotarare a adunarii
generale a asociatului, conform OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila.

h. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu
este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

i.  Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire

la administrarea Societatii,

j.  Eveniment fortuit - semnificd modificarea cadrului legal, institutional, de reglementare si fiscal
existent la semnarea prezentului Contract sau aparitia unui eveniment neprevazut care au impact
asupra cheltuielilor Societatii.

k.  Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati si
aprobati de adunarea generala, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.

1V. Obiectul Contractului de Mandat
Art. 3 (1) Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare conducerii / administrarii Societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr.
31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Asociatilor Societatii.
(2) Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este insarcinat sa organizeze, sa conduca si sa
gestioneze activitatea Societatii, In schimbul unei remuneratii lunare, astfel stabilitd in prezentul Contract.
Art. 4 Administratorul reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si poarta raspunderea pentru modul in
care Infaptuieste actele de administrare ale Societdatii, in baza prezentului Contract de Mandat si in limitele
permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administratie si de hotararile Adunarii
Generale ale Actionarilor Societatii, dupa caz, in scopul realizarii obiectului de activitate al
Societatii.Reprezentarea societatii de catre administratori este realizata cu dispozitiile Actului Constitutiv al
Societatii, In concordanta cu prerogativele statuate de Adunarea Generala a Asociatilor
Art. 5 Obligatiile mandatarului sunt reglementate de lege, astfel cum va putea fi modificata pe durata
mandatului, inclusiv legislatia aplicabila intreprinderilor publice, dispozitiile Actului Constitutiv si cele ale
prezentului Contract de Mandat. In scopul realiziriiobiectului prezentului contract de mandat, mandatarul
va efectua, in limitele atributiilor si competentelor administratorului, toate actele necesare pentru
administrarea Societatii in interesul acesteia si penru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand sa
exercite mandatul cu loialitate,in interesul Societatii, cu prudensa si diligenta unui bun administrator.

V.  Durata Contractului de Mandat
Art. 6 Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de......... , pana
ladatade.............
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VI.  Obligatiilesi drepturile administratorului
Art. 7 Administratorul este obligat sa 1si exercite mandatul impreuna sau, dupa caz, separat de ceilalti
administratori, sub controlul adunarii generale, in conditii statutare si regulamentare ale mandatului si
ale legii speciale, competentele legale cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societatii.

7.1. Administratorul reprezinta Societatea in limitele acordate de adunarea generala, lege fiind obligat
sd nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un asociat sau altul al Societatii in legatura cu
activitatea Societatii si sd exercite urmatoarele atributii/obligatii principale, fara a se limita la:

7.1.2 Mandatarul este obligat sd elaboreze o propunere pentru componenta de management a planului
de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termenul
prevazut de art. 36 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

7.1.3 Mandatarul este obligat sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti
in anexa la contract.

7.1.4 Mandatarul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

7.1.5 Mandatarul este obligat sa pregateasca si sa participe e la sedintele Consiliului de Administratie.
7.1.6 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului i revin
si atributiile corespunzdtoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in prevederile legale aplicabile.
7.1.7 Mandatarul este obligat sa participe la sedintelor adunarii generale .

7.1. 8 Mandatarul este obligat sd reprezinte compania in cazurile prevazute de lege si, dupa caz, in
ipotezele in care aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

7.1.9 Mandatarul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprindderilor Publice (,,AMEPIP”),
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Societatii si stadiul realizarii Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat,
precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale membrilor directoratului
Societatii.

7.1.10 Mandatarul este obligat s formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.
7.1.11 Mandatarul este obligat sa aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii.
7.1.12 Mandatarul este obligat s verifice functionarea sistemului de control intern managerial.
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

7.2.14 Mandatarul este obligat sd declare, conform legislatiei in vigoare i codului de etica, existenta
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul Consiliul de Administratie in
exercitarea atributiilor de administrator.

7.1.15 Mandatarul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societétii.

7.1.16 Mandatarul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea
de acte juridice cu intreprinderea publica.



Anexa nr. 3 la componenta integrald a planului de selectie

7.1.17 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative,
precum si 1n orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform cadrului legal aplicabil,
cu aprobarea adunarii generale.

7.1.18 Mandatarul este obligat sd manifeste diligenta cu privire la primirea, detinerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizand in aceste scopuri in mod
exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea
sau sub controlul Societatii (laptop/tableta, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare,
etc). In aplicarea prezentei clauze contractuale, mandatarul este obligat sa respecte si reglementirile
interne specifice avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza
contractuald fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre mandatar prin prezentul
contract.

7.1.19 Sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
compania - are calitate de parte.

7.1.20 Sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Societatii.

7.1.21 Mandatarul isi asuma, daca este cazul, sub conditia revocarii, dovedirea criteriilor de integritate
prin obtinerea certificatului ORNISS la nivelul solicitat de companie (Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate n
Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia
informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Roméania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 353/2002).

7.1.22 Sa respecte obligatiile de neconcurenta prevazute in anexa nr 1. la Contract.

7.1.23 Mandatarul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv ssi regulamentele interne
adoptate la nivelul Societétii.

7.2 Drepturile Mandatarului

7.2.1 Mandatarul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunard si
componenta variabild a remuneratiei.

7.2.2 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionala incheiata
de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de Societate si nu se va deduce
din remuneratia cuvenitd Mandatarului.

7.2.3 Pe durata si pentru executarea mandatului, mandatarul are dreptul sa ii fie puse la dispozitie de
catre Societate un laptop sau o tabletd, conexiune securizata de tip VPN, abonament de date si acces e-
mail in reteaua companiei cu adresa proprie de e-mail.

7.2.4 Mandatarul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa cauza. Prin
raportare la art 9.5 reprezintd “justd cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa,
neindeplinirea de catre mandatar sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei obligatii legale sau
stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract
prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu “justa
cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat
de catre Adunarea generald, precum si in situatia in care Mandatarul refuza sa isi asume indicatorii-
cheie de performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala,
refuzand sa incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocirii
mandatarul fara justd cauza: a) Mandatarul va avea dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie
echivalentd cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, dacad revocarea fara justa cauza intervine in
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primii 2 ani ai mandatului; b) In situatia in care revocarea fira justd cauza intervine in ultimii 2 ani de
mandat, Societatea va plati Mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana
la finalul mandatului. c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen
de maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii deciziei adunarii generale de revocare, daca
hotararea nu este contestatd. Mandatarul este de acord si acceptd ca aceastd desbagubire este unica
dezdaunare a sa, in situatia In care intervine revocarea sa fara justd cauza.
7.2.5 In cazul contestarii de citre mandatar a deciziei de revocare emise de citre adunarea generald in
instanta, contestatorul declara ca renuntd In mod definitiv si irevocabil la eventualele dobanzi si
penalitdti aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor judiciare.
7.2.6 Mandatarul are dreptul sa i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justificative, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport, taxe de
participare cursuri, seminarii $i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si
indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in straindtate. (Toate aceste cheltuieli vor fi
decontate la nivelul limitelelor stabilite la nivelul societatii). Societatea va rambursa mandatarului
costurile mentionate mai sus o datd pe lund, in ziua a zecea a lunii pentru luna precedenta.
7.2.7 Mandatarul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv servicii
medicale si/sau asigurare medicald, contractate de companie pentru angajati (daca este cazul).
7.2.8 In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea adunarii generale.
Art. 8. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secretd cu privire la activitatea Societdii. in
acest sens, administratorul se obliga s respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 1 la
prezentul Contract de Mandat.
Art.9. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in contract - direct sau indirect si secretele de afaceri ale Societatii 1a care a avut acces, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa
de lege sau necesara 1n relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea directorului general in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;
Art.10. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 1
la prezentul Contract de Mandat.
Art. 11 Administratorul are dreptul la o indemnizatie (remuneratie):

(1) Indemnizatie fixa lunard bruta stabilitd in conditiile legii de catre Adunarea generald si
componentd variabila.

(i1) Indemnizatia fixa lunara cuvenitd Administratorului este in cuantum de lei.
Art. 12. Plata indemnizatiei (remuneratiei) se face in data de 12 a lunii urmatoare celei pentru care se
face plata. .
Art. 13. Indemnizatia variabila se va acorda dupa stabilirea indicatorilor de performanta a
administratorilor, prin incheoerea unui act aditional la Contractus de Mandat, conform prevederilor
OUG 109/2011 asa cum a fost modificatd si completata usterior.
Art. 14. Directorul general are dreptul de a fi informat de Adunarea Generala a Actionarilor si, dupa caz,
de Consiliul de Administratie corect si la timp, asupra activitatii si orizontului de dezvoltare al Societdtii,
avand acces la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

VII. Drepturile Societitii
Art. 15. Societatea are dreptul sa pretinda mandatarului sa indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin conform
prezentului contract.
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Art. 16. Mandantul are dreptul de a evalua anual activitatea administratorului pe baza indicatorilor
cheiede performanta aprobati, anexa la contract.

Art. 17. Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate societatii de catre mandatar prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul
Constitutiv.

Art. 18. Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamente interne la
nivelul Societatii.

VIII. Obligatiile Societatii
Art. 19. Societatea are obligatia de a achita toate drepturile si obligatiile banesti prevazute in prezentul
Contract de Mandat, inclusiv de a retine la sursa si vira la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura, care cad In sarcina administratorului, in numele
si pe seama acestuia.
Art. 20. Societatea are obligatia de a asigura administratorului deplina libertate in Indeplinirea
mandatului, in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii Societdtii, cu exceptia limitarilor
impuse de legislatia in vigoare incidenta, astfel cum este aceasta indicata la art. 2, lit. b) din Contract,
Actul Constitutiv al Societatii si prezentul Contract de Mandat.
Art. 21. Societatea se obliga sa asigure administratorului conditiile necesare desfasurarii activitatii sale.
Pe durata si pentru executarea mandatului, societatea este obligata sa puna la dispozitia mandatarului
un laptop sau o tabletd, conexiune securizata de tip VPN si acces la e-mail in reteaua societatii cu adresa
proprie de e-mail.
Art. 22. Sa ii acoperite administratorului, fie prin avansarea si decontarea ulterioard a sumelor necesare,
fie prin rambursarea acestor sume, toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a se limita la hotel, transport, telefon,
cheltuieli de protocol). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli rezonabile” inseamna orice cheltuieli in
legatura cu si necesare pentru ca membrul Directoratului sa-si poatd Indeplini in mod corespunzator
atributiile si obligatiile prevazute de prezentul Contract indiferent daca au fost efectuate ocazionate cu
deplasarea in tara sau in strainatate, in aceleasi conditii cu cele practicate in pozitii similare din societati
din Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate. In situatia rambursarii sumelor
reprezentdnd cheltuieli necesare si rezonabile, Societatea va rambursa Mandatarului costurile
mentionate mai sus o datd pe lund, In ziua a zecea a lunii pentru luna precedenta, pe baza documentelor
justificative furnizate de Mandatar (de ex. facturi, chitante) si in conformitate cu politica Companiei in
acest sens. In situatia avansirii si decontirii ulterioare a unor sume reprezentand cheltuieli necesare si
rezonabile, Mandatarul va depune la Companie documentele justificative pana in ziua a zecea a lunii
pentru cheltuielile facute in luna precedenta.
Art. 23. Societatea este obligatd sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a
mandatarului.
Art. 24. Sa asigure madatarului deplina libertate in activitatea efectuatd de administrator si in derularea
celorlalte competente ale mandatarului, singurele limitdri fiind cele prevazute de lege, de Actul
Constitutiv al Societatii, de hotararile adundrii genrale, deciziile consiliului de administratie si de
prezentul Contract.
Art. 25. Societatea se obliga sa realizeze evaluarea prevazuta la art. 16 din Contract prin intermediul
unei persoane independente, stabilite de comun acord de ambele parti, si sa pastreze confidentialitatea
in legdturd cu rezultatul evaludrii.

IX.  Rdspunderea partilor, penalitati si daune-interese
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Art. 26. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate n culpa.
Art. 27. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii si/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea Contractului de Mandat.
Art. 28. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
(i)  aprevederilor prezentului Contract de Mandat,
(i)  aPlaunului de management, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a
indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
(ii1) adeciziilor adunarii generale a Societatii,
(iv) a prevederilor Actului Constitutiv, si va suporta, in solidar cu ceilalti administratori ai
Societatii, toate consecintele patrimoniale si personal nepatrimoniale, de naturd comerciala,
economica, fiscala sau de orice altd naturd, generate de neindeplinirea si/sau Indeplinirea
necorespunzatoare, cu intentie sau din neglijenta, a obligatiilor sale contractuale.
Art. 29. Nu se va considera ca administratprul a incalcat obligatia de prudenta si de diligenta si nu va
raspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, a fost in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, cu respectarea Cadrului
Legal Aplicabil si daca nu intervine un Eveniment Fortuit, asa cum este acesta definit.
Art. 30. Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat —
capitolul VIII (art 19- art 23)- si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X Forta majora
Art. 31. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este definita la
art. 2 lit. g) din prezentul Contract de Mandat.
Art. 32. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 33. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se informeze reciproc si In timp util
asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

XI. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 34. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional, cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la
incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturd a aceta
prevderile contractuale

Art. 35. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind
indicatorii cheie de performanta aprobati in conditiile O.U.G nr. 109/2011 se va face 1n conditiile si
termenele prevasute de lege.

XII . Incetarea Contractului de Mandat
Art. 36. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
36.1. - expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca nu a fost reinnoit in conditiile legii.
36.2. —renuntarea mandatarului la mandat cu un preaviz de 35 de zile calendaristice de la notificarea
Societatii.
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36.3.- decesul administratorului.

36.4. — ca urmare a neindeplinirii indicatorilor — cheie de perfomanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile mandatarului

36.5. - insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

36.6. —incalcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de
Societatii, precum si obligatiile de neconcurenta

36.7. —incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

36.8. —incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra administratorilor, precum si in cazul trimiterii in judecata pentri
savarsirea uneia din infractiunile prevazute de Legea 31/1990.

36.9. — imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice,
lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare. In acest caz incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90
de zile consecutive de incapacitate.

36.10. - acordul partilor semnatare;

XIII. Obiective de performanta si indicatori cheie de performanta

Art. 37. Obiectivele si indicatorii — cheie de performanta, avizasi de AMEPIP, vor fi stabiliti conform
legii. Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorii- cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile OUG 109/2011 si actele subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit urmatoarelor
tipuri de evaluari:

a) Evaluarea propriei performante a administratorilor.

b) Evaluarea activitatii mandatarului, realizatd de catre adunarea generald a Societdtii In
baza normelor proprii.

C) Evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor- cheie de performanta.

X1V. Ceriterii de integritate si eticd

Art. 38. Mandatarul va respecta prevederile dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv si de
de integritate prevazute de Codul etic al Societdtii. Mandatarul are obligatia de a respecta
confidentialitatea privind orice informatie dinanciard, tehnicd si/sau comerciald calificata
sauprivilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate.

XV. Litigii
Art. 39. Orice litigiu ivit Intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va
fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

XVI. Obligatia de confidentialitate intre parti
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Art. 40. Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
Termenul de “Informatii Confidentiale” Tnseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
Societatii care mu sunt publice. Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
d) Termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile
in baza carora Societatii desfdsoard activitdti economice cu fiecare dintre aceste

persoane.

e) Orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale societatii pe plan nationl si
international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri.

f) Informatiile cu privire la planuri de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la,

planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice inforatii
care ar putea fi incluse Tn mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fara a se limita la, suma activului , pasivului, valorii net, veniturilo cheltuielilor sau
venitului net al companiei, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale companiei;

g) orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale companiei,

h) orice informatie primitd de companie de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existen{a instiinteaza compania;

1) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreascad sau de o altd autoritate publica,

in conditiile prevazute de lege
Art. 41. Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul companiei, precum si ca folosirea indiferent de scop a
acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar prejudicia grav compania
inclusiv prin incalcarea unor obligatii legale ale companiei. Prin urmare, mandatarul accepta ca, direct
sau indirect, Tn orice moment, pe durata contractului incheiat cu compania sau oricand ulterior incetarii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia
activitatilor economice publice ale companiei, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror
Informatii Confidentiale cétre orice persoana fizicd, companie, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu
exceptia cazului 1n care aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cétre companie,
sau cu exceptia cazului 1n care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este
abilitata sa primeasca astfel de informatii. Suplimentar, mandatarul se obligad sa notifice compania, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel Incat compania sa poatda adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta
pe care compania o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in
cazul In care masurile de protectie mentionate 1n alineatul anterior nu sunt suficiente, mandatarul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea
publica 1n cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite
Art. 42. Mandatarul intelege cd compania primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
compania trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii
cu privire la terte persoane”).Mandatarul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
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contractului incheiat cu compania, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre c si
respectiva tertd persoand si cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin
hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care
prin lege este abilitatd sd primeasca astfel de informatii. Aditional, mandatarul se obligd sd notifice
compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat compania sd poatad
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. in cazul in care masurile de
protectie nu sunt suficiente, mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

Art. 43. Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va
afecta in niciun fel drepturile companiei de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
previzute de lege. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de
confidentialitate ce revin mandatarului in baza prezentului contract, raman aplicabile si dupa incetarea
acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp

Art. 44. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

- daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;

- daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

- daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

- daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.

XVII. Dispozitii finale
Art. 45. Mandatarul este de acord cu prelucrarea de catre companie, daca va fi cazul, a datelor cu
caracter personal si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita la codul numeric personal si
alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect de
prezentul contract dintre companie si terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul
acord, mandatarul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la
opozitie. Mandatarul declara cd, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal sa faca obiectul unor prelucrari ulterioare de catre companie, actionari si, daca
este cazul, alte autoritati publice. Mandatarul declara ca a fost informat cu privire la faptul ca are
dreptul sa-si retraga oricand consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea
acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strainatate precum si primirea de
comunicari comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd companiei.
Art. 46. Administratorul declard ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societdtii aprobat prin
Hotararea nr a Adunarii Generale Societatii. Totodata mandatarul declara ca a luat
cunostintd anterior numirii si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de
cadrul legal specific aplicabil Societatii, accepta, intelege si se obligd in mod ferm la respectarea
obligatiilor de confidentialitate si loialitate.
Art. 47. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate - prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990 - sau concurenta, prevazute lege, are capacitate deplind de

11



Anexa nr. 3 la componenta integrald a planului de selectie

exercitiu pentru a Incheia prezentul contract si pentru a executa obligatiile prevazute de acesta si in
concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege
si de Actul constitutiv al companiei pentru detinerea calitdtii de adminstrator.

Art. 48 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite dacd vor fi expediate acestei din urma parti prin
scrisoare recomandata sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din
prezentul contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti. In cazul in
care o parte isi schimba coordonatele de corespondenta mentionate in in art.1 din prezentul contract,
acesteia 11 va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea partii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele
respective sunt valabile

Art. 49. Anexa 1 face parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

Art. 50. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii
ci de legea partilor si Codul civil.

Art. 51. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de, si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat se
completeaza cu prevederile Codului civil roméan.

Art. 52. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga infelegere dintre parti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite Intre parti cu privire la obiectul acestui Contract.

Art. 53. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. in asemenea situatii,
partile convin sa renegocieze cu bund-credinta orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere
juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

Art. 54. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi [ ], 1a] ],in 2
(doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea Administrator

Domnul Domnul/Doamna
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ANEXA1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in companie, mandatarul, n mod direct sau indirect este de acord
si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurenta cu sau similara cu activitatea
prinicipala a companiei;

b)sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale companiei.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care compania
activeaza sau are intentia sa activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu In companie, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

a) detemina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al companiei, sa Inceteze relatia sa cu compania;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al companiei, astfel incat actiunea sa
produca prejudicii companiei.

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse 1n prezenta Anexa de catre Mandatar indreptateste compania
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate companiei.

Societatea Administrator

Domnul Domnul/Doamna

PRESEDINTE DE SEDINIA,
Adina Nicolescu
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Regulament de organizare si functionare a

Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
postul de administrator al

Companiei de Inovare si Proiectare Urbana S.R.L

Regulamentul a fost elaborat de cdtre Autoritatea Publica Tutelaréd — Consiliul
Local al Sectorului 6 prin Sectorul 6 al Municipului Bucuresti - Compartiment
Guvernanta Corporativa, in baza Regulamentului - cadru de organizare si
functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de administratori pentru intreprinderile publice

> Regulamentul se adreseaza partilor implicate in procedura de selectie,
prevazute de legislatia de guvernanta corporativa in vigoare.

» Consiliul Local al Sectorului 6, prin Sectorul 6 al Municipului Bucuresti,
este responsabil pentru:

« Orice modificare in document;

« Informarea catre partile interesate, cu privire la modificarile
efectuate.
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Continut

Capitolul I. Dispozitii generale

Capitolul ll. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Capitolul lll. Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Sectiunea I. Atributiile si activitatile Comisiei de selectie si nominalizare si ale
Secretariatului acesteia

Sectiunea a llI-a. Modul de organizare si functionare a Comisiei de selectie

Capitolul IV. Derularea procedurii de selectie
Sectiunea . Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Sectiunea a ll-a. Depunerea si analiza dosarelor. intocmirea listei lungi de
candidati si a listei scurte de candidati

Sectiunea a lll-a. Realizarea interviului

Sectiunea a IV-a. Raportul final

Capitolul V. Dispozitii finale
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CAPITOLULI

Dispozitii generale

Articolul 1. Prezentul Regulament, denumit Tn continuare , Regulamentul’, stabileste modalitatea de organizare si
functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare (denumita in continuare CSN) constituita la nivelul autoritatii
publice tutelare in baza prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Articolul 2 .in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. intreprindere publicd astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice. aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Societate astfel cum este definita la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Autoritatea publica tutelard (APT) astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;

5. Consiliul de administratie - are intelesul prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Administrator are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1g90, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia uonstituita prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, pentru selectia membrilor consiliului de administratie, a carei organizare si functionare
sunt prevazute la art. 49 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. Candidat - persoana fizicd sau juridica care si-a prezentat candidatura, Tn nume propriu, pentru un post
de administrator;

9. Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrilem si completarile
ulterioare

10. Procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

11. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pana la data numirii administratorilor/membrilor consiliilor, structurat pe doua
componente: componenta initiala si componenta integrala;
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12. Componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor;

13. Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul postului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului
final, precum si componenta initiala a planului de selectie;

14. Cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in considerare in
implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativa. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta opereaza, de starea economica,
financiard, de guvernanta corporativa, contextul legislativ si pozitia strategicd n care se afla
intreprinderea publicd la momentul la care se realizeaza selectia membrilor consiliului de administratie.
Pe baza acestora se elaboreaza profilul postului si al candidatului, elemente componente ale planului de
selectie;

15. Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini pe
care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se Tntocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

16. Scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definita la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevazut
de prezentele norme metodologice;

18. Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport cu
care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de
membru al consiliului;

19. Lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

20. Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptdri si a
informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de
administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere publica,
selectati si inscrisi Tn lista scurtd, 1si prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii
publice. Declaratia de intentie se Tnhainteaza in scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre
candidati si este parte componenta a evaluarii finale acestora pentru clasificare si numire;

21. Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii proputi corespund profilului consiliului;

22.Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
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23. Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

24. Operator inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau Tmpreuna cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

25. Consimtamant al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifica, informata
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Articolul 3. CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale
prezentului Regulament de organizare si functionare a CSN aprobat de autoritatea publica tutelara.

Articolul 4. in baza legislatiei in vigoare, APT — Consiliul Local al Sectorului 6 prin Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti, elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a CSN pentru procedura de selectie a
administratorilor Centrul pentru Inovare si Proiectare Urbana S.R.L., precum si atributiile principale ale acestora,
cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLUL II

Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Articolul 5 (1) CSN se infiinteaza prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, la
propunerea Primarului Sectorului 6, conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si ale art. 3 - 6 din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si se compune din:

- 2 membri titulari dintre care unui va fi presedinte si 2 membri supleanti dintre care unul va fi
presedinte, desemnati prin dispozitie a Primarului Sectorului 6;

- un expert independent, selectat de Primaria Sectorului 6.

(2) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii Primariei Sectorului 6 prin dispozitie a
Primarului Sectorului 6;

(3) Primaria Sectorului 6 asigura secretariatul CSN. Secretarii CSN nu sunt asimilati CSN si sunt
desemnati prin dispozitie a Primarului Sectorului 6.
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CAPITOLUL Il
Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea l. Atributiile si activitatile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia

Articolul 6 (1) Prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 6i nr................. /. 2024, s-a aprobat
constituirea CSN Tn vederea efectuarii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare
la derularea procedurii de selectie a administratorilor Societatii Centrul pentru Inovare si Proiectare
Urbana S.R.L., pana la finalizarea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

(2) Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ................ /2024 produce efecte de la data comunicarii
sale cdtre membrii CSN.

(3) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a)desfatoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si transparentei

acesteia;

b)evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si autoritatii publice

tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea

a)

b)

d)

e)

f)

procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

(4) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in vederea
propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 si o transmite
autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii
consultarii cu actionarii;

elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de administratie, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, Tn
functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie pentru
cele 3 pozitii de administrator si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie;

ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;



8)

h)

j)

k)
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decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris, despre
aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura

ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris, despre
aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

m) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;

n)

o)

p)

a)

s)

t)

u)

stabileste lista scurta de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe
lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza
acestuia;

dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final, care
se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autoritatii publice
tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor;

notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, Tn caz de
divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP,
dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicAndu-se Th mod corespunzator;

v) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului

acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential,

w) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele

prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Articolul 7 (1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;
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b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si Tntocmirea proceselor-verbale ale
sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite in plic inchis
si sigilat. Tn cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le
va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau inregistrarea
acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;
g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si predarea
acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Articolul 8 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:

a. au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b. au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

C. interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta

deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d. ori de cate ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat s se abtina de la
participarea in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sa informeze imediat APT, care poate
dispune inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate Tn cadrul procedurii de selectie.

Sectiunea a ll-a.
Modul de organizare si functionare a Comisiei de selectie
Articolul 9.

(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distanta sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte descrise la alin. (12) din prezentul
articol, ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de selectie pentru cele 3 pozitii de sa se
finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2) Tn situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin, din
motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.) acesta va fi inlocuit de un
membru supleant.
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(3)Tn cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin, din motive
obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.) acesta va fi Tnlocuit de
presedintele supleant, desemnat prin actul administrativ al APT, iar in lipsa acestuia de catre membrul
titular din CSN desemnat de APT.

(4)In absenta presedintelui si a presedintelui supleant, CSN fisi desfisoara activitatea fird intrerupere,
atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu conditia
intrunirii cvorumului de sedinta, respectiv doua treimi din numarul membrilor.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi facuta de catre presedintele CSN, dupa caz de presedintele
supleant al CSN sau la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii acesteia. Presedintele este obligat
sa dea curs unei astfel de cereri. in acest din urma caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de
autorii convocarii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va verifica daca s-a asigurat informarea membrilor acesteia cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

(7) Presedintele va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui, intrunirea CSN va fi prezidatd de citre
presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul membru din CSN desemnat de APT.

(8) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmisa de catre secretariatul CSN membrilor, de regul3, cu
3 zile Tnainte de data intrunirii, prin posta electronica sau alt mijloc de comunicare care sa asigure
transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora
tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritatii membrilor
prezenti.

(9) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua treimi din numarul
membrilor Comisiei de selectie.

(10) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(11) Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusa
votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(12) Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanta
sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permitd identificarea
participantilor si sd permita participarea efectiva a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul
decizional. Prin grija secretarului CSN, sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii
de stocare care sa permita conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, pe
toata perioada procedurii de selectie. Ulterior finalizarii procedurii de selectie, arhivarea si stocarea
informatii mentionate mai sus se va realiza prin grija conducatorului APT.

(13) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

(14) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat si video si arhivate pe medii de stocare care sa permita
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretariatului CSN, pe
toata perioada procedurii de selectie si, ulterior, prin grija conducatorului APT.

(15) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de catre toti membrii CSN
prezenti la sedinta.

(16) Pe baza procesului - verbal, secretarul CSN redacteaza decizia comisiei, care este semnata de presedinte
sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

pg. 9
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Articolul 10. Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hartie, dar si electronic si va fi
inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului CSN.

CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie.

Sectiunea l. Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Articolul 11. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de administratori se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu principiile nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii
raspunderii si cu luarea n considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Articolul 12. (1) Fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza profilul consiliului.

(2) APT si Adunarea generald a actionarilor, au dreptul de a face propuneri cu privire la profilul aferent
pozitiei de administrator ca parte din componenta integrald a planului de selectie. Tn acest scop,
autoritatea publica tutelara va publica profilului candidatului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si vor fi aprobate
impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara.

Articolul 13. (1) Profilul pozitiei de administrator/director se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul pozitiei de administrator trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a. definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b. definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c. ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d. gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e. specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

pg. 10



Anexa nr. 4 la componenta integrald a planului de selectie

Articolul 14 . Profitul administratorului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Articolul 15 (1) Profilul administratorului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre toti
candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
administratori, dar nu in mod necesar de catre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la
Hotararea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul
si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Articolul 16 . Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate
in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. criterii profesionale
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. criterii personale:

a) reputatie personala si profesionalg;
b) integritate;

c) independents;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonal3;
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f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director; b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; c) criterii de gen; d) criterii suplimentare, in
functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Articolul 17. Pot fi criterii optionale urmatoarele: a) mandate de administrator al unei intreprinderi publice sau private
detinute anterior; b) specializari in anumite domenii de activitate; c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie
internationala.

Articolul 18. Modelul profilului administratorului precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a
continutului matricei sunt prevazute in anexa nr. 1a la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Sectiunea all-a
Depunerea si analiza dosarelor. Intocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte de candidati

Articolul 19. (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limitd specificatd in anunt, potrivit art. 19 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la Hotaradrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in mod
obligatoriu la registratura APT in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa de email a
CSN mentionata in anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul de selectie.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere.

(4) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de nominalizare alcatuieste lista lunga, care
are caracter confidential.

(5) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
acorda punctaje conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului administratorului pentru fiecare
candidat in parte.

(6) Candidatii sunt supusi unei analize comparative prin raaportare la profilul administratorului si profilul candidatului.

(7) Pentru rigoare si corectitudine in evaluarea candidatilor, ori de cate ori considera necesar, comisia de selectie si
nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura, stabilind un termen de
raspuns.

(8) Informatiile suplimentare pot fi obtinute prin:
a. Clarificari prezentate de candidati, in scris;
b. Verificarea activitatii anterioare a candidatilor:

c. Verificarea referintelor prezentate de candidati.
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(9) Ca urmare a informatiilor obtinute in conditiile mentionate la alin. (7) si (8), se poate reviziui punctajul acordat
initial, puntand fi imbunatatita acuratetea acestuia.

(10) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista scurtd. Tn lista scurtd va fi mentionat si punctajul obtinut de fiecare candidat.

(11) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii, prin mijloace electronice, cu privire la includerea in lista
scurta, respectiv respingerea lor.

(12) Tn situatia in care lista scurtd contine un singur candidat acesta poate fi propus pentru pozitia de administrator.

(13) Tn situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciunul dintre candidati nu se calificd pentru pozitia pentru care
a candidat, procesul de selectie se reia.

(14) Candidatii pot solicita CSN informatii cu privire la modul in care au fost aplicate, in cazul lor, criteriile de selectie si
la punctajul obtinut. Cererile se solutioneaza in termen de maxim 10 zile de la Tnregistrarea solicitarii de catre
secretariatul CSN.

(15) Dosarele de candidatura pot fi retrase doar n baza cererii scrise a candidatului, secretariatul CSN pastrand o copie
a dosarului respectiv.

Sectiunea all-a
Realizarea interviului

Articolul 20. (1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de catre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostintd, totodata, obligatia de a depune/transmite, la
sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de
intentie, in termen de 15 zile de la data informarii.

(2)CSN analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei Tn evaluarea candidatului. Rezultatele din
profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul pozitiei pentru care candideaza.

(3)Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeaza Tn urma interviului, organizat de cdtre CSN, pe baza
planului de interviu.

(4)in vederea organizarii interviului CSN va avea in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura,

b) profilul candidatului,

c) profilul pozitiei pentru care acesta candideaza;
d) declaratia de intentie a candidatului.

(5)Comisia realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfdsurate a interviului plecand de la criteriile
de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele dovedite de candidati.

(6)Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de desfasurare se va afisa la
sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7)Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al Comisiei de selectie avand
posibilitatea de a adresa intrebdri candidatilor. intrebarile membrilor Comisiei de selectie si rdspunsurile
candidatilor se consemneaza in scris de catre secretarul Comisiei sau se inregistreazd, in urma acordului persoanei
intervievate. Pentru o corecta evaluare si departajare a candidattilor se recomanda ca intrebarile adresate acestora
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sa fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie,
etnie, starea material3, originea sociala sau intrebari care pot constitui discriminate pe criterii de sex.

(8)Membrii CSN acorda punctaje la interviu pentru fiecare candidat in parte. La acordarea punctajului vor fi avute Tn
vedere criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, prin raportare la punctajul maxim prevazut pentru fiecare
dintre acestea.

(9)Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza calcularii rezultatelor
finale ale evaluarii.

Sectiunea a lV-a
Raportul Final

Articolul 21. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final care
se Thainteaza APT, in conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, in vederea transmiterii acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

(3) Desemnarea administratorilor se face din randul candidatilor cuprinsi in lista scurtd, Tn ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

(4) Autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar, convoacd adunarea generala a actionarilor in termen de cel
mult 10 zile de comunicarea raportului final

Articolul 22. in cazul in care, ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile rdmase vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Capitolul V.

Dispozitii finale

Articolul 23. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Articolul 24. Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UF,
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia

securitatea datelor personale, in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINIA,
Adina Nicolescu
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