ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 240/06.09.2024
privind infiintarea, organizarea si functionarea Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala
de Alimente Sector 6” institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 nr. ................... si Raportul
de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ...................... , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6

Tinand seama de:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 184/2024 privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului
6 de a hotari cu privire la infiintarea Complexului de Servicii Sociale "Banca Locala de Alimente
Sector 6", in subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024 — 2029;

- H.C.G.M.B. nr. 37/29.02.2016 privind aprobarea cooperarii Consiliului Local Sector 6 prin
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu Asociatia Diaconia —
Filiala Sector 6, in vederea implementarii proiectului “Banca Locald de Alimente Sector 6”;

- Protocolul de colaborare nr. D/23448/12.12.2016, incheiat intre Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Asociatia Diaconia — Filiala Sector 6 in vederea
derularii proiectului “Banca de Alimente Sector 6”;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 203/30.08.2018 privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu
— Calea Giulesti nr. 236, sector 6, pentru construire imobile cu functiunea de banca de alimente si
cantind pe un teren in suprafatd de 5.117 mp — suprafatd masuratd 5.079 mp, proprietate de stat;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 80/08.05.2020 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
ai obiectivului de investitii “Construire imobile cu destinatia de Bancd de Alimente cu regim de
inaltime P+1E, Cantind, Cabind poarta cu regim de ndltime parter”;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 115/2024 privind solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului
Local al Sectorului 6, de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, de a hotari cu privire la
infiintarea Complexului de Servicii Sociale ”Banca Localda de Alimente Sector 6” — institutie
publica cu personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3), lit. a) precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. 1) si p),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea unei institutii publice de interes local, cu personalitate juridica,
denumita ,,Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6”, in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 2. Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” are sediul in
Municipiul Bucuresti, Sector 6, Calea Giulesti, nr. 236.

Art. 3. (1) Se aprobd Organigrama Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de
Alimente Sector 6 7, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de functii si numarul de personal al “Complexului de Servicii Sociale
,Banca Locald de Alimente Sector 6”, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al "Complexului de Servicii
Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6”, conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6” se infiinteaza
cu activitate financiar- contabila proprie, cu patrimoniu propriu si functioneaza pe baza de gestiune
economicd proprie, se bucurd de autonomie financiara si functionald, este subiect juridic de drept
fiscal, titular al codului de inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale
trezoreriei si/sau la unitatile bancare si Intocmeste in conditiile legii bugetul de venituri si cheltuieli
si situatiile financiare.

Art. 5. Finantarea Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6 se
asigura din bugetul local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, din donatii, sponsorizari si alte
forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 6. Se imputerniceste Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 sa Intreprindd toate
demersurile necesare In scopul obtinerii certificatului de Inregistrare fiscala, deschiderii de conturi
la unitétile teritoriale ale trezoreriei si/sau la unitdtile bancare, obtinerii de autorizatii, avize si a
oricaror alte acte necesare desfasurarii activitatii in conformitate cu prevederile legale.

Art. 7. Personalul Complexului de Servicii Sociale “Banca Locala de Alimente Sector 6”
este personal contractual, incadrat in temeiul unui contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd, cu timp de muncd integral sau partial, dupd caz, potrivit Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor legi specifice care reglementeaza
regimul aplicabil anumitor categorii de personal si salarizat in baza Legii — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 8. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, vor duce la indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 9. Prezenta hotdrdre se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in
termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Complexului de Servicii
Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6” institutie publica cu
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6

CABINET PRIMAR

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6”

Tel: 0376204 319 este un serviciu social cu personalitate juridica infiintat Th subordinea
primé@primariet.ro Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
primarie6.ro (denumita n continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6), cu scopul de a asigura
Datele cu caracter personal sunt prelucrate siguranta alimentara categoriilor sociale defavorizate, a creste calitatea
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016 vietii cetatenilor, precum si de a combate risipa alimentara si efectele

nocive asupra mediului generate de aceasta.

Obiectivul general al acestui program il constituie asigurarea
accesului la hrana a tuturor -categoriilor sociale dezavantajate,
prin redistribuirea produselor alimentare excedentare identificate la
nivelul comunitatii/partenerilor.

Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6”
va contribui la alinierea Romaniei la grupul tarilor civilizate,
care implementeaza de ani buni programe de combatere a risipei
alimentare si reducere a costurilor cu asistenta sociala.

Tn plan legislativ, acest program va facilita aplicarea Legii nr. 49 din
data de 15.03.2024, conform careia operatorii economici din sectorul
agroalimentar sunt obligati sa implementeze masuri privind risipa
alimentara, prin transferul cu titlu gratuit a alimentelor nefolosite catre

cem'T‘N\‘Dk operatorii receptori.

N Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6”

SISTEM DE MANAGEMENT va colecta, sorta si depozita produse alimentare donate de producatori,
ISO 37001 procesatori, societdati comerciale, pentru a le distribui persoanelor
defavorizate din Sectorul 6, precum si centrelor si cantinelor sociale din
sister de management al calit3tii certificat, subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
conform standardului 1S037001:2017, de citre Sector 6. Acestea din urma prepara si servesc zilnic 2.600 de portii de

organsimul de certficare CERTIND hrana calda pentru beneficiarii diferitelor servicii si programe sociale.
in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a) si g) si art. 166
alin. (2) lit. f) si lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind
infiintarea, organizarea si functionarea Complexului de Servicii Sociale
,,Banca Locala de Alimente Sector 6” institutie publica cu personalitate
juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 6.

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

SERVICIUL
MANAGEMENTUL
RESURSELOR
UMANE

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
prim6é@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal
sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016

re
CERTFIN;A’
N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind privind solicitarea imputernicirii exprese a
Consiliului Local al Sectorului 6, de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
de a hotari cu privire la infiintarea Complexului de Servicii Sociale ”"Banca Locala de

Alimente Sector 6” — institutie publica cu personalitate juridica in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 202/06.09.2024, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa Intocmesca prezentului raport de specialitate care va insoti proiectul
de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
organizare si functionare ale Complexului de Servicii Sociale Banca Locala de
Alimente Sector 6.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea de catre Consiliul Local al
Sectorului 6 a infiintarii Complexului de Servicii Sociale “Banca Localad de Alimente
Sector 6” — institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in acord cu prevederile:

- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat ih Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

$i,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Complexul de Servicii Sociale Banca Locala de Alimente Sector 6 este o institutie
publica cu personalitate juridica infiintatda in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C.
Sector 6), care acorda un serviciu social cu scopul de a asigura siguranta alimentara
categoriilor sociale defavorizate, a creste calitatea vietii cetatenilor, precum si de a
combate risipa alimentara si efectele nocive asupra mediului generate de aceasta.

Posturile sunt exceptate de la prevederile 0.U.G. 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SERVICIUL
MANAGEMENTUL
RESURSELOR
UMANE

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
primé@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal
sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016

A
CERTFIN;A’
N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii
certificat, conform
standardului 1S037001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

Mentionam ca ne incadram in procentul de 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, in conformitate cu art. XXII alin.
(3) din Legea nr. 296/2023, coroborat cu art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din nota de fundamentare rezultd respectarea normativelor de personal pentru
constituirea unei directii, servicii, conform art. 391 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Are organizatd o structurd functionala cu atributii in gestiunea curenta a resurselor
umane si functiilor publice, potrivit art. 404 din Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare precum si o structura in care se regasesc atributiile in relatia
cu publicul potrivit art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002.

Regulamentul de organizare si functionare descrie structura Complexului de Servicii
Sociale ”Banca Locald de Alimente Sector 6” intr-o maniera integrald, atributiile
principale, structura organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aprob3, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
si ale institutiilor publice de interes local.

n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd c3, modificirile
propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
Sector 6, in temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,
Cecilia Dima

Sef Serviciu,

Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Niculina Tache
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PRIMARIA SECTORULUI &

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Nr. D/15067/06.09.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE

Complexul de Servicii Sociale,,Banca Locala de Alimente Sector 6 este institutia publicd de interes
local, cu personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
6 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6), cu scopul acordarii de servicii sociale prevazute in legislatia
specifica: prepararea si servirea mesei calde si servicii mobile de acordare a hranei — masa pe roti, in conformitate
cu prevederile H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.

Demararea procedurii de infiintare a Bancii Locale de Alimente Sector 6, In subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, a fost aprobatd prin Hotararea nr. 91 din anul 2015 a
Consiliului Local Sector 6.

Prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu nr. 37 din 2016, a fost aprobata
cooperarea Consiliului Local Sector 6, prin Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
cu Asociatia Diaconia — Filiala Sector 6, in vederea implementarii acestui proiect.

Obiectivul general al acestui program il constituie combaterea risipei alimentare si reducerea costurilor cu
asistenta sociala in Sectorul 6.

Conform Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, Romania risipeste
anual 2,5 milioane de tone de alimente. Asta Inseamnd cd fiecare roman aruncad la gunoi, in medie, 70 de
kilograme de mancare in fiecare an. Cifra plaseazd Romania la jumatatea clasamentului european al tarilor care
trimit mancarea la pubeld, dupa numarul de kilograme pe cap de locuitor. Conform datelor publicate de Uniunea
Europeana, 87,6 milioane de tone de alimente se pierd sau sunt risipite in fiecare an la nivel comunitar.

In acelasi timp, potrivit Institutului National de Statistica, in anul 2022, unul din cinci romani era afectat de
saracie, iar 21,2% din populatia rezidentd traia intr-o gospodarie ale cdrei venituri erau mai mici decat pragul de
saracie.

Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6 va contribui la alinierea Romaniei
la grupul tarilor civilizate, care implementeaza de ani buni programe de combatere a risipei alimentare si reducere
a costurilor cu asistenta sociala.

In plan legislativ, acest program va facilita aplicarea Legii nr. 49 din data de 15.03.2024, conform cireia
operatorii economici din sectorul agroalimentar sunt obligati s implementeze masuri privind risipa alimentara,
prin transferul cu titlu gratuit a alimentelor nefolosite cétre operatorii receptori.

Conform deciziei Directiei Generale Politici in Industrie Alimentard si Comert, Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 a fost incluséd in lista operatorilor receptori care au dreptul sa
colecteze, sd depoziteze si sa distribuie catre consumatorii finali produsele alimentare raimase nevandute sau
neconsumate.

Programul va functiona conform Hotararii Guvernului Roméniei nr. 867/2015, pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cod social 8899 CPDH-I Preparare si servire a mesei calde; si cod social 8899 CPDH-II Servicii
mobile de acordare a hranei — masa pe roti.

Complexul de Servicii Sociale Banca Locala de Alimente Sector 6 va colecta, sorta si depozita produse
alimentare donate de producatori, procesatori, societati comerciale, pentru a le distribui persoanelor defavorizate
din Sectorul 6, precum si centrelor si cantinelor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6. Acestea din urma prepard si servesc zilnic 2.600 de portii de hrand caldd pentr
beneficiarii diferitelor servicii si programe sociale.

De asemenea, alimentele colectate vor fi folosite pentru aprovizionarea unei noi cantine sociale care va
functiona in spatiul Bancii Locale de Alimente Sector 6. In plus, banca va asigura zilnic hrani calda pentru
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aproximativ 1300 de copii care frecventeaza scolile din cartierele Giulesti si Crangasi, in cadrul programului
Scoala dupa Scoala.

Banca va dispune de o statie proprie de compostare, precum si de un sistem integrat de colectare a
deseurilor, astfel incat impactul activitatii sale asupra mediului inconjurator sa fie cat mai mic.

Proiectul prevede posibilitatea implicarii unor asociatii de binefacere, organizatii nonguvernamentale din
domeniul social sau ecologic, alte institutii publice, firme, voluntari, in cadrul unor acorduri de colaborare cu
responsabilitdti precise.

Suprafata de teren ocupata de constructii va fi de 1852 mp, iar locatia beneficiaza de racorduri la retelele
orasenesti de alimentare cu apa curentd, energie electrica, gaze, precum si canalizare. Noile constructii vor
beneficia de incadrarea in arhitectura zonei, respectandu-se regulile de compozitie volumetrica, cromatica si
plastica arhitecturald integratd sitului. Totodata, in incintd se vor realiza spatii verzi si se vor planta arbusti si
plante joase, pe o suprafata de cel putin 30% din totalul terenului.

Constructia Bancii Locale de Alimente Sector 6 este finalizatd in proportie de 90%, urmand ca pana la
sfarsitul anului 2024 aceasta sa fie definitivata si dotata cu toate utilitatile necesare.

Valoarea totald a cheltuielilor pentru realizarea acestui program se ridica la suma de 4,6 milioane de euro,
investitie realizata de Primaria Sectorului 6, cu sustinerea Bancii Europene de Investitii.

Impactul socio-economic al Bancii Locale de Alimente Sector 6 va consta dintr-o transformare profunda
a obiceiurilor de consum; o paradigma moderna de satisfacere a nevoilor de baza ale persoanelor dezavantajate; o
structura sociald ce limiteaza efectele nocive ale consumului asupra mediului. Este o noud viziune privind
economia, sistemul de asistentd sociala si protejarea mediului inconjurator in Romania, care va deveni un model
de buna practica pentru administratiile locale.

De asemenea, prin implementarea acestui program vor fi create 84 de noi locuri de munca; banca de
alimente va oferi si programe de training pentru persoanele provenite din medii defavorizate, programe de
formare profesionala si de includere a acestora pe piata muncii.

Serviciile sociale ce vor fi oferite de Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector
6,, sunt servicii ce se incadreaza la codurile sociale 8899-CPDH-1 si 8899-CPDH-2, care conform HG
nr.867/2015 reprezinta prepararea si servirea mesei calde si servicii mobile de acordare a hranei —masa pe roti,
servicii ce vor avea ca impact social:

-implementarea programelor de combatere a risipei alimentare si reducere a costurilor cu
asistenta sociala,

-de comunicare §i colaborare cu serviciile si institutiile care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare,

-de colaborare cu posibile asociatii de binefacere, orgabnitatii nonguvernamentale din domeniul social si
ecologic, alte institutii publice, firme, voluntari, in cadrul unor acorduri de colaborarecu responsabilitati precise,

-de coordonare a activitatilor de colectare, sortare si depozitare a produselor alimentare care urmeaza sa
iasa din circuitul comercial, in vederea distribuirii persoanelor defavorizate din Sectorul 6, precum si centrelor si
cantinelor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

-de executie privind asigurarea zilnica a hranei calde pentru copiii care frecventeaza scolile din cartierele
Giulesti si Crangasi, in cadrul programului Scoala dupéd Scoala.\

-de gestionare si functionare a unui sistem integrat de colectare a deseurilor,

-de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

-de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere serviciile sociale ce vor fi oferite de Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de
Alimente sector 6,, si H.C.L.Sector 6 nr.115/24.05.2024 si Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.184/31.07.2024, propunem spre aprobare Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Complexul de Servicii Sociale,,Banca Locala de Alimente Sector 6,,.

Organigrama propusa va avea un numar de 84 posturi/functii, conform statului de functii, si anume:
- Functii contractuale conducere 9
- Functii contractuale executie 75

Complexul de Servicii Sociale,,Banca Locala de Alimente Sector 6,, este condus de un Director, cu functie
contractualad de conducere, ce are in subordine urmatoarele structuri:



I.Director Adjunct in domeniul economic, functie contractuala de conducere avand in subordine
urmatoarele structuri:

1.1. Serviciul Administrativ (1+13)
1.2. Serviciul Financiar-Contabil (1+10)

II. Director Adjunct in domeniul social, functie contractuald de conducere, avand in subordine
urmatoarele structuri:

2.1. Serviciul Asistenta Sociala (1+22)

2.2. Compartiment Comunicare

III.  Director Adjunct in domeniul dezvoltarii, functie contractuald de conducere, avand in subordine
urmatoarele structuri:

3.1. Serviciul Operatiuni (1+17)
3.2. Serviciul Finantare si Parteneriate (1+10). Acesta are n subordine:

3.2.1Compartiment Dezvoltare Parteneriate

3.2.2 Compartiment Voluntari

La elaborarea structurii posturilor/functiilor din statul de functii si organigrama s-au avut in
vedere,urmatoarele:

- prevederile Hotararii nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

-respectarea normativelor de personal pentru constituirea unei directii ,servicii si compartimente,

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- HCL nr.250/25.11.2021 privind coeficientii si salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie,,;

-dar si a normativelor legale privind asigurarea finantarii Complexul de Servicii Sociale,,Banca Locala de
Alimente Sector 6,, , finantare ce se va asigura din bugetul local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, din
donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti.

- Fiecare serviciu are in structurd minim 10 posturi de executie si indeplineste normativul de personal.

Conducerea Complexului de Servicii sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” este asiguratd de un
director numit si eliberat din functie de primarul Sectorului 6 si ajutat in activitatea sa de 3 directori adjunti in
domeniul economic, social si dezvoltare.

Pe langd Complexul de Servicii Sociale "Banca Locald de Alimente Sector 6” functioneaza un Consiliu de
coordonare, organ consultativ, format din:

- Presedinte — directorul general al D.G.A.S.P.C Sector 6;

- Vicepresedinte - secretarul general al Sectorului 6;

- Membru — directorul Complexului de servicii sociale "Banca Locala de Alimente Sector 6”;

- Membru — un reprezentant desemnat de Asociatia Diaconia din Bucuresti-Filiala sector 6;

- Membru — un reprezentant desemnat de primarul Sectorului 6;

- Membru — 1- 3 reprezentanti ai organizatiilor partenere ale Complexului de Servicii Sociale ”Banca
Locala de Alimente Sector 6”;

- Secretar — angajat al Complexului de servicii sociale ”Banca Locald de Alimente Sector 6.

Consiliul de Coordonare, este stabilit pentru perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Membrii
Consiliului de Coordonare vor depune o scrisoare de intentie si un proiect privind programul de dezvoltare si
obiectivele asumate pentru Banca de alimente, candidaturile fiind analizate de Consiliul Local cu propunere de



validare sau invalidare. In situatia in care un membru demisioneaza pe perioada celor 4 ani, va fi inlocuit prin
votul Adunarii Generale a Consiliului de Coordonare.

Atributii

Consiliul de coordonare are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si avizeaza strategia de dezvoltare a serviciului social oferit $i monitorizeaza si evalueaza obiectivele
strategice generale, obiectivele operationale generale si specifice ale Complexului de Servicii Sociale ,,Banca
Locala de Alimente Sector 6”;

- coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind serviciul social oferit, precum si stadiul implementarii
strategiei;

- analizeazd intreaga activitate a Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” si
propune directorului masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

-promoveaza spiritul comunitar prin implicarea comunitatii locale in implementarea si dezvoltarea de programe si
servicii, precum si voluntariatul prin atragerea unor parteneriate cu asociatii active in domeniul voluntariatului;

- promoveaza parteneriatul cu mediul privat si societatea civild in beneficiul persoanelor si categoriilor
defavorizate, beneficiari ai serviciilor sociale;

- propune masuri de crestere a accesului persoanelor vulnerabile la serviciile sociale oferite;

- promoveaza actiunile/evenimentele de atragere de fonduri in vederea extinderii retelei de donatori, dar si
intdrirea imaginii institutiei si cresterea vizibilitatii acesteia;

Consiliul de coordonare indeplineste si alte atributii stabilite prin hotararea Consiliului Local al Sectorului 6.

Consiliul se reuneste trimestrial in sedinte ordinare si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie la
propunerea presedintelui;

Consiliul este legal constituit si poate adopta hotdrari dacd numarul membrilor prezenti reprezintd
majoritatea simpld a membrilor 1n functie a Consiliului.

Hotararile Consiliului se comunica directorului Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de
Alimente Sector 6”, membrilor Consiliului si persoanelor interesate.

Avand 1n vedere cele prezentate, propunem spre initiere proiectul de hotérare privind infiintarea
Complexului de Servicii sociale Banca Locala de Alimente Sector 6, precum si anexele: organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare.

DIRECTOR GENERAL,
GABRIELA SCHMUTZER



