ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 313/04.12.2024
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 care sa faca
parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de

specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ..................... , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;
Vazand avizul Comisiei de specialitate nr. ............. a Consiliului Local al Sectorului 6;

In conformitate cu prevederile:

- art. 485 alin. (1) - (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 11 alin. (4) lit. e) st alin. (6) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 - Metodologie pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

- Ordinului Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 836/24.10.2024 privind constatarea
indeplinirii  conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneaza consilierii locali care sa faca parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale ale Secretarului general al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
dupd cum urmeaza:

1. Consilier local - ...................

2. Consilier local - ...................

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari prevederile H.C.L. al Sectorului 6
nr. 70/15.04.2021, cu modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6, Serviciul Managementul Resurselor Umane si membrii
desemnati, vor duce la indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotardre se poate contesta de cei interesati la instanta competentd,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem de
management al calitatii certificat, conform standardului
1SO37001:2017, de catre organsimul de certificare
CERTIND.

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 care sa faca parte din Comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Prin Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 836/24.10.2024
s-a constatat indeplinirea conditiilor legale de constituire a Consiliului Local
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, fapt pentru care se impune
desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 care
sa faca parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti
si fincetarea aplicabilitatii H.C.L. al Sectorului 6 nr. 70/15.04.2021,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Considerentele juridice ale proiectului de hotadrare initiat sunt
prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), precum si prevederile art. 11 alin. (4)
lit. ) si alin. (6) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020.

n temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 166 alin. (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali
din cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 care sa faca parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
detine un sistem de management al
calitatii certificat, conform
standardului  1SO37001:2017, de
catre organsimul de certificare
CERTIND.

PRIMARIA
SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al

Sectorului 6 care sa faca parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile:
- art. 485 alin. (1) - (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- art. 11 alin. (4) lit. ) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la 0.U.G. nr. 57/2019 - Metodologie
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020.
Avand in vedere prevederile art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la 0.U.G. nr. 57/2019 - Metodologie
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020,potrivit carora “evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati
in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean,
dupa caz”;
Art. 11 alin. (1), alin. (4) lit e) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 -
Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020, prevede ca:

“(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice
detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea

performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite (...).
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Sef serviciu,

(4) In realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitat3
de catre : (...)

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; (...)

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local, respectiv consiliului judetean.

Prin Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 836/24.10.2024 s-a constatat
indeplinirea conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, fapt pentru care se impune desemnarea consilierilor locali
din cadrul Consiliului Local al Sectorului 6 care sa faca parte din Comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti si incetarea aplicabilitatii H.C.L. sector 6 nr. 70/15.04.2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

n sensul celor prezentate, se constata ci sunt indeplinite conditiile legale pentru
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6 a proiectului de hotarare in
forma prezentata.

Director executiv
Cecilia Dima

Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Elena lonita
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