ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 42/20.03.2025
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii
proiectului ,,Centru pentru Familie”, desfasurat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, in parteneriat cu Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale, furnizor de servicii sociale

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare a Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 nr. Di........... si Raportul de specialitate al
Directiei Generale Economice nr. ..., din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6

Avand in vedere :

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la Legea nr. 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza
si administreaza unitati de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

— H.C.G.M.B. nr. 37/31.01.2024 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 6
de a hotari cu privire la asocierea dintre Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 si Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale, in vederea realizarii proiectului de
interes public “Centru pentru familie”;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romaénia, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiel de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de servicii sociale, nivelul
si categoriile pentru care se pot acorda subventii, din bugetul local al Sectorului 6, Bucuresti, in
anul 2025;

— Raportul de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase recunoscute in
Romaénia in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2025, inregistrat cu nr. 49/21.10.2024.



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p), art. 196
alin.(1) lit.a) st art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba pentru anul 2025, acordarea subventiei de la bugetul local al Sectorului 6,
Asociatiei Sprijinirea Integrarii Sociale, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de 204.000 lei, pentru
30 beneficiari, la un nivel mediu lunar al subventiei pentru un beneficiar de 566,67 lei, in vederea derularii
proiectului ,,Centru pentru familie”, In parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta in termenul
prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitdtii certificat, conform
standardului ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din

bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii
proiectului ,,Centru pentru Familie”, desfasurat de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu

Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale, furnizor de servicii sociale

Nota de fundamentare, intocmita de catre Directorul General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
sustine acordarea de la bugetul local al Sectorului 6 a subventiei
stabilite de Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania acreditate ca furnizori
de servicii sociale, potrivit legii, in cuantum de 204.000 Ilei,
in anul 2025, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridic3,
care Iinfiinteaza si administreaza unitati de asistenta social3,
pentru derularea proiectului ,Centrul Comunitar Generatii”
desfasurat in parteneriat cu Fundatia Regala Margareta a Romaniei.

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 166 alin. (2) lit. p)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind
aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in
anul 2025, in vederea derularii proiectului ,,Centru pentru Familie”,
desfasurat de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, in parteneriat cu Asociatia Sprijinirea Integrarii
Sociale, furnizor de servicii sociale.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu



PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru intierea proiectul de hotatare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al
Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii proiectului ,, Centru pentru Familie”
desfasurat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in
parteneriat cu Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale, furnizor de servicii sociale

Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale (ASIS) functioneaza din anul 1994, primul
serviciu al asociatiei fiind cel de asistentd sociald stradald. Asistenta stradala a functionat fara
intrerupere din 1994 pand in prezent, timp in care a sprijinit peste 1000 de persoane fara
adapost. Serviciul a debutat cu asistenta copiilor strazii si a tinerilor fara adapost/la risc de a
ramane fara adapost, proveniti din centre de plasament.

Serviciul social "Centru pentru Familie" a fost infiintat in anul 2007, ca centru de
consiliere pentru parinti si copii, In urma nevoilor identificate In lucrul cu copiii in situatii
de risc si familiile acestora. In decursul anilor, serviciul social a deservit in special
familiile din sectoarele 5 si 6, dar si persoane in dificultate, cu domiciliul in alte sectoare
ale capitalei si chiar din afara Bucurestiului.

Serviciul a fost acreditat in 2007 si ulterior a functionat cu reacreditari/licentieri
succesive, pana in 2019, cand, dupa mutarea sediului in sectorul 6, Centrul pentru Familie
a fost relicentiat ca centru de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti §i copii.

“Centru pentru Familie” oferd asistentd individualizatd copiilor si familiilor in
dificultate in Bucuresti, sectorul 6, urmarind depasirea situatiilor de crizd cu care se
confruntd acestea. Proiectul urmareste cresterea gradului de autonomie a copiilor si familiilor
beneficiare si ameliorarea unor situatii care genereaza marginalizare sociald (saracia, lipsa
unui loc de munca, nivelul redus de educatie) prin educatie, formarea de noi deprinderi si
conectarea familiei la resursele din comunitate. Intre 2022 - 2023 echipa Centrului a asistat
119 persoane (36 familii).

Parteneriatul cu aceasta asociatie se desfasoara incepand din anul 2020, iar in vederea
realizarii in comun a proiectului de interes public “Centru pentru Familie”, colaborarea a fost
reglementata prin H.C.G.M.B. nr.37/31.01.2024 privind imputernicirea expresa a Consiliului
Local al Sectorului 6 de a hotari cu privire la asocierea dintre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale”.

1. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Prin proiectul ,,Centru pentru Familie” sunt furnizate servicii sociale de tip centru de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, constdnd in consiliere psihosociald pentru



familie si copil, informare, consiliere famialiald, juridica, educatie, socializare, reinsertie
sociala, suport emotional.

Serviciul - Cod 8899 CZ-F-I, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 cu
modificarile ulterioare, Legeanr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si Hot.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. Standardul
minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Proiectul urmareste cresterea calitatii vietii copiilor proveniti din familii vulnerabile si
prevenirea abandonului scolar, in conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale pentru
Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2023-2027 si ale Programului Integrat de
Dezvoltare Urbana a Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti 2021-2023.

Conform licentei de functionare nr. LF/0000097/07.10.2024, capacitatea unitatii de
asistentd sociala este de 30 beneficiari.

2. Descrierea serviciilor sociale acordate:

Centru pentru familie, cu sediul in Bucuresti, Aleea Moinesti nr.24, sector 6, acorda
urmatoarele servicii:

« informare pentru parinti;

« consiliere sociald si psihologica pentru copii §i parinti;

« suport emotional pentru copii §i parinti;

« sprijin material (hrand pentru copii, alimente, produse sanitare si de curatenie,
imbracaminte etc.);

« suport educativ si educatie extracurriculara pentru copii;

« socializare si activitati de recreere pentru copii;

« educatie parentala;

« suport pentru angajarea parintilor (consiliere, redactarea CV-ului, cautarea unui loc de
munca conform abilitatilor/calificarii, eventual acompaniere etc.);

< acompaniere pentru parin{i si copii si medierea relatiei cu alte institutii/furnizori de
servicii;

3. Rezultate:

in anul 2024, un numiir de 30 copii si familiile acestora au fost asistati in cadrul
centrului, astfel:
Minim 30 membri ai familiilor asistate au beneficiat lunar de consiliere psihologica si/sau
sociala;
Minim 30 de copii/luna, participanti la activitatile de educatie extracurriculara si/sau socializare
din cadrul proiectului;
Minim 30 copii/lund au participat la activitatile educative/de socializare de grup si au primit
masa la centru;
Minim 30 parinti participanti la sesiunile de educatie parentald individuale si/sau de grup;

2



Minim 30 copii cu situatie materiald precara au primit asistentd materiald constand in alimente
si/sau produse de igiend/curatenie si/sau rechizite etc., in functie de nevoi,

Minim 10 parinti au fost sprijiniti s obtina un loc de munca/surse de venit alternative;
Imbunitatirea accesului a minim 20 familii din sectorul 6 la serviciile si resursele comunittii
(administrative, medicale, sociale, de educatie etc.), prin informare, acompaniere in relatia cu
autoritatile/ONGurile si servicii directe.

Ca urmare a celor prezentate mai sus si in conformitate cu decizia Comisiei de evaluare
si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii (obtinerea a 73,9 puncte in procesul de evaluare), s-a
initiat prezentul proiect de hotdrare privind aprobarea aprobarea acordarii subventiei din
bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii proiectului ,, Centru pentru
Familie , in cuantum de 204.000 lei, pentru un numar de 30 persoane asistate lunar, conform
Anexelor A si B, care fac parte integranta din prezenta nota de fundamentare.

Director General
Gabriela Schmutzer



ANEXA A

la Nota de fundamentare nr. D/3726/20.03.2025

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:

- denumirea: Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale (ASIS) - Centru pentru Familie

- tipul de unitate: centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii

2. Sediul unitatii de asistentd sociald: Bucuresti, Aleea Moinesti nr. 24, sector 6, tel. 021 323 38 55.

3. Justificarea unitatii de asistentd sociala in raport cu necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale
comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente in comunitate si, daca este posibil, oferifi date cantitative si
calitative ale acestora:

Conform Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti 2024 —
2029, la finalul anului 2022 in evidenta Serviciului pentru prevenirea separarii copilului de familie al
DGASPC sector 6 erau inregistrate 490 de cazuri active — copii aflati intr-o situatie de risc.

La nivelul sectorului 6 functioneaza 3 centre de zi pentru copiii scolari, administrate de DGASPC sector
6 (Drumul Taberei, Giulesti si Giulesti Sirbi), cu o capacitate totald de 90 de locuri. in anul 2023 in
aceste centre de zi pentru scolari au beneficiat de servicii 60 de copii (sprijin pentru efectuarea temelor,
hrana, pregitire pentru viata independenta si consiliere pentru parinti). in afara acestora, functioneazi
cateva centre de zi ale furnizorilor privati de servicii sociale (Asociatia Sf. Arhidiacon Stefan, Fundatia
Regald Margareta a Romaniei, Fundatia Joyo, Asociatia ASIS). In anul 2023 au beneficiat de masuri de
prevenire a separarii copilului de familie prin centre de zi finantate de la bugetul local al sectorului 6 154
copii.

in ciuda acestori eforturi, nevoia de servicii de prevenire a separarii copilului de familie se mentine
ridicatd, numarul de copii evaluati de catre DGASPC sector 6 ca fiind in situatie de risc fiind la finalul
anului 2022 de 492. Pentru acesti copii sunt necesare servicii de suport, iar identificarea lor cat mai
timpurie este esentiald pentru evitarea institutionalizarii.

In perioada ianuarie — august 2024, Centrul pentru Familie al ASIS a oferit servicii pentru 52 de copii
din familii in dificultate, dintre care aproximativ 50% au fost referiti de citre DGASPC sector 6.
Principalele nevoi ale acestor familii au fost: de informare si consiliere referitor la accesul la
drepturi/servicii de educatie, sociale, medicale etc., de educatie si activitdti recreative pentru copii
(monitorizarea prezentei la scoald/gradinita, medierea relatiei parintilor cu cadrele didactice, inscrierea
copiilor la scoala/gradinitd), accesul la servicii medicale (inclusiv programari si acompaniere), consiliere
psihologica, educatie parentala si consiliere juridica.

Dificultatile acestor familii de a accesa serviciile de baza sunt generate pe de-o parte de nivelul
educational scazut al parintilor si pe de altd parte de aspecte precum: complexitatea demersurilor
necesare pentru a beneficia de aceste servicii publice (acte, institutii multiple), de neintelegerea
functiondrii sistemului institutional si de digitalizarea unor servicii ale administratiei publice. De altfel,
aceste persoane vulnerabile sunt tinta uneia dintre prioritatile Strategiei nationale privind incluziunea



sociala si reducerea saraciei 2022 - 2027, si anume asigurarea accesului la servicii de asistentd sociala,
concomitent cu asigurarea accesului la servicii medicale, educatie, ocupare si facilitati de locuire.

In ultimii 3 ani, ASIS a primit numeroase sesiziri de la scolile cu care lucreaza privind comportamente
neadecvate ale unor elevi si nevoia de sprijin atat pentru copil cit si pentru parinti. Incercim sa integram
pe cat posibil aceste aspecte legate de gestionarea emotiilor in activitatile pe care le avem cu copiii, dar
si in sesiunile de educatie parentala.

Din perspectiva nevoilor sociale ale populatiei sectorului 6, asa cum au reiesit din analiza de nevoi
pentru fundamentarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, cele mai pregnante se referd la
accesul la servicii medicale (35%), la Imbracaminte/incéltdminte (26%) si la accesul la locuinta, educatie
si hrand (21%). (Strategia pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti
2024 —2029.
Conform Indexului European al Serviciilor de Sanatate (Euro Health Consumer Index), un instrument de
evaluare a performantei sistemelor de sanatate nationale in 35 de tari europene, Romania ocupa locul 34
din 35 de tari analizate. In multe situatii accesul la serviciile medicale este restrictionat de lipsa
resurselor financiare. Multe familii cu situatie materiald precarad apeleaza la servicii medicale in regim de
urgenta sau cand este prea tarziu, mai ales pentru adulti.
Problema mamelor adolescente ramane pe lista prioritatilor atat din perspectiva serviciilor de sandtate cat
si a celor sociale. Romania continud sd inregistreze cele mai ridicate rate de mortalitate materna,
mortalitate infantila si sarcini la varste tinere in comparatie cu restul Europei. Conform End of
Childhood Index (Salvati Copiii, 2018), Roméania inregistra 34 nasteri la 1000 adolescente intre 15 — 19
ani. (Salvati Copiii, Studiu privind mamele minore, 2024

- precizati, dacd este cazul, alfi furnizori de servicii de asistentd sociald existenf{i in comunitate,
precum si tipul serviciilor acordate;

* DGASPC sector 6 — Serviciul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie, Serviciul de Prevenire a
Marginalizarii Sociale, Serviciul Evaluare Initiala si Interventii in Situatii de Risc, Centrul de Sanatate
Multifunctional Sf. Nectarie, cantina sociala Crangasi — asistenta familiilor la risc de separare de copii,
prestatii sociale, interventii in situatii de urgente sociale, servicii medicale de baza, masa calda pentru
persoane defavorizate etc.;

* Asociatia ANAIS — consiliere juridica, prevenirea si combaterea violentei domestice;

* Asociatia Sf. Arhidiacon Stefan — centru de zi pentru copii din familii defavorizate, servicii de
educatie;

* EduCare — servicii de terapie pentru copii cu nevoi speciale (autism);

* Fundatia Joyo — centru de zi pentru copii din familii defavorizate, servicii afterschool, masa calda;

* Fundatia Regala Margareta a Romaniei — servicii educative pentru copii (meditatii) etc.

- precizati problemele sociale carora le raspund serviciile de asistentd sociald acordate de unitatea de

asistenta sociala.

e rezultate scolare slabe, absenteism, abandon scolar

e dificultati de adaptare a copiilor la mediul scolar

e traume din cauza divortului/separarii parintilor

¢ lipsa de informare a parintilor privind oportunitatile de educatie, ingrijire, medicale, sociale etc. din
comunitate

e acces limitat la serviciile publice - administrative (acte de identitate), educative (gradinite, scoli),
medicale (medic de familie, cabinete medicale, spitale), sociale (servicii si prestatii), de locuire etc.

e abilitati parentale insuficiente, insuficienta intelegere a nevoilor de ingrijire si educare a copiilor



e (dificultati in planificarea actiunilor si in identificarea resurselor pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta familiile (nivel redus de autonomie)

e nivel redus de ocupare in randul parintilor/locuri de munca nesigure

e acces limitat la produse care sd acopere nevoi de baza: alimente, produse de curdtenie si igienico-
sanitare, rechizite, imbracaminte etc.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate
(rezumati Tn maximum 10 randuri)
e informare pentru parinti si copii
e consiliere sociala si psihologica pentru copii si parinti
e suport emotional pentru copii si parinti, ateliere de gestionare a emotiilor pentru copii
e sprijin material pentru cele mai vulnerabile familii (rechizite, hrana pentru copii, produse sanitare si
de curatenie etc.)
e suport educativ si educatie extracurriculara pentru copii
e monitorizarea situatiei scolare a copiilor, medierea relatiei intre parinti si scoala
e socializare si activitati recreative pentru copii
e cducatie parentalad

e suport pentru angajarea parintilor (consiliere, redactarea CV-ului, cdutarea unui loc de munca
conform abilitatilor/calificarii, eventual acompaniere etc.)

e acompanierea parintilor si copiilor si medierea relatiei cu institutii/furnizori de servicii

5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sector 6.
(precizati localitatea/localitatile)

5.2. Numarul de persoane asistate: 30 copii si familiile lor/luna.

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:
- copii minori (0 — 18 ani) din familii care se confrunta cu dificultari
economice/sociale/psihologice/probleme medicale, cum ar fi:
- situatie locativa precara (incertd/improprie);
- venituri/membru de familie mai mici sau egale cu 1000 lei;
- copii din familii cu nivel educational scazut;
- copil din familii In care existd comportamente de risc, cum ar fi: violenta domesticd, consum de
alcool/droguri;
- copii la risc de abandon scolar sau care au abandonat scoala;
- copii lasati in grija altor persoane ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate/detentiei;
- copii din familii monoparentale;
- mame minore $i copiii acestora;
- copii ai caror parinti sunt incapabili sa le gestioneze comportamentele neadaptative etc.

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1. ASIS functioneaza din anul 1994. Certificat de acreditare seria AF 004241/24.10.2018.

Licenta servicii sociale nr. LF 000832 Data 16.10.2019 (in curs

de relicentiere).

Initial ASIS a lucrat cu copii ai strdzii si persoane fard addpost. Ulterior, au fost infiintate servicii
rezidentiale (apartamente) care facilitau tranzitia copiilor din centre de plasament din sectoarele 5 si 6
spre viata independenta.

Serviciul social ”Centru pentru Familie” a fost infiintat in anul 2007 in sectorul 5, ca centru de consiliere
pentru parinti si copii. Centrul pentru Familie a rdspuns nevoilor identificate in lucrul cu copiii in situatii



de risc si familiile acestora din zonele Rahova - Ferentari. in decursul anilor serviciul social a deservit
familiile din sectoarele 5 si, ulterior, din sectorul 6, precum si persoane 1n dificultate cu domiciliul in alte
sectoare ale capitalei si chiar n afara Bucurestiului.

Serviciul a fost acreditat in 2007 si a functionat in sectorul 5 pana in 2018. In 2019 serviciul a fost
relicentiat ca centru de consiliere si sprijin pentru copil si familie, in spatiul din Aleea Moinesti nr. 24,
sectorul 6.

In anul 2021 ASIS a derulat un proiect de asistentd pe termen scurt intr-o comunitate marginalizati de
etnie romd din sectorul 2, care a inclus, pe langa serviciile sociale, asistentd juridicd pentru
reglementarea situatiei locative a rezidentilor.

In 2022 ASIS si-a extins serviciile in mediul rural, oferind asistentd integrati intr-o comunitate
marginalizatd cu populatie de etnie roma in judetul Calarasi.

Centrul pentru Familie asista copii si familii in dificultate care locuiesc pe raza sectorului 6, indiferent de
domiciliul acestora. Serviciile urmaresc depasirea situatiilor de crizd cu care se confruntd familiile,
reechilibrarea relatiilor intre membrii acestora si sprijinirea copiilor in procesul de adaptare la cerintele
scolii si de Tmbunatatire a rezultatelor scolare. De asemenea, sprijinim copiii sd depaseasca situatii
traumatizante cum ar fi decesul unui membru al familiei, separarea/divortul parintilor etc. Echipa
actioneazd pentru imbunatatirea gradului de autonomie a copiilor si familiilor cu care lucreaza si pentru
ameliorarea unor situatii care pot duce la marginalizare sociald (sdracia, somajul, nivelul educational
redus) prin conectarea familiei la resursele din comunitate, educatie si formarea de noi deprinderi.

6.2. Planificarea activitatilor
La nivelul Centrului pentru Familie, activitdtile se desfasoara de regula dupa cum urmeaza:
1. evaluarea nevoilor familiilor aflate in dificultate, identificate de catre membrii echipei Centrului
pentru Familie, alti actori din comunitate (ex. scoli), la recomandarea DGASPC sector 6 sau a altor
beneficiari. Activitatea poate cuprinde evaluarea initiald si/sau complexa, in functie de caz.
2. completarea formularelor pentru cazurile noi si alocarea referentului de caz, ancheta sociald si
completarea planului personalizat de interventie si a planului de actiuni;
3. interventii individuale diverse cu copiii si pdarintii/apartindtorii, pentru atingerea obiectivelor din
Planul Personalizat de Interventie, la sediul Centrului sau pe teren. Acestea pot fi: informare, consiliere,
acompaniere, obtinerea de acte, activitati educative, monitorizarea situatiei scolare, acompaniere, suport
material, activitati de socializare, vizite in familie etc. Interventiile au loc in paralel, fiecare referent de
caz ocupandu-se de copiii si familiile alocate;
4. activitati de grup — educative, consiliere psihologicd/dezvoltare personala, activitdti recreative si
diverse ateliere, facilitate de asistentii sociali si/sau de psiholog;
5. completarea documentelor justificative ale interventiilor de peste zi si activitati administrative;
6. planificarea activitatilor petru ziua urmatoare.
7. lunar are loc o sedinta a echipei in care sunt planificate activitdtile si prioritatile pe perioada urmatoare
si sunt discutate solutii pentru cazurile dificile.
Fiecare familie care intra in evidenta Centrului pentru Familie (CPF) este asistatid conform
principiului managementului de caz. Avem in vedere evaluarea si interventia integrata, adaptata
nevoilor familiei, care are in centru copilul si nevoile lui.
Activitétile si planificarea generala a acestora se succed conform urmatorului model:

1. identificarea si evaluarea initiald a nevoilor copilului si familiei aflate in dificultate

Conpiii si familiile care au nevoie de sprijin pot fi identificati direct, de echipa Centrului, prin outreach
comunitar, prin referire de catre alti actori din comunitate (DGASPC sector 6, scoli etc.) sau de alti
beneficiari. Un numar mic de familii ajunge la noi ca urmare a informatiilor de pe website/facebook. In
aceasta etapa copiii/pdrintii sunt incurajati sa-si exprime nevoile/dificultatile si asteptarile lor legate de
servicii. Separat, angajatul centrului care a comunicat cu solicitantul de servicii face propriile observatii



legate de discutia cu acesta si le noteazd pe fisa de evaluare initiala. Pe baza evaluarii initiale echipa
centrului determina daca copilul/familia sunt eligibili pentru programul CPF.

2. desemnarea referentului de caz. In cazul in care solicitantul de servicii este eligibil, responsabilul
de Centru desemneaza un referent de caz, care va fi persoana de legaturd intre ASIS si familia
respectiva si 0 va sprijini in toate demersurile necesare Tmbunatatirii situatiei socio-economice $i
psihologice. Ulterior, referentul de caz si familia vor semna un contract de servicii in care sunt
specificati termenii relatiei cu CPF, serviciile si conditiile in care acestea vor fi acordate, precum
si responsabilitatile partilor.

3. informare despre activitatile Centrului

Beneficiarii CPF sunt informati de angajati despre activitatile centrului, criteriile de eligibilitate,
contractul de servicii, cerintele legate de implicarea copilului/familiei in activitati si despre eventualele
asteptari ale beneficiarilor care depasesc expertiza membrilor echipei si/sau resursele CPF. In functie de
nivelul de educatie, beneficiarii pot primi si brosuri/informatii scrise despre Centru.

4. evaluarea complexa

Evaluarea complexad este facutd de referentul de caz, cu implicarea altor specialisti, in functie de
complexitatea problemelor beneficiarului. Sunt explorate in profunzime situatia si conditiile locative,
economice, sociale, culturale, precum si reteaua de relatii si resurse pe care familia le are in comunitate
si in afara acesteia. Evaluarea complexa include obligatoriu ancheta sociald, care presupune vizita
referentului de caz/asistentului social la resedinta familiei/copilului.

5. elaborarea PPI

Planul Personalizat de Interventie (PPI) este lucrat de referentul de caz impreuna cu copilul/familia, pe
baza rezultatelor evaludrii complexe. PPl cuprinde obiective stabilite in functie de nevoile
copilului/familiei, activitatile si resursele necesare pentru atingerea obiectivelor, responsabilitdti pentru
ambele parti implicate si termene. Poate include si contributia altor specialisti (ex. psiholog etc.), in
functie de obiectivele stabilite.

6. interventia propriu-zisa (implementarea PPI)

Consta 1n aplicarea activitdtilor din Planul de interventie, care pot consta in:

- informare

- consiliere sociala si psihologica

- acompaniere pentru accesul la diverse servicii (educative, medicale, sociale etc.) sau prestatii

- referirea catre si medierea relatiei cu institutii/furnizori de servicii din comunitate

- inscriere la gradinitd/scoald si monitorizarea situatiei scolare a copilului

- suport educativ pentru copii

- activitati de dezvoltare personald, recreere si socializare pentru copii

- suport material pentru copil/familie (hrand/alimente, produse de igiena si curdtenie, rechizite etc.)

- sesiuni de dezvoltare a abilitatilor parentale

- sprijin pentru gasirea unui loc de munca pentru parinti

Lunar, referentul de caz monitorizeazd implementarea PPI, interventiile avute si rezultatele acestora,
implicarea altor specialisti/furnizori de servicii, progresul fata de obiectivele stabilite cu beneficiarul,
participarea acestuia etc. Instrumentul cu care referentul lucreaza este raportul de monitorizare PPI. Pe
baza acestuia, referentul si familia pot decide modificarea PPI sau ajustarea obiectivelor.

7. monitorizarea post-servicii a copilului si familiei

Este o etapa premergatoare inchiderii cazului, care presupune fie ca obiectivele PPI au fost atinse, fie ca
progresele sunt nesemnificative din cauza neimplicarii copilului/familiei. Inchiderea cazului este decisa
de coordonatorul CPF, la recomandarea referentului de caz. Monitorizarea post-servicii are loc pe o
perioadd de 3 luni, prin vizite/contacte telefonice la resedinta acestora. In urma vizitelor, referentul
completeazd un raport de monitorizare, care urmareste stabilitatea interventiei, adaptarea
familiei/copilului la mediul social, nevoile de sustinere ale acestora si progresele ulterioare interventiei.

8. 1inchiderea cazului.



Dupa finalizarea monitorizarii post-servicii, daca situatia copilului/familiei este stabila, referentul de caz
va Inchide dosarul copilului/familiei. Cazul poate fi redeschis dupa o perioada mai scurtd sau mai lunga
de timp, daca copilul/familia se confrunta la un moment dat cu o noua perioada de criza.

Planificarea zilnica a activititilor in Centrul pentru Familie se desfasoara dupa cum urmeaza:

I. interventii cu familiile asistate (acompaniere la autoritati, monitorizarea situatiei scolare, acces la
servicii medicale/sociale etc., in functie de nevoi)

II. consiliere psihologicd/sociala cu copiii/parintii.

II1. sesiuni educative cu copiii (individuale sau de grup, dupa caz). Daca sesiunile se desfasoarad fata
in fata si copiii nu sunt inscrisi la scoala de care apartin intr-un program de tip scoala dupa
scoald, acestia vor beneficia de sprijin pentru efectuarea temelor/suport educativ si vor servi
masa la Centru.

IV.jocuri pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, de cooperare/activitati recreative/activitati
de crestere a autonomiei personale (prin rotatie).

V. sesiuni individuale/de grup de dezvoltare a abilitatilor parentale.

V1. actualizarea dosarelor beneficiarilor/consemnarea interventiilor.

(in maximum 3 pagini descriefi activitatile derulate in unitatea de asistenta sociala si planificarea
acestora).
#B

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului

DGASPC sector 6 — parteneriat public — privat

Asociatia Anais — parteneriat privat — privat

Fundatia Regald Margareta a Romaniei - parteneriat privat - privat

DGASMB centrul Bebe de Bucuresti - parteneriat public — privat

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala — parteneriat public — privat
(prezentati In copie conventiile de parteneriat)

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:
#M1

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de furnizare de
servicii sociale, raport de evaluare initiala, raport de evaluare complexa).
(Inainte de a descrie instrumentele de lucru utilizate, mentionati numele standardului de calitate aplicat
si actul normativ prin care a fost aprobat)

Standard de calitate centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, cod 8899-CZ-F-I,
conform Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

> Raport de evaluare initiala - contine informatii despre: modul cum a aflat despre program, date
despre modul in care se prezinta (curatenie, adecvare etc.), starea afectiv emotionald, comunicare,
date despre familie, acte de identitate, educatie, situatie lucrativa, evidenta altor programe in care
e inclus beneficiarul, asteptdri si nevoi si observatiile angajatului CPF.

> Raport de evaluare complexa (raport de evaluare psiho-sociald) Este completata de catre
referentul de caz in urma evaludrilor primite de la specialistii din echipa multidisciplinara
(asistent social, psiholog), fiind o sinteza a recomandarilor acestora. Presupune analiza calitatii
mediului de dezvoltare a copilului, a factorilor de mediu si a climatului familial. Fisa de evaluare
psiho-sociald urmareste identificarea nevoilor copilului si familiei si propune solutii.

» Ancheta sociala Este completata de catre asistentul social dupa ce a fost realizatd o evaluare
initiala a cazului. Formularul se completeaza dupa verificarea din teren a ariilor de interes (vizita



la domiciliul beneficiarului este obligatorie), adicd a situatiei locative, familiale, economice si
sociale a familiei din care face parte copilul.

» Contractul de furnizare servicii sociale este un instrument prin care sunt reglementate serviciile
pe care le va primi beneficiarul si conditiile de acordare a acestora, drepturile si obligatiile
furnizorului de servicii si ale beneficiarului. Se incheie pe o perioada 1 an si poate fi prelungit
succesiv, la nevoie.

> Planul personalizat de interventie (PPI) este realizat semestrial de cétre referentul de caz
impreuna cu beneficiarul si cuprinde obiectivele interventiei si pasii (activitatile) pentru atingerea
acestora, termene si responsabili. Obiectivele trebuie sa fie SMART si sa tind cont de nevoile si
posibilitdtilor beneficiarilor.

#B
6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala:

Conducerea ASIS evalueaza periodic calitatea serviciilor oferite de Centrul pentru Familie prin discutii
cu personalul, cu beneficiarii, vizite pe teren si rapoartele lunare de activitate. Evaluarea anuala a
performantei personalului este de asemenea o metodd de control a calitatii serviciilor oferite si a
compliantei cu standardele in vigoare.

Perspectiva beneficiarilor asupra serviciilor sociale primite este evaluatd prin masurarea gradului de
satisfactie a acestora (copii si parinti), la fiecare 3 luni, prin chestionare anonime distribuite pe format de
hartie sau online.

Analiza cutiei cu sugestii si reclamatii, precum si a solicitarilor adresate direct conducerii Centrului
pentru Familie/conducerii ASIS sunt o modalitate de a afla nemultumirile beneficiarilor legate de
serviciile primite, de conditiile de acordare acestora sau de activitatea membrilor echipei.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) in cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafatd locuibild/persoana asistatd — suprafata destinata unitatii de asistentd sociala, respectiv
activitatilor cu beneficiarii este de aprox. 100 mp (parter + spatiu activitati de grup + baie curte) + un
spatiu deschis, aflat in curte, de aprox. 18 mp folosit pentru activititi pe timp de vard; aprox. 6,66
mp/persoand asistata la un numar mediu de 15 beneficiari prezenti simultan;

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor — nu e cazul;

- conditii de petrecere a timpului liber: centrul dispune de parter cu TV, microfon si boxe portabile,
curte + un foisor dotat cu mese si bancute;

- conditii de comunicare cu exteriorul: centrul detine telefoane, laptopuri si conexiune la Internet;

- conditii de servire a mesei: a) sald dotatd cu masa si scaune, cu destinatie multipld si b) spatiu
deschis, dotat cu bancute si mese, aflat in curte, pentru sezonul cald;

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistentd socialda acordate: pentru transportul
beneficiarilor greu deplasabili/cu copii foarte mici centrul dispune de un autoturism;

- grupurile sanitare: 2 la 15 persoane asistate;

- 1 lavabou la 7 persoane asistate;

- 1 dus/cada la 15 persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei — contract de catering cu un furnizor din comunitate;

b) in cazul unitatii care asista persoanele la domiciliul acestora:

- frecventa interventiilor, numarul de vizite/saptamana ................... ;

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu familia;

- posibilitdti ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistentd sociala ........................ ;

- condifii de transport al MESEl ...ccoveeeruveerveeeiieeieeie e, ;

- operativitatea interventiel .........ccueeeveerveeeveeriieeenee e .



6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistenta sociala (personal calificat/persoane
asistate): 5/30

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile primite
Procedura privind plangerile si reclamatiile permite beneficiarilor sa semnaleze nemultumirile legate
de serviciile primite, regulile si procedurile CPF sau de comportamentul membrilor echipei Centrului.
Parcursul normal este ca plangerea sa fie adresata initial referentului de caz sau persoanei din echipa fata
de comportamentul careia beneficiarul are o nemultumire, apoi coordonatorului CPF si, in cazul in care
plangerea nu este solutionata la acest nivel, conducerii ASIS. Plangerile/sesizarile pot fi transmise verbal
sau in scris. In cazul plangerilor/reclamatiilor scrise, beneficiarii pot folosi e-mailul, serviciile postei sau
de curierat sau cutia de plangeri si reclamatii aflatd la receptie. Indiferent de modul in care sunt
transmise, plangerile se inregistreaza in Caietul de Sugestii si Reclamatii al Centrului si sunt solutionate
in termen de 5 zile de la primire. Raspunsul i se comunica beneficiarului verbal sau in scris, in functie de
modul in care acesta a formulat plangerea, si se noteazd in Caiet.

7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal: 5 + 2 voluntari, din care:

- de conducere: 1;

- de executie: 4;

- cu contract individual de munca: 5;

- cu contract de voluntariat: 2, din care 0 persoane varstnice.

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se
completeaza pentru fiecare functie: Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea
ocupatiilor din Romania (sase caractere):

- asistent social cu studii superioare, cod COR 263501 - 3;

- psiholog cod COR 263411 - 1

- manager proiect (coordonator CPF) cod COR 242101 — 1.

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociala:

- numar - 5
A. Asistenti sociali:

Responsabilitati:
e Promoveaza activitdtile centrului in comunitate;
e Informeaza beneficiarii despre drepturi, servicii, alti furnizori de servicii din comunitate;
e Evalueaza nevoile potentialilor beneficiari si stabilesc eligibilitatea, in functie de criteriile de
admitere ale CPF;
e Actioneaza ca referenti de caz pentru familiile care le-au fost alocate de coordonatorul Centrului;
o [Inregistreaza beneficiarii si intocmesc fisele/dosarele de asistentd conform standardelor de
calitate in vigoare, la termenele prevazute in metodologia si procedurile interne ale centrului;
e Realizeazd anchetele sociale la resedinta beneficiarilor, pe care le redacteaza si semneaza;
e Participa activ si sustin prin interventii specifice beneficiarii in realizarea obiectivelor din PPI,
precum si in proiectele lor personale;
e Monitorizeaza prezenta scolard a copiilor si mentin legatura cu cadrele didactice;
e (olaboreaza cu alte institutii si ONGuri pentru imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor;
e Orienteaza beneficiarii spre serviciile si resursele existente In comunitate si 11 acompaniaza, la
nevoie;
e Participa la activitatile de grup organizate cu copiii/apartindtorii la Centru sau in comunitate;
¢ Organizeazd/faciliteaza sesiuni cu parintii;
e Aderd la codul etic al ASIS si trateaza cu respect beneficiarii, colegii, voluntarii, studentii si alti
parteneri/actori din comunitate.
C. Psiholog:
Responsabilitati:



Evalueaza, Tmpreund cu asistentul social, mediul de viatd al copilului, factorii de risc asupra
bunastarii acestuia, comunicarea copil parinte si relatiile din familie;

Intocmeste profilul psihologic al copilului;

Realizeaza evaluarea psihologica a copilului/familiei si stabileste un plan de interventie
psihologic;

Participa la evaluarea psiho-sociala impreuna cu alti membri ai echipei CPF;

Mediaza relatiile dintre copil si mediu/diferite contexte sociale;

Contribuie la formarea deprinderilor de autonomie ale copilului;

Ofera servicii de consiliere psihologica pentru copil si parinti;

Organizeaza si faciliteaza sesiuni cu parintii;

Adera la codul etic al ASIS si se comporta cu respect cu beneficiarii, colegii, voluntarii, studentii
si alti parteneri/actori din comunitate.

D. Coordonator CPF:
Responsabilitati:

Pregateste planul de activitate al CPF;

Coordoneaza activitdtile, supervizand angajatii si voluntarii implicati;

Organizeaza recrutarea voluntarilor si evalueaza activitatea acestora;

Supravegheaza activitatea angajatilor din subordine si evalueaza regulat performanta profesionala
a acestora;

Monitorizeaza progresul fata de obiectivele CPF si redacteaza rapoarte lunare;

Verificd, actualizeaza si arhiveaza documentele CPF privind beneficiarii, precum si formularele
si metodologiile de lucru;

Se asigura de complianta membrilor echipei cu cerintele privind standardele de calitate ale
serviciului si documentele interne ale ASIS;

Interactioneaza cu beneficiarii centrului, se informeaza despre situatia lor si participa la vizite la
resedinta acestora;

Aloca referentii de caz copiilor si familiilor nou intrati in program;

Organizeaza si conduce sedinte sdptamanale cu echipa CPF pentru planificarea activitatilor,
alocarea sarcinilor si monitorizarea activitatilor/progreselor;

Se preocupa de dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului din subordine;

Verifica mentinerea standardelor de sanatate si de siguranta in cadrul CPF;

Cauta noi sponsori, donatori, finantatori pentru program si stabileste colabordri cu alte institutii s

ONGuri;

Adera la codul etic al ASIS si are un comportament ireprosabil in relatia cu beneficiarii, colegii,
voluntarii, studentii si alti parteneri/actori din comunitate.

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:

Numele: Dulgheru prenumele: Florina, profesia: tehnician de asistenta sociala

Functia in asociatie/fundatie/cultul recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale
potrivit legii: Manager proiect.

Angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata nr. 635/19.03.2001

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea):

- constructii: cladire, garaj, anexa, terasd cu suprafata totala de 165 mp + 13 mp terasa acoperita, in
valoare de 369.742 lei.

- terenuri: 427 mp, in valoare de 554.613 lei

- alte mijloace fixe: laptopuri — 5 buc., imprimante — 2 buc, rampa telescopicd — 1 buc., in valoare
totala de 14.804,05 lei;

- mijloace de transport — autoturism Dacia Sandero Stepway — in valoare de 48.951 lei.

10. Rezultate preconizate Tn urma acordarii subventiei:

» Minim 30 de membri ai familiilor asistate beneficiaza de consiliere psihologica si/sau sociala
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Minim 30 de copii/luna participa la: activitati educative, de socializare, recreative, de dezvoltare
personald, acompaniere etc. in cadrul proiectului

Copiii care participa la activitatile educative/de socializare de grup primesc masa la centru

Minim 50% dintre copiii participanti la activitatile educative si-au imbunatatit rezultatele scolare
Minim 30 parinti participa la sesiunile de educatie parentald individuale si/sau de grup

Minim 10 copii/parinti cu situatie materiald precara vor primi asistentd materiala constand in
alimente si/sau produse de igiend/curatenie si/sau rechizite, taxe etc., in functie de nevoi, pe
durata proiectului

Minim 5 parinti vor fi sprijiniti sa obtind un loc de muncé/surse de venit alternative, pe durata
proiectului

Minim 20 familii din sectorul 6 si-au imbundtdtit accesul la serviciile si resursele comunitatii
(administrative, medicale, sociale, de educatie etc.), prin informare, acompaniere in relatia cu
autoritatile/ONGurile si servicii directe.



ANEXA B
la Nota de fundamentare nr. nr. D/3726/20.03.2025
DATE

privind bugetul TOTAL al unitatii de asistenta sociala in anul 2025

Denumirea unitatii de asistenta sociala: Centru pentru Familie, sediul Bucuresti, Al. Moinesti nr.24
Numar de persoane asistate lunar 30, subventia lunard/persoana asistatd 566.67 lei

I. BUGETUL 2025

Denumirea indicatorilor Total Trim.I Trim. 1l Trim. Il Trim. IV
Venituri totale din care: 245,380 60,720 60,520 64,670 59,470
1. Venituri ale asociatii 41,380 9,720 9,520 13,670 8,470
2. Subventie acordata in temeiul legii nr. 34/1998 204,000 51,000 51,000 51,000 51,000
Cheltuieli totale din care: 245,380 60,720 60,520 64,670 59,470
1. Cheltuieli de personal 183,200 45,800 45,800 45,800 45,800
2. Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 14,400 3,600 3,600 3,600 3,600
3. Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei 10,000 4,500 2,500 500 2,500
4. Cheltuieli cu iluminatul 3,100 750 800 800 750

5. Cheltuieli pentru plata serviciilor: apa, canal, salubrizare, | 7,080 1,770 1,770 1,770 1,770
telefon

6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoane asistate | 5,000 500 500 3,000 1,000
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare sau 1,500 0 0 1,500 0
scurta durata si echipament pentru persoane asistate

8. Cheltuieli de transport pentru persoane asistate si 800 200 200 200 200
insotitori lor

9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoane asistate 3,000 3,000

10. Cheltuieli cu materiale ptr curatenie ptr persoanele 1,600 400 400 400 400
asistate

11. Cheltuieli pentru functionarea mijloacer de transport 1,600 400 400 400 400
specific activitati unitatii de asistenta sociala

12. Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de schimb, 14,100 2,800 4,550 3,700 3,050
reparatii, etc)




Il. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventia

Denumirea indicatorilor

Din subventie de la

Cheltuielile I Din venituri
totale consiliul local robrii
sector 6 prop

1. Cheltuieli de personal 183,200 178,000 5,200
2. Cheltuieli pentru hrana 14,400 0 14,400
3. Cheltuieli pentru incdlzirea 10,000 6,000 4,000
4. Cheltuieli cu iluminatul 3,100 1,800 1,300
5. Cheltuieli pentru plata serviciilor, apa, canal, salubrizare,
telefon 7,080 4,500 2,580
6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate 5,000 4,000 1,000
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare sau scurta
durata si echipament pentru persoanele asistate 1,500 0 1,500
8. Cheltuieli de transport pentru persoane asistate si insotitori
lor 800 0 800
9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele asistate 3.000 0 3.000
10. Cheltuieli teriale pt a ie pt I istat

eltuieli cu materiale ptr curdtenie ptr persoanele asistate 1,600 1,300 300
11. Cheltuieli pentru carburanti si lubrifianti necesari in
functionarea activitatii unitatii de asistenta sociala 1,600 500 1,100
12. Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de schimb,
reparatii etc) 14,100 7,900 6,200
TOTAL: 245,380 204,000 41,380

lll. Cheltuieli curente de functionare in unitatea de asistenta sociala 20448.33 lei

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate / luna (cheltuielile curente de functionare lunare raportate la

numarul de persoane asistate /luna) 681.61 lei
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SISTEM DE MANAGEMENT
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ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea acorddrii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in
anul 2025, in vederea deruldrii proiectului ,,Centru pentru Familie”,
desfdsurat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6, in parteneriat cu Asociatia Sprijinirea Integrdrii Sociale, furnizor de
servicii sociale

Tinand cont de prevederile :

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta socialda cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la Legea
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- H.C.G.M.B. nr. 37/31.01.2024 privind Timputernicirea expresd a
Consiliului Local al Sectorului 6 de a hotari cu privire la asocierea dintre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si
Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale, in vederea realizarii proiectului de
interes public “Centru pentru familie”;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute In Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a
asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului
Bucuresti pentru perioada 2024-2029;
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- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor
de servicii sociale, nivelul si categoriile pentru care se pot acorda
subventii, din bugetul local al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2025;

- Raportului de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase recunoscute in Romaénia in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul
2025, inregistrat cu nr. 49/21.10.2024.

Avand in vedere faptul ca “Centru pentru Familie” ofera asistenta
individualizata copiilor si familiilor in dificultate Tn Bucuresti, sectorul 6,
urmarind depasirea situatiilor de criza cu care se confrunta acestea. Proiectul
urmareste cresterea gradului de autonomie a copiilor si familiilor beneficiare
si ameliorarea unor situatii care genereaza marginalizare sociala (saracia,
lipsa unui loc de munca, nivelul redus de educatie) prin educatie, formarea
de noi deprinderi si conectarea familiei la resursele din comunitate. Intre
2022 - 2023 echipa Centrului a asistat 119 persoane (36 familii).

Serviciul social "Centru pentru Familie" a fost infiintat in anul 2007, ca centru
de consiliere pentru parinti si copii, in urma nevoilor identificate in lucrul cu
copiii in situatii de risc si familiile acestora. Tn decursul anilor, serviciul social
a deservit in special familiile din sectoarele 5 si 6, dar si persoane in
dificultate, cu domiciliul Tn alte sectoare ale capitalei si chiar din afara
Bucurestiului.

Serviciul a fost acreditat in 2007 si ulterior a functionat cu
reacreditari/licentieri succesive, pana in 2019, cand, dupa mutarea sediului
in sectorul 6, Centrul pentru Familie a fost relicentiat ca centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii. Proiectul urmareste cresterea
calitatii vietii copiilor proveniti din familii vulnerabile si prevenirea
abandonului scolar, in conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2023-2027 si ale
strategiilor locale, cu accent pe prevenirea separarii copilului de familie.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, pentru anul 2025 se propune, acordarea
subventiei de la bugetul local al Sectorului 6, Asociatiei Sprijinirea Integrarii
Sociale, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de 204.000 lei, pentru 30
beneficiari, la un nivel mediu lunar al subventiei pentru un beneficiar de
566,67 lei, in vederea derularii proiectului ,Centru pentru familie”, in
parteneriat cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

In concordantd cu aspectele prezentate mai sus, responsabilitatea
respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile 1n legaturda cu
implementarea, derularea acestui proiect, precum si cu fincadrarea in
prevederile bugetare aprobate apartine in exclusivitate conducatorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in
calitate de ordonator secundar de credite.

Tn sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p),
art. 196 alin.(1) lit.a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare in forma prezentata.

Director General,

BOGDAN IONUT CIOCIRLAN
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