
 

                                                                                                        

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

NR. 47/20.03.2025 
privind aprobarea acordării subvenției din bugetul local al Sectorului 6, în anul 2025, în vederea 

derulării proiectului ,,Cantina socială Ghencea” desfăşurat de Direcţia Generală de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 în parteneriat cu Asociaţia „Sfântul Arhidiacon Ştefan-

Ghencea”, furnizor de servicii sociale 
 
 

Văzând Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare                     
a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 nr. .................                    
și Raportul de specialitate al Direcției Generale Economice nr. ……/……………, din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6; 

Luând în considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al 
Sectorului 6 nr. ……. , nr. ........... și nr. ……..; 
 Având în vedere: 

 Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
 Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată,              

cu modificările şi completările ulterioare; 
 Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările 

ulterioare;  
 Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu 

personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistență socială,                      
cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale; 

 H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu 
personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistență socială,                  
cu modificările și completările ulterioare; 

 Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 29/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de 
protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și 
pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele 
sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

 H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al Sectorului 6 prin 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 cu                      
Asociaţia Sfântul Arhidiacon Ştefan - Ghencea, în vederea finanțării și realizării în 
comun a proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”; 

 H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componenței Comisiei de 
evaluare și selecționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute în România, 
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum și aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al Comisiei de evaluare și selecționare și a 
Grilei de evaluare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute în România, acreditate 
ca furnizori de servicii sociale, potrivit legii, cu modificările și completările ulterioare;   
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 H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea 

serviciilor sociale în sectorul 6 al municipiului București pentru perioada 2024-2029; 
 H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de servicii 

sociale, nivelul categoriilor pentru care se pot acorda subvenții, din bugetul local al 
Sectorului 6, București, în anul 2025; 

 Raportul de atribuire subvenții asociațiilor, fundațiilor și cultelor religioase recunoscute 
în România în baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2025, înregistrat cu nr. 49/21.10.2024. 
În temeiul dispoziţiilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum și cele ale art. 166 alin. (2) lit. p), 

art. 196 alin. (1) lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,                    
cu modificările și completările ulterioare;  

Consiliul Local al Sectorului 6  
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art. 1. Se aprobă pentru anul 2025, acordarea subvenției de la bugetul local al           
Sectorului 6, Asociaţiei „Sfântul Arhidiacon Ştefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale, în 
limita sumei de 512.292 lei pentru 100 de beneficiari, la un nivel lunar al subvenției pentru un 
beneficiar de 426,91 lei, în vederea derulării proiectului ,,Cantina socială Ghencea” în 
parteneriat cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6.  

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sector 6 vor duce la îndeplinire dispoziţiile prezentei hotărâri.  
            (2) Comunicarea şi aducerea la cunoştinţa publică se vor face, conform competenţelor, 
prin grija Secretarului general al Sectorului 6. 

Art. 3. Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesați la instanța competentă,                    
în termenul prevăzut de lege. 
 
 
 
 
INIȚIATOR PROIECT,                                                                     AVIZEAZĂ 
       PRIMAR,                                                            pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)  

   CIPRIAN CIUCU                                                                      din O.U.G. nr. 57/2019 
                                                                                      Secretarul general al Sectorului 6,                           

                                                                                                           Demirel Spiridon 
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REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea acordării subvenției din bugetul 
local al Sectorului 6, în  anul 2025, în vederea derulării proiectului ,,Cantina 

socială Ghencea” desfăşurat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 6 în parteneriat cu Asociaţia „Sfântul Arhidiacon 

Ştefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale 

 

 

Nota de fundamentare, întocmită de către Directorul General al                    
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6,             
susţine  acordarea de la bugetul local al Sectorului 6  a subvenției stabilite de 
Comisia de evaluare și selecționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor 
recunoscute în România acreditate ca furnizori de servicii sociale,                    
potrivit legii, în cuantum de 512.292 lei, în anul 2025,                    
conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și 
fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează 
unități de asistență socială, pentru derularea proiectului „Cantina socială 
Ghencea” desfășurat în parteneriat cu Asociaţia „Sfântul Arhidiacon                  
Ştefan-Ghencea”.  

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a) și art. 166 alin. (2) lit. p) și s), 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, supun spre dezbatere şi aprobare, Consiliului Local 
al Sectorului 6, proiectul de privind aprobarea acordării subvenției din 
bugetul local al Sectorului 6, în  anul 2025, în vederea derulării proiectului 
,,Cantina socială Ghencea” desfăşurat de Direcţia Generală de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 în parteneriat cu Asociaţia „Sfântul 
Arhidiacon Ştefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale. 

  

 

PRIMAR, 

Ciprian Ciucu 

 

 

CABINET PRIMAR 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București deține un sistem 
de management al calității certificat, conform 
standardului ISO37001:2017, de către organsimul de 
certificare CERTIND. 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 

pentru iniţierea proiectul de hotărâre privind aprobarea acordării subvenției din bugetul local al 
Sectorului 6, în anul 2025, în vederea derulării 

proiectului ,,Cantina socială Ghencea” desfăşurat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 6 în parteneriat cu Asociaţia „Sfântul Arhidiacon Ştefan-Ghencea”, 

furnizor de servicii sociale 
 

 
 

  Asociația Sfântul Arhidiacon Ștefan-Ghencea, înființată în anul 2004, a fost înființată la 
inițiativa preotului Paroh Ștefan Stanciu, președintele Asociației, pentru a oferi suport persoanelor 
aflate în dificultate din comunitatea Sectorului 6. 

Parteneriatul cu această asociație se desfășoară începând din anul 2008, colaborarea fiind 
reglementată prin -  H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al 
sectorului 6 prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 cu 
Asociaţia Sfântul Arhidiacon Ştefan-Ghencea, în vederea finanțării și realizării în comun a 
proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”. 

Până în anul 2022, în cadrul proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”  au fost furnizate 
atât servicii sociale de tip cantină socială, constând în prepararea şi distribuirea hranei pentru 
persoane aflate în risc de sărăcie, precum și servicii specializate de asistenţă şi suport 
psiho/socio/educativ pentru copiii aflaţi în dificultate şi familiile acestora, de tip centru de zi. 

Începând cu anul 2023, aceste servicii sunt oferite prin intermediul a două proiecte 
separate: proiectul ,,Cantina socială Ghencea” și proiectul,,Centrul Comunitar Ghencea”. 

 
 

1. Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 
 

În prezent, prin proiectul ,,Cantina socială Ghencea” sunt furnizate servicii sociale de tip 
cantină socială, constând în prepararea şi distribuirea hranei pentru beneficiari, asigurând astfel 
zilnic, o masă caldă la pachet, de luni până vineri, persoanelor aflate în nevoie – copii, tineri, 
familii, bătrâni, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6. 
 Serviciul Cantină Socială, cod 8899 CPDH-I, funcționează cu respectarea prevederilor 
cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 
292/2011 cu modificările ulterioare, Legea 208/1997 privind cantinele sociale, Ordinul nr. 29/2019 
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a 
copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile 
acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale. 

Serviciile sociale oferite de Asociaţia Sfântul Arhidiacon Ştefan-Ghencea sunt în 
concordanță cu obiectivele Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, 
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prevăzute în H.C.L.al Sectorului 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru 
dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6 al Municipiului București pentru perioada 2024-2029.  

Conform licenței de funcționare nr. LF/0010565/10.12.2021, capacitatea unității de cantină 
socială este de 140 de beneficiari. 

 

Descrierea serviciilor sociale acordate: 

             Cantina socială Ghencea, cu sediul în bd-ul Ghencea nr 41, sector 6,  oferă, pe lângă 
distribuirea hranei calde, servicii de consiliere profesională, consiliere psihologică, consiliere 
juridică, ajutor financiar de urgență, facilitarea accesului la servicii de asistență medicală primară 
și sprijin material. 

 Prin intermediul acestui proiect, asociația poate asigura un prânz pentru 100 de persoane 
pe zi, de luni până vineri, beneficiarii acestui program fiind persoane în vârstă, cu posibilități 
financiare reduse, persoane aflate în prag de marginalizare socială, precum și copii și tineri ce 
provin din familii ce întâmpină dificultăți de natură socio-economică.  

 
                                                                                   

2. Rezultate 

      De la începutul parteneriatului până în prezent, prin intermediul proiectului, aproximativ 
2900 persoane au fost susținute pentru a-și îmbunătăți situația dificilă cu care s-au confruntat, iar 
serviciile oferite au dus în timp la diminuarea numărului mediu anual de beneficiari, astfel: de la 
250 în anul 2008, la 134 în anul 2020, 67 în anul 2022 și 70 în anul 2023.  Îmbunătățirea calității 
vieții beneficiarilor acestor servicii s-a reflectat nu numai în numărul mai redus de persoane 
incluse în program, ci și în creşterea gradului de relaţionare interpersonală și de socializare, 
creşterea gradului de acceptare socială şi incluziune în viaţa normală a societăţii. 

           La finalul anului 2024, un număr mediu de 60 persoane au beneficiat lunar de o masă caldă, 
de luni până vineri, valoarea subvenției lunare fiind de 359,16 lei/lună per beneficiar. 

 Pentru anul 2025, se preconizează oferirea de servicii sociale pentru  un număr maxim de 
100 beneficiari.  

Statistică anii 2020-2024: 
 

Anul Valoarea finanțării 
aprobate 

Nr. beneficiari 
(conform cererii 

de finanțare) 

Valoarea decontată* 

2020 
 

722.120 lei 100 403.963,2 lei 

2021 
 

478.953 lei 100 293.337,1 lei 

2022 506.000 lei 145 368.108,31 lei 
2023 387.000 lei 80 298.813,87 lei 
2024 431.000 lei 100 255.231 (până la data de 

19.12.2024) 
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*Valoarea decontată în perioada 2020-2022 reprezintă suma totală, atât pentru serviciile de cantină 

socială, cât și pentru centrul de zi, în conformitate cu specificul proiectului. 

 

Ca urmare a celor prezentate mai sus şi în conformitate cu decizia Comisiei de evaluare și 

selecționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor recunoscute în România, acreditate ca furnizori de 

servicii sociale potrivit legii (obținerea a 89,6 puncte în procesul de evaluare), s-a inițiat prezentul 

Proiect de hotărâre privind aprobarea acordării subvenției din bugetul local al Sectorului 6, în anul 

2025, în vederea derulării activității proiectului “Cantina socială Ghencea”, în cuantum de 512.292 

lei, pentru un număr de 100 persoane asistate lunar, conform Anexelor A și B, care fac parte 

integrantă din prezenta notă de fundamentare. 

 

 

 

 
 

. 
Director General 

Gabriela Schmutzer 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                   ANEXA A 
la Nota de fundamentare nr. D/3722/20.03.2025  

 
FIŞA TEHNICĂ 

privind unitatea de asistenţă socială 
 

1. Unitatea de asistență socială: 
 

 Denumirea:  
 tipul de unitate: Cantina Socială Ghencea 
 

2. Sediul unității de asistență socială:  
București, bld.Ghencea nr.41, sector 6. 
 

3. Justificarea unității de asistență sociala în raport cu necesitățile și prioritățile de asistență socială 
ale comunității: 
Cercetärile privind sărăcia din România au propus diferiti termeni: sãräcie absolutã, sărăcie relativã. 
sãrăcie severã, sãrăcie lucie, pen tru determinarea cărora au fost elaborate diferite praguri de sãräcie 
sau indici agregati in conformitate cu metoda normativã, rela tivã, structuralã sau „vagã" (fuzzy). 
Sărăcia a fost determinatã fie pe baza veniturilor, fie a cheltuielilor totale de consum ale gospodăriilor, 
prin aplicarea de variate scale de echivalențã. Sărăcia astfel evaluatã înseamnã lipsa sau insuficienta 
veniturilor/consumului, aceasta referindu-se la sãrăcia standard. Dar, în viața de zi cu zi, sãrăcia nu 
este reductibilã la lipsa veniturilor. 
Lipsa veniturilor este doar unul dintre elementele prin care sãrãcia se extinde și, cu timpul, pune 
stäpânire pe toate sferele vietii. Aceastã stare finalã a procesului de sãräcire este ceea ce numește, 
sărăcie extremă. Căderea în sărăcie extremã presupune trecerea printr-o serie de situații intermediare 
între insuficiența veniturilor și lipsa generalizatî și permanentizatã a șanselor de viațã. Drumul de la 
sãrácia standard la sãrácia extremã presupune pierderea treptatã a bunurilor și resurselor gospodãriei 
de la loc de muncã si locuințã, la rețele sociale care ar putea sã ofere suport și la poftã de viatã 
(conform Manuela Sofia Stănculescu). 
Conform Strategiei Naționale privind Incluziunea Socialã si Reducerea Sărãciei pentru perioada 2022-
2027, care va fi lansatã si implementatã într-o perioadã de redresare ca răspuns la criza cauzatã de 
pandemia de SARS-CoV2, în care la nivelul Uniunii Europene sunt eforturi coordonate, cu sprijinul 
unor programe și mecanisme destinate atât efectelor imediate, dar și efectelor pe termen mediu si lung 
ale fenomenului de săracie. 
Provocãrile inerente evoluției oricärei societăți genereazä adesea dezechilibre socio-economice 
nepreväzute la nivelul populației (pierderea locului de muncã, a locuinței, a capacitäții fizice etc.), 
uneori segmente importante și în special grupurile vulnerabile, confruntându-se cu sãrácia monetarã 
generatã de o insuficiențã a veniturilor. 
Deși, existã în continuare riscuri cu care oamenii se confruntã prin parcurgerea diferitelor etape ale 
ciclului lor de viațã, prin diferitele programe sociale se dorește reducerea ponderii populației aflate în 
risc de sãrăcie sau excluziune sociala. 
Printre grupurile cele mai vulnerabile, aflate în risc de säräcie si/sau 
excluziune socialã se aflã: 
- Persoanele aflate în risc de sãräcie / sãräcie relativã - venituri care se situeazã sub pragul de 60% din 
venitul mediu, exprimat per adult echivalent. 
- Persoane care locuiesc în gospodãrii cu intensitate scăzutã a muncii (ISM). 



 

 

- Persoane care sunt considerate ca aparținând unor grupuri vulnerabile: copii și tineri aflați în perioada 
de pregätire a reintegrärii în societate dupã o perioadã de protecție specialã (inclusiv lipsiți de sprijin 
parental); persoane vârstnice (singure sau dependente și/sau cu nevoi de îngrijire de lungã duratã); 
persoane cu dizabilitäîi (copii și adulti); persoane cu un nivel scäzut de școlaritate; persoane care 
locuiesc în zone urbane sau rurale marginalizate; șomeri de lungã duratã; persoane de etnie romă care 
sunt victime directe sau indirecte ale unor discriminari pe criterii etnice; persoane fãră adăpost; 
persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate in perioada de reintegrare sociala; imigranți aflați 
în situație de vulnerabilitate, inclusiv solicitanți de azil și sträini care au dobândit o formã de protecție 
intenaționalã în România; persoane victime ale traficului de ființe umane; persoane consumatoare de 
droguri etc. 
- Persoane care din cauza unor circumstanțe neprevăzute se confruntã cu situații tranzitorii de sãräcie 
monetarã (generate în principal de lipsa veniturilor) sau excluziune socialã. 
Categoriile menționate mai sus se pot suprapune. 
De exemplu, o parte dintre persoanele menționate mai sus se aflã și în sărăcie relativã și în deprivare 
materialã severã și locuiesc într-o gospodãrie cu o intensitate scăzutã a muncii. De asemenea, pot sã 
facă parte din grupurile vulnerabile enumerate. Astfel, orientatã spre investițiile în oameni (persoane 
vulnerabile și în nevoie, copii, tineri, adulți, persoane vârstnice etc), educație si formare, protecție 
socialã și totodatã spre prevenție, strategia mai sus menționatã iși propune un cadru care sã asigure 
oportunitäți și egalitatea de șanse necesare pentru ca aceștia sã-și poatã maximiza potențialul de care 
dispun pentru o dezvoltare personalã armonioasã, inserție stabilã pe piața muncii și îmbätrânire activã 
și nu în ultimul rând, incluziune socialã. 
Sărăcia și excluziunea socialã sunt fenomene complexe, multifațetate, ce reclam, din partea 
autoritäților guvernamentale și locale, a mediului non-guvernamental și al societäții civile, măsuri 
continue de eradicare, adaptate însã permanent la noile valențe și factori de influență ale celor două 
fenomene. Inegalitatea veniturilor se află în strânsã legăturã cu sãrăcia, distribuția veniturilor și, în 
general, a averii, fiind una dintre cauzele cele mai importante care explicã persistența sãräciei relative. 
De cele mai multe ori, șomajul contribuie la sãräcie și excluziune socialã. De aceea, este important sã 
corelăm aceste noțiuni și sã urmãrim procentajul acestui fenomen, care va oferi o vedere de ansamblu 
asupra fenomenului sãrăciei și excluziunii sociale. 
Conform Institutului National de Statisticã (INS), procentajele privind ocuparea populației și rata 
șomajului sunt urmätoarele, astfel cã nevoia de protecție socialã oferitã prin servicii sociale / beneficii 
este în continuare crescutã. 
In trimestrul II 2024, rata de ocupare a populației în vârstã de 20-64 ani a fost de 71,9%. 
În trimestrul II al anului 2024, populația activă a României este estimată la 8,114 milioane de 
persoane, din care 445.000 șomeri 
Rata de ocupare a populației în vârstă de muncă (15-64 ani) în trimestrul II al anului 2024 a fost de 
64,3%, 
În trimestrul II al anului 2023, rata șomajului a fost de 5,4%, astfel, în trimestrul II al anului 2024, rata 
șomajului a crescut ușor la 5,5%, marcând o creștere de 0,1 puncte procentuale față de aceeași 
perioadă a anului anterior. 

   
   

4. Serviciile de asistență socială acordate: Cantina Socială Ghencea are o capacitate maxima de 140 de 
persoane, dar pentru anul 2025 am putea oferi o masă calda la pachet pentru 130 de persoane zilnic, de 
luni pana vineri in intervalul orar 12.00- 14.00, beneficiarii fiind persoane cu domiciliul legal pe raza 
sectorului 6, persoane vârstnice, persoane cu posibilitați materiale minime, persoane marginalizate 
social, persoane care nu se pot întretine singure, familli cu mulți copii, familii monoparentale, șomeri 
fără indemnizație sau în căutarea unui loc de muncă, în genere persoane asistate social.Obiectivul 



 

 

propus al Cantinei Sociale este de a asigura servicii sociale de buna calitate beneficiarilor care 
întampina greutăți în auto-gospodărire, în vederea creșterii calitații traiului zilnic 
 

 
5. Date despre persoanele asistate: 
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente în București, sectorul 6. 
5.2. Numărul de persoane asistate: 100; 
5.3. Criterii de selecționare a persoanelor asistate: 

 Să domicilieze pe raza sectorului 6; 

 Situație materială și financiara precară, cu un venit mai mic sau egal cu salariul minim net pe 
economie/membru de familie, venit supus completărilor și modificărilor ulterioare, în conformitate cu 
prevederile Codului Fiscal. 

 Familii cu mulți copii; 

 Familii monoparentale; 

 Adulți fără venit; 

 Persoane vârstnice, 

 Șomeri în căutarea unui loc de muncă. 
 
 
6. Descrierea unității de asistență socială: 
 
6.1. Funcționează din anul 2004, având Certificat de Acreditare ca furnizor de servicii sociale, conform Legii 
nr.197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările ulterioare, Seria LF 
numar 0010565, eliberat la data de 10.12.2021. 
 
6.2. Planificarea activităților: 
Asociația Sfântul Arhidiacon Ștefan-Ghencea prin proiectul Cantina Socială Ghencea în colaborare cu 
DGASPC sector 6 își propune și pentru anul 2025 să ofere o masă caldă de luni până vineri, lunar pachete 
supliment cu produse de băcănie, alimente de bază, pachetul lunar de carne, iar de doua ori pe an pachete cu 
alimente specifice sărbatorilor. 
Prin strânsa colaborare pe care o avem cu Parohia Parc Ghencea, biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil, 
beneficiarii noștri primesc, bilunar un pachet cu diferite produse alimentare, care ne sunt oferite de Selgros 
Romania Cash&Carry, prin programul Masa Bucuriei, program derulat sub egida Patriarhiei Romane și a 
Protoieriei sector 6 București. 
 
 
6.3. Parteneri în proiect și natura parteneriatului: 
Partener: Direcția Generală de Asistență Sociala i Protecția Copilului sector 6; 
Finanțator: DGASPC Sector 6; 
Donator: Parohia Parc Ghencea. 
 
 
 
6.4. Acordarea serviciilor de asistență socială: 
Beneficiarii serviciului social Cantina Socială, serviciu gratuit, trebuie să urmeze anumite etape, în 
conformitate cu legislația în vigoare, respectiv Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor Minime de 
Calitate pentru acordarea serviciilor sociale. 



 

 

 
6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de 
furnizare de servicii sociale, raport de evaluare inițială, raport de evaluare complexă): 

 Completarea cererii de înscriere: 

 Beneficiarul este informat despre condițiile de primire a ajutorului solicitat și se obține de la acesta 
acordul de cooperare: 

 Consimțământul pentru prelucrarea datelor personale: 

 Evaluarea situației persoanelor care solicită serviciul social, pentru a respecta criteriile de eligibilitate 
prevazute de lege: 

 Ancheta socială efectuată de către asistentul social al Asociației: 

 Plan de intervenție personalizat pentru fiecare beneficiar în parte ( asistentul social împreuna cu 
beneficiarul sau aparținătorul stabilesc planul de intervenție la care după caz putem apela la ajutor de 
specialitate ( psiholog, jurist, medic, etc ). Conține – tipul de intervenție: - perioada: - etapele de 
derulare: - rezultatele urmarite: - finalul intervenției.Planul de intervenție este parte integranta a 
planului de servicii personalizat: 

 Semnare de către beneficiar a unui contract de servicii sociale: 

 La încheierea perioadei de intervenție asistentul social care a instrumentat cazul realizeaza un raport de 
caz, care va descrie evolutia intervenției și atingerea obiectivelor propuse, recomandări. 

 
6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistență socială: 

Evaluarea Internă 
Evaluarea internă implica obținerea, interpretarea diverselor informații de natură personală, 

educațională, familială, pe baza cărora se iau deciziile de intervenție. 
Evaluarea progresului programului de intervenție se face după cum urmează: 

 Evaluarea inițială- presupune măsurarea și evaluarea stării, comportamentul anterior 
intervenției.Este punctul de plecare și punct de măsurare a modificărilor ulterioare și se 
efectuează înainte de conceperea planului de intervenție. 

 Evaluarea formativă- se efectueaza în timpul procesului de intervenție și are scop de 
modificare și adaptare a programului de intervenție în folosul beneficiarului. 

 Evaluarea sumativă- este evaluarea rezultatelor care are loc la încheierea programului de 
intervenție.Se consultă aparținătorii și se compară cu evaluarea inițială despre imbunătățirile 
programului aduse beneficiarului.Se asigură astfel valoarea și rezultatele programului de 
intervenție. 

 
6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistență socială: 
 

a) în cazul unității care asistă persoanele la sediul acesteia: 
 

- suprafața locuibilă/persoana asistată – nu este cazul: 
- condiții de petrecere a timpului liber – nu este cazul; 
- condiții de comunicare cu exteriorul – Cantina Socială este situata în curtea Parohiei Parc Ghencea la adresa 
bld.Ghencea nr.41 sector 6 București fiind un punct de referință în comunitate, având acces la mijloace de 
transport din dotarea STB; 
- condiții de servire a mesei: Adulții beneficiari preiau mâncarea pentru acasă la pachet; 
 - alte condiții în funcție de tipul de servicii de asistență socială acordate : 

La sediul Asociației, este amenajată Cantina Socială cu o capacitate licențiata de 140 de persoane în 
conformitate cu standardele impuse de Direcția de Sănătate Publica și Direcția Sanitar-Veterinară. 



 

 

Amenajarea este realizată astfel încat să asigure circuitul salubru al alimentelor de la spațiul de 
depozitare și aprovizionare, până la consumatorul final, fără ca acesta să se intersecteze cu circuitul insalubru 
al vaselor folosite la gătit și al deșeurilor alimentare  și menajere rezultat in urma activității desfăsurate. 

Menționam că deținem contracte cu două firme care se ocupă cu controlul alimentelor i o firma de 
distrugere a deșeurilor alimentare. 

Aragazele, plitele, cuptorul și grătarul sunt racordate la rețeaua de gaze a capitalei. 
Pentru prepararea prânzului se folosesc materii prime de calitate. 
Iluminatul este asigurat în mod natural cât sși artificial cu lumina electrică din plafon și pereți. 
Ventilația este asigurată în mod natural prin uși și ferestre dar și prin hota de mare putere instalată în 

bucătărie. 
Conectarea la rețele de apă potabila și canalizare sunt asigurate prin racordul la rețeaua publică de 

utilități a imobilului. 
- grupurile sanitare: 4 la 100 de persoane; 
 - 4 lavabou la 100 persoane asistate; 
 - 1 duș/cadă la  NU  persoane asistate; 
- condițiile de preparare și servire a hranei  
- posibilități ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistență 
- operativitatea intervenției nu este cazul 
 
6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unității de asistență socială (personal calificat/persoane 
asistate)  
 
5  personal /100 persoane asistate 
  
 
6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate își pot exprima nemulțumirile privind serviciile primite se 
efectuează prin intermediul Registrului de Sezisari si Reclamatii, Cutia pentru Sesizari și prin intermediul 
Chestionarul de Evaluare a Gradului de Satisfactie a Beneficiarului. 
 
 
7. Resurse umane: 
7.1. Numarul total de personal: 6 , din care: 
-de conducere 1; 
-de execuție 5; 
- cu contract individual de muncă 6 ; 
- cu contract de voluntariat 0 , din care 0 persoane vârstnice. ( nu putem avea in cadrul Cantinei Sociale, 
deoarece acestia necesită analize medicale de specialitate ). 
 
7.2. Personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se completează 
pentru fiecare funcţie:  
 
 
Funcţia/profesie/ocupaţie/calificare/încadrarea în Clasificarea ocupaţiilor din România (şase caractere): 

a) Manager Proiect 1 persoana – normă parțială 50% pe proiect – cod COR 242101; 
b) Asistent Social 1 persoana – normă întreagă 50% pe proiect – cod COR 263501; 
c) Lucrător Gestionar 1 persoana – normă parțială 50% pe proiect – cod COR 431111; 
d) Lucrător Bucătarie 2 persoane – normă întreagă - cod COR 941201; 
e) Femeie de Serviciu 1 persoana – normă parțială 25%pe proiect – cod COR 911201. 



 

 

7.3. Personal de specialitate implicat direct în acordarea serviciilor de asistență socială: 
- număr 6; 
- responsabilități: Asigurarea organizării și funcționării unității de asistență socială în conformitate cu normele 
și prevederile legale in vigoare. 
 
 Personal de specialitate implicat direct în acordarea serviciilor de asistență socială: 

 1 Manager proiect 

- asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului, 
prevederilor     legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;  

- elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor 
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;  

- colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în 
vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor 
persoanelor beneficiare;  

- întocmeşte raportul anual de activitate; 
- asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;  
- desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;  
- ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor 

beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;  
- organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de 

organizare şi funcţionare; 
- reprezintă Asociația in relațiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din 

ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie; 
- asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul 

primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active 
în comunitate, în folosul beneficiarilor;  

- întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului; 
- asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;  
- asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;  
- alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil; 
- respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare; 
- respectă normele de protecţia muncii şi de sănătate potrivit reglementarilor în vigoare. 
- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul de servicii sau, după caz, în planul 

individualizat de protecţie. 
 

 1 asistent social  

- rolul asistentului social este de a lucra ca parte din echipă, pentru a oferi o îngrijire la standarde înalte 
pentru toți beneficiarii proiectului,  respectă metoda de lucru și valorile profesiei de asistent social; 

- asigură întocmirea, actualizarea și evidența tuturor dosarelor beneficiarilor; 
- asistă, consiliază și sprijină beneficiarii în vederea procurării actelor de stare civilă; 
- sprijină beneficiarii în demesurile legate de înscrierea la școală; 
- prezintă regulamentul asociației noilor beneficiari, precum si obligația respectării acestuia de către 

beneficiarii Cantinei Sociale Ghencea;  
- monitorizează și reevaluează periodic PIP-urile; 
- participă la pregătirea și formarea personalului privind problemele legate de protecția copilului. 

 

2 ajutor bucătar 

- asigură zilnic prepararea și servirea la ghișeu a hranei;  



 

 

- răspunde în mod direct de starea de igienă a bucătăriei; 
- întocmește zilnic graficul de temperatură a aparatelor frigorifice în funcțiune; 
- face parte din comisia de recepție a produselor alimentare aduse de furnizori, putând refuza alimentele 

care nu corespund din punct de vedere organoleptic și aduce acest lucru la cunoștința managerului; 
- respectă confidențialitatea informațiilor la care are acces. 

  

 

 1 gestionar 

- întocmește meniurile lunare pentru precomenzile necesare, către furnizori; 
- completează pe calculator bonurile de consum; 
- asigură gestiunea fizică a stocului de marfă; 
- operează în stoc mișcările de marfă; 
- păstrează documentele justificative legate de stocuri; 
- efectuează lunar inventarul stocului de marfă; 
- participă activ la operațiunile de încărcare/descărcare a mărfii la/din magazia sociației; 
- raportează superiorului ierarhic orice neconcordanță între stocul fizic și cel scriptic; 
- oferă informații despre stocuri; 
- respectă legislația de gestiune a stocurilor; 
- introduce marfa în stoc în baza documentelor de intrare; 
- efectuează operațiuni de intrare în stoc a mărfii; 
- efectuează recepția fizică a mărfii la intrarea în magazia asociației; 
- raportează superiorului ierarhic diferențele între marfa fizică și cea scriptică apărute la recepția mărfii 

la magazie; 
- verifică documentele la introducerea NIR-ului și semnalează eventualele neconcordanțe; 
- înregistrează, prelucrează și păstrează informațiile referitoare la situația stocurilor; 
- raportează lunar rezultatele activității de gestiune a stocului la contabilitatea externalizată; 
- face parte din comisia de recepție a produselor alimentare aduse de furnizori, putând refuza alimentele 

care nu corespund din punct de vedere organoleptic și aduce acest lucru la cunoștința managerului. 
 

 1 femeie de serviciu 

- efectuează dezinfecția în centru zilnic (pentru vase, toalete, mobilier, spații); 
- șterge praful și pânzele de păianjen din holul și camerele imobilului ori de câte ori este nevoie în 

vederea menținerii aspectului de curățenie a imobilului;  
- curăță geamurile imobilului ori de câte ori este nevoie în vederea menținerii aspectului de curățenie a 

imobilului;  
- preia toate materialele necesare asigurării curățeniei, întreținerii spațiului, colectarea și debarasarea 

gunoiului menajer (tomberoane) având obligația să asigure păstrarea și utilizarea acestora în bune 
condiții;  

- efectuează zilnic curățenie în toate încăperile centrului respectând normele de igienă în vigoare 
(mopuri, găleți, cârpe individualizate, soluție cloramină, etc.); 

- asigură şi întreţine igiena mobilierului aflat în centru efectuând curăţenia; 
- informează gestionarul centrului despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau 

consumabilelor de la grupurile sanitare; 
- informează gestionarul centrului privind eventualele defecțiuni sau proasta funcționare a instalațiilor 

igienico-sanitare sau oricare alte deteriorări sau lipsuri din centru; 
- respectă dispozitiile echipei pluridisciplinare (in limita competentei profesionale);  
- se conformează oricăror altor dispoziții ale managerului de proiect (în limita competențelor); 

 

 
 
 



 

 

8. Date privind coordonatorul unității de asistență socială: 
Numele Enache prenumele Gabriel-Emil, profesia licențiat în Educatie Fizica si Sport, Drept și Administrație 
Publica în curs de licențiere 
Funcția în asociaţie/fundaţie/cultul recunoscut în România, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit 
legii Manager Proiect- 
Angajat cu contract individual de muncă Ctr.25/25.09.2017  și Act adițional nr.8/28.06.2024 
 
9. Patrimoniul unității de asistență socială (Precizați valoarea.): 
 
-construcții Da. 
- terenuri Da 
- alte mijloace fixe Da/ 
- mijloace de transport: daca da, tipul si valoarea Dacia Logan MCV. 
 
 
Dotări aferente unității de asistență socială: 

 Masină curațat cartofi; 

 Hotă de perete cu motor; 

 Linie pentru gătit; 

 Amenajări bucătărie; 

 Set cuțite; 

 Ciocan șnițele, 

 Scaune Bistro; 

 Mese pliabile; 
 
 
10. Rezultate preconizate în urma acordării subvenției: 
 
Până la sfârșitul anului 2025: 

 Maxim 100 de persoane vor beneficia zilnic de luni pana vineri de serviciile Cantinei Sociale; 

 10 persoane vor beneficia trimestral de consiliere profesională; 

 10 de persoane vor beneficia, la cerere, de asistentă medicală primară gratuită, servicii medicale, 
consiliere psihologică, juridică; 

 Imbunătățirea sănătății, a condițiilor sociale și a calității vieții a unui număr de 100 de persoane; 

 Imbunătățirea situației familiilor cu venituri mici și reducerea crizei financiare a acestora. 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                   ANEXA B 

la Nota de fundamentare nr. D/3722/20.03.2025  

 

 

   

DATE 

privind bugetul TOTAL al unităţii de asistenţă socială  

în anul 2025 

 

Denumirea unităţii de asistenţă socială: Cantina Socială Ghencea, cu sediul în Bld.Ghencea nr.41 sector 6- 

București 

Număr de persoane asistate lunar 100, subvenţia lunară/persoană asistată 426,91 lei 

 

I.Bugetul total 

 mii lei 

Denumirea indicatorului TOTAL Trim.I Trim. II Trim. 

III 

Trim. IV 

 Venituri totale, din care: 566.792 141.698 141.698 141.698 141.698 

1. Venituri ale asociaţiei/fundaţiei/cultului recunoscut 

în România, acreditat ca furnizor de servicii sociale 

potrivit legii)1 

54.500 13.625 13.625 13.625 13.625 

2. Subvenţie acordată în temeiul Legii nr. 34/1998 

Cheltuieli totale, din care:2)-3) 

512.292 128.073 128.073 128.073 128.073 

1. Cheltuieli de personal 175.792 43.948 43.948 43.948 43.948 

2. Cheltuieli cu hrană pentru persoanele asistate 330.000 82.500 82.500 82.500 82.500 

3. Cheltuieli pentru încălzirea şi prepararea hranei 21.000 5.250 5.250 5.250 5.250 

4. Cheltuieli cu iluminatul 20.500 5.125 5.125 5.125 5.125 

5. Cheltuieli pentru plata serviciilor, apă, canal, 

salubrizare, telefon 

5.500 1.375 1.375 1.375 1.375 

6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele 

asistate 

0 0 0 0 0 

7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mică valoare sau 

scurtă durată şi echipament pentru persoanele asistate 

0 0 0 0 0 

8. Cheltuieli de transport pentru persoane asistate şi 

însoţitorii lor 

0 0 0 0 0 

9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele 

asistate 

1.000 250 250 250 250 

10. Cheltuieli cu materiale pentru curăţenie pentru 

persoanele asistate 

1.000 250 250 250 250 

11. Cheltuieli pentru funcţionarea mijloacelor de 

transport specific activităţii unităţii de asistenţă 

socială4) 

4.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

12. Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de 

schimb, reparaţii etc.) 

8.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

1)La veniturile provenite din donaţii, sponsorizări şi alte venituri se vor evidenţia şi bunurile în natură la prețul pieței. 



 

 

2)Cheltuielile prevăzute la pct. 1-11 nu pot fi sub nivelul subvenţiei acordate de la bugetul destat sau, după caz, de la bugetul local. 
3)Din subvenţia acordată nu se vor acoperi cheltuieli de o singură natură. 
4)Din subvenţia acordată pot fi acoperite cheltuieli pentru carburanţii şi lubrifianţii necesari în funcţionarea mijloacelor de transport 

specific activităţii unităţii de asistenţă socială. 

 

II. Natura cheltuielilor pentru care se solicită subvenţie. 

 

 mii lei 

Denumirea indicatorului Cheltuieli 

totale 

Din subvenţii 

în baza Legii 

34/1998 

Din venituri 

proprii 

1. Cheltuieli de personal 175.792 155.792 20.000 

2. Cheltuieli cu hrană pentru persoanele asistate 330.000 300.000 30.000 

3. Cheltuieli pentru încălzirea şi prepararea hranei 21.000 20.000 1.000 

4. Cheltuieli cu iluminatul 20.500 19.500 1.000 

5. Cheltuieli pentru plata serviciilor, apă, canal, 

salubrizare, telefon 

5.500 5.000 500 

6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru 

persoanele asistate 

0 0 0 

7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mică valoare 

sau scurtă durată şi echipament pentru persoanele 

asistate 

0 0 0 

8. Cheltuieli de transport pentru persoane asistate şi 

însoţitorii lor 

0 0 0 

9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele 

asistate 

1.000 0 1.000 

10 Cheltuieli cu materiale pentru curăţenie pentru 

persoanele asistate 

1.000 0 1.000 

11 Cheltuieli pentru funcţionarea mijloacelor de 

transport specific activităţii unităţii de asistenţă 

socială4) 

4.000 4.000 0 

12 Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de 

schimb, reparaţii etc.) 

8.000 8.000 0 

 TOTAL 566.792 512.292 54.500 

 

 

 

III. Cheltuieli curente de funcţionare lunare în unitatea de asistenţă socială 46.483,33 lei 

  

 

IV. Costul mediu de întreţinere a unei persoane asistate/lună (cheltuielile curente de funcţionare lunare 

raportate la numărul de beneficiari/lună) 464,83  lei 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea acordării subvenției din bugetul local al Sectorului 6, în anul 

2025, în vederea derulării proiectului ,,Cantina socială Ghencea” desfăşurat de 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6 în parteneriat 

cu Asociaţia „Sfântul Arhidiacon Ştefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale 

 
Ţinând cont de prevederile : 
- Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 
- Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și 
completările ulterioare;  
- Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor 
române cu personalitate juridică, care înființează și administrează unități de 
asistență socială, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 
sociale; 
- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și 
fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează 
unități de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordinului Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr. 29/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor 
care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane 
adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în 
comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al 
Sectorului 6 prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 6 cu Asociaţia Sfântul Arhidiacon Ştefan - Ghencea, în vederea 
finanțării și realizării în comun a proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”; 
- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componenței 
Comisiei de evaluare și selecționare a asociațiilor, fundațiilor și cultelor 
recunoscute în România, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit 
legii, precum și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al 
Comisiei de evaluare și selecționare și a Grilei de evaluare a asociațiilor, 
fundațiilor și cultelor recunoscute în România, acreditate ca furnizori de 
servicii sociale, potrivit legii, cu modificările și completările ulterioare;   
- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei 
pentru dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6 al municipiului București 
pentru perioada 2024-2029; 
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Sectorul 6 al Municipiului București deține un sistem 
de management al calității certificat, conform 
standardului ISO37001:2017, de către organsimul de 
certificare CERTIND. 
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- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de 
servicii sociale, nivelul categoriilor pentru care se pot acorda subvenții, din 
bugetul local al Sectorului 6, București, în anul 2025; 
- Raportului de atribuire subvenții asociațiilor, fundațiilor și cultelor 
religioase recunoscute în România în baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 
2025, înregistrat cu nr. 49/21.10.2024; 
 
Având în vedere faptul că în prezent, prin proiectul ,,Cantina socială 
Ghencea” sunt furnizate servicii sociale de tip cantină socială, constând în 
prepararea şi distribuirea hranei pentru beneficiari, asigurând astfel zilnic, o 
masă caldă la pachet, de luni până vineri, persoanelor aflate în nevoie – copii, 
tineri, familii, bătrâni, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6. Serviciul 
Cantină Socială, cod 8899 CPDH-I, funcționează cu respectarea prevederilor 
cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat 
de Legea nr. 292/2011 cu modificările ulterioare, Legea 208/1997 privind 
cantinele sociale, Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor 
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit 
sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate 
în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile 
acordate în sistem integrat și cantinele sociale. 

 
 Luând în considerare faptul că serviciile sociale oferite de Asociaţia Sfântul 
Arhidiacon Ştefan-Ghencea sunt în concordanță cu obiectivele Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6, prevăzute în 
H.C.L.al Sectorului 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru 
dezvoltarea serviciilor sociale în sectorul 6 al Municipiului București pentru 
perioada 2024-2029. Conform licenței de funcționare nr. 
LF/0010565/10.12.2021, capacitatea unității de cantină socială este de 140 
de beneficiari. 

 
Conform notei de fundamentare a Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Sector 6, pentru anul 2025 se propune, acordarea 
subvenției de la bugetul local al  Sectorului 6, Asociaţiei „Sfântul Arhidiacon 
Ştefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale, în limita sumei de 512.292 lei 
pentru 100 de beneficiari, la un nivel lunar al subvenției pentru un beneficiar 
de 426,91 lei, în vederea derulării proiectului ,,Cantina socială Ghencea” în 
parteneriat cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 6. 
 
În concordanță cu aspectele prezentate mai sus, responsabilitatea 
respectării tuturor prevederilor legale aplicabile în legătură cu 
implementarea, derularea acestui proiect,  precum  și cu  încadrarea în 
prevederile bugetare aprobate aparține în exclusivitate conducătorului 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 6, în 
calitate de ordonator secundar de credite. 

În sensul celor expuse mai sus și în conformitate cu legislația în vigoare, 
respectiv  art. 139 alin. (3) lit. a), precum și cele ale art. 166 alin. (2) lit. p), 
art. 196 alin. (1) lit. a) și art. 197  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, supunem spre dezbatere și aprobare Consiliului Local Sector 6 
proiectul de hotărâre în forma prezentată.  
 
                                                  Director General, 

           BOGDAN IONUȚ CIOCÎRLAN 


