ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 47/20.03.2025
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea
derularii proiectului ,,Cantina socialda Ghencea” desfasurat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 1n parteneriat cu Asociatia ,,Sfantul Arhidiacon Stefan-
Ghencea”, furnizor de servicii sociale

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
a Directiei Generale de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. .................
si Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice nr. ...... [iviiiiiiiinnn, , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Ludnd in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. ....... 51 RN sinr. ........ ;

Avand in vedere:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care iInfiinteaza si administreaza unitati de asistentad sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreazd unitati de asistentd sociald,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al Sectorului 6 prin
Directia Generald de Asistentd Sociald si  Protectia Copilului Sector 6 cu
Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan - Ghencea, in vederea finantarii si realizarii in
comun a proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a
Grilei de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate
ca furnizori de servicii sociale, potrivit legii, cu modificarile si completarile ulterioare;



— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de servicii
sociale, nivelul categoriilor pentru care se pot acorda subventii, din bugetul local al
Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2025;

— Raportul de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase recunoscute
in Romania in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2025, inregistrat cu nr. 49/21.10.2024.
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p),

art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba pentru anul 2025, acordarea subventiei de la bugetul local al
Sectorului 6, Asociatiei ,,Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale, in
limita sumei de 512.292 lei pentru 100 de beneficiari, la un nivel lunar al subventiei pentru un
beneficiar de 426,91 lei, in vederea deruldrii proiectului ,,Cantina sociald Ghencea” in
parteneriat cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitdtii certificat, conform
standardului 1S037001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul
local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii proiectului ,,Cantina
sociala Ghencea” desfasurat de Directia Generalad de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia ,,Sfantul Arhidiacon
Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale

Nota de fundamentare, intocmita de catre Directorul General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
sustine acordarea de la bugetul local al Sectorului 6 a subventiei stabilite de
Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romadania acreditate ca furnizori de servicii sociale,
potrivit legii, Tn cuantum de 512.292 lei, n anul 2025,
conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociala, pentru derularea proiectului , Cantina sociala
Ghencea” desfasurat in parteneriat cu Asociatia ,Sfantul Arhidiacon
Stefan-Ghencea”.

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 166 alin. (2) lit. p) si s),
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de privind aprobarea acordarii subventiei din
bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii proiectului
,,Cantina sociala Ghencea” desfasurat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia ,Sfantul
Arhidiacon Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru initierea proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al
Sectorului 6, In anul 2025, in vederea derularii
proiectului ,,Cantina sociala Ghencea” desfasurat de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia ,,Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”,
furnizor de servicii sociale

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea, infiintata in anul 2004, a fost infiintatd la
initiativa preotului Paroh Stefan Stanciu, presedintele Asociatiei, pentru a oferi suport persoanelor
aflate 1n dificultate din comunitatea Sectorului 6.

Parteneriatul cu aceasta asociatie se desfasoard incepand din anul 2008, colaborarea fiind
reglementatd prin - H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al
sectorului 6 prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu
Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea, In vederea finantarii si realizarii Tn comun a
proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”.

Pana in anul 2022, in cadrul proiectului “Centrul Comunitar Ghencea” au fost furnizate
atat servicii sociale de tip cantina sociald, constdnd in prepararea si distribuirea hranei pentru
persoane aflate in risc de sdrdcie, precum si servicii specializate de asistentd §i suport
psiho/socio/educativ pentru copiii aflati in dificultate si familiile acestora, de tip centru de zi.

Incepand cu anul 2023, aceste servicii sunt oferite prin intermediul a doud proiecte
separate: proiectul ,,Cantina sociald Ghencea” si proiectul,,Centrul Comunitar Ghencea”.

1. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

In prezent, prin proiectul ,,Cantina sociali Ghencea” sunt furnizate servicii sociale de tip
cantind sociald, constand in prepararea si distribuirea hranei pentru beneficiari, asigurand astfel
zilnic, o masa calda la pachet, de luni pana vineri, persoanelor aflate in nevoie — copii, tineri,
familii, batrani, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6.

Serviciul Cantind Sociala, cod 8899 CPDH-I, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea 208/1997 privind cantinele sociale, Ordinul nr. 29/2019
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Serviciile sociale oferite de Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea sunt in
concordantd cu obiectivele Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,



prevazute in H.C.L.al Sectorului 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru
dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029.

Conform licentei de functionare nr. LF/0010565/10.12.2021, capacitatea unitatii de cantind
sociald este de 140 de beneficiari.

Descrierea serviciilor sociale acordate:

Cantina sociald Ghencea, cu sediul in bd-ul Ghencea nr 41, sector 6, oferd, pe langa
distribuirea hranei calde, servicii de consiliere profesionala, consiliere psihologica, consiliere
juridica, ajutor financiar de urgenta, facilitarea accesului la servicii de asistentd medicald primara
si sprijin material.

Prin intermediul acestui proiect, asociatia poate asigura un pranz pentru 100 de persoane
financiare reduse, persoane aflate in prag de marginalizare sociald, precum si copii si tineri ce
provin din familii ce intdmpina dificultati de naturad socio-economica.

2. Rezultate

De la Inceputul parteneriatului pana in prezent, prin intermediul proiectului, aproximativ
2900 persoane au fost sustinute pentru a-si imbunatati situatia dificild cu care s-au confruntat, iar
serviciile oferite au dus in timp la diminuarea numarului mediu anual de beneficiari, astfel: de la
250 in anul 2008, la 134 in anul 2020, 67 in anul 2022 si 70 in anul 2023. Imbunitatirea calititii
vietii beneficiarilor acestor servicii s-a reflectat nu numai in numarul mai redus de persoane
incluse In program, ci si in cresterea gradului de relationare interpersonald si de socializare,
cresterea gradului de acceptare sociala si incluziune in viata normala a societatii.

La finalul anului 2024, un numar mediu de 60 persoane au beneficiat lunar de o masa calda,
de luni pana vineri, valoarea subventiei lunare fiind de 359,16 lei/luna per beneficiar.

Pentru anul 2025, se preconizeaza oferirea de servicii sociale pentru un numar maxim de
100 beneficiari.

Statistica anii 2020-2024:

Anul Valoarea finantarii Nr. beneficiari Valoarea decontata*
aprobate (conform cererii
de finantare)

2020 722.120 lei 100 403.963,2 lei

2021 478.953 lei 100 293.337,1 let
2022 506.000 lei 145 368.108,31 lei
2023 387.000 lei 80 298.813,87 lei
2024 431.000 lei 100 255.231 (pana la data de

19.12.2024)




*Valoarea decontatda in perioada 2020-2022 reprezinta suma totald, atdt pentru serviciile de cantind
sociala, cat si pentru centrul de zi, in conformitate cu specificul proiectului.

Ca urmare a celor prezentate mai sus si in conformitate cu decizia Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii (obtinerea a 89,6 puncte in procesul de evaluare), s-a initiat prezentul
Proiect de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, In anul
2025, in vederea derularii activitatii proiectului “Cantina sociald Ghencea”, in cuantum de 512.292
lei, pentru un numar de 100 persoane asistate lunar, conform Anexelor A si B, care fac parte

integrantd din prezenta notd de fundamentare.

Director General
Gabriela Schmutzer



1.

ANEXA A
la Nota de fundamentare nr. D/3722/20.03.2025

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

Unitatea de asistenta sociala:

Denumirea:
tipul de unitate: Cantina Sociala Ghencea

2.

Sediul unitatii de asistenta sociala:
Bucuresti, bld.Ghencea nr.41, sector 6.

Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu necesititile si priorititile de asistenta sociala
ale comunitatii:

Cercetirile privind saracia din Romania au propus diferiti termeni: sardcie absoluta, saracie relativa.
saracie severa, saracie lucie, pen tru determinarea carora au fost elaborate diferite praguri de saricie
sau indici agregati in conformitate cu metoda normativa, rela tiva, structurald sau ,,vaga" (fuzzy).
Saracia a fost determinata fie pe baza veniturilor, fie a cheltuielilor totale de consum ale gospodariilor,
prin aplicarea de variate scale de echivalentd. Saracia astfel evaluatd inseamna lipsa sau insuficienta
veniturilor/consumului, aceasta referindu-se la saracia standard. Dar, in viata de zi cu zi, sdracia nu
este reductibila la lipsa veniturilor.

Lipsa veniturilor este doar unul dintre elementele prin care sardcia se extinde si, cu timpul, pune
stdpanire pe toate sferele vietii. Aceasta stare finald a procesului de sardcire este ceea ce numeste,
saracie extremd. Caderea 1n sdrdcie extrema presupune trecerea printr-o serie de situatii intermediare
intre insuficienta veniturilor si lipsa generalizati si permanentizata a sanselor de viatd. Drumul de la
saracia standard la saracia extrema presupune pierderea treptatd a bunurilor si resurselor gospodariei
de la loc de munca si locuintd, la retele sociale care ar putea sa ofere suport si la poftd de viatd
(conform Manuela Sofia Stanculescu).

Conform Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-
2027, care va fi lansata si implementata intr-o perioadd de redresare ca raspuns la criza cauzata de
pandemia de SARS-CoV2, in care la nivelul Uniunii Europene sunt eforturi coordonate, cu sprijinul
unor programe si mecanisme destinate atat efectelor imediate, dar si efectelor pe termen mediu si lung
ale fenomenului de séracie.

Provocarile inerente evolutiei oricdrei societdti genereazd adesea dezechilibre socio-economice
neprevizute la nivelul populatiei (pierderea locului de munca, a locuintei, a capacititii fizice etc.),
uneori segmente importante si in special grupurile vulnerabile, confruntdndu-se cu saracia monetara
generata de o insuficienta a veniturilor.

Desi, existd in continuare riscuri cu care oamenii se confruntd prin parcurgerea diferitelor etape ale
ciclului lor de viata, prin diferitele programe sociale se doreste reducerea ponderii populatiei aflate in
risc de sdracie sau excluziune sociala.

Printre grupurile cele mai vulnerabile, aflate in risc de sdrdcie si/sau

excluziune sociala se afla:

- Persoanele aflate in risc de sarécie / sardcie relativa - venituri care se situeaza sub pragul de 60% din
venitul mediu, exprimat per adult echivalent.

- Persoane care locuiesc 1n gospodarii cu intensitate scazutd a muncii (ISM).



- Persoane care sunt considerate ca apartindnd unor grupuri vulnerabile: copii si tineri aflati in perioada
de pregitire a reintegrérii in societate dupa o perioada de protectie speciald (inclusiv lipsiti de sprijin
parental); persoane varstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire de lungd duratd);
persoane cu dizabilitdii (copii si adulti); persoane cu un nivel scdzut de scolaritate; persoane care
locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate; someri de lungd duratd; persoane de etnie roma care
sunt victime directe sau indirecte ale unor discriminari pe criterii etnice; persoane fara adapost;
persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate in perioada de reintegrare sociala; imigranti aflati
in situatie de vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si strdini care au dobandit o forma de protectie
intenationald in Romania; persoane victime ale traficului de fiinte umane; persoane consumatoare de
droguri etc.

- Persoane care din cauza unor circumstante neprevazute se confrunta cu situatii tranzitorii de saricie
monetara (generate 1n principal de lipsa veniturilor) sau excluziune sociala.

Categoriile mentionate mai sus se pot suprapune.

De exemplu, o parte dintre persoanele mentionate mai sus se afld si in saracie relativa si in deprivare
materiald severa si locuiesc Intr-o gospodarie cu o intensitate scazutd a muncii. De asemenea, pot sa
facd parte din grupurile vulnerabile enumerate. Astfel, orientata spre investitiile Tn oameni (persoane
vulnerabile si in nevoie, copii, tineri, adulti, persoane varstnice etc), educatie si formare, protectie
sociald si totodatd spre preventie, strategia mai sus mentionatd isi propune un cadru care sa asigure
oportunitdti si egalitatea de sanse necesare pentru ca acestia sa-si poatd maximiza potentialul de care
dispun pentru o dezvoltare personald armonioasa, insertie stabild pe piata muncii si imbétranire activa
si nu in ultimul rand, incluziune sociala.

Saracia si excluziunea sociala sunt fenomene complexe, multifatetate, ce reclam, din partea
autoritatilor guvernamentale si locale, a mediului non-guvernamental si al societdtii civile, masuri
continue de eradicare, adaptate insa permanent la noile valente si factori de influentd ale celor doua
fenomene. Inegalitatea veniturilor se afla in strinsa legaturd cu saracia, distributia veniturilor si, in
general, a averii, fiind una dintre cauzele cele mai importante care explica persistenta saréciei relative.
De cele mai multe ori, somajul contribuie la sardcie si excluziune sociala. De aceea, este important sa
coreldm aceste notiuni si sa urmarim procentajul acestui fenomen, care va oferi o vedere de ansamblu
asupra fenomenului sardciei si excluziunii sociale.

Conform Institutului National de Statisticd (INS), procentajele privind ocuparea populatiei si rata
somajului sunt urmétoarele, astfel ca nevoia de protectie sociald oferitd prin servicii sociale / beneficii
este in continuare crescuta.

In trimestrul II 2024, rata de ocupare a populatiei in varstd de 20-64 ani a fost de 71,9%.

In trimestrul II al anului 2024, populatia activi a Roméniei este estimati la 8,114 milioane de
persoane, din care 445.000 someri

Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) in trimestrul II al anului 2024 a fost de
64,3%,

In trimestrul II al anului 2023, rata somajului a fost de 5,4%, astfel, in trimestrul II al anului 2024, rata
somajului a crescut usor la 5,5%, marcand o crestere de 0,1 puncte procentuale fata de aceeasi
perioada a anului anterior.

Serviciile de asistenta sociald acordate: Cantina Sociald Ghencea are o capacitate maxima de 140 de
persoane, dar pentru anul 2025 am putea oferi o masa calda la pachet pentru 130 de persoane zilnic, de
luni pana vineri in intervalul orar 12.00- 14.00, beneficiarii fiind persoane cu domiciliul legal pe raza
sectorului 6, persoane varstnice, persoane cu posibilitati materiale minime, persoane marginalizate
social, persoane care nu se pot intretine singure, familli cu multi copii, familii monoparentale, someri
fara indemnizatie sau in cautarea unui loc de muncd, in genere persoane asistate social.Obiectivul



propus al Cantinei Sociale este de a asigura servicii sociale de buna calitate beneficiarilor care
intampina greutati in auto-gospodarire, in vederea cresterii calitatii traiului zilnic

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sectorul 6.
5.2. Numarul de persoane asistate: 100;

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

e Sa domicilieze pe raza sectorului 6;

e Situatie materiala si financiara precard, cu un venit mai mic sau egal cu salariul minim net pe
economie/membru de familie, venit supus completarilor si modificarilor ulterioare, in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal.

e Familii cu multi copii;

e Familii monoparentale;

e Adulti fara venit;

e Persoane varstnice,

e Someri In cdutarea unui loc de munca.

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1. Functioneaza din anul 2004, avand Certificat de Acreditare ca furnizor de servicii sociale, conform Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile ulterioare, Seria LF
numar 0010565, eliberat la data de 10.12.2021.

6.2. Planificarea activitatilor:

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea prin proiectul Cantina Sociald Ghencea in colaborare cu
DGASPC sector 6 1si propune si pentru anul 2025 sa ofere o masa calda de luni pana vineri, lunar pachete
supliment cu produse de bacanie, alimente de baza, pachetul lunar de carne, iar de doua ori pe an pachete cu
alimente specifice sarbatorilor.

Prin stransa colaborare pe care o avem cu Parohia Parc Ghencea, biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil,
beneficiarii nostri primesc, bilunar un pachet cu diferite produse alimentare, care ne sunt oferite de Selgros
Romania Cash&Carry, prin programul Masa Bucuriei, program derulat sub egida Patriarhiei Romane si a
Protoieriei sector 6 Bucuresti.

6.3. Parteneri 1n proiect si natura parteneriatului:

Partener: Directia Generala de Asistenta Sociala i Protectia Copilului sector 6;
Finantator: DGASPC Sector 6;

Donator: Parohia Parc Ghencea.

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

Beneficiarii serviciului social Cantina Sociald, serviciu gratuit, trebuie sd urmeze anumite etape, in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor Minime de
Calitate pentru acordarea serviciilor sociale.



6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de
furnizare de servicii sociale, raport de evaluare initiald, raport de evaluare complexa):

Completarea cererii de Inscriere:

Beneficiarul este informat despre conditiile de primire a ajutorului solicitat si se obtine de la acesta
acordul de cooperare:

Consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale:

Evaluarea situatiei persoanelor care solicitd serviciul social, pentru a respecta criteriile de eligibilitate
prevazute de lege:

Ancheta sociala efectuata de catre asistentul social al Asociatiei:

Plan de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar in parte ( asistentul social impreuna cu
beneficiarul sau apartinatorul stabilesc planul de interventie la care dupa caz putem apela la ajutor de
specialitate ( psiholog, jurist, medic, etc ). Contine — tipul de interventie: - perioada: - etapele de
derulare: - rezultatele urmarite: - finalul interventiei.Planul de interventie este parte integranta a
planului de servicii personalizat:

Semnare de catre beneficiar a unui contract de servicii sociale:

La incheierea perioadei de interventie asistentul social care a instrumentat cazul realizeaza un raport de
caz, care va descrie evolutia interventiei si atingerea obiectivelor propuse, recomandari.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala:

Evaluarea Interna
Evaluarea internd implica obtinerea, interpretarea diverselor informatii de naturd personald,

educationald, familiald, pe baza carora se iau deciziile de interventie.

Evaluarea progresului programului de interventie se face dupa cum urmeaza:

e Evaluarea initiala- presupune masurarea si evaluarea stirii, comportamentul anterior
interventiei.Este punctul de plecare si punct de masurare a modificarilor ulterioare si se
efectueaza inainte de conceperea planului de interventie.

e Evaluarea formativa- se efectueaza in timpul procesului de interventie si are scop de
modificare si adaptare a programului de interventie in folosul beneficiarului.

e Evaluarea sumativa- este evaluarea rezultatelor care are loc la incheierea programului de
interventie.Se consultd apartindtorii si se compara cu evaluarea initiald despre imbunatatirile
programului aduse beneficiarului.Se asigurd astfel valoarea si rezultatele programului de
interventie.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistentd sociala:

a) in cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoana asistatd — nu este cazul:

- conditii de petrecere a timpului liber — nu este cazul;

- conditii de comunicare cu exteriorul — Cantina Sociala este situata in curtea Parohiei Parc Ghencea la adresa
bld.Ghencea nr.41 sector 6 Bucuresti fiind un punct de referintd in comunitate, avand acces la mijloace de
transport din dotarea STB;

- conditii de servire a mesei: Adultii beneficiari preiau mancarea pentru acasa la pachet;

- alte conditii n functie de tipul de servicii de asistenta sociald acordate :

La sediul Asociatiei, este amenajatd Cantina Sociald cu o capacitate licentiata de 140 de persoane in

conformitate cu standardele impuse de Directia de Sanatate Publica si Directia Sanitar-Veterinara.



Amenajarea este realizata astfel incat sa asigure circuitul salubru al alimentelor de la spatiul de
depozitare si aprovizionare, pand la consumatorul final, fara ca acesta sa se intersecteze cu circuitul insalubru
al vaselor folosite la gatit si al deseurilor alimentare si menajere rezultat in urma activitatii desfasurate.

Mentionam cd detinem contracte cu doud firme care se ocupa cu controlul alimentelor i o firma de
distrugere a deseurilor alimentare.

Aragazele, plitele, cuptorul si gratarul sunt racordate la reteaua de gaze a capitalei.

Pentru prepararea pranzului se folosesc materii prime de calitate.

[luminatul este asigurat in mod natural cét ssi artificial cu lumina electrica din plafon si pereti.

Ventilatia este asiguratd Tn mod natural prin usi si ferestre dar si prin hota de mare putere instalata in
bucatarie.

Conectarea la retele de apa potabila si canalizare sunt asigurate prin racordul la reteaua publica de
utilitati a imobilului.

- grupurile sanitare: 4 la 100 de persoane;

- 4 lavabou la 100 persoane asistate;

- 1 dug/cadd la NU persoane asistate;
- conditiile de preparare si servire a hranei

eqge ey

- operativitatea interventiei nu este cazul

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistentad sociala (personal calificat/persoane
asistate)

5 personal /100 persoane asistate

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile primite se
efectueaza prin intermediul Registrului de Sezisari si Reclamatii, Cutia pentru Sesizari si prin intermediul
Chestionarul de Evaluare a Gradului de Satisfactie a Beneficiarului.

7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal: 6 , din care:

-de conducere 1;

-de executie 5;

- cu contract individual de munca 6 ;

- cu contract de voluntariat 0 , din care 0 persoane varstnice. ( nu putem avea in cadrul Cantinei Sociale,
deoarece acestia necesita analize medicale de specialitate ).

7.2. Personal de specialitate de ngrijire si asistenta, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se completeaza
pentru fiecare functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Romania (sase caractere):
a) Manager Proiect 1 persoana — norma partiala 50% pe proiect — cod COR 242101;
b) Asistent Social 1 persoana — norma intreagd 50% pe proiect — cod COR 263501;
c) Lucrator Gestionar 1 persoana — norma partiald 50% pe proiect — cod COR 431111,
d) Lucrator Bucatarie 2 persoane — norma intreaga - cod COR 941201;
e) Femeie de Serviciu 1 persoana — norma partiala 25%pe proiect — cod COR 911201.



7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:
- numar 6;
- responsabilitati: Asigurarea organizarii si functiondrii unitatii de asistentd sociald in conformitate cu normele

si prevederile legale in vigoare.

Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:

1 Manager proiect

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului,
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd Asociatia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tard si din strainatate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare.

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie.

1 asistent social

rolul asistentului social este de a lucra ca parte din echipd, pentru a oferi o ingrijire la standarde inalte
pentru toti beneficiarii proiectului, respectd metoda de lucru si valorile profesiei de asistent social;
asigura Intocmirea, actualizarea si evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor;

asista, consiliaza si sprijina beneficiarii in vederea procurarii actelor de stare civila;

sprijind beneficiarii in demesurile legate de Inscrierea la scoald;

prezintd regulamentul asociatiei noilor beneficiari, precum si obligatia respectdrii acestuia de catre
beneficiarii Cantinei Sociale Ghencea;

monitorizeaza si reevalueaza periodic PIP-urile;

participa la pregédtirea si formarea personalului privind problemele legate de protectia copilului.

2 ajutor bucatar

asigurd zilnic prepararea si servirea la ghiseu a hranei;



- raspunde Tn mod direct de starea de igiena a bucatariei;

- intocmeste zilnic graficul de temperatura a aparatelor frigorifice in functiune;

- face parte din comisia de receptie a produselor alimentare aduse de furnizori, putand refuza alimentele
care nu corespund din punct de vedere organoleptic si aduce acest lucru la cunostinta managerului;

- respectd confidentialitatea informatiilor la care are acces.

1 gestionar

- intocmeste meniurile lunare pentru precomenzile necesare, cétre furnizori;

- completeaza pe calculator bonurile de consum;

- asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

- opereazd in stoc miscdrile de marfa;

- pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

- efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

- participa activ la operatiunile de incdrcare/descdrcare a marfii la/din magazia sociatiei;

- raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

- ofera informatii despre stocuri;

- respectd legislatia de gestiune a stocurilor;

- introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

- efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii,

- efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia asociatiei;

- raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii
la magazie;

- verifica documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele neconcordante;

- inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

- raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului la contabilitatea externalizata;

- face parte din comisia de receptie a produselor alimentare aduse de furnizori, putind refuza alimentele
care nu corespund din punct de vedere organoleptic si aduce acest lucru la cunostinta managerului.

1 femeie de serviciu

- efectueaza dezinfectia in centru zilnic (pentru vase, toalete, mobilier, spatii);

- sterge praful si panzele de pdianjen din holul si camerele imobilului ori de céte ori este nevoie in
vederea mentinerii aspectului de curdtenie a imobilului;

- curatd geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie In vederea mentinerii aspectului de curdtenie a
imobilului;

- preia toate materialele necesare asigurdrii curateniei, intretinerii spatiului, colectarea si debarasarea
gunoiului menajer (tomberoane) avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune
conditii;

- efectueaza zilnic curdtenie in toate incaperile centrului respectdnd normele de igiend in vigoare
(mopuri, galeti, carpe individualizate, solutie cloramina, etc.);

- asigurd si intretine igiena mobilierului aflat in centru efectudnd curatenia;

- informeaza gestionarul centrului despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor de la grupurile sanitare;

- informeaza gestionarul centrului privind eventualele defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

- respecta dispozitiile echipei pluridisciplinare (in limita competentei profesionale);

- se conformeaza oricdror altor dispozitii ale managerului de proiect (in limita competentelor);



8. Date privind coordonatorul unitatii de asistentd sociala:

Numele Enache prenumele Gabriel-Emil, profesia licentiat in Educatie Fizica si Sport, Drept si Administratie
Publica in curs de licentiere

Functia in asociatie/fundatie/cultul recunoscut iIn Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit
legii Manager Proiect-

Angajat cu contract individual de munca Ctr.25/25.09.2017 si Act aditional nr.8/28.06.2024

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea.):

-constructii Da.

- terenuri Da

- alte mijloace fixe Da/

- mijloace de transport: daca da, tipul si valoarea Dacia Logan MCV.

Dotari aferente unitatii de asistentd sociala:
e Masind curatat cartofi;
e Hota de perete cu motor;
e Linie pentru gatit;
e Amenajari bucatarie;
e Set cutite;
e (iocan snitele,
e Scaune Bistro;
e Mese pliabile;

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei:

Péna la sfarsitul anului 2025:
e Maxim 100 de persoane vor beneficia zilnic de luni pana vineri de serviciile Cantinei Sociale;
e 10 persoane vor beneficia trimestral de consiliere profesionala;
e 10 de persoane vor beneficia, la cerere, de asistentd medicala primara gratuita, servicii medicale,
consiliere psihologica, juridicd;
e Imbunatatirea sanatatii, a conditiilor sociale si a calitatii vietii a unui numar de 100 de persoane;
e Imbunatatirea situatiei familiilor cu venituri mici si reducerea crizei financiare a acestora.



ANEXA B
la Nota de fundamentare nr. D/3722/20.03.2025

DATE
privind bugetul TOTAL al unitatii de asistenta sociala
in anul 2025

Denumirea unitatii de asistenta sociald: Cantina Sociald Ghencea, cu sediul in Bld.Ghencea nr.41 sector 6-
Bucuresti
Numar de persoane asistate lunar 100, subventia lunara/persoand asistata 426,91 lei

I.Bugetul total
mii lei
Denumirea indicatorului TOTAL |Trim.I |Trim.II |Trim. |Trim. IV
11
Venituri totale, din care: 566.792 | 141.698|141.698 141.698| 141.698

1. |Venituri ale asociatiei/fundatiei/cultului recunoscut| 54.500 | 13.625 | 13.625 | 13.625 | 13.625
in Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale
potrivit legii)!

2. |Subventie acordatd in temeiul Legii nr. 34/1998| 512.292 |128.073|128.073{128.073| 128.073
Cheltuieli totale, din care:?)-?)

1. |Cheltuieli de personal 175.792 | 43.948 | 43.948 | 43.948 | 43.948

2. |Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 330.000 | 82.500 | 82.500 | 82.500 | 82.500

3. |Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei 21.000 | 5.250 | 5.250 | 5.250 | 5.250

4. |Cheltuieli cu iluminatul 20.500 | 5.125 | 5.125 | 5.125 | 5.125

5. |[Cheltuieli pentru plata serviciilor, apa, canal,| 5.500 1.375 | 1.375 | 1.375 1.375
salubrizare, telefon

6. |[Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele 0 0 0 0 0
asistate

7. |Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare sau 0 0 0 0 0
scurta durata si echipament pentru persoanele asistate

8. |Cheltuieli de transport pentru persoane asistate si 0 0 0 0 0

insotitorii lor
9. |Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele| 1.000 250 250 250 250
asistate
10. |Cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru| 1.000 250 250 250 250
persoanele asistate
11. |Cheltuieli pentru functionarea mijloacelor de| 4.000 1.000 | 1.000 | 1.000 1.000
transport specific activitdfii unitatii de asistenta
sociald®)

12. |Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de| 8.000 | 2.000 [ 2.000 | 2.000 | 2.000
schimb, reparatii etc.)

1)La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte venituri se vor evidentia i bunurile in natura la pretul pietei.



2)Cheltuielile previzute la pct. 1-11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul destat sau, dupi caz, de la bugetul local.

3)Din subventia acordati nu se vor acoperi cheltuieli de o singurd natura.

4)Din subventia acordati pot fi acoperite cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari in functionarea mijloacelor de transport

specific activitatii unitatii de asistentd sociala.

I1. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventie.

mii lei
Denumirea indicatorului Cheltuieli |Din subventii|Din venituri
totale in baza Legii|proprii
34/1998

1. [Cheltuieli de personal 175.792 155.792 20.000

2. |Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 330.000 300.000 30.000

3. |Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei 21.000 20.000 1.000

4. |Cheltuieli cu iluminatul 20.500 19.500 1.000

5. |Cheltuieli pentru plata serviciilor, apa, canal,| 5.500 5.000 500
salubrizare, telefon

6. |Cheltuieli cu materiale didactice pentru 0 0 0
persoanele asistate

7. |Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare 0 0 0
sau scurtd durata si echipament pentru persoanele
asistate

8. |Cheltuieli de transport pentru persoane asistate si 0 0 0
insotitorii lor

9. |Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele| 1.000 0 1.000
asistate

10 [Cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru| 1.000 0 1.000
persoanele asistate

11 [Cheltuieli pentru functionarea mijloacelor de| 4.000 4.000 0
transport specific activitatii unitatii de asistenta
sociald®)

12 |Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de| 8.000 8.000 0
schimb, reparatii etc.)
TOTAL 566.792 512.292 54.500

I11. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitatea de asistenta sociala 46.483,33 lei

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile curente de functionare lunare

raportate la numarul de beneficiari/lund) 464,83 lei
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Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea acorddrii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul
2025, in vederea deruldrii proiectului ,,Cantina sociald Ghencea” desfdsurat de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat
cu Asociatia , Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale

Tindnd cont de prevederile :

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate fin
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al
Sectorului 6 prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 cu Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan - Ghencea, in vederea
finantarii si realizarii in comun a proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale, potrivit legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti
pentru perioada 2024-2029;
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- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de
servicii sociale, nivelul categoriilor pentru care se pot acorda subventii, din
bugetul local al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2025;

- Raportului de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase recunoscute in Roméania in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul
2025, inregistrat cu nr. 49/21.10.2024;

Avand in vedere faptul ca in prezent, prin proiectul ,,Cantina sociald
Ghencea” sunt furnizate servicii sociale de tip cantina sociald, constand in
prepararea si distribuirea hranei pentru beneficiari, asigurand astfel zilnic, o
masa calda la pachet, de luni pana vineri, persoanelor aflate in nevoie — copii,
tineri, familii, batrani, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6. Serviciul
Cantina Sociala, cod 8899 CPDH-I, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea 208/1997 privind
cantinele sociale, Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale.

Luand Tn considerare faptul ca serviciile sociale oferite de Asociatia Sfantul
Arhidiacon Stefan-Ghencea sunt Tn concordanta cu obiectivele Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prevazute in
H.C.L.al Sectorului 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru
dezvoltarea serviciilor sociale n sectorul 6 al Municipiului Bucuresti pentru
perioada  2024-2029. Conform licentei de  functionare nr.
LF/0010565/10.12.2021, capacitatea unitatii de cantina sociald este de 140
de beneficiari.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, pentru anul 2025 se propune, acordarea
subventiei de la bugetul local al Sectorului 6, Asociatiei ,Sfantul Arhidiacon
Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de 512.292 lei
pentru 100 de beneficiari, la un nivel lunar al subventiei pentru un beneficiar
de 426,91 lei, in vederea derularii proiectului ,,Cantina sociala Ghencea” in
parteneriat cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

In concordantd cu aspectele prezentate mai sus, responsabilitatea
respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile 1in legatura cu
implementarea, derularea acestui proiect, precum si cu fincadrarea in
prevederile bugetare aprobate apartine in exclusivitate conducatorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in
calitate de ordonator secundar de credite.

Tn sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare in forma prezentata.

Director General,

BOGDAN IONUT CIOCIRLAN
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