ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 49/20.03.2025
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in vederea
derularii proiectului ,,Centrul Comunitar Ghencea- Centru de zi” desfasurat de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia ,,Sfantul Arhidiacon
Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. ... si
Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice nr. ...... [oviiiiiiinan, , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6
nr. ....... 011 RS sinr. ........ ;

Avand in vedere:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica, care iInfiinteazd si administreazd unitdti de asistenta sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridica, care infiinteazd si administreazd unitdti de asistenta sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

— H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al Sectorului 6
prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu
Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan, in vederea finantarii si realizdrii in comun a proiectului
“Centrul Comunitar Ghencea”;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a
asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii
sociale potrivit legii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029;



— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de servicii sociale,
nivelul categoriilor pentru care se pot acorda subventii, din bugetul local al Sectorului 6,
Bucuresti, in anul 2025;

— Raportul de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase recunoscute in
Romania 1n baza legii 34/1998 pentru anul 2025, inregistrat cu nr. 49/21.10.2024;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd pentru anul 2025, acordarea subventiei de la bugetul local al Sectorului 6,
Asociatiei ,,Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de
214.100 lei pentru 30 de beneficiari, la un nivel mediu lunar al subventiei pentru un beneficiar de
594,72 lei in vederea derularii proiectului ,,Centrul Comunitar Ghencea - Centru de zi” in
parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotérari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1IS037001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din
bugetul local al Sectorului 6, 1n anul 2025, in vederea derularii
proiectului ,,Centrul Comunitar Ghencea- Centru de zi” desfasurat de
Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
in parteneriat cu Asociatia ,,Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”,
furnizor de servicii sociale

Nota de fundamentare, intocmita de catre Directorul General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
sustine acordarea de la bugetul local al Sectorului 6 a subventiei
stabilite de Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania acreditate ca furnizori
de servicii sociale, potrivit legii, Tn cuantum de 214.100 Iei,
in anul 2025, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care Iinfiinteaza si administreaza unitati de asistenta social3,
pentru derularea proiectului ,Centrul Comunitar Ghencea-Centru de
zi” desfasurat in parteneriat cu Asociatia ,Sfantul Arhidiacon Stefan-
Ghencea”.

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 166 alin. (2) lit. p)
si s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si
aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului
6, in anul 2025, in vederea derularii proiectului ,,Centrul Comunitar
Ghencea- Centru de zi” desfasurat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia
,Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu

Pagina1din1



PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru initierea proiectul de hotdrare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al
Sectorului 6, in anul 2025, in vederea derularii
proiectului ,,Centrul Comunitar Ghencea - Centru de zi” desfasurat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 1n parteneriat cu Asociatia ,,Sfantul Arhidiacon Stefan-
Ghencea”, furnizor de servicii sociale

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea, infiintata in anul 2004 a fost infiintatd la
initiativa preotului Paroh Stefan Stanciu, presedintele Asociatiei, pentru a oferi suport persoanelor
aflate 1n dificultate din comunitatea Sectorului 6.

Parteneriatul cu aceastd asociatie se desfdsoard Incepand din anul 2008, colaborarea fiind

reglementatd prin - H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al sectorului
6 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu Asociatia Sfantul
Arhidiacon Stefan-Ghencea, in vederea finantarii si realizarii in comun a proiectului “Centrul
Comunitar Ghencea”.

Pana in anul 2022, in cadrul proiectului “Centrul Comunitar Ghencea” au fost furnizate atat
servicii sociale de tip cantind sociald, constand in prepararea si distribuirea hranei pentru persoane
aflate in risc de sardcie, precum si servicii specializate de asistenta si suport psiho/socio/educativ
pentru copiii aflati in dificultate si familiile acestora, de tip centru de zi.

Incepand cu anul 2023, aceste servicii sunt oferite prin intermediul a doua proiecte separate:
proiectul ,,Centrul Comunitar Ghencea-Cantind Sociald” si proiectul,,Centrul Comunitar Ghencea-
Centru de zi”.

1. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Proiectul ,,Centrul Comunitar Ghencea-Centru de zi” asigura un program de asistentd sociala
si servicii educationale pentru copiii din familii defavorizate din sectorul 6, aflati in risc de excluziune
sociala.

Centrul de zi — cod serviciu social 8891CZ-C-II, functioneaza cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ORDIN Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Serviciile sociale oferite de Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea sunt in concordanta
cu obiectivele Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, prevazute in
H.C.L. al Sectorului 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor
sociale 1n sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029.



Conform licentei de functionare LF nr.0001381/24.11.2021, capacitatea centrului de zi este de
40 beneficiari.

Descrierea serviciilor sociale acordate:

“Centrul Comunitar Ghencea-Centru de zi”, cu sediul in bd-ul Ghencea nr 41, sector 6, ofera
urmatoarele servicii sociale: Programul de Prevenire a Abandonului Scolar, proiect care se adreseaza
copiilor si tinerilor cu varste cuprinse intre 6 si 18 ani, care intampina dificultati de naturd scolara,
educationala si/ sau materiala sau care se pregatesc pentru examenele nationale respectiv examenul de
capacitate si examenul de bacalaureat, consiliere si orientare scolard, consiliere vocationala, asistenta
medicald si servicii medicale primare gratuite, consiliere psihologica. Activitdtile se desfasoara de
luni pana vineri, exceptand sarbatorile legale.

Scopul proiectului este de a dezvolta si promova activitati specifice varstei, nivelului de
pregdtire si interesului personal, de a veni in sprijinul copiilor si tinerilor care provin din medii sociale
defavorizate sd finalizeze invatamantul scolar obligatoriu ca punct de plecare pentru o viatd decenta,
de se integra social si profesional si de a preveni fenomenul de delicventa juvenila.

Astfel, Centrul de zi asigura pe timpul zilei activitdti de Ingrijire, educatie, recreere si
socializare, asigurarea necesarului caloric si proteic adecvat varstei, consiliere, informare, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta pentru copiii Inscrisi in program, cat si activitdti de sprijin,
consiliere si educare pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.

2. Rezultate

De la inceputul parteneriatului pana in prezent, prin intermediul centrului de zi, aproximativ
1040 de copii au beneficiat de sprijin educational prin indrumare in realizarea temelor, dezvoltare
vocationald si personald, activitati socio-educative, iar famiile unora dintre ei au fost sustinute material
si financiar pentru depasirea unor situatii de risc social si consiliate, in functie de necesitati.

Abandonul scolar reprezintd in continuare o provocare majora in Romania, atat in mediul rural,
cit si in cel urban. Abandonul scolar este influentat de diversi factori, precum probleme socio-
economice, dificultati de adaptare la sistemul de invatamant, lipsa sprijinului familial sau a
resurselor educationale adecvate, iar serviciile oferite in cadrul unitatii sociale de tip centru de zi au
venit In sprijinul prevenirii i diminuarii parasirii timpurii a scolii, facilitdnd tranzitia elevilor catre
urmatorul ciclu educational.

In cursul anului 2024, centrul a asigurat programul de sprijin educational pentru maxim 24 de
copii Inscrisi 1n proiect, valoarea subventiei lunare pentru un beneficiar fiind de 497,22 lei.

Pentru anul 2025, se preconizeaza oferirea de servicii sociale pentru numar maxim de 30 copii.

Statistica anii 2020-2024:

Anul Valoarea finantarii Nr. beneficiari Valoarea decontata*
aprobate (conform cererii de
finantare)
2020 163.080 lei 40 403.963,2 lei




2021 191.536,9 lei 45 293.337,1 let
2022 144.500 lei 45 368.108,31 lei
2023 159.500 lei 30 93.831,83 let
2024 179.900 lei 30 101.997,04 lei (pana la

data de 19.12.2024)

*Valoarea decontata in perioada 2020-2022 reprezinta suma totald, atdt pentru serviciile de cantind sociald,

cat si pentru centrul de zi, in conformitate cu specificul proiectului.

Ca urmare a celor prezentate mai sus si in conformitate cu decizia Comisiei de evaluare si

selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de

servicii sociale potrivit legii (obtinerea a 90 puncte 1n procesul de evaluare) s-a initiat prezentul Proiect

de hotérare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2025, in

vederea derularii proiectului “Centrul Comunitar Ghencea — Centru de zi”, in cuantum de 214.100 lei,

pentru un numar de 30 persoane asistate lunar, care fac parte integrantd din prezenta nota de

fundamentare.

Director General
Gabriela Schmutzer




Anexa A
la Nota de fundamentare nr. D/3723/20.03.2025

FISA TEHNICA

privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:
- denumirea : Centrul Comunitar Ghencea
- tipul de unitate: Centru de Zi

2. Sediul unitatii de asistetenta sociala: Bucuresti sectorul 6, Bld. Ghencea nr.4, telefon :
021-413.21.40

3. Justificarea unititii de asistenta sociala in raport cu necesitatile si prioritatile de
asistenta sociala ale comunitatii:

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea prin programul Centrului de Zi desfasoara in permanenta
activitati educationale, pentru a preveni abandonul scolar cu care societatea noastra se confrunta de cativa
ani.

Grupul pe care ne focusam este format din copii care provin din medii sociale defavorizate, ne dorim ca
toti copiii din cadrul acestui program sa finalizeze Invatamantul obligatoriu, ca punct de plecare pentru o
viata decenta, sa se integreze social si profesional, de a preveni delincventa juvenila, care este in continud
crestere si preventia analfabetismului functional care este in crestere. Acest program are loc la sediul
Asociatiei de luni pana vineri in intervalul orar 08:00-16:00.

Abandonul scolar

Prevenirea si combaterea abandonului scolar sunt importante pentru asigurarea unui viitor prosper pentru
tineri si pentru societate in general. Abandonul scolar poate fi cauzat de factori economici, sociali,
educationali si personali, iar solutiile trebuie sa fie variate si adaptate fiecarei situatii in parte. Nivelurile
scazute de educatie nu au consecinte grave numai pentru tinerii in cauza, dar implica folosirea ineficienta
a cheltuielor de invatdmant, in plus avand in vedere schimbérle demografice actuale, si anume imbatranirea
populatiei, si recent pandemia de Covid-19, tarile europene s-au confruntat din ce In ce mai frecvent acest
fenomen.

Efectele abandonului scolar demonstreazi ci acest fenomen este considerat deosebit de grav. In primul
rand, cei care abandoneaza scoala nu au nici calificarea profesionala integrarii socio —economice, nici
formatia morala si civicd necesara implicarii rolului de périnte si celui de cetitean al unei comunititi. In al
doilea rand, neavand o calificare, cei care abandoneaza scoala sunt viitorii someri si reprezinta, pe termen
mediu si lung, o sursa de dificultati sociale si de pierderi, care afecteaza investitia financiara in sistemul de
invatamant.

Pentru o mai bund interventie in sistemul de Tnvatamant se propune realizarea unui program care isi propune
dezvoltarea , Tmbunatatirea competentelor cadrelor didactice de lucru in echipd si de folosirea unei



planificéri strategice In vederea identificarii factorilor care ar determina aparitia unor situatii de risc la
nivelul scolii, pentru prevenirea si in ultima faza, pentru rezolvarea unor situatii de criza care ar favoriza
abandonul scolar.

Cauzele abandonului scoalar: sunt diverse si nenumarate, in cele mai multe cazuri fiind de natura
economica si sociald. De cele mai multe ori, copiii care pardsesc timpuriu scoala sunt proveniti din familii
cu resuse financiare limitate, cu probleme medicale, din familii in care existd acte de violentd domestica
sau in care din cauza neajunsurilor, copiii sunt exploatati (pusi s cerseasca ), care nu reusesc sa faca fata
cerintelor mediului scolar (rechizite, imbracaminte, hrand, achitare unor cursuri/pregétiri pentru diverse
examene, lipsa ajutorului la Invatatura etc.). Pe langa aceste aspecte intervin si factorii interni: biologici,
psihologici si externi: economici, culturali. Pardsirea timpurie a scolii din cauze interne, precum
imaturitatea scolard, instabilitatea afectiva, tulburari de comportament etc. Si externe (de naturd economica,
sociala, locativa etc/).

Cauzele abandonului scolar pot fi grupate in mai multe categorii, fiecare avind un impact
semnificativ asupra elevilor.

1. Factori economici

e Siracia: Familiile cu resurse financiare limitate pot avea dificultati in a sustine cheltuielile legate
de educatie, cum ar fi uniformele, cartile sau transportul.

« Necesitatea de munci: In multe cazuri, adolescentii sunt nevoiti si contribuie financiar la
intretinerea familiei, abandonand astfel scoala.

2. Probleme familiale

o Instabilitate familiala: Divortul parintilor sau conflictele frecvente pot crea un mediu nesigur,
afectand motivatia elevului.

e Nevoia de ingrijire: Elevii care au responsabilitati de ingrijire a fratilor mai mici pot renunta la
scoala.

3. Dificultati academice

o Dificultati de invatare: Elevii care se confruntd cu probleme de invatare nediagnosticate sau
neabordate pot deveni frustrati si pot decide s abandoneze.

o Lipsa de suport: Fara un ajutor adecvat din partea profesorilor sau parintilor, elevii pot simti ca nu
au sanse de reusita.

4. Lipsa de interes
e Curriculum neadaptat: Un program de studii care nu rezoneaza cu interesele sau nevoile elevilor
poate duce la dezinteres si abandon.
e Metode didactice neatractive: O abordare educationala plictisitoare sau rigida poate diminua
motivatia.
5. Bullying si excluziune sociala
e Hartuire: Experientele de bullying sau discriminare pot face scoala un mediu neprietenos,
determinand elevii sa renunte.

o Sentiment de izolare: Elevii care nu se integreaza social pot simti ca nu au unde sa apartina.

6. Absenteism



o Probleme de sianatate: Atat problemele fizice, cat si cele mintale pot conduce la absente frecvente,
care, in timp, pot duce la abandon.

o Neincrederea in educatie: Elevii care lipsesc frecvent pot ajunge sa nu mai simtd ca au legaturi cu
procesul educational.

7. Conditii de invatare inadecvate

o Infrastructura slaba: Scolile cu resurse limitate, cladiri deteriorate sau lipsa de materiale didactice
pot descuraja elevii.

o Lipsa de facilitati: Fard laboratoare, biblioteci sau spatii de recreere adecvate, experienta
educationala poate fi afectata negativ.

8. Cultura si normele sociale

« Asteptirile culturale: In unele comunititi, pot exista presiuni sociale care descurajeaza continuarea
studiilor, 1n special pentru fete.

e Valori familiale: Familiile care prioritizeaza munca sau casatoria timpurie in detrimentul educatiei
pot influenta deciziile copiilor.

9. Lipsa de sprijin

o Implicarea parintilor: Un mediu familial in care périntii nu sunt implicati sau nu sustin educatia
copiilor poate duce la abandon.

e Sprijin insuficient din partea comunitatii: Programele de after-school sau initiativele comunitare
pot lipsi, lasand elevii fara resurse de ajutor.

10. Probleme de sanatate

e Probleme de sinitate mintalia: Anxietatea, depresia sau alte tulburari pot afecta grav capacitatea
de concentrare si motivatia.
e Probleme fizice: Afectiunile cronice pot ingreuna frecventarea scolii.

Abordarea acestor cauze necesitd colaborarea intre scoli, familii si comunitdti pentru a crea un mediu
educational care sa sustina elevii si sa le ofere oportunitati egale de a invata si a reusi.

Managementul scolar este un proces complex care implicd planificarea, organizarea, conducerea si
evaluarea activitdtilor educationale in cadrul unei institutii de Invatamant. Scopul principal al acestuia este
de a asigura un mediu de invatare propice, care sa sprijine dezvoltarea academica si personala a elevilor.
Iatd o descriere elaboratd a principalelor componente ale managementului scolar:

1. Structura Organizatorica

e lerarhie: Managementul scolar este structurat pe mai multe nivele, fiecare avand roluri si
responsabilitati bine definite. De obicei, la varf se afla directorul scolii, urmat de vice-directori,
coordonatori de departamente si cadre didactice.

e Functii si Roluri: Claritatea rolurilor ajuta la evitarea confuziilor si asigura o buna coordonare a
activitatilor. Fiecare membru al personalului trebuie sd cunoasca responsabilitatile specifice si
modul in care contribuie la obiectivele generale ale institutiei.

2. Planificarea
o Stabilirea Obiectivelor: Managementul scolar incepe cu formularea unor obiective educationale

clare, care pot include atat scopuri pe termen scurt (de exemplu, imbunatatirea performantelor
academice), cat si pe termen lung (de exemplu, dezvoltarea competentelor de leadership).



Curriculum si Programe: Dezvoltarea si revizuirea curriculumului sunt esentiale pentru a
raspunde nevoilor elevilor si cerintelor pietei muncii. Managementul scolar colaboreaza cu
profesori si specialisti pentru a adapta programele de studiu.

3. Resurse Umane

Recrutare si Selectie: Procesul de angajare a cadrelor didactice implicd selectia celor mai
competenti si motivati profesori. Este important ca acestia sa aiba nu doar cunostinte academice, ci
si abilitati pedagogice.

Formare si Dezvoltare Profesionala: Managementul scolar trebuie sd ofere oportunitati de
formare continud pentru profesori, pentru a-i ajuta sa se adapteze la noile metode de predare si
tehnologiile emergente.

4. Managementul Financiar

Bugetare: Un aspect crucial al managementului scolar este elaborarea si gestionarea bugetului.
Acesta trebuie sd reflecte nevoile reale ale scolii si sd asigure resursele necesare pentru diverse
activitati educationale si extracurriculare.

Finantare si Resurse Externe: Identificarea surselor alternative de finantare, cum ar fi granturi
guvernamentale sau sponsorizari din partea comunitatii, este vitald pentru sustinerea initiativelor
educationale.

5. Comunicarea

Transparenta si Colaborare: Managementul eficient presupune un flux constant de informatii
intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti. Comunicarea deschisd contribuie la crearea unui
climat de Incredere si colaborare.

Implicarea Comunitatii: O scoald bine gestionata se implicad activ In comunitate, colaborand cu
diverse organizatii si institutii pentru a sprijini educatia.

6. Evaluarea si Imbunatatirea

Evaluarea Performantei: Monitorizarea si evaluarea performantelor academice ale elevilor si a
eficientei programelor educationale sunt esentiale. Managementul scolar trebuie sd analizeze
rezultatele testelor standardizate si sa faca ajustari in consecinta.

Feedback si Imbunititire Continui: Colectarea feedback-ului din partea tuturor partilor
implicate (elevi, profesori, parinti) ajuta la identificarea domeniilor de Imbundtétire si la
implementarea de masuri adecvate.

7. Managementul Schimbarii

Inovatie si Adaptabilitate: Mediul educational este in continud schimbare, iar managementul
scolar trebuie sd fie capabil sa rdspunda rapid la noile provocari si oportunitati. Implementarea de
noi tehnologii si metode pedagogice este cruciald pentru a mentine relevanta educatiei.

Cultura Schimbarii: Crearea unei culturi organizationale care sd incurajeze inovatia si sa accepte
schimbarea este esentiald pentru succesul pe termen lung al institutiei.

8. Dezvoltarea Profesionala

Oportunititi de Formare: Managementul scolar trebuie sa investeasca in dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice prin traininguri, workshopuri si conferinte, pentru a asigura imbunatatirea
continud a abilitdtilor acestora.

Colaborare si Mentorat: Promovarea colaborarii intre profesori si implementarea unor programe
de mentorat poate imbunatati atmosfera de lucru si poate sprijini dezvoltarea profesionala.



Concluzie

Managementul scolar este esential pentru crearea unui mediu educational eficient si productiv. Printr-o
planificare riguroasa, organizare eficientd, evaluare constantd si adaptabilitate, institutiile de Tnvatamant
pot asigura nu doar succesul academic al elevilor, ci si dezvoltarea lor personala si sociald. Un management
bine gandit contribuie la formarea unei comunitati educationale coezive, care isi indeplineste misiunea de
a educa tineri capabili sa facd fata provocdrilor viitorului.

Strategii si mdsuri care pot contribui la prevenirea si combaterea abandonului scolar

1.

Sprijin socio-economic: Ajutoarele financiare pentru familii: Oferirea de burse, vouchere sau alte
forme de sprijin material pentru elevii proveniti din familii cu venituri mici poate reduce scaderea
financiard care 1i determind pe copii sa abandoneze scoala.

Implicarea familiei si a comunitatii: Consilierea parentala : Educatia parintilor despre importanta
educatiei pentru viitorul copiilor poate reduce abandonul scolar, deoarece acestia vor fi mai decicati
si implicati in sustinerea educationala a copiilor lor.

Paterneriate cu comunitatea locala: Implicarea autoritatilor locale, ONG-urilor si bisericilor n
sustinerea educatiei si oferirea de solutii pentru problemele sociale si economice poate contribui la
mentinerea elevilor in sistemul de invatamant.

Importanta mentinerii : Mentinerea unui Centru de zi este esentiald pentru prevenirea si
reducerea abandonului scolar, deoarece acest tip de centru oferd un sprijin important copiilor si
familiilor aflate in situatii vulnerabile.

Serviciile oferite de Centrele de zi si importanta acestora

Suport educational si emotional: Centrele de zi sprijind copiii sd —si imbunatateasca rezultatele
scolare prin programe de after-school, meditatii si activitati recreative. De asemenea, le ofera
consiliere emotionald si sprijin psihologic, contribuind la cresterea increderii si a motivatiei de a
continua in sistemul de invatamant .

Combaterea saraciei si excluziunii sociale: Copiii care provin din medii defavorizate sunt mai
predispusi sa abandoneze scoala. Centrele de zi oferd acces la hrand, imbracaminte si alte resurse
necesare, ajutand familiile sd-si mentina copiii la scoala.

Dezvoltarea abilitatilor sociale: Aceste centre faciliteaza interactiunea cu alti copii si profesori
sau consilieri, ceea ce ajutd la dezvoltarea abilitétilor sociale si integrarea mai usoara in societate.
Prevenirea delincventei juvenile: Copiii care abandoneazd scoala au un risc mai mare de a fi
implicati 1n activitati ilegale. Centrele de zi ofera un mediu sigur si structurat, reducand tentatiile
care pot duce la comportamente antisociale.

Implicarea parintilor : Prin colaborarea cu familile, centrele de zi ajutd pe parinti sa inteleaga
importanta educatiei si cum sa-si sprijine copiii s rdmana n sistemul de invatamant.

Paterneriate cu comunitatea locala: Implicarea autoritatilor locale, ONG-urilor si bisericilor n
sustinerea educatiei si oferirea de solutii pentru problemele sociale si economice poate contribui la
mentinerea elevilor in sistemul de invatamant.



4. Importanta mentinerii : Mentinerea unui Centru de zi este esentiald pentru prevenirea si
reducerea abandonului scolar, deoarece acest tip de centru oferd un sprijin important copiilor si
familiilor aflate in situatii vulnerabile.

Serviciile oferite de Centrele de zi si importanta acestora

Suport educational si emotional: Centrele de zi sprijind copiii sd —si imbunatateasca rezultatele
scolare prin programe de after-school, meditatii si activitati recreative. De asemenea, le ofera
consiliere emotionald si sprijin psihologic, contribuind la cresterea increderii si a motivatiei de a
continua in sistemul de invatamant .

Combaterea sariaciei si excluziunii sociale: Copiii care provin din medii defavorizate sunt mai
predispusi sa abandoneze scoala. Centrele de zi oferd acces la hrand, imbracaminte si alte resurse
necesare, ajutand familiile sa-si mentind copiii la scoala.

Abandonul scolar poate prelungi saracia:

Abandonul scolar timpuriu are efecte negative semnificative asupra Intregii societdti civile, nu doar
asupra copiilor si tinerilor care aleg sa paraseasca scoala. Tinerii ce abandoneaza educatia tind sa
ramanad despringi de piata muncii pe termen mediu si lung, iar cei care isi vor gasi un loc de munca
vor f1 de cele mai multe ori, insuficient pregatiti profesional si vor ajunge 1n situatia de saracie de
ocupare. Astfel, chiar daca 1si vor gasi un loc de munca, acesta va fi cel mai des, insuficient platit
pentru un trai decent.

Romania continua sa Inregistreze una dintre cele mai ridicate rate de abandon scolar din Europa, in
contrast cu scaderile semnificative observate in alte state membre ale UE. Aproximativ 16% dintre
tinerii cu varste intre 18 si 24 de ani din Romania au abandonat prematur scoala, cu cele mai mari
procente in regiunile Centru si Sud-Est, unde se atinge un nivel de 23%. in schimb, in Bucuresti,
rata este sub 10%.

Conform datelor Eurostat, rata de abandon scolar prematur a fluctuat putin in Roméania in ultimii
ani, de la 17% in 2013 la 16% 1n 2022, in timp ce media europeana a scdzut de la 12% la 9%. Desi
Spania avea o rata de abandon mai mare in 2013 (24%), a reusit sa o reduca la 14% pana in 2022.
In Romania, rata de abandon scolar este semnificativ mai mare decat media UE in toate regiunile,
cu exceptia Bucurestiului. Rata In Bucuresti variaza intre 7-8%, in timp ce in regiunile de Sud-Est
si Centru este de 23%. Aceasta sugereaza cd interventiile guvernamentale pentru a reduce abandonul
scolar au fost ineficiente, deoarece ratele au ramas constante in ultimul deceniu.

Abandonul scolar prematur este strans legat de rata de sdracie in ocupare, care in Romania este de
aproximativ 14.5%, mult peste media europeand de 8.5%. Studiile aratd cd existd o corelatie
puternica intre aceste doud probleme, evidentiind esecul politicilor guvernamentale in abordarea
lor. Desi multi tineri care abandoneaza scoala nu mai lucreaza in sectorul formal, cercetarile
Eurostat indica faptul ca peste jumatate dintre cei care au renuntat prematur la educatie nu sunt
activi pe piata muncii si nu cautd un loc de munca.

Romania dispune de putine politici de sprijin pentru elevi, iar sistemul educational nu beneficiaza
de echipe multidisciplinare care sa abordeze problema abandonului scolar. De asemenea,
programele de formare a profesorilor nu includ aspecte legate de acest fenomen, asa cum se
intampld in majoritatea tarilor europene, conform unui raport publicat de platforma Eurydice la
sfarsitul anului 2023.

Raportul evidentiaza ca, desi Romania dispune de politici-cadru pentru prevenirea abandonului
scolar, masurile specifice sunt aproape inexistente comparativ cu alte tari europene. Conform
datelor Comisiei Europene din 2022, Roméania avea o rata de parasire timpurie a scolii de 15,6%
pentru tinerii cu varste intre 18 si 24 de ani, in scadere cu doar doua puncte procentuale in ultimul



deceniu. Aceasta este semnificativ mai mare decat media UE de 9,6%, cu o tinta pentru 2030 de a
reduce acest indicator sub 9%.

In anul 2022-2023, Roméania a implementat doar 5 politici de sprijin pentru elevii in risc, dintr-un
total de 12 luate in considerare. Cu exceptia Olandei si Islandei, 1n alte 4 tari exista si mai putine
masuri aplicate — Bosnia-Hertegovina, Liechtenstein, Serbia si Turcia. Cele mai multe tari europene
au un numar mai mare de masuri in acest sens.

Politicile de sprijin in Roménia includ:

Sprijin individualizat: Romania are o mdsurd de sprijin suplimentar pentru invatare, dar nu
raporteaza alte aspecte precum personalul de suport educational sau flexibilitatea in materii.
Sprijin pentru stare de bine: Nici 0 masura nu este marcata in acest domeniu.

Sprijin financiar: Romaénia acopera toate cele trei optiuni disponibile, inclusiv sprijin pentru
manuale si transport.

Dezvoltarea abilitatilor sociale: Aceste centre faciliteaza interactiunea cu alti copii si profesori
sau consilieri, ceea ce ajuta la dezvoltarea abilitdtilor sociale si integrarea mai usoara in societate.
Prevenirea delincventei juvenile: Copiii care abandoneaza scoala au un risc mai mare de a fi
implicati in activitati ilegale. Centrele de zi ofera un mediu sigur si structurat, reducand tentatiile
care pot duce la comportamente antisociale.

Implicarea parintilor: Se marcheaza doar implicarea in deciziile scolare, fara sprijin pentru
activitati educationale sau sociale. Prin colaborarea cu familile, centrele de zi ajutd pe parinti sa
inteleagd importanta educatiei si cum sa-si sprijine copiii sd ramana n sistemul de invatdmant.

De asemenea, Romania se numdrad printre putinele tari care nu utilizeaza servicii de echipe
multidisciplinare n scoli sau comunitati. Cele mai multe tari europene au raportat implicarea
diverselor profesii, cum ar fi consilieri, psihologi si lucratori sociali.

In ceea ce priveste formarea profesorilor, Romania nu are un cadru de formare initiala dedicat
prevenirii abandonului scolar si are actiuni limitate pentru dezvoltarea profesionald continua. in
majoritatea tarilor europene, programele de formare a profesorilor includ masuri specifice pentru
prevenirea abandonului scolar.

Romania are un mecanism de avertizare timpurie, MATE, care, din 2022, este implementat in peste
2.000 de unitati de invatamant secundar, beneficiind aproximativ 300.000 de elevi.

Avand 1n vedere necesitatea unei colaborari multidisciplinare pentru prevenirea abandonului scolar,
este cruciala dezvoltarea si sustinerea unor programe eficiente. Un exemplu este programul de
prevenire a abandonului scolar desfasurat de Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan, care ofera sprijin
elevilor defavorizati din sectorul 6 al capitalei. Prin activitati educationale si extracurriculare,
precum si prin asigurarea nevoilor de baza, programul vizeaza mentinerea acestor tineri in sistemul
educational, prevenind astfel riscul de a deveni persoane asistate social.

Programele de tip centru de zi nu doar ca sprijind copiii, dar au si un impact pozitiv asupra familiilor
si comunitatii, contribuind la formarea unor persoane independente si la Tmbunatatirea calitatii vietii
in intreaga societate.

Necesitatea Centrului Comunitar Ghencea pentru Prevenirea Abandonului Scolar
Misiune si Servicii

Centrul Comunitar Ghencea oferd asistentd sociald si sprijin educational copiilor din familii
nevoiage, printr-o abordare practicd, inovatoare si eficientd, bazatd pe solidaritatea

intergenerationala. Serviciile noastre integrate acopera nevoile de baza ale beneficiarilor, in timp ce
dezvoltdm activitati educationale si strategii de prevenire a abandonului scolar. De asemenea,



oferim oportunitati de socializare pentru seniori si consultantd pentru integrarea sociala si
profesionald a tuturor beneficiarilor.

Context Socio-Economic si Educational

Zona Ghencea din Sectorul 6 al Bucurestiului se confruntd cu provocdri sociale si economice
semnificative, afectand grav copiii si tinerii. Multi dintre acestia provin din familii defavorizate, cu
venituri insuficiente pentru a acoperi necesitatile de baza, inclusiv cele educationale. Aceasta
conduce la un risc crescut de abandon scolar, fenomen care nu doar ca afecteaza viitorul copiilor,
ci si coeziunea sociald si dezvoltarea comunitdtii pe termen lung.

Conform datelor de la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si DGASPC Sector 6, rata
abandonului scolar in aceasta zona a crescut cu aproximativ 10% In ultimii ani, prevalenta fiind mai
mare 1n randul copiilor din familii cu venituri mici si din medii instabile din punct de vedere
economic si social.

Factori Determinanti ai Abandonului Scolar

Saricia si Insecuritatea Economica: Familiile se confrunta cu dificultati economice severe, iar
educatia devine o prioritate secundara fatd de supravietuire.

Lipsa Accesului la Resurse: Copiii nu au acces la materiale scolare, imbracdminte adecvatd si
tehnologie, ceea ce le afecteaza performantele scolare.

Probleme Familiale: Copiii din familii dezorganizate sau violente nu beneficiaza de sprijinul
emotional necesar pentru a continua educatia.

Lipsa Suportului Educational: Fara programe de mentorat si sprijin, multi copii nu au acces la
ajutorul necesar pentru a face fata cerintelor scolare.

Context si Importantd

In zona Ghencea, Sectorul 6, necesitatea unui Centru de Zi dedicat prevenirii abandonului scolar
este cruciald. Acest centru ar functiona ca un hub de sprijin educational si social, oferind servicii
esentiale pentru a contracara factorii care contribuie la abandonul scolar.

Obiective SMART ale Centrului Comunitar Ghencea

Specific: Oferirea de servicii educationale, consiliere si suport pentru 30 de copii aflati in risc de
abandon scolar, asigurdndu-le continuarea studiilor.

Masurabil: Reducerea cu 20% a ratei abandonului scolar in randul beneficiarilor dupa primul an
de activitate, prin evaludri trimestriale ale performantelor si frecventei scolare.

Realizabil: Colaborarea cu scoli locale si specialisti pentru a oferi programe de tutorat si activitati
adaptate nevoilor fiecarui copil.

Relevant: Prevenirea abandonului scolar contribuie la imbunatatirea calitatii vietii si la dezvoltarea
unei comunitdti sandtoase, reducand sdracia intergenerationala.

Limitat in Timp: Implementarea centrului pe o perioada initiala de 12 luni, cu revizuiri semestriale
pentru adaptarea programelor.

Serviciile Oferite

A. Suport Educational si Tutorate

Programe de tutorat pentru imbunatatirea performantelor academice.

Ateliere de dezvoltare a competentelor de baza (citire, scriere, matematica).

B. Activitati Extracurriculare si Recreatie

Cluburi de lectura, ateliere de arta si activitati sportive pentru stimularea interesului fata de educatie.
Excursii educative pentru extinderea orizonturilor de invatare.

C. Consiliere si Suport Psihologic

Consiliere psiho-sociala pentru probleme emotionale, cum ar fi anxietatea si depresia.



Consiliere pentru parinti pentru a imbunatati sprijinul educational acasa.

D. Sprijin Material

Furnizarea de rechizite, imbracadminte si resurse esentiale pentru a elimina barierele materiale in
educatie.

Impactul Asteptat

Reducerea Abandonului Scolar: Contributia la scdderea semnificativa a abandonului scolar in
randul beneficiarilor, asigurdndu-le un viitor educational stabil.

imbuniititirea Performantelor Scolare: Sprijinul educational va creste notele si va imbunatati
motivatia si increderea in sine a copiilor.

Cresterea Coeziunii Sociale: Promovarea interactiunii intre copii din diverse medii va intari
sentimentul de apartenenta si va reduce marginalizarea.

Prevenirea Efectelor Negative pe Termen Lung: Prin prevenirea abandonului, se va reduce riscul
ca acesti copii sa devind adulti cu sanse limitate pe piata muncii.

Sustenabilitate si Extinderea Impactului

Pentru a asigura sustenabilitatea, vom dezvolta parteneriate cu organizatii locale si autoritati
publice. Pe termen lung, centrul va extinde gama de servicii si va deveni un model replicabil in alte
comunitati vulnerabile, amplificand impactul pozitiv asupra copiilor.

Concluzie

In acest context, Centrul Comunitar Ghencea devine esential pentru prevenirea abandonului scolar,
oferind sprijin direct copiilor si familiilor lor. Prin servicii adaptate, ne propunem sa contribuim la
o educatie mai buna si la un viitor mai luminos pentru copiii din Sectorul 6.

Serviciile de asistentd sociald acordate (rezumati Tn maximum 10 randuri)

Serviciile de asistenta sociale acordate

e Asigurarea nevoilor de baza, hrana, un pachet suplimentar de hrana constand in mezeluri,
lactate, oud, alimente negdtite, produse igienice.

e Servicii medicale la cerere, consumabile, rechizite pentru un numar de maxim de 30 de
copii/tineri.

e Dezvoltarea abilitatilor de viata pentru un numar de 30 de copii;

e Integrarea socio-profesionald si cresterea gradului de constientizare in rdndul apartinatorilor,
a importantei educatiei si a scolarizari in cadrul organizat pentru copii si tineri.

e Programul de Prevenire a Abandonului Scolar se adreseaza copiilor cu varste cuprinse intre
6-18 ani aflati intr-o forma de Invatdmant de stat, cu frecventarea zilnicd a cursurilor, care
intampind dificultdti de naturd educationala.

e Consiliere si orientare scolara, consiliere vocationald, consiliere psihologica, si la cerere
asistentd medicald si servicii medicale gratuite.



5.Date despre persoanele asistate:

5.1 Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sectorul 6.

5.2 Numadrul de persoane asistate: 30

5.3 Criterii de sectionare a persoanelor asistate

. Apartindtorii sd domicilieze cu forme legale pe raza sectorului 6.

. Situatie materiala si financiara precard, cu un venit mai mic sau egal cu venitul minim net pe
economie/membru de familie, venit supus tuturor completarilor si modificarilor ulterioare in conformitate
cu prevederile Codului Fiscal in vigoare, pentru anul fiscal 2025.

. Varsta cuprinsd intre: 6-18 ani;

. Copii care provin din familii monoparentale;

. Copii care au o medie scolara sub 6.50;

. Copii care au un numar mare de absente ;

. Copii care au comportamente deficitare si nepotrivite in relatiile cu adultii cat si in relatia cu
alti copii;

. Copii cu rezultate deosebite care au nevoie de ajutor si sprijin pentru a-si pune in valoare
abilitatile.

6.Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1 Functioneaza din anul 2004, avand Certificat de Acreditare ca furnizor de servicii sociale, conform
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,
Sedria LF numar 0013881, eliberat la data de 24.11.2021.

6.2 Planificarea activitatilor:

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan -Ghencea a fost Infiintatd la initiativa preotului paroh de la aceea
datd, Stanciu Stefan care este presedintele asociatiei. Avem ca scop principal sustinerea si ajutorarea
persoanelor aflate 1n dificultate din comunitatea sectorului 6.

Serviciile sociale oferite sunt:

. Centrul Comunitar Ghencea Centrul de Zi pentru copii in cadrul céruia implementam de
multi ani programul de Prevenire a Abandonului Scolar pentru un numar maxim de 30 de copii;

. Consiliere si orientare scolara si profesionald a copiilor aflati in programul Asociatiei;

. Servicii medicale gratuite;

. Consiliere juridica;

. Asistentd medicald primard; igiend intima, sanitara;

e Organizarea unor activitati recreative in sala de mese;

e Organizarea unor dezbateri cu participarea unor persoane de specialitate despre dependenta de
retele sociale si prevenirea consumului de substante interzise. In cadrul acestor activititi vor
participa copiii impreund cu pdrintii lor, la care vor putea adresa Intrebari. Aceste fenomene din
pacate sunt din ce Tn ce mai frecvent intalnite in ziua de azi.

6.3 Parteneri in proiect si natura parteneriatului:

Partener DIRECTIA GENERALA DE ASITENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 6

Finantator : DGASPC Sector 6

Donator: Parohia Parc Ghencea, prin programul Masa Bucuriei, sustinuta prin intermediul
Patriarhiei Ortodoxe Roméane

Sponsor Selgros Romania



6.4 Acordarea serviciilor de asistentd sociala:

Centrul Comunitar Ghencea-Centrul de Zi

In cadrul acestui proiect, promovam si implementim activititi specifice varstei si nivelului de pregitire,
interesul personal si ajutdm copii care provin din medii defavorizate sa finalizeze o forma de invatadmant,
ca un punct de plecare pentru o reusita in viata. Proiectul se desfasoara la sediul Asociatiei de luni pana
vineri in intervalul orar 08:00-16:00.

Tipuri de sprijin si interventie pentru acest proiect sunt:

. Identificarea si selectionarea copiilor;

. Evaluarea potentialului educational;

. Elaborarea planului personalizat de interventie;
. Activitdti educationale cu specific;

. Meditatii;

. Supravegherea si ajutor in efectuarea temelor scolare;
. Pregétirea pentru examene nationale;

. Recuperarea lipsurilor in pregatirea scolara;

. Asistenta sociala;

. Informari pentru evitarea abandonului scolar;

. Reintegrarea educationala;

. Orientarea scolara si vocationala;

. Servicii medicale gratuite ;

. Consiliere psihologica.

Asiguram servicii gratuite si specializate pentru un numar maxim de 30 de copii pe raza sectorului 6.

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate( anchete sociale, plan individualizat, contract de furnizare servicii
sociale, raport de evaluare initiald, rapor de evaluare complexad).

Beneficiarii serviciului social Centrul Comunitar Ghencea-Centrul de Zi, serviciu totalmente gratuit,
trebuie sa urmeze anumite etape, In conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Ordinul nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor Minime de Calitate pentru acordarea serviciilor sociale destinate copiilor,
Ordin 27/2019 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii pentru centrele de zi.

6.4.2 Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala:

Evaluare Interna

Evaluarea interna implicd obtinerea, interpretarea diverselor informatii de naturd personala,
educationala, familiald, pe baza carora se iau deciziile de interventie.

Evaluarea progresului programului de interventie se face dupa cum urmeaza:
. Evaluarea initiala- presupune masurarea si evaluarea starii, comportamentul anterior
interventiei. Este punctul de plecare si punctul de masurare a modificarilor ulterioare si se efectueaza inainte
de conceperea planului de interventiei.

. Evaluarea formativa- se efectueaza in timpul procesului de interventie si are scop de modificare
si adaptare a programului de interventie in folosul beneficiarului.
. Evaluarea sumativa-este evaluarea rezultatelor care are loc la inchiderea programului de

interventie. Se consultd apartindtorii si se compara cu evaluarea initiald despre imbunatatirile programului
aduse beneficiarului. Se asigura astfel valoarea si rezultatele programului de interventie.

. Completarea cererii de inscriere;

. Beneficarul este infromat asupra conditiilor de primire a serviciului social si se obtine de la
acesta acordul de cooperare;

. Consimtamantul pentru prelucrarea datelor;

. Evaluarea situatiei persoanelor care solicitd servicii sociale, pentru a respecta criteriile de
eligibilitate prevazute de lege;

. Ancheta sociala efectuatd de cétre asistentul social al Asociatiei;

. Plan de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar in parte ( asistentul social, impreuna

cu beneficiaul sau apartindtorii stabilesc planul individual de interventie, la care, dupa caz,se poate solicita
sprijinul altor specialisti.



. Semnarea de cétre beneficiar/ apartindtor impreund cu reprezentantii Asociatiei a contractului
de servicii sociale, caqre contine toate informatiile despre drepturile si indatoririle partinlor, care este anexa
a planului de interventie;

. Inchiderea perioadei de interventie, asistentul social care a instrumentat cazul realizeaza un
raport de caz, care va descrie evolutia interventiei, atingerea obiectivelor propuse, recomandari.

6.4.3 Date tehnice referioare la unitatea de asistentd sociala:

a) In cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- Suprafata locuibila/ persoana asistata - 80 mp;

- Conditii de petrecere a timpului liber - avem posibilitatea organizarii de diferite activitati
cultural-sportive si educative in curtea bisericii Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril;

- Conditii de comunicare cu exteriorul avem acces la telefonie fixa, la internet si avem acces la
mijloacele de transport;

- Conditii de servire a mesei-in cadrul cantinei unde 30 de beneficiari copii servesc o masa calda
in intervalul orar 12:00-14:00;

- Alte conditii In functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordate

- Grupuri sanitare: 4

- 4 lavabou la 30 de persoane asistate;

- 2 dus/cada la 30 de persoane asistate;

- Conditiile de preparare si servire a hranei bucatarie, sala de mese, spatii de depozitare, lazi
frigorifice,magazie;

- Posibilitdti ale persoanei asistate de comicare cu unitatea de asistenta beneficiarii pot comunica
prin intermediul telefoniei fixa de care beneficiam la numarul de telefon 021-413.21.40, telefonic cu
coordonatorul centrului, telefonic cu asistentul social, telefonic cu administratorul centrului si prin Condica
de Sugestii si Reclamatii.

- Operativitatea interventiei nu este cazul

6.4.4 Date privind persoanlul de specialitate al unitatii de asistentd sociald(personal calificat/persoane
asistate):
3 angajati/30 persoane asistate

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile primite se
efectueaza prin intermediul Registului de Sesizari si Reclamatii, Cutia pentru Sesizari si prin intermediul
Chestionarului de Evaluare a Gradului de Satisfactie a Beneficiarului.

7. Resurse umane:

7.1 Numarul total de personal: 5; din care

- De conducere 1;

- De executie 4;

- Cu contract individual de munca 5;

- Cu contract de voluntariat 0, din care 0 persoane varstnice.

7.2 Personal de specialitate in ingrijire si asistenta, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se
completeaza pentru fiecare functie:
Functia/ profesia/ocupatie/ calificare/incadrare in Clasificarea ocupatiilor din Romania( sase caractere):

a) Manager Proiect 1 persoand - norma partiald (50%) - cod COR 242101;
b) Asistent Social 1 persoand — norma intreaga (100%) - cod COR 263501;
C) Pedagog Scolar 1 persoanad - norma intreaga (100%) - cod COR 235908;

d) Lucrator Gestionar 1 persoana - norma partiala (50%) - cod COR 431111;



e)

Femeie de Serviciu 1 persoand — norma partiald (25%) - cod COR 911201

7.3 Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociala:

Numar 5;
Responsabilitati:

Manager de proiect -Managerul de proiect este persoana desemnatd sa coordoneze, verifice,
coreleze activitatea intregii echipe de proiect in cadrul tuturor activitatilor desfasurate, pe toata
perioada de implementare si chiar in perioada de dupa finalizarea proiectului;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul asociatiei
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele lunare privind activitatea serviciului social;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducad la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strdinatate, precum si In justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primadriei , cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;

acordd asistenta si consiliere de specialitate tinerilor in dificultate in vederea asumarii
responsabilitatii acestora de a-si indeplini obligatiile ce le revin si propune forme de sprijin material
si financiar;

asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor beneficiarilor;

Asistent social

rolul asistentului social este de a lucra ca parte din echipa, pentru a oferi servicii la standarde inalte
pentru beneficiarii proiectului si respectd metoda de lucru si valorile profesiei de asistent social;
asigura Intocmirea, actualizarea si evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor;

asista, consiliaza, sprijind beneficiarii in vederea procurdrii actelor de stare civila,

sprijind beneficiarul in demersurile legate de inscrierea la scoald;

prezintd regulamentul Asociatiei noilor beneficiari;

monitorizeaza si reevalueaza periodic PIP-urile;



- implementeaza regulile legate de protectia copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- colaboreaza si cu alte institutii abilitate pentru solutionarea cazurilor de abuz;
- participa la pregétirea si formarea personalului privind problemele legate de protectia copilului.

1 Pedagog scolar

- monitorizeaza mediul de viatd al tandrului, starea fizica;

- oferd suport 1n achizitionarea deprinderilor de viata independenta (ingrijire coporald, alimentatie,
participd, ca membru al echipei pluridisciplinare, la elaborarea, implementarea si monitorizarea
PIP);

- urmareste modalitatile de pregatire a copiilor si tinerilor pentru dobandirea de competente sociale
si interpersonale;

- 1a masurile necesare pentru prevenirea oricdror evenimente cu posibile consecinte negative
asupra sandtatii si integritatii beneficiarilor;

- ajutad la organizarea activitatilor recreative din cadrul si din afara asociatiei, dupa cum va fi necesar;

- informeaza copiii despre drepturile si responsabilitatile lor legale, sociale, morale si spirituale si
se asigura ca drepturile lor sunt respectate;

- aplica masuri disciplinare adecvate, conform procedurilor Asociatiei;

- raporteaza imediat autoritatilor relevante din asociatie orice abuz, actual, potential sau suspectat;

- In functie de cerinte, participd la evaluarea nevoilor beneficiarilor in vederea acceptdrii in centru;

- propune imbunatatiri ale programului instructiv-educativ cand este necesar.

1 gestionar

- asigura gestiunea fizica a stocului de marf3;
- opereaza in stoc miscarile de marfa;
- pastreaza documentele justificative legate de stocuri;
- efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;
- participd activ la operatiunile de Incarcare/descarcare a marfii la/din magazia asociatiei;
- raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;
- ofera informatii despre stocuri,
- respectd legislatia de gestiune a stocurilor;
- introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;
- efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;
- efectueazd receptia fizica a marfii la intrarea Tn magazia asociatiei;
- raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia
marfii la magazie;
- verificd documentele la introducerea NIR-ului i semnaleaza eventualele neconcordante;
- inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
- raporteaza lunar rezultatele activitdtii de gestiune a stocului.

1 femeie de serviciu

- efectueaza dezinfectia in centru, zilnic (pentru vase, toalete, mobilier, spatii);

- sterge praful si panzele de paianjen din holul si camerele imobilului ori de cate ori este nevoie in
vederea mentinerii aspectului de curdtenie a imobilului;

- spald geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de
curatenie a imobilului;

- recepaioneazd toate materialele necesare asigurarii curdteniei, intretinerii spatiului, colectarea si
debarasarea gunoiului menajer (tomberoane) avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune conditii;

- efectueaza zilnic curatenie in toate incaperile centrului respectand normele de igiena in vigoare
(mopuri, galeti, carpe individualizate, solutie cloramind, etc.);



- asigurd si intretine igiena mobilierului aflat in camerele beneficiarilor din centru efectuand
curatenia;

- anuntad gestionarul centrului despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor de la grupurile sanitare;

- anunta gestionarul centrului privind eventualele defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

- respectd dispozitiile echipei pluridisciplinare (in limita competentei profesionale);

- se conformeaza oricaror altor dispozitii ale managerului de proiect (in limita competentelor);

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:

Numele si prenume Enache Gabriel —~Emil, profesia: licentiat in Educatie Fizica si Sport, a terminat studiile
la Facultatea de Drept si Administratie Publica in curs de licentiere.

Functia in asociatie/fundatie/cultul recunoscut in Romania, acredidat ca furnizor de servicii sociale potrivit
legii: Manager proiect.

Angajat cu contract individual de munca Ctr.25/25.09.2017 si Act aditional nr.8/28.06.2024.

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala( Precizati valoarea) :
- Constructii-Da;

- Terenuri —Da;

- Alte mijloace fixe —Da

- Mijloace de transport : autoturism marca Logan MCV

Dotari aferente unitatii de asistenta sociala:

. Sali de cursuri: 2;

. Video proiector : 1;

. Scanner/imprimanta : 2;

. Boxa portabila Myria : 1;

. Biblioteca : 6 corpuri: 4;

. Laptopuri: 7 ;

. Radiator halogen 2;

. Radiator ulei: 1;

. Scaune bistro: 25;

. Televizor NEI;

. Laminator: 1;

. Tablete SMART Lenovo: 6;
. Table de scris/clikboard: 2;
. Aparat de tensiune 1;

. Aparat de fotografiat 1;

. Telefon fix 1;

. Mese de servire 8;

. Birouri scolare 5.

10 . Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei

Pana la sfarsitul anului 2025:
- Un numar maxim de 30 de copii isi vor imbunatati rezultatele scolare in urma prezentei in
cadrul Centrului de Zi;
- 10 persoane vor beneficia semestrial de consiliere vocationala si orientare scolara;
- 20 de persoane vor beneficia trimestrial sau la cerere de asistentd medicald primard, consiliere
psihologica, servicii medicale, ajutor financiar de urgenta .



DATE

Anexa B
la Nota de fundamentare nr. D/3723/20.03.2025

privind bugetul TOTAL al unitatii de asistenta sociala

in anul 2025

Denumirea unitatii de asistenta sociala, Centrul Comunitar Ghencea cu sediul in Bld.Ghencea

nr.41 sector 6 - Bucuresti

Numar de persoane asistate lunar 30, subventia lunard/persoana asistata 594,72 lei

I.Bugetul total
mii lei
Denumirea indicatorului TOTAL |Trim.I |Trim.II {Trim. |Trim. IV
I
Venituri totale, din care: 235.600 | 58.900 | 58.900 | 58.900 | 58.900
1. [Venituri ale asociatiei/fundatiei/cultului recunoscut in| 21.500 | 5.375 | 5.375 | 5.375 | 5.375
Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale
potrivit legii)!
Subventie acordatd in temeiul Legii nr. 34/1998| 214.100 | 53.525 | 53.525 | 53.525 | 53.525
Cheltuieli totale, din care:?)-*)
1. |Cheltuieli de personal 145.600 | 36.400 | 36.400 | 36.400 | 36.400
2. |Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 30.000 | 7.500 | 7.500 | 7.500 | 7.500
3. |Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei 19.500 | 4.875 | 4.875 | 4.875 4.875
4. |Cheltuieli cu iluminatul 19.500 | 4.875 | 4.875 | 4.875 | 4.875
5. |Cheltuieli pentru plata serviciilor, apa, canal,| 5.000 1.250 | 1.250 | 1.250 1.250
salubrizare, telefon
6. |Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele| 1.000 250 250 250 250
asistate
7. |Cheltuieli cu obiecte de inventar de micd valoare sau| 5.000 1.250 | 1.250 | 1.250 1.250
scurtd duratd si echipament pentru persoanele asistate
8. |Cheltuieli de transport pentru persoane asistate si 0 0 0 0 0
insotitorii lor
9. |[Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele| 1.000 250 250 250 250
asistate
10. |Cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru| 1.000 250 250 250 250
persoanele asistate
11. |Cheltuieli pentru functionarea mijloacelor de transport| 2.000 500 500 500 500
specific activititii unititii de asistentd sociald®)
12. |Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de| 6.000 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500
schimb, reparatii etc.)




1)La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte venituri se vor evidentia si bunurile in natura la pretul pietei.
2)Cheltuielile previzute la pct. 1-11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul destat sau, dupi caz, de la
bugetul local.

3)Din subventia acordati nu se vor acoperi cheltuieli de o singura natura.

4)Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari in functionarea mijloacelor
de transport specific activitatii unitatii de asistenta sociala.

I1. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventie.

mii lei
Denumirea indicatorului Cheltuieli |Din subventii|Din venituri
totale in baza Legii|proprii
34/1998

1. |Cheltuieli de personal 145.600 135.600 10.000

2. |Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate 30.000 25.000 5.000

3. |Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei 19.500 18.000 1.500

4. |Cheltuieli cu iluminatul 19.500 18.000 1.500

5. |Cheltuieli pentru plata serviciilor, apd, canal,| 5.000 4.500 500
salubrizare, telefon

6. |Cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele| 1.000 0 1.000
asistate

7. |Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica valoare| 5.000 5.000 0
sau scurtd durata si echipament pentru persoanele
asistate

8. |Cheltuieli de transport pentru persoane asistate si 0 0 0
insotitorii lor

9. |Cheltuieli cu materiale sanitare pentru persoanele| 1.000 0 1.000
asistate

10 [Cheltuieli cu materiale pentru curdtenie pentru| 1.000 0 1.000
persoanele asistate

11 |Cheltuieli pentru functionarea mijloacelor de| 2.000 2.000 0
transport specific activitatii unitatii de asistenta
sociali®)

12 |Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese de| 6.000 6.000 0
schimb, reparatii etc.)
TOTAL 235.600 214.100 21.500

I11. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitatea de asistenta sociala 19.633,33 lei
IV. Costul mediu de intrefinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile curente de
functionare lunare raportate la numarul de beneficiari/luna) 654,44 lei.
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Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea acorddrii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul
2025, in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul Comunitar Ghencea- Centru de zi”
desfdsurat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
in parteneriat cu Asociatia ,Sfantul Arhidiacon Stefan-Ghencea”,
furnizor de servicii sociale

Tindnd cont de prevederile :

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor
si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care Iinfiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- H.C.G.M.B. nr. 127/19.06.2007 privind cooperarea Consiliului Local al
Sectorului 6 prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 cu Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan, in vederea finantarii si
realizarii Tn comun a proiectului “Centrul Comunitar Ghencea”;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti
pentru perioada 2024-2029;
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- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 200/28.08.2024 pentru aprobarea categoriilor de
servicii sociale, nivelul categoriilor pentru care se pot acorda subventii, din
bugetul local al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2025;

- Raportului de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase recunoscute in Roméania in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul
2025, inregistrat cu nr. 49/21.10.2024;

Avand in vedere faptul ca proiectul ,,Centrul Comunitar Ghencea-Centru de
zi” asigura un program de asistenta sociala si servicii educationale pentru
copiii din familii defavorizate din sectorul 6, aflati in risc de excluziune sociala.
Centrul de zi — cod serviciu social 8891CZ-C-ll, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ORDIN Nr.
27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Luand Tn considerare faptul ca serviciile sociale oferite de Asociatia Sfantul
Arhidiacon Stefan-Ghencea sunt Tn concordantda cu obiectivele Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prevazute in
H.C.L. al Sectorului 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru
dezvoltarea serviciilor sociale Tn sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru
perioada  2024-2029. Conform licentei de  functionare LF
nr.0001381/24.11.2021, capacitatea centrului de zi este de 40 beneficiari.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, pentru anul 2025 se propune, acordarea
subventiei de la bugetul local al Sectorului 6, Asociatiei ,,Sfantul Arhidiacon
Stefan-Ghencea”, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de 214.100 lei
pentru 30 de beneficiari, la un nivel mediu lunar al subventiei pentru un
beneficiar de 594,72 lei in vederea derularii proiectului ,,Centrul Comunitar
Ghencea - Centru de zi” in parteneriat cu Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

In concordantd cu aspectele prezentate mai sus, responsabilitatea
respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile 1in legatura cu
implementarea, derularea acestui proiect, precum si cu fincadrarea in
prevederile bugetare aprobate apartine in exclusivitate conducatorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in
calitate de ordonator secundar de credite.

Tn sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare in forma prezentata.

Director General,

BOGDAN IONUT CIOCIRLAN
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