ANEXA
la H.C.L. Sector 6 nr............... [evernnnnen.

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
"Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta
Persoane Adulte cu Dizabilitati”

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati”, in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor adulte cu dizabilitati beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atdt pentru persoanele adulte cu
dizabilitati beneficiare, cat si pentru personalul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta
Persoane Adulte cu Dizabilitati si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati, cod serviciu
social 8790 CR-D-IV, este unitate de protectie sociala fara personalitate juridica, infiintata prin
Hotarare a Consiliului Local Sector 6 si administrata de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, acreditata ca furnizor de servicii sociale prin Decizia de acreditare nr.295
din 16.04.2014 emisa de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati, isi va
desfasura activitatea prin aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
” Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati”.

Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati Tsi va
desfasura activitatea in spatiul situat la adresa din Calea Plevnei nr.234, sector 6, Bucuresti.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu
Dizabilitati” este acordarea de servicii in mediu rezidential, cu preponderenta de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ”“Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu
Dizabilitati” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de:
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- Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei locale de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2024-2029;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 1 - STANDARDE SPECIFICE MINIME
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare sireabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentapentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentapentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea de Guvern nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea de Guvern nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotdrarea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaitatii Sociale nr. 898/2022 pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul Ministerului Municii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr. 1887/2016, privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora;

- Hotararea de Guvern nr. 1253 din 12 octombrie 2022, pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale - Anexa 2 -
Standardele de cost pentru serviciile destinate persoanelor cu dizabilitati.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “"Centrul de Pregdtire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu
Dizabilitati” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati sunt urmatoarele:

- respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

- prevenirea si combaterea discriminarii;

- egalizarea sanselor;

- egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncad si ocuparea fortei de
munca;

- solidaritatea social3;

- responsabilizarea comunitatii;

- subsidiaritatea;

- adaptarea societatii la persoana cu handicap;

- interesul persoanei cu handicap;

- abordarea integrata;

- libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor
de sprijin de care beneficiaza;

- abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

- protectie impotriva neglijarii si abuzului;

- alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

- integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu
ale tuturor celorlalti membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin serviciul social “Centrul de Pregdtire pentru
Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati” sunt persoane adulte cu dizabilitati care din
cauza unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le sunt limitate abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul, recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate Tn cadrul serviciului social "Centrul de
Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati” sunt urmatoarele:

a) acte necesare intocmirii dosarului pentru acordarea serviciilor:
- copie act de identitate (B.l./C.l./CIP, certificat nastere);
- copii dupa documentele privind starea civila (certificat de casatorie, hotarare de divort,
certificat de deces, dupa caz);
- copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- acte identitate sau deces membri familie/apartinatori;
- documente care sa ateste situatia financiara a solicitantului si a membrilor
familiei/apartinatori conform legislatiei in vigoare;
- raport de ancheta social3;
- investigatii paraclinice (microradiofotografie-MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul
HIV);
- document medical emis de medicul specialist, prin care se recomanda admiterea intr-un
centru de pregatire pentru viata independenta persoane adulte cu dizabilitati.

Pagina 3 din 16



b) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- sa aiba domiciliul legal pe raza sectorului 6;

- sa fie persoana cu dizabilitati (detinatoare de certificat de incadrare in grad de handicap);

- nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale sau acestea nu i pot ingrijiri din motive obiective;

- nu are locuinta sau nu are posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare si nu beneficiaza de serviciile unui asistent personal sau asistent personal profesionist;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza afectiunii sau starii
fizico-psihice;

- necesita asigurarea unor servicii/activitati permanente, ce nu poate fi asigurate la domiciliu.

- solicitantul/ persoana pentru care se solicita serviciile sa aiba calitatea de pensionar (pentru
persoanele pensionate medical este necesar sa aiba varsta legala de pensionare);

- adresa de domiciliu pe raza administrativ teritorialda a sectorului 6, conform actului de
identitate valabil (in cazul unei adrese diferita fata de cea de domiciliu, aceasta trebuie sa fie tot pe
raza administrativ teritoriald a sectorul 6);

- solicitantul/persoana pentru care se solicitd serviciile sa nu aiba intretindtor legal ca urmare
a Incheierii unui act de instrainare a bunurilor cu clauza de intretinere;

- solicitantul/persoana pentru care se solicitd serviciile sd nu aiba asistent personal angajat
sau sa nu beneficieze de indemnizatia de Tnsotitor ca urmare a incadrarii in gradul grav de handicap.

c) conditii de incetare a serviciilor sociale acordate in centru

- la cererea beneficiarului;

- daca nu se respecta in mod repetat prevederile ROF-ului centrului;
- retragerea licentei de functionare a serviciului social;

- retragerea acreditarii furnizorului de servicii sociale;

- acordul partilor;

- schimbarea domiciliului beneficiarului;

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de furnizare de servicii;
- decesul beneficiarului;

- persoana beneficiaza de sprijin prin asistent personal;

- depasirea situatiei de vulnerabilitate.

d) conditii de suspendare a serviciilor sociale acordate in centru

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul centrului;

- In caz de internare n spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.
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Admiterea in serviciul social "Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane
Adulte cu Dizabilitati” se realizeaza prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si are
la baza un Referat de admitere aprobat de Directorul General Adjunct — Directia Protectie Social3, in
baza constituirii dosarului social cu actele necesare.

Serviciul social ”“Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu
Dizabilitati” elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, modelul contractului de furnizare servicii sociale
aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Modelul contractului de servicii sociale este
anexa la Manualul de proceduri.

in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de
plata fac parte integranta din contract.

Contributia de intretinere a beneficiarului este stabilita conform prevederilor legale.

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de beneficiar se
procedeaza astfel:

- din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei asistate,
aflate Tn executare;

- din suma ramasa se deduce 30%, care se lasa la dispozitia persoanei asistate, pentru
cheltuieli personale.

Cuantumul contributiei lunare de intretinere stabilit in sarcina persoanelor asistate nu va
depadsi contributia lunard de intretinere reglementata prin Ordinul nr. 1887/2016, respectiv suma
de 900 lei.

In_situatia in care persoana asistatd nu are venituri proprii de natura celor previzute sau
veniturile pe care le are sunt insuficiente pentru plata integrald a contributiei, la stabilirea
cuantumului contributiei lunare de intretinere in sarcina altor persoane, respectiv in sarcina
sustinatorilor legali, se procedeaza dupa cum urmeaza:

- din veniturile nete medii lunare ale sustinatorilor legali, se scad eventualele obligatii legale
de intretinere aflate in executare;

- suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali i au
efectiv in intretinere;

- in raport cu suma astfel rezultata, care reprezinta venitul mediu net lunar pe o persoana, se
stabileste cuantumul contributiei lunare de intretinere datorat de sustinatorul legal al persoanei
asistate folosindu-se urmatoarele intervale de venituri:

Cuantumul contributiei lunare (procentul se
aplica la diferenta dintre contributia lunara de
intretinere de 900 lei si contributia achitata de

persoana asistata)

Venitul mediu net lunar/o persoana (lei)

Sub 1524 0.00%
1525-1624 10.00%
1625-1724 20.00%

Pagina 5 din 16




1725-1824 30.00%
1825-1924 40.00%
1925-2024 50.00%
2025-2124 60.00%
2125-2224 70.00%
2225-2324 80.00%
2325-2424 90.00%
Peste 2425 100.00%

In situatia in care persoana asistati nu are venituri proprii si nici apartinitori contravaloarea
serviciului social se suporta de la bugetul local.

Asigurarea finantarii se va realiza de la bugetul local al Sectorului 6 (in minimum sumei de
81.167 lei/an/beneficiar, conform Hotdrdrii nr.1253/2022 pentru modificarea H.G. nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale), precum si din alte surse legal
constituite.

Costul minim al serviciilor asigurate prin Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta
Persoane Adulte cu Dizabilitdti, n conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului
nr. 1253/12.10.2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/27.05.2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale — Anexa 2 — Standardele de cost pentru serviciile
destinate persoanelor cu dizabilitati este de 81.167 lei/an/beneficiar.

Art. 7. Drepturi si obligatii beneficiari

Persoanele cu dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de ras3, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati au urmatotoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
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c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile hotararii consiliului
local, la plata serviciilor sociale furnizate;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile din cadrul contractului de furnizare de servicii sociale si din Codul
Drepturilor si Obligatiilor Beneficiarilor, respectiv prevederile prezentului regulament.

ART. 7. Principalele activitati destinate beneficiarilor serviciului sunt:
a) Gdzduire

Se va asigura gazduirea persoanelor cu dizabilitati in conditii de confort, siguranta si igiena.
Beneficiarii vor convietui Tn cadrul unui centru cu o capacitate de 20 locuri, dotat cu toate utilitatile si
dispozitivele necesare pregatirii pentru un trai independent.

Totodatad, acest centru va fi amplasat in comunitate, cu acces la toate serviciile si facilitatile
necesare mentinerii calitatii vietii.

Mentinerea spatiului personal si a spatiilor comune va fi asigurata de catre beneficiari, cu
suport din partea personalului de supraveghere, prezent in permanenta in cadrul centrului.

b) Alimentatie
Va fi asigurata in functie de necesitatile si preferintele beneficiarilor, cu implicarea
semnificativa acestora in demersurile de procurare, stocare si pregatire a meselor zilnice.

c) Asistentd pentru sdndtate
Beneficiarii vor fi asistati de catre personalul centrului in efectuarea vizitelor la medicul de
familie si medici de specialitate, precum si pentru asigurarea respectarii schemei de tratament.

d) Deprinderi de viatéd independentd

Personalul centrului va asigura implicarea beneficiarilor in diferite activitati menite sa
cultive si sa antreneze abilitatile necesare pentru reintegrarea in comunitate. Aspectele prioritare in
acest sens sunt reprezentate de:

Achizitionarea si dezvoltarea deprinderilor de auto-ingrijire: aplicarea de tehnici si
exercitii, dupa caz, pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimd, de Tmbracat/dezbracat, de
mancat/baut, etc. Activitatile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintei si incaltamintei in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine si curatenie a obiectelor personale, etc.

Mentinerea propriei sanatati: aplicarea, dupd caz, de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sa invete cum sa-si pdstreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta
mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere
sexuala, HIV/SIDA, etc. Activitatile cuprind, de asemenea, exercitii de constientizare pentru a intelege
si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora,
etc.

Achizitionarea si dezvoltarea deprinderilor de auto-gospodarire: aplicarea, dupa caz, de
tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor,
curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea Tmbracamintei si

Pagina 7 din 16



incaltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, etc. Activitatile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru deplasare,
comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camera/grup.

Educatie si pregatire pentru munca: Activitatile de mentinere/imbunatatire a nivelului de
educatie/pregdtire pentru munca, dupa caz, constau in: aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca
beneficiarii sa faca fata cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de
mestesugarit sau hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale,
sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, etc. Activitatile cuprind totodata consiliere pre si
post angajare, consiliere juridica, organizarea de grupuri de suport, altele.

Integrare si participare sociala si civica: pot cuprinde, dupa caz cunoasterea mediului social,
stimularea/invatarea a unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, etc.

e) Suport emotional
Asigurarea unei stari emotionale pozitive prezinta o serie de efecte benefice, atat in cadrul
centrului cat si in viata de zi cu zi a beneficiarilor. Prin manifestarea unei atitudini Tncurajatoare,
insotitda de tehnici de comunicare adaptate, specialistii din cadrul serviciului social vor cultiva o
atmosfera placuta, urmarind astfel o crestere a stimei de sine si a potentialului volitiv al persoanelor
cu dizabilitati. Prin aceste demersuri, se urmareste o implicare crescuta a acestora, atat in activitatile
centrului, cat si si Tn viata comunitatii.

f) Consiliere psiho-sociald

Persoanele cu dizabilitati sunt supuse la o serie de provocari, ca urmare a limitdrilor impuse
de handicapul suferit. Aceste provocari sunt de natura personala, economica, sociald sau psihologica,
si pot sa conduca la instalarea unei stari de criza, insotitd de o degradare a calitatii vietii. De multe
ori, aceste crize nu pot fi gestionate in timp util fara suport extern.

Prin interventia personalului specializat, beneficiarii centrului vor fi asistati in depasirea
momentelor de criza, prin oferirea de informatii adecvate si sprijin emotional in luarea deciziilor
optime. De asemenea, specialistii centrului vor asista persoana cu dizabilitati in procesul de auto-
cunoastere, pentru a evalua cu succes resursele individuale, si vor facilita elaborarea unui plan de
implementare a acestor decizii.

n acest fel, beneficiarii vor fi ajutati s dep&dseasca criza survenitd, prevenind totodats si
aparitia unor situatii de criza ulterioare.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:
1. Serviciul social "Centrul de Pregatire pentru Viata Independentd Persoane Adulte cu
Dizabilitati” functioneaza cu un numar de 1 + 18 posturi, total personal, din care:
a) post de conducere: 1 sef centru;
b) personal de specialitate:
- asistent social principal: 1 post;
- psiholog: 1 post;
- psihopedagogi: 2 posturi;
- asistente medicale: 4 posturi;
- instructori-educatori pentru activitati de resocializare: 6 posturi;
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- terapeuti ocupationali: 2 posturi;
- infirmieri: 2 posturi.

Personalul de conducere

Personalul de conducere este incadrat ca sef Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta
Persoane Adulte cu Dizabilitati are rolul de a organiza si coordona activitatea serviciului social.

Atributiile specifice ale sefului Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane
Adulte cu Dizabilitati:

e Organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatea Centrului de Pregatire pentru Viata
Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati;

e Coordoneaza si avizeaza demersurile privind furnizarea serviciilor sociale in conformitate cu
prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completadrile ulterioare - Anexa 1 - STANDARDE SPECIFICE MINIME obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independentapentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de fingrijire si
asistentapentru persoane adulte cu dizabilitati;

¢ |la in considerare si analizeaza orice sesizare adresata, referitoare la serviciile acordate prin
Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati, privind incalcari ale
drepturilor beneficiarilor etc.;

e Dispune masuri organizatorice care conduc la Tmbunatatirea activitatilor desfasurate in
cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de Pregatire pentru Viata
Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati, stadiul implementarii obiectivelor, intocmeste raportul
anual de activitate si intocmeste informari pe care le prezinta conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6;

* Propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii;

e Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de Pregatire
pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati;

e Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta personalului a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

e Propune D.G.A.S.P.C. Sector 6 aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii D.G.A.S.P.C. Sector 6 in comunitate.

* Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
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e Participa la cursuri de perfectionare profesionala la propunerea sefilor ierarhici;

* intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

» intocmeste procedura de lucru a centrului;

¢ Realizeaza anual evaluarea personalului din subordine;

¢ Organizeaza periodic intalniri de lucru cu personalul din subordine;

e Tsi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, PSI si masurile de
aplicare ale acestora;

« Indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate, stabilite de sefii
ierarhici, cu respectarea legislatiei in vigoare;

® Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

e Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

* Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare — SR EN I1SO 9001:2015;

Atributii specifice personal de specialitate

a) Atributii asistent social:

» Desfasoara activitati in conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 1 - STANDARDE SPECIFICE
MINIME obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentapentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentapentru persoane adulte cu dizabilitati

e Desfasoara activitati in conformitate cu cerintele Ordinului nr.1218 din 9 august 2019
pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

e Participa la elaborarea, difuzarea si monitorizarea documentelor si inregistrarilor asociate
Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati.

e Participa la sedintele de caz, impreuna cu membrii echipei implicate.

e Efectueazda anchete sociale in vederea acordarii/reevaludrii serviciilor sociale catre
beneficiari.

e Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma efectuarii
investigatiilor in mediul familial al persoanelor cu dizabilitati;

e Efectueaza evaluarea initiala a situatiei socio-economice si medicale a persoanelor adulte cu
dizabilitati, impreuna cu membri echipei multidisciplinare, pe baza recomadarilor din PIS/PIRIS;

e Efectueaza reevaluarea situatiei socio-economice si medicale a persoanelor adulte cu
dizabilitati, impreuna cu membri echipei multidisciplinare, cel putin o data pe an sau ori de cate ori
este nevoie;

e intocmeste Planul Personalizat in functie de nevoile individuale ale persoanei adulte cu
dizabilitati, pe o perioada de maxim 6 luni;

e Elaboreaza documentatia necesara acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului;
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e Elaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor
legale in vigoare;

* Realizeaza baza de date a solicitarilor si a beneficiarilor de servicii in cadrul centrului;

e Centralizeaza sumele, colectate o data pe luna, reprezentand contributia beneficiarilor la
serviciile centrului, stabilite conform angajamentului de plata, si le depune la casieria institutiei
(colaboreaza cu managerul de caz) .

e Furnizeaza servicii de consiliere sociald persoanelor adulte cu dizabilitati;

® Propune masuri de imbunatatire a activitatii profesionale;

e Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefului Centrului de
Pregatire pentru Viata Independenta Persoane Adulte cu Dizabilitati;

e Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de seful Centrului de
Pregatire pentru Viata Independentda Persoane Adulte cu Dizabilitati, in raport cu pregatirea
profesionala;

® Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

» Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza.

e Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

® Colaboreaza cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

e Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei
publice fata de problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

* Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu
activitate In domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea
cazurilor;

e Raporteaza orice conflict de interese in desfasurarea activitatii profesionale derulate
conform fisei postului.

b) atributii psiholog

e Participa alaturi de asistentul social si alti specialisti la evaluarea initiald a cazurilor, precum
si la completarea planului personalizat, in vederea furnizarii de servicii specializate ;

e Participa Tmpreuna cu persoana de referinta desemnata de seful centrului si beneficiar, in
functie de varsta si de gradul de maturitate al acestuia, la stabilirea unui program de acomodare
adaptat caracteristicilor personale ale beneficiarului (varsta, status psiho-somatic, personalitate si
temperament, nivel de educatie etc.), cu o durata de minim doua saptamani;

e Realizeaza evaluarea psihologicd/reevaluarea psihologica, n scopul identificarii unor
conditii sau stari patologice din aria cognitiva, afectiva, de comportament sau a personalitatii,
precum si formularea de recomandari privind realizarea unui program de interventie psihologica
personalizata;

e Participd n cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaluarii initiale/reevaludrii
beneficiarilor din centru;

e Participa si completeaza informatii in planul personalizat pentru fiecare beneficiar din
centru;
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e Participa la realizarea monitorizarii situatiei beneficiarilor si a stadiului de realizare a
masurilor destinate integrarii/reintegrarii acestora in familie, precum si a altor masuri de protectie
recomandate si a modului in care beneficiarii sunt Tngrijiti in centru;

e Participa la monitorizarea legaturii/relatiilor beneficiarilor cu familia si alte persoane si
evalueaza modul cum acestea influenteaza starea psihica, emotionald si comportamentul
beneficiarilor;

e Are obligatia ca la toate deciziile importante pentru viata beneficiarului sa tina cont de
opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupa caz, de sugestiile familiei/altor persoane
de care acesta este atasat, care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul beneficiarului ;

e Informeaza si instruieste beneficiarii asupra modalitatilor prin care acestia isi pot exprima si
comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile primite si activitatile
in care sunt implicati, se asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii la toate procesele
decizionale care ii privesc si 1i ajuta sa inteleaga motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor
nu pot fi luate in considerare;

e Participa la realizarea demersurilor necesare pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si pregatirea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale a beneficiarilor;

e Respecta Codul de eticd din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament egal
pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si
pentru protectia acestora;

e Solicita, in scris, sefului ierarhic, ori de cate ori este nevoie, interventia suplimentara a unor
specialisti din afara echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/institutii cu care D.G.A.S.P.C.
Sector 6 are un acord incheiat;

e Participa la intalnirile organizate de seful de centru/managerul de caz in scopul analizarii
situatiei beneficiarilor, initiaza si organizeaza intalniri de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiei
beneficiarilor;

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza, si dupa
caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata
independenta ;

e Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica, interpreteaza
datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

e Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu managerul de caz si
alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei beneficiarului si asigura
implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza si
semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor
identificate;

e Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate, si de asemenea, aduce la cunostinta familiei/reprezentantului legal/ocrotitorului orice
informatie pertinenta referitoare la PIS, PIP, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

o |dentifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale;

e Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului social
si ale D.G.A.S.P.C. Sector 6;
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e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in lucrul cu beneficiarii;

e Participa la cursurile de formare;

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizate si de
rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de seful ierarhic, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

c) atributii psihopedagog

¢ Realizeaza evaluarea psihopedagogica cu instrumente specifice pentru persoanele adulte cu
dizabilitati;

e Evaluare logopedics;

e Interventie logopedica;

e Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentala beneficiari;

e Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui beneficiar;

e Desfdsoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii specifice
pentru beneficiari;

e Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

e Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu managerul de caz si
alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei beneficiarului si asigura
implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate

e Participa la intalnirile organizate de seful de centru/managerul de caz in scopul analizarii
situatiei beneficiarilor, initiaza si organizeaza intalniri de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiei
beneficiarilor;

e Participa in cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaluarii initiale/reevaluarii, a
planului personalizat, sau oricaror documente ce privesc beneficiarii din centru;

e Elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvoltare;

e intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

e Participa la activitatile de educatie non-formal3;

e Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independents;

e incurajeazé autonomia beneficiarilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare, oferindu-le
ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

e Asigura, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, a prevenirii si diminuarii
factorilor care determina tulburari de comportament, comportamente de risc, sau disconfort psihic;

e Recomanda consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

e Participa la cursurile de formare;

e Respectd Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament egal
pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si
pentru protectia acestora;
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e Realizeaza alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

e Informeaza si pregateste familia beneficiarului pentru a fi coterapeuti in procesul de
recuperare si integrare a acestuia;

e Are obligatia sa anunte verbal sau in scris conducerii orice problema pe care o intampina;

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in lucrul cu beneficiarii;

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizate si de
rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Participa la oricare alte activitati la solicitarea sefului ierarhic, in limita competentelor si a
legalitatii.

d) atributii asistent medical

e Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnauviri
profesionale conform instructajului realizat de catre angajator.

e Verificd si ia masurile ce se cuvin pentru remedierea deficientelor ce survin atat pe turele
anterioare cat si pe perioada in care se gdseste la serviciu;

e Foloseste instrumente de specialitate din sectorul sdu de activitate, cu responsabilitate,
dupa insusirea instructiunilor de folosire si dupa cunoasterea modalitatilor de functionare a acestora,
pentru a preveni eventualele accidente si incidente care pot interveni in manevrarea si folosirea
acestor utilaje;

e Controleaza zilnic starea de sanatate a beneficiarilor, medicatia acestora si instrumentarul
medical;

e Colaboreaza cu echipa multidisciplinara in vederea elaborarii si implementarii PPI;

e Efectueaza tratamente curente la indicatia medicului;

¢ Informeaza medicul asupra aspectelor sesizate si evolutia starii de sanatate a beneficiarilor;

e Administreaza tratamentele beneficiarilor conform prescriptiilor medicale din F.O.

e Termometrizeaza, cintareste si masoara beneficiarii;

e Efectueaza tratamentul injectabil in caz de nevoie / oral si raspunde la solicitari privind
administrarea tratamentului oral;

e Efectueaza tratamentele locale (spalaturi articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie);

e Controleaza efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora (conform
recomandarilor);

e Pregateste materialul steril necesar centrului;

e In caz de necesitate, pina la venirea ambulantei, acorda primul ajutor beneificiarilor si
personalului.

e) atributii instructor-educator pentru activitati de resocializare

e Participa, ca persoana de referinta pentru beneficiarul aflat in centru la realizarea
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia;

e Participa la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viata independenta) in
colaborare cu psihologul si alti specialisti din centrusi;

e Participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea beneficiarului. Ori de cate ori este
nevoie;

e Oferd sprijin concret si incurajeaza beneficiarii in a mentine legaturile cu familia sau alte
persoane importante sau apropiate fata de ei;
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e Participa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare in si in afara
centrului;

e Participa la insusirea beneficiarilor din centru a deprinderilor de viata independenta;

e Realizeaza activitati de educatie informal3;

e Se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a beneficiarilor;

e Supravegheaza, activitatea beneficiarului in centru;

e Abordeaza relatiile cu beneficiarii din centru in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate
prevederile legale

e Sesizeaza orice situatie care contravine standardelor de calitate cu privire la siguranta si
securitatea beneficiarilor din centru;

e Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor,
pentru a preveni evenimente de orice natura;

e intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor
ierarhici;

e Participa la intilniri Tn cadrul echipei multidisciplinare din centru, in vederea elaborarii
documentelor necesare pentru pregatirea beneficiarului pentru viata independent.

f) atributii terapeut ocupational

e Efectueaza evaluari comprehensive ale beneficiarilor pentru a determina abilitatile
functionale, limitatiile si nevoile acestora;

e Utilizeaza instrumente standardizate de evaluare pentru a identifica deficientele si abilitatile
beneficiarilor;

e Elaboreaza planurilor personalizate bazate pe evaluarile initiale si pe obiectivele terapeutice
stabilite impreuna cu beneficiarii;

e Stabileste obiective pe termen scurt si lung care sa fie masurabile si relevante pentru
beneficiari;

e Implementeaza activitati terapeutice, inclusiv exercitii fizice, activitati de viata cotidiana
(AVC), jocuri sau ocupatii semnificative pentru beneficiary;

e Adapteaza activitatile si mediul de lucru pentru a raspunde nevoilor specifice ale fiecarui
beneficiar.

e Participa la intilniri Tn cadrul echipei multidisciplinare din centru, in vederea elaborarii
documentelor necesare pentru pregatirea beneficiarului pentru viata independent;

e Evaluaza continuu progresul beneficiarilor si ajusteaza planurile de interventie in functie de
necesitati;

e Documenteaza rezultatele interventiilor in mod detaliat, asigurdnd o evidenta clard a
evolutiei beneficiarilor.

e Participa la sedinte de echipa pentru a discuta cazurile pacientilor si pentru a coordona
interventiile.

e Oferd informatii beneficiarilor si familiilor acestora cu privire la conditiile de sanatate,
optiunile de tratament si modalitatile de sprijin Tn procesul de recuperare;

e Instruieste familiile beneficiarilor cu privire la tehnici de ingrijire si sustinere, astfel incat sa
contribuie la progresul acestuia;
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e Participa la cursuri de formare continua si la conferinte relevante pentru a ramane la curent
cu cele mai noi tehnici si cercetari din domeniul terapiei ocupationale.

g) atributii infirmier

e Respectd normele de igiend sanitard ale asistatului (ingrijirea camerei persoanei ingrijite,
lenjeria);

e Acorda sprijin la imbracare/dezbracare, schimbarea lenjeriei;

e Acorda sprijin la curatenia camerei persoanei ingrijite;

e Acorda sprijin la spalatul rufelor si la calcat;

e Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor beneficiarilor;

e Urmareste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personala indrumandu-i si
sprijinindu-i Tn aranjarea paturilor, imbrdacarea corespunzatoare;

e Raporteaza si anunta seful centrului in legatura cu orice schimbare asupra starii de sanatate
a beneficiarilor;

e Executa corect curatenia si dezinfectia spatiilor;

e Cunoaste particularitatile, diferentele individuale de conduita si istoricul beneficiarilor astfel
Tncat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

e Respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: limite
clare si bine precizate, raspuns la nevoile acestuia, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor,
respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciproca;

e Abordeaza relatiile cu beneficiarii Tn mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata acestora; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze
toate aspectele pozitive ale comportamentului; sa nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; sa fie
capabil sa negocieze conflictele; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarul si cum sa
le faca acceptate de catre acesta;

e Respecta demnitatea beneficiarilor si foloseste formule de adresare adecvate;

e Asigura mentinerea curateniei si a conditiilor de igienda in cadrul centrului (spalarea
pardoselilor, curatarea birourilor, stersul geamurilor, igienizarea grupurilor sanitare);

e Participa la sedinte de lucru;

e Participa la activitatile centrului.
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