Veniturile salariale conform Legii nr. 153/2017, art. 33, alin. 1, situatia la 31 martie 2025

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza

minim brut pe tara garantat in plata 92300 lei x 5% - conf. art. | alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind

unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea 21735

evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata: 8*2300 lei x 5%- conf. art. | alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, 19320
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017, HCL SECTOR 6 NR. 250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE Sl FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR
6, MODIFICATA PRIN HCL SECTOR 6 NR. 276/21.12.2021 si H.G. nr. 598/2024 PENTRU
STABILIREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA

Nivelul .. .
Functia . Gradul /11|  Coeficient Salariul de baza Baza de calcul
studiilor

Secretar General al Sectorului 6 S ] 7.00 25900 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021 si
HCL nr. 276/21.12.2021

Director General S I 6.63 24531 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021

Arhitect - Sef S I 6.63 24531 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021 si
HCL nr. 276/21.12.2021

Director general adjunct S 1 6.35 23495 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021

Director executiv S 1 6.35 23495 Lg. 1563/2017, HCL nr. 250/2021

Director executiv adjunct S ] 6.00 22200 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021

Sef serviciu S 1 4.85 17945 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017, HCL SECTOR 6 NR. 250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE Sl FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR
6 si H.G. nr. 598/2024 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA

Administrator Public S - 8 28980 Lg. 153/2017
Director S 1 6.35 23495 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021
Sef serviciu S I 457 16909 Lg. 153/2017, HCL nr. 250/2021

*Persoanele care ocupa functii de demnitate publica beneficiaza de majorarea indemnizatiei lunare cu 50%, conform H.G. nr.234/2023.

**Nivelul venitului salarial al personalului cu functii de conducere, nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al
Sectorului 6, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 6 majorat, in conformitate cu prevederile art.16 alin. (2') ale aceluiasi act normativ.

***Ppotrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si art. XXIV, alin.(2) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, personalul institutiei
beneficiazad de vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, daca salariile lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

**% Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, personalul beneficiaza de indemnizatie de hrand in suma de 347 lei, care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017, daca salariile lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv.
Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salarului de
baza minim brut pe tard garantat in platd conform art. 14 alin.(1) din Legea - Cadru nr. 153/2017.




