ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 55/01.04.2025
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 prin preluarea in cadrul
acestuia, ca un compartiment functional, a Directiei Generale de Politie Locald Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ...../......., din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6
nr. ........ sinf. ......... ;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 5 lit. q), art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 512 alin. (9),
art. 518, art. 519 si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare avizul nr. ...... al Comisiei Locale de Ordine Publica Sector 6;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 prin
preluarea in cadrul acestuia, ca un compartiment functional, a Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6, institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 6.

Art. 2. (1) Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6,
conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de Functii si numarul de personal al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6, conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(4) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici/personalului
contractual, procedurile legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute de Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
vor fi aplicate 1n termen de 60 zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.



Art. 3. Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,
in termen de 60 de zile calendaristice de la intrarea In vigoare a prezentei hotarari, va asigura
indeplinirea urmatoarelor masuri:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si Inregistrarea
acestora, potrivit reglementdrilor contabile aplicabile;

b) efectuarea operatiunilor privind denuntarea/incetarea de drept a tuturor angajamentelor
legale in vigoare;

c) efectuarea operatiunilor de lichidare si radiere fiscald a institutiei publice cu
personalitate juridica;

d) intocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar;

e) predarea catre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a elementelor de activ si pasiv din
bilantul contabil incheiat;

f) arhivarea si predarea catre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a tuturor documentelor
existente in cadrul institutiei, pe baza de Protocol de predare — primire.

Art. 4. Procedurile legale aflate in derulare la nivelul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6, precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate ale Directiei Generale de
Politie Locald Sector 6, vor fi preluate de Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, care se subrogd in
toate drepturile si obligatiile Directiei Generale de Politie Locala Sector 6. Actele indeplinite
anterior raman valabile.

Art. 5. In cazul litigiilor Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, aflate in derulare,
indiferent de faza de judecata, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti se subroga in toate drepturile
si obligatiile Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 si dobandeste calitatea procesuald a
acestuia la expirarea termenului prevazut la art. 3 din prezenta hotarare.

Art. 6. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sa numeascd, prin dispozitie,
persoana responsabild cu radierea inregistrarii fiscale a Directiei Generale de Politie Locala
Sector 6, daca aceasta nu a fost realizatd conform art. 3.

Art. 7. La data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari orice altd dispozitie contrard,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Generala de Politie Locald Sector 6
si compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 9. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE

proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6 prin preluarea in cadrul acestuia, ca un compartiment
functional, a Directiei Generale de Politie Locala Sector 6

Pentru punerea In aplicare a principiilor stabilite de 0.U.G.nr. 156/2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene este
necesara adoptarea de masuri menite sa limiteze cresterea cheltuielilor de
functionare, asigurarea stabilitatii economice, gestionarea responsabila a
resurselor bugetare si mentinerea controlului asupra cheltuielilor publice.

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 163/27.06.2024 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti,
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal,
Regulamentului de  organizare si  functionare si  desfiintarea
Administratiei Scolilor Sector 6, s-a aprobat un numar de 301 de posturi.

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 6,
modificata prin H.C.L al Sectorului 6 nr. 157/27.06.2024, s-a aprobat un nr. de
398 de posturi.

Conform Anexei la O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, la punctul 3 lit. a), dimensionarea numarului
de posturi pentru serviciul public de politie locala se face dupa criteriul "un post
pentru fiecare 1.000 de locuitori pentru comune, orase, municipii, si sectoare ale
municipiului Bucuresti”.

Prin adresa Institutiei Prefectului Muncipiului  Bucuresti
nr. 8222/24.04.2024, Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti i-au fost alocate
395 de posturi pentru serviciul de politie localg, la care s-au adaugat 3 posturi
aferente punctului 6 din Anexa la actul normativ sus-invocat.

Proiectul de hotdrare are ca scop reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Sectorului 6 prin preluarea in cadrul acestuia, ca un
compartiment functional organizat la nivel de directie generala,
a Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, institutie publica de interes local
cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6.

Conform art. 4 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 privind politia locald,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, politia locala se
organizeaza si functioneaza ca un compartiment functional in cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau ca institutie publica de interes local,
cu personalitate juridica.
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Pentru functionarea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica a fost nevoie de
organizarea de compartimente suport (resurse umane, financiar-contabilitate,
achizitii publice, juridic-contencios, relatii cu publicul, administrativ), avand ca
efect subdimensionarea numarului de posturi alocat structurii de specialitate,
prin raportare la norma juridica (1 post/1000 locuitori).

Se desfiinteaza structurile suport antementionate si 50 de posturi din
numarul total aprobat, de 398, cu impact asupra cheltuielilor bugetare,
rationalizarea resurselor si maximizarea rezultatelor.

Posturile desfiintate nu vor fi alocate structurilor suport existente la
nivelul aparatului de specialitate al primarului sau altor institutii publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, privind dreptul la cariera a
functionarilor publici, cat si a celor prevazute de Codul Municii, cu modificarile si
completarile ulterioare se prevede un termen de 60 de zile calendaristice de la
intrarea In vigoare a hotararii de Consiliu Local.

Acelasi termen este prevazut si pentru indeplinirea masurilor de
transfer a documentelor gestionate si a patrimoniului la nivel de Directie
Generala de Politie Locala Sector 6.

Proiectul de hotarare este insotit de documentele organizatorice si de
personal ale aparatului de specialitate al primarului, supuse aprobarii, respectiv:
Organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statul de Functii.

In temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al
Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Sectorului 6 prin preluarea in cadrul acestuia, ca un
compartiment functional, a Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

PRIMAR,

CIPRIAN CIUCU
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Numar de in registrar: 22966/02.04.2025

PRIMARIA
SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 prin preluarea
in cadrul acestuia, ca un compartiment functional, a Directiei Generale de Politie Locald Sector 6.

CABINET PRIMAR Prin H.C.L. Sector 6 nr. 163/27.06.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului

Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal,
Calea Plevnei nr. 147-149, Regulamentului de organizare si functionare si desfiintarea Administratiei Scolilor Sector 6 s-au aprobat 301
Sector 6 Bucuresti posturi, din care 286 de posturi aferente punctului 1, 10 posturi aferente punctului 4 si 5 posturi aferente

Tel: 0376 204 319

. . capitolului bugetar ,, invatamant”, raportat la adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
prim6é@primarie6.ro

8222/24.05.2024 si ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

primarie6.ro . Selses o . A P . o
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile

Datele cu caracter ulterioare.

personal sunt prelucrate

conform Prin H.C.L. Sector 6 nr. 68/15.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de

Regulamentului (UE) nr. . . . . . . . . s >

679/2016 personal si Regulamentulului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 s-

au aprobat 398 de posturi, din care 395 de posturi aferente punctului 3 si 3 posturi aferente punctului 6,
raportat la adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti sus-mentionata.

Prezentul proiect de hotdrare isi propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului prin
preluarea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 6, ca un compartiment functional, organizat la nivel de directie
generala, in subordinea directd a primarului Sectorului 6, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din
Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 4 alin. (1) din Legea nr. 155/2010, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
\1 politia locala se organizeaza si functioneaza, prin hotdrare a autoritatii deliberative a administratiei publice
cemﬁ\u)) locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general

<} . . S
LV sau ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

SISTEM&%MQI&?EMENT
ISO 37001 n urma reorganizarii, aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6 va avea un nr. de 649 posturi,
din care 348 posturi aferente structurii de politie locala.

n urma reorganizarii, structura organizatorica si de personal a aparatului de specialitate se prezint3 astfel:

Cabinet Primar cu un numar de 4 functii contractuale.
Cabinet Viceprimar cu o structura de 2 functii contractuale.
Cabinet Viceprimar cu o structura de 2 functii contractuale.
Administrator public

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de

PONR

management al calitatii
certificat, conform
standardului 1S037001:2017,
de catre organsimul de NOTA: primarul, viceprimarii, personalul din cadrul cabinetelor si administratorul public nu fac parte din

certificare aparatul de specialitate, dar intra in numarul total de posturi alocat de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, potrivit art. 5 lit. g) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale dispozitiilor prevazute in Anexa la 0.U.G nr.63/2010

5. Compartimentul Audit Public Intern cu 3 functii publice de executie, in subordinea directa a Primarului
Sectorului 6, fara a interveni alte modificari.

6. Compartimentul Corp Control, Activitati Speciale are un numar de 5 functii publice de executie, in
subordinea directa a Primarului Sectorului 6, fara a interveni alte modificari.
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7. Compartimentul Mass Media, Campanii de Comunicare, Evenimente si Protocol are un numar de 9
posturi, Tn subordinea directa a Primarului Sectorului 6, din care 5 functii publice si 4 posturi de natura
contractuala, fara a interveni alte modificari.

8. Compartimentul Politici Publice si Monitorizarea Serviciilor Publice, structura nou-infiintata in

subordinea Primarului Sectorului 6, prin preluarea atributiilor de la mai multe structuri, respectiv: de
politici publice de la Compartimentul Politici Publice si Relatii Internationale din cadrul Directiei Generale
Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe, de la Compartimentul Raportari si Dezvoltare
Infrastructura Servicii Publice, precum si de la Compartimentul Monitorizarea Serviciilor Publice din
cadrul Directiei Generale Economice, cu exceptia celor care privesc serviciile de utilitate publica, cu 3
posturi nou-infiintate ( 2 functii publice si un post contractual), respectiv: 2 functii publice de consilier,
clasa |, grad profesional superior si o functie contractuala de inspector de specialitate IA.
Serviciul Registratura si Relatii cu Publicul, rezultat din comasarea atributiilor Serviciului Relatii cu publicul
si Gestionare Petitii cu atributiile privind activitatea de registratura din cadrul Compartimentului
Registratura si Arhiva. Serviciul trece din subordinea Directiei Generale Dezvoltare Locala, Digitalizare,
Proiecte cu Fonduri Externe , in subordinea directi a primarului Sectorului 6. Tn urma reorganizarii,
Serviciul va avea un numar de 1 + 15 posturi, din care 1 functie de conducere, 11 functii publice de executie
si 4 functii contractuale. Nu intervin modificari in structura de personal.

10. Directia Generala Investitii Publice este condusa de un director general si ajutat de un director general
adjunct, functii publice de conducere si are urmatoarele structuri:

10.1 Serviciul Achizitii Publice, in subordinea directa a directorului general, format din 12 functii publice,
din care 1 functie publica de conducere, 8 functii de executie si 3 functii publice la Compartimentul Unitate
de Achizitii Centralizate, aflat in subordinea Serviciului Achizitii Publice, fara a interveni alte modificari.

10.2 Directia Planificare Investitii si Urmarire Contracte condusa de un director executiv, ajutat de doi
director executivi adjuncti, functii publice de conducere are in subordine:

10.2.1 Serviciul Planificare Investitii si Urmarire Contracte, condus de 1 sef serviciu, functie publica de
conducere, cu 2 compartimente in subordine :

a) Compartimentul Planificare Investitii si Urmarire Contracte Infrastructura Civila, cu un numar
de 9 posturi, fara a interveni alte modificari;

b) Compartimentul Planificare Investitii si Urmarire Contracte Infrastructura Rutiera cu un
numar de 7 posturi, ca urmare a desfiintarii a doua functii publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional

10.2.2 Compartimentul Reabilitare Blocuri are un numar de 9 posturi, fara a interveni alte modificari.

Directia Generala Investitii Publice va avea in urma reorganizarii un numar de 43 posturi, din care 36 de
executie.

11. Directia Administratia Scolilor are un numar de 25 de posturi si este condusa de un director executiv,
functie publica de conducere, cu 2 structuri functionale in subordine :

11.1 Serviciul Administrare Patrimoniu si Investitii Unititi de Invitidmant condus de 1 sef serviciu, functie
publica de conducere si 12 de executie (9 functii publice si 3 posturi de natura contractuala). Se desfiinteaza
functia publica vacanta de inspector, clasa |, grad profesional superior.

11.2 Compartiment Deservire si intretinere Unititi de invatdmant, cu un numar de 11 posturi de naturd
contractuald, din care 5 posturi aferente capitolului bugetar , invatamant”.
Nu intervin modificari in structura organizatorica si in structura de personal .

Directia Administratia Scolilor va avea in urma reorganizarii un numar de 24 de posturi, din care 22 de

executie.
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12. Directia Generala Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe este condusa de 1
director general, functie publicd de conducere ajutat de 3 directori generali adjuncti. Sub conducerea
directorului general sunt prevazute 2 functii publice specifice de manageri publici.

Directia Generala are in subordine urmatoarele structuri :

12.1 Compartimentul Elaborare si Implementare Proiecte si Programe, in prezent are 21 posturi, din care
16 functii publice si 5 posturi de natura contractuala aferente punctului 4, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti. Se comaseaza cu Compartimentul Relatii cu Minoritatile Etnice care are
in structura o functie publica de executie.

Tn urma reorganizarii, Compartimentul Elaborare si Implementare Proiecte si Programe va avea un numar
de 22 de posturi, din care 17 functii publice si 5 posturi de naturd contractuala

12.2 Serviciul IT cu un numar de 1+11 posturi, compus din o functie publica de conducere de sef serviciu si
11 de executie (8 functii publice si 3 posturi de naturad contractuald), fara a interveni alte modificari.

12.3 Compartimentul Unitatea Management Proiect Spital are 5 posturi de natura contractuala. Posturile
din cadrul acestei structuri sunt posturi aferente punctului 4, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, fara a interveni alte modificari.

12.4 Compartimentul Dezvoltare Infrastructura Digitala a Serviciilor Publice cu un numar de 3 posturi, din
care 2 functii publice si un post de naturd contractuald, rezultat prin schimbarea denumirii
Compartimentului Raportari si Dezvoltare Infrastructura Servicii Publice.

12.5 Compartimentul Arhiva, rezultat din reorganizarea Compartimentului Registratura si Arhiva, in
subordinea directa a directorului general si va avea 1 post de natura contractuala de arhivar.

12.6 Compartimentul Relatii Internationale, cu 1 post aferent unei functiei publice, rezultat din
reorganizarea Compartimentului Politici Publice si Relatii Internationale, prin transferul activitatii de politici
publice in cadrul unui compartiment nou-infiintat, Tn subordinea directa a primarului Sectorului 6, respectiv,
Compartimentul Politici Publice si Monitorizarea Serviciilor Publice

Directia Generala Dezvoltare Locala, Digitalizare, Proiecte cu Fonduri Externe va avea in urma

reorganizarii un numar de 50 posturi, din care 45 posturi de executie.

13. Directia Generala Arhitect Sef si Planificare Teritoriala este condusa de arhitectul-sef al sectorului,
functie publica de conducere specifica si ajutat de 2 directori generali adjuncti, functii publice de conducere
cu urmatoarea structura:

13.1 Compartimentul Acord Unic cu 4 functii publice de executie, cu mentinerea structurii de personal.
13.2 Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Patrimoniu, compus din 11 posturi, din care 1 functie publica de
conducere de sef serviciu, 8 functii publice de executie in cadrul serviciului si 2 functii publice de executie la

Compartimentul Registru Agricol din subordine, compartiment aflat sub coordonarea Secretarului General
al Sectorului 6 (conform art.9 alin.(2) Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol).

Nu intervin modificari in structura de personal.
13.3 Serviciul Autorizatii in Constructii compus din 12 posturi, din care 1 functie publica de conducere de
sef serviciu si 8 functii publice de executie in cadrul serviciului si 3 functii publice de executie, la
Compartimentul Reclama, Publicitate, Bransamente Retele din subordine.

Se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior.

13.4 Serviciul Urbanism si Amenajare Teritoriu compus din 12 posturi, din care 1 functie publicd de
conducere de sef serviciu si 9 functii publice de executie in cadrul serviciului si 2 functii publice de executie,
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la Compartimentul Studii Urbanistice si Sistematizare Urbana din subordine. Nu intervin modificari in
structura de personal.

Directia Generala Arhitect Sef si Planificare Teritoriala va avea in urma reorganizarii un numar de 41
posturi, din care 35 posturi de executie.

Secretarul general al Sectorului, functie publica specifica de conducere, are in subordine urmatoarele
structuri:

14. Directia Administratie Publica si Resurse Umane are o structura 23 de posturi, din care 3 functii publice
de conducere si 20 de functii publice de executie, cu urmatoarea componenta:

14.1 Serviciul Managementul Resurselor Umane, cu un numar de 11 posturi, compus dintr-o functie
publicad de conducere de sef serviciu si 10 functii publice de executie, isi pastreaza aceeasi structura de
personal.

14.2 Serviciul Administratie Publica si Activitati Electorale cu un numar de 11 posturi , compus dintr-o
functie publica de conducere de sef serviciu, 4 functii publice de executie in cadrul serviciului si 6 functii
publice de executie in cadrul Compartimentului Asistenta Tehnica a Consiliului Local din subordine.

Nu intervin modificari in structura de personal.

15.Directia Juridica este condusa de un director executiv, functie publicd de conducere. in cadrul directie
este stabilita o functie publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior. Directia
are urmatoarea componenta:

15.1 Serviciul Juridic se redimensioneaza prin infiintarea unei functii publice de consilier juridic, clasa |, grad
profesional asistent. in urma redimensionérii, Serviciul va avea un numér total de 16 posturi, din care 1
functie publicd de conducere, 10 functii publice de executie si 1 functie contractuala de inspector de
specialitate gr.l (fara prerogative de putere publicd) Tn cadrul serviciului si 4 functii publice de executie in
cadrul Compartimentului Relatii cu Asociatiile de Proprietari din subordine.

15.2 Serviciul Autoritate Tutelara are un numar de 11 posturi, din care 1 functie publica de conducere de
sef serviciu si 10 functii publice de executie, fara a interveni alte modificari.

n urma redimensionérii, Directia Juridica va avea 29 de posturi, din care 26 posturi de executie

16. Directia Generala Economica este condusa de un director general ajutat de un director general adjunct,
functii publice de conducere si are in subordine urmatoarele structuri:

16.1 Compartimentul Guvernanta Corporativa cu 2 functii publice de executie, cu mentinerea structurii de
personal

16.2 Compartimentul Protectia Muncii si PSI, cu un post de functie publica, fara a interveni alte modificari.

16.3 Serviciul Buget, Executie Bugetara si Salarizare cu un numar de 14 posturi, respectiv : 1 functie publica
de conducere de sef serviciu,i 12 functii publice de executie si 1 post de natura contractuala de
inspector de specialitate IA, post nou infiintat, fara prerogativa de putere publica, pentru monitorizarea
activitatilor de utilitate publica.

16.4 Serviciul Contabilitate cu un numar de 12 posturi, respectiv : 1 functie publica de conducere de sef
serviciu,i 10 functii publice de executie si 1 post de natura contractuala de inspector de specialitate IA,
post nou infiintat, fara prerogativa de putere publica.

16.5 Serviciul Administrativ si Logistica compus din o functie de natura contractuala de conducere, de sef
serviciu si 10 posturi de executie, de natura contractuala si isi pastreaza structura.

Se desfiinteaza Compartimentului Monitorizarea Serviciilor Publice, cu doua functii publice de executie

vacante.

n urma reorganizarii Directia Generald Economica va avea 42 de posturi, din care 37 posturi de executie.
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17. Directia Generala de Politie Locala este condusa de 1 director general si ajutat de 2 directori generali
adjuncti, functii publice de conducere si are in subordine urmatoarele structuri functionale:

1. Serviciul Proceduri Interne si Gestionare Solicitari Cetateni, cu un nr. de 11 posturi, din care o
functie publica de conducere si 10 functii publice specifice.

2. Serviciul Transport Operativ si Suport Logistic, cu un nr.de 12 posturi, din care o functie publica de

conducere, 7 functii publice specifice de politist local si 4 functii contractuale.

Compartiment Evidenta Contraventii, cu un nr.de 7 functii publice specifice de politist local

Compartiment Management Operational, cu un nr.de 2 functii publice specifice de politist local

Compartiment instruire, cu un post, aferent functiei publice specifice de politist local

Directia Inspectie condusa de un director executiv, functie publica de conducere are in subordine

directa:

A

6.1.Serviciul Protectia Mediului cu un nr. de 16 posturi, din care o functie publica de conducere si 15
functii publice specifice de politist local.

6.2. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, cu un nr. de 14 posturi, din care o functie publica
de conducere si 13 functii publice specifice de politist local.

6.3. Serviciul Inspectie Comerciala, cu un nr. de 11 posturi, din care o functie publica de conducere si 10
functii publice specifice de politist local.

6.4. Compartimentul Monitorizare Servicii de Salubritate cu un numar de 4 functii publice specifice de
politist local.

6.5. Compartimentul Vehicule Abandonate, cu un numar de 6 functii publice specifice de politist local.
6.6 Compartiment Gestionare Documente si Secretariat Inspectie cu un numar de 2 functii
contractuale.

7.Directia Ordine Publica condusa de un director executiv, functie publica de conducere are in subordine
directa:

7.1 Serviciul Circulatie, cu un nr. de 28 posturi, din care o functie publica de conducere si 27 functii
publice specifice de politist local.

7.2 Serviciul Interventii, cu un nr. de 22 posturi, din care o functie publica de conducere si 21 functii
publice specifice de politist local.

7.3 Serviciul Ordine Publica "Drumul Taberei”, cu un nr. de 20 posturi, din care o functie publica de
conducere si 19 functii publice specifice de politist local .

7.4Serviciul Ordine Publica ,,Militari” cu un nr. de 21 posturi, din care o functie publica de conducere si
20 functii publice specifice de politist local.

7.5Serviciul Ordine Publica ,,Crangasi, Giulesti, Grozavesti” cu un nr. de 19 posturi, din care o functie
publica de conducere si 18 functii publice specifice de politist local.

7.6Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane “Drumul Taberei” cu un nr. de 27 posturi, din care o functie
publica de conducere si 26 functii publice specifice de politist local.

7.7Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane ,,Militari” cu un nr. de 27 posturi, din care o functie publica
de conducere si 26 functii publice specifice de politist local.

7.8Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane ,,Crangasi, Giulesti, Grozavesti” cu un nr. de 18 posturi,
din care o functie publica de conducere si 17 functii publice specifice de politist local.

7.9Compartiment Gestionare Documente si Secretariat Ordine Publica cu un nr. de 3 posturi
contractuale.

8. Centrul Integrat de Monitorizare Operativa, organizat la nivel de directie, este condus de un director
executiv functie publica de conducere si are in subordine directa urmatoarele structuri:

8.1 Serviciul Monitorizare Video cu un nr. de 18 posturi, din care o functie publica de conducere si 17
functii publice specifice de politist local si are in subordine:

- Compartimentul Prelucrare Date Politia Locala, cu un numar de 13 posturi, din care 12 functii publice
specifice de politist local si o functie contractuala

8.2 Serviciul Dispecerat cu un nr. de 23 posturi, din care o functie publica de conducere si 22 functii publice
specifice de politist local si are in subordine:

- Compartimentul Paza si Supraveghere bunuri, cu un numar de 17 posturi contractuale.
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Compartimentul Asistenta Juridica 1, din subordinea directorului general adjunct 1, format din 2
functii publice de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior.
Compartimentul Asistenta Juridica 2, din subordinea directorului general adjunct 2, cu o functie
publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior .
Directia Economica, cu un post de director executiv, precum si Serviciul Economic, format din 6 functii
publice, din care 1 functie publica de sef serviciu si 5 functii publice de executie, cu structurile din
subordine:
- Compartimentul Administrativ, Patrimoniu si Arhiva, format din 5 posturi de
naturd contractuala.
- Compartimentul Achizitii Publice si Urmarire Contracte, format din 2 functii de
consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal.
Nota:
Serviciul Transport Operativ si Suport Logistic, structura de specialitate a politiei locale, din
subordinea Directiei Economice trece in subordinea directa a directorului general.
Directia Resurse Umane si Relatii Publice, cu un post de director executiv si cu urmatoarele structuri:
4.1 Serviciul Resurse Umane, format din 7 functii publice, din care 1 functie de conducere si 6 functii
publice generale de executie si cu urmatoarea structura:
- Compartimentul Protectia Muncii si P.S.l., format din 2 functii publice generale
- Functia de politist local, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Instruire
Personal.
Nota:
Compartimentului Instruire Personal din subordinea Serviciului Resurse Umane trece in
subordinea directorului general cu denumirea de Compartiment Instruire.

4.2 Compartimentul Informare Publica si Relatia cu Mass-Media din subordinea Serviciul Relatii cu
Publicul si Proceduri Interne, cu 1 post de functie publica generala vacanta

Nota:

Serviciul Relatii cu Publicul si Proceduri Interne din subordinea Directiei Resurse Umane si Relatii
Publice, cu functii publice specifice de politist local se redenumeste Serviciul Proceduri interne si
Gestionare Solicitari Cetateni si trece in subordinea directorului general.

Serviciul Avize de Legalitate si Contencios, format din 5 functii publice generale, din care 1 functie
de conducere si 4 functii publice de executie
Functia vacanta de politist local, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Evidenta Contraventii.
Nota:
Compartimentul Evidenta Contraventii din subordinea serviciului trece in subordinea directorului
general cu aceeasi denumire.
Compartimentul Control Intern, cu 1 functie publica generala vacanta.
Compartimentul Documente Clasificate, cu 1 functie publicd generala vacanta.
Serviciul Baze de Date si Registratura, cu functia publica de sef serviciu si
- 4 functii contractuale vacante din cadrul Compartimentului Registratura si
Expediere Acte de Procedura din subordinea Serviciului Baze de Date si
Registratura.
Nota:
-Compartimentul Registratura si Expediere Acte de Procedurda se reorganizeaza in doua
compartimente distincte, care deservesc structurile de specialitate in domeniul ordine publica si in
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domeniul inspectie, cu denumirea Compartiment Gestionare Documente si Secretariat Ordine Publica
si Compartiment Gestionare Documente si Secretariat Inspectie.

-Compartimentul Informare-Documentare si Gestionare Baza de Date, din subordinea serviciului cu
Compartimentul Prelucrare Date din subordinea Serviciului Monitorizare Video, se comaseaza, avand
in vedere atributiile similare ale celor doua structuri, rezultand Compartimentul Prelucrare Date
Politia Locald, in subordinea Serviciului Monitorizare Video - Centrul Integrat de Monitorizare
Operativa.

9. Posturi vacante din domeniul structurii de specialitate ale politiei locale desfiintate: 8
Total posturi desfiintate- 50.

La nivelul aparatului de specialitate sunt stabilite 649 de posturi, din care:

- functii de demnitate publica: 3

- functii publice de conducere:53

- functii publice de executie :505

- functii contractuale de conducere:3

- functii contractuale de executie:85

Numarul total de functii publice de conducere se incadreaza in procentul de 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform art. 391 alin. (1) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica respecta cerintele prevazute de art. 391 alin. (3) din Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui serviciu, a unei directii si a unei directii
generale .

Art. 408 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prevede “Pentru respectarea
drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind
modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si locala sunt obligate
sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul
cod”. Prin urmare, proiectul de hotarare prevede un termen de 60 de zile calendaristice.

Functiile contractuale nu au prerogative de putere publica.

Ca urmare a reorganizarii, functionarii publici vor fi numiti in noile functii si/sau in comaprtimentele
rezultate in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar functionarilor publici ale cdror posturi se
desfiinteaza vor fi eliberati din functia publica in temeiul art. 519 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Personalul contractual a carui functie se desfiinteaza i sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Local al Sectorului 6 aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale
institutiilor publice de interes local.

in concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd ci sunt indeplinite conditiile
prevazute de actelele normative care reglementeaza cerintele unei reorganizari institutionale.

SEF SERVICIU

Tntocmit:
Conisilier,
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