ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 97/21.05.2025
pentru modificarea si completarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind reorganizarea Directiei
Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in institutie publica fara personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate al
Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. .............. , din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........ ;

In conformitate cu prevederile:

- O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila;

- H.G. nr. 2104/2004 privind aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului, a
managementului resurselor umane, financiare i materiale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica administrativa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului M.AIL nr. 1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea
si functionarea ghiseului unic, in cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor;

- art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 512 alin. (9), art. 518, art. 519 si art. 540
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- H.CLL. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in institutie publica fard personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Luand 1n considerare Avizul Ministerului Afacerilor Interne - Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor nr. 3781690/04.04.2025;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. ) si alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. I. Se modifica si se completeaza H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind reorganizarea
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6, din institutie publicd cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in institutie publica fara
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in sensul
ca dupa articolul 2 se introduce un nou articol 2!, cu urmdtorul cuprins:

“Art. 2!, Primarul Sectorului 6 asigurd, prin aparatul de specialitate al primarului, executarea in
concret a activitatilor specifice din domeniile: financiar-contabilitate, resurse umane, juridic, tehnologia
informatiei si digitalizare, precum si alte activitati suport care sa asigure continuitatea activitatii Directiei
Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6.”



Art. I1. Celelalte prevederi ale H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025, raman nemodificate.

Art. IILI. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Locald de Evidentd a Persoanelor Sector 6
si compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. IV. Prezenta hotirare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevéazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA

CABINET PRIMAR
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
primé@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt
prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al  Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management al calitatii certificat,

conform standardului
1S037001:2017, de cdtre
organsimul de certificare
CERTIND.

SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind reorganizarea
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie publica
cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, in institutie publica fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 s-a aprobat reorganizarea
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, Tn institutie publica fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Totodata, actul administrativ prevede un termen de predare
a situatiilor financiare, arhivarea si predarea catre Sectorul 6
al Municipiului Bucuresti, in speta aparatului de specialitate
al primarului, a tuturor documentelor existente in cadrul institutiei,
pe baza de Protocol de predare — primire, cu exceptia celor in materie de
stare civila si in materie de evidenta a persoanelor, subrogandu-se in toate
drepturile si obligatiile Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6.

Pentru o corecta interpretare cu privire la aplicabilitatea
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind continuitatea derularii
operatiunilor tehnico-juridice si economice ale Directiei Locale
de Evidenta a Persoanelor Sector 6 este necesara completarea actului
administrativ.

in temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) si alin. (4)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectul de hotdarare pentru modificarea si completarea
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind reorganizarea Directiei Locale de
Evidentd a Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, in institutie publica fara personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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PRIMARIA

SERVICIUL MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

Calea Plevnei nr. 147-149,

Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016

re
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un
sistem de management al calitatii certificat,
conform standardului 1SO037001:2017, de
catre organsimul de certificare CERTIND.

SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea si completarea H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind
reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie
publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, in institutie publica fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune aprobarea de catre Consiliul Local al
Sectorului 6 a modificarii si completarii H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025 privind
reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie
publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, in institutie publica fara personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Tn sensul ca dupa articolul
2 se introduce un nou articol 2%, cu urmatorul cuprins:

“Primarul Sectorului 6 asigura, prin aparatul de specialitate al primarului,
executarea Tn concret a activitatilor specifice din domeniile: financiar-contabilitate,
resurse umane, juridic, tehnologia informatiei si digitalizare, precum si alte activitati
suport care sa asigure continuitatea activitatii Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6.”

Prin introducerea unui nou articol, cu respectarea bunelor practici de tehnica
legislativa se urmareste intelegerea precisa, fara echivoc, a drepturilor si obligatiilor
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 si ale primarului Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti care decurg din continutul H.C.L. al Sectorului 6 nr. 63/2025.

n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constata ca, modificarile
propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
Sector 6.

Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache

Tntocmit,
Consilier
Simona — Laura Fabro
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