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                                            A N U N Ţ 
  

În temeiul art. 476 alin. (1) și alin. (2) lit. (a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1), alin. (2) și 
alin. (3), art. 479 alin. (1) lit. (a), (c) și (d) și alin. (2) și art. 626 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, art. VII alin. (38) și alin. (40) din Ordonanţa 
de urgenţă nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 156 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

PRIMĂRIA SECTORULUI 6  
organizează examen în vederea promovării în gradul imediat superior, respectiv: 

               - 2 posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului 
Reabilitare Blocuri; 
              - 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Autorizații în 
Construcții; 
             -  1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Urbanism și 
Amenajare Teritoriu; 
             - 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului 
Administrație Publică și Activități Electorale; 
             -  1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului IT; 
             -  1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului 
Elaborare și Impementare Proiecte și Programe; 
             -  1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului 
Relații cu Asociațiile Proprietari; 

     - 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Autoritate 
Tutelară. 
    Desfășurarea concursului: 

• Proba scrisă – 12.06.2025, ora 1200; 

• Interviul – data și ora vor fi comunicate ulterior. 
    Locul de desfășurare: sediul Primăriei Sectorului 6, situat în Calea Plevnei nr. 147-149,          
Sector 6, București. 
    Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 zile de la data afișării anunțului, atât 
la sediu cât și pe site-ul instituției noastre, secțiunea ,,Carieră”, respectiv în intervalul 13.05.2025 – 
02.06.2025. 
   Selecția dosarelor de concurs are loc în termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului 
de depunere a dosarelor, respectiv în perioada 03.06.2025 – 10.06.2025 și rezultatul acesteia se 
va afișa la sediul instituției și pe pagina de internet www.primarie6.ro.  
   Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de 479 alin.(1) lit. ,,a”, ,,c” și ,,d” din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

- să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care 
promovează; 

- să fi obținut cel puțin calificativul „bine“ la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 
2 ani de activitate; 

- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii. 
Dosarul de înscriere depus de către candidați la examenul de promovare în gradul profesional 

imediat superior celui deținut, va conține în mod obligatoriu următoarele documente:  
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 

2 ani;  
c) adeverință eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației 

disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată.  

d) formularul de înscriere.  

DIRECŢIA 
ADMINISTRAŢIE 
PUBLICĂ ŞI RESURSE 
UMANE 
 
SERVICIUL 
MANAGEMENTUL 
RESURSELOR 
UMANE 
Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

primarie6.ro 

 

 

 

 

 

 
Datele cu caracter personal 
sunt prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 
679/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului 
București deține un sistem de 
management al calității 
certificat, conform 
standardului ISO37001:2017, 
de către organsimul de 
certificare CERTIND. 
 

 

http://www.primarie6.ro/
mailto:prim6@primarie6.ro
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Bibliografia și tematica stabilite se regăsesc pe site-ul Primariei Sector 6: www.primarie6.ro, 

la secțiunea ,,Carieră”. 
 
Coordonate de contact: 
Adresa de corespondenţă: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucureşti. 
Telefon/Fax: 0376.204.437, Email: concursuri@primarie6.ro 
Persoana de contact: Niculina Tache, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Serviciul 
Managementul Resurselor Umane 
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B I B L I O G R A F I E 
 

I. - 2 posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului 
Reabilitare Blocuri 
 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Constituţia României, republicată;   

         2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

         3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

                  5. Hotărârea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţii 
aferente acestora; 

                  6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare ; 

         7. Legea nr.10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

         8. Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al 
documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.  

                                                TEMATICĂ SPECIFICĂ: 

1. Constituţia României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 

                 2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – reglementări 
prevederile și sancțiunile tuturor formelor de discriminare; 

        3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare – reglementări privind egalitatea de 
șanse și de tratament între bărbați și femei; 

           4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu tematica în: ”Partea I: Dispoziții generale, Titlul I și Titlul II din Partea a II-a: 
Administrația publică centrală, Titlul   I din Partea a IV-a: Prefectul, instituția prefectului și 
serviciile publice deconcentrate, Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor 
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența 
personalului plătit din fonduri publice” din Ordonanţa de urgenţă a  Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

         5. Hotărârea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotărârii Guvernului                                    
nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii şi 
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instalaţii aferente acestora, cu tematica ”Reglementări privind recepția la terminarea lucrărilor 
și recepţia finală”; 

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica ”Autorizarea lucrărilor de construcții, 
Reglementări privind concesionarea terenurilor pentru construcții”;  

7. Legea nr.10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, cu tematica ”Reglementări privind sistemul calității în construcții, 
Obligații și răspunderi, Sancțiuni”;  

8. Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru 
al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica ”Documentaţiile 
tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri publice”. 

II. - 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Autorizații 
în Construcții: 
 

                                                       BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

2.  Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

3.  Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și 

completările ulterioare; 

    4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

                                                       5. Constituţia României, republicată– reglementări privind Constiuția României; 

                                      6. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

               7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

   TEMATICĂ SPECIFICĂ: 

              1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

• reglementări cu privire la autorizarea executării lucrărilor de 

construcții; 

• reglementări cu privire la concesionarea terenurilor pentru 

construcții; 

• reglementări cu privire la răspunderi și sancțiuni; 



  Pagina 5 din 11 

• reglementări cu privire la definirea unor termeni de specialitate 

utilizați în cuprinsul legii (anexa nr. 2). 

           2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare - reglementări privind amenajarea teritoriului și 

urbanismul; 

           3. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și completările 

ulterioare – reglementări cu privire la autorizarea executării lucrărilor de construcții; 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu tematica în: Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor publici, 
prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului 
plătit din fonduri publice; 

5. Constituţia României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 
                 6. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare– reglementări 
prevederile și sancțiunile tuturor formelor de discriminare; 

         7.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare – reglementări privind egalitatea de 
șanse și de tratament între bărbați și femei; 

 
 

 
               III.  -  1 post consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Urbanism 

și Amenajare Teritoriu; 

                                                     BIBLIOGRAFIE: 

            1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare;  

                  2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

            3. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și 

completările ulterioare; 

            4. Ordinul nr. 233/2016, normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind 

amenajarea teritoriului și urbanismul și de elaborare și actualizare a documentațiilor de 

urbanism; 

  5. Constituţia României, republicată;   

           6. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

           7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

   8. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
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TEMATICĂ SPECIFICĂ: 

           1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare: 

• reglementări cu privire la autorizarea executării lucrărilor de 

construcții; 

• reglementări cu privire la concesionarea terenurilor pentru 

construcții; 

• reglementări cu privire la răspunderi și sancțiuni; 

• reglementări cu privire la definirea unor termeni de specialitate 

utilizați în cuprinsul legii (anexa nr. 2). 

          2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare - reglementări privind amenajarea teritoriului și 

urbanismul; 

          3. Ordinul nr. 233/2016, normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind 

amenajarea teritoriului şi urbanismul și de elaborare și actualizare a documentațiilor de 

urbanism - reglementări privind amenajarea teritoriului şi urbanismul și de elaborare și 

actualizare a documentațiilor de urbanism; 

          4. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și completările 

ulterioare – reglementări cu privire la autorizarea executării lucrărilor de construcții; 

  5. Constituţia României, republicată – reglementări privind Constiuția României;   

                 6. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – reglementări 
prevederile și sancțiunile tuturor formelor de discriminare;  

          7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare – reglementări privind egalitatea de 
șanse și de tratament între bărbați și femei; 

                          8. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu tematica în: ”Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor publici, 

prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului 

plătit din fonduri publice”; 

 
 
 
 
 
 
IV. - 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului 
Elaborare și Impementare Proiecte și Programe; 

                                                        BIBLIOGRAFIE: 
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1. Constituția României, republicată; 

             2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

             3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

                4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

               

            5. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a 
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul 
european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul 
pentru o tranziție justă, cu modificările și completările ulterioare; 

            6. Ordonanţa de urgenţă nr. 97/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 
neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice 
naţionale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare. 

                                         TEMATICĂ SPECIFICĂ: 

                                                       1. Constituția României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 

         2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări privind egalitatea de 
șanse și de tratament între bărbați și femei; 

         3.  Partea I: Dispoziții generale, Titlul I și Titlul II din Partea a II-a: Administrația publică 
centrală, Titlul I din Partea a IV-a: Prefectul, instituția prefectului și serviciile publice 
deconcentrate, Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor publici, prevederi 
aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din 
fonduri publice din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

                    4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări 
prevederile și sancțiunile tuturor formelor de discriminare; 

             5. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a 
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul 
european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul 
pentru o tranziție justă, cu modificările și completările ulterioare; 
            6. Ordonanţa de urgenţă nr. 97/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 
neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice 
naţionale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare. 

 
V. - 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului IT; 

 
                                                       BIBLIOGRAFIE: 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/267775
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/267775
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                                                       1.  Constituția României, republicată; 
               2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

                                                       3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
               4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

5. PC - Depanare si modernizare ediţia a IV-a, Autor Scott Mualler – Editura Teora; 
 

                                                       TEMATICĂ SPECIFICĂ: 
 

                                                       1. Constituția României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 
                     2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări prevederile 
și sancțiunile tuturor formelor de discriminare; 

            3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări privind egalitatea de 
șanse și de tratament între bărbați și femei; 

               4. Partea I: Dispoziții generale, Titlul I și Titlul II din Partea a II-a: Administrația publică 
centrală, Titlul I din Partea a IV-a: Prefectul, instituția prefectului și serviciile publice 
deconcentrate, Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor publici, prevederi 
aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din 
fonduri publice din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrative, cu modificările şi completările ulterioare; 
                5. PC - Depanare si modernizare ediţia a IV-a, Autor Scott Mualler – Editura Teora - 
 https://pdfcoffee.com/scott-mueller-pc-depanare-i-modernizare-pdf-free.html. 
 

VI. - 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul  
Compartimentului Relații cu Proprietarii; 

                                                          BIBLIOGRAFIE: 

1. Constituția României, republicată; 

                                                                       2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

                  3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

                                                          4. Legea nr. 196/2018 privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de 
proprietari și administrarea condominiilor; 

                                                          5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; 
                                                          6. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activitații de soluționare a petițiilor; 

              7. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

               8. Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea conţinutului-cadru al statutului asociaţiei 
de proprietari şi al regulamentului condominiului - Ministerul Dezvoltării Regionale şi 
Administraţiei Publice – MDRAP; Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea conţinutului-cadru 
al statutului asociaţiei de proprietari şi al regulamentului condominiului - Ministerul 
Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice – MDRAP; 

https://pdfcoffee.com/scott-mueller-pc-depanare-i-modernizare-pdf-free.html
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                                           TEMATICĂ SPECIFICĂ: 
    

                                                           1. Constituția României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 

                2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări privind egalitatea 
de șanse și de tratament între bărbați și femei; 

                         3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări prevederile 
și sancțiunile tuturor formelor de discriminare;  

                 4. Legea nr. 196/2018 privind înființarea, organizarea și funcționarea                                                         
asociațiilor de proprietari și administrarea condominiilor – reglementări privind înființarea, 
organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari și administrarea condominiilor; 
 

                                                            5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public  - 
reglementări privind liberul acces la informațiile de interes public; 

                 6. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activitații de soluționare a petițiilor 
- reglementări privind reglementarea activitații de soluționare a petițiilor; 

                 7. Partea a III-a: Administrația publică locală, Titlul I și II din Partea a VI-a: Statutul 
funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică 
și evidența personalului plătit din fonduri publice din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
                8. Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea conţinutului-cadru al statutului 
asociaţiei de proprietari şi al regulamentului condominiului - Ministerul Dezvoltării Regionale 
şi Administraţiei Publice – MDRAP - reglementări privind aprobarea conţinutului-cadru al 
statutului asociaţiei de proprietari şi al regulamentului condominiului - Ministerul Dezvoltării 
Regionale şi Administraţiei Publice – MDRAP; 

VII. - 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului 
Autoritate Tutelară. 

                                                            BIBLIOGRAFIE: 

                                                          1. Constituția României, republicată; 

                2.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

               3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 
               4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.  57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

              5. Noul Cod Civil: Cartea I: Despre persoane, Titlul II: Persoana fizică, Cap I: 
Capacitatea civilă a persoanei fizice, art. 34 – 57; Cap III: Identificarea persoanei fizice, art. 82 
-103; Titlul III: Ocrotirea persoanei fizice, art.104 – 186; Cartea a II-a: Despre familie, Titlul I; 
Dispoziții generale, art.258 – art.265 : Titlul II: Căsătoria, Cap VII: Desfacerea căsătoriei, 
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Secțiunea 1: Cazurile de divorț, art. 373 - 378 ; Secțiunea a 2-a: Efectele divorțului cu privire 
la raporturile dintre părinți și copiii lor minori, art.396 – art,404: Titlul IV: Autoritatea 
părintească, art.483 -art.502, și Cap. III: Exercitarea autorității părintești,art.503 - 507; 

            6. Legea nr. 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul 
civil, cu modificările şi completările ulterioare; 

                                           7. Legea nr.140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu 
dizabilități intelectuale și psihosociale și modificarea și completarea unor acte normative 

               8. Decizia nr. 759/2020 referitoare la admiterea excepției de neconstituționalitate a 
prevederilor art.229 alin (3) din Legea 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 
privind Codul civil; 

                                           TEMATICĂ SPECIFICĂ: 
 

                                                          1.  Constituția României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 

            2.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări privind 
egalitatea de șanse și de tratament între bărbați și femei; 

                        3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – reglementări cu 
prevederile și sancțiunile tuturor formelor de discriminare; 

                                             4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

                5. Noul Cod Civil: Cartea I: Despre persoane, Titlul II: Persoana fizică, Cap I: 
Capacitatea civilă a persoanei fizice, art. 34 – 57; Cap III: Identificarea persoanei fizice, art. 82 
-103; Titlul III: Ocrotirea persoanei fizice, art.104 – 186; Cartea a II-a: Despre familie, Titlul I; 
Dispoziții generale, art.258 – art.265 : Titlul II: Căsătoria, Cap VII: Desfacerea căsătoriei, 
Secțiunea 1: Cazurile de divorț, art. 373 - 378 ; Secțiunea a 2-a: Efectele divorțului cu privire 
la raporturile dintre părinți și copiii lor minori, art.396 – art,404: Titlul IV: Autoritatea 
părintească, art.483 -art.502, și Cap. III: Exercitarea autorității părintești,art.503 - 507; 

             6. Legea nr. 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul 
civil, cu modificările şi completările ulterioare; 

                                            7. Legea nr.140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu 
dizabilități intelectuale și psihosociale și modificarea și completarea unor acte normative 

                8. Decizia nr. 759/2020 referitoare la admiterea excepției de neconstituționalitate a 
prevederilor art.229 alin (3) din Legea 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 
privind Codul civil reglementări privind admiterea excepției de neconstituționalitate a 
prevederilor art.229 alin (3) din Legea 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 
privind Codul civil; 
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                                                      VIII.   - 1 post consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul                
Serviciului Administrație Publică și Activități Electorale; 

 

                                                          BIBLIOGRAFIE: 

                                                         1.  Constituţia României, republicată;  
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
               3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
               4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

            5. Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, 

pentru modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali 

                                                       TEMATICĂ SPECIFICĂ: 
                 
              1. Constituţia României, republicată – reglementări privind Constiuția României; 

                  

                    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare– 
reglementări prevederile și sancțiunile tuturor formelor de discriminare; 

               3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare– reglementări privind 
egalitatea de șanse și de tratament între bărbați și femei; 

            4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu tematica în: ”Partea I: Dispoziții generale, Titlul I și Titlul II din Partea a II-a: 
Administrația publică centrală, Titlul   I din Partea a IV-a: Prefectul, instituția prefectului și 
serviciile publice deconcentrate, Titlul I și Titlul II din Partea a VI-a: Statutul funcționarilor 
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența 
personalului plătit din fonduri publice” din Ordonanţa de urgenţă a  Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
            5. Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, 
pentru modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali – reglementări 
privind alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii 
administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali. 

 


