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                                                                                                  REZULTATUL  
verificării eligibilităţii candidaţilor la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției 
publice de conducere vacante de Director executiv la Direcția Administrație Publică și 

Resurse Umane, organizat în data de 21.05.2025  - proba scrisă 
 

             În conformitate cu prevederile art. 97 alin.(1) și alin.(2) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. VII 
alin.(22)  din O.U.G. nr.121/2023, comisia de concurs a procedat la verificarea eligibilităţii 
candidaţilor înscriși la concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de 
conducere vacante de Director executiv la Direcția Administrație Publică și Resurse 
Umane, organizat în data de 21.05.2025  - proba scrisă, astfel: 

 
 

Număr de înregistrare 
Funcţia publică 

pentru care 
candidează 

Rezultatul 
verificării 
eligibilităţii 
candidaţilor 

Observații 

28247/25.04.2025 
 

Director executiv 

ADMIS - 

29200/30.04.2025 
 

ADMIS 

candidatul  are obligaţia de a prezenta secretarului 
comisiei de concurs originalele documentelor 
depuse la dosarul de concurs, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu 
la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de 
numire în funcţia publică în cazul promovării 
concursului potrivit dispozițiilor art.VII alin.(17) 
din O.U.G. nr. 121/2023. 

29273/30.04.2025 
 ADMIS 

candidatul  are obligaţia de a prezenta secretarului 

comisiei de concurs originalele documentelor 
depuse la dosarul de concurs, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu 

la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de 
numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului potrivit dispozițiilor art.VII alin.(17) 
din O.U.G. nr. 121/2023. 

29294/30.04.2025 
  ADMIS - 

29766/30.04.2025   ADMIS 

candidatul  are obligaţia de a prezenta secretarului 

comisiei de concurs originalele documentelor 
depuse la dosarul de concurs, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu 

la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de 
numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului potrivit dispozițiilor art.VII alin.(17) 
din O.U.G. nr. 121/2023. 

30518/06.05.2025 
 

 ADMIS Dosarul  de concurs a fost depus conform art. 2556 
din Codul civil din 2009 

 
➢ Candidații nemulţumiți de rezultatele obţinute pot formula contestaţie în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilităţii candidaţilor, conform art.110 din Anexa 10 
la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  coroborat cu art. 
VII alin.(35)  din O.U.G. nr.121/2023, care se depune la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor la 
sediul primăriei Sectorului 6  sau la adresa de e-mail: concursuri@primarie6.ro. 

 
Afişat astăzi 09.05.2025 ora 1230, la sediul Primăriei Sectorului 6 din Calea Plevnei                  

nr.147-149 și pe site-ul Primăriei Sector 6: www.primarie6.ro, la secțiunea ,,Carieră”. 

 

SECRETAR COMISIE 

 
Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt 
prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 
679/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Sectorul 6 al Municipiului 
București deține un sistem de 
management al calității certificat, 
conform standardului 
ISO37001:2017, de către 
organsimul de certificare 
CERTIND. 
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