ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr .......... [eeerennn

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi de tip integrat
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere

Articolul 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere, aprobat prin
hotararea Consiliului Local al Sectorului 6, in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
Belvedere", cod serviciu social 8891 CZ-C-ll, infiintat si administrat de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, acreditata conform Certificatului de acreditare
nr. AF 000437 din 16.04.2014, in parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii, acreditata conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001157 si a Deciziei 174 din 14.04.2014, cu sediul
in Aleea Tibles nr. 64, in incinta Centrului de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu
Grant”, Sector 6, Bucuresti.

Articolul 3 Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti Belvedere" este prevenirea separarii copilului de familia sa, prin acordarea de servicii
sociale, educationale, psihologice, logopedice, recreative si materiale pentru copiii in situatii de
risc din Sectorul 6, Bucuresti.

2) Obiective

a) Mentinerea copilului in familie si prevenirea institutionalizarii

b) Sprijinirea dezvoltarii armonioase a copilului

c) Cresterea responsabilizarii parintilor sau reprezentantilor legali

d) imbunatatirea stimei de sine, dezvoltarea abilititilor de viat3 si scolare
e) Oferirea unui suport complex pentru aproximativ 90 copii/an
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Articolul 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
Belvedere" functioneaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 292/2011 privind asistenta social3,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, precum si ale altor acte normative aplicabile.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul va fi infiintat prin Hotararea Consiliului Local Sector 6 si va functiona fin
cadrul/subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Articolul 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
Belvedere" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de zi pentru
copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentda pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Articolul 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti Belvedere" sunt:

-Copii cu varste intre 3 si 18 ani aflati in risc de separare de familie, din Sectorul 6, Bucuresti.

- Familiile acestora, implicate activ in planul de interventie personalizat.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare

- cerere de Inscriere semnata de parinte/reprezentant legal;

- copii ale actelor de identitate ale copilului si parintilor;

- documente privind situatia socio-economica, medicald, etc, dupa caz;
- evaluare psihosociala realizatd de personalul centrului/DGASPC;

- acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

b) Criterii generale de eligibilitate:

- Varsta copilului: intre 3 si 18 ani;

- Domiciliul stabil sau resedinta in Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti;

- Situatie de vulnerabilitate sociala, economica sau familiala, constatatd de asistentul social al
centrului sau responsabilul de caz desemnat de DGASPC;

- Acceptarea si semnarea unui plan personalizat de interventie (PPl) Acceptarea si semnarea unui
plan personalizat de interventie (PPI)

c) Situatii de vulnerabilitate acceptate pot include, fara a se limita la:

- situatie economica si conditii de locuit precare existente in mediul familial si/sau in comunitate,
respectiv situatie de risc de saracie monetard sau sdracie extrema;

- existenta unor probleme medicale sau psihosociale grave ale membrilor familiei, inclusiv
dizabilitatea acestora;

- manifestarea unor comportamente indezirabile ale parintilor/membrilor familiei copilului si care
pot afecta negativ relatiile dintre adulti, copii si/sau dintre adulti si copii;

- prezenta unor tulburari de comportament ale copiilor/tinerilor: delincventa, pardsirea repetatd
a domiciliului, consumul de alcool si de droguri, tentativa de suicid, risc de abandon scolar sau
dificultati de integrare in mediul educational;

- familii numeroase, formate din 3 sau mai multi copii, familii monoparentale;

- familii in care unicul parinte nu are loc de munca si este in cautarea unui loc de munca;

- familii in care un parinte / parintii se afla la munca in strainatate,



- alte situatii de natura sa afecteze dezvoltarea copilului si/sau respectarea drepturilor acestuia,
conform legislatiei in vigoare.

Admiterea se face in limita locurilor disponibile, pe parcursul intregului an calendaristic, cu
prioritate pentru cazurile urgente, semnalate de autoritati sau institutii publice cu atributii in
domeniul protectiei copilului.

Refuzul motivat de admitere poate fi contestat in termen de 5 zile lucratoare la nivelul organizatiei
furnizoare, urmand procedura interna de solutionare a contestatiilor.

Reevaluarea dosarelor respinse poate avea loc in functie de modificarea situatiei copilului sau a
familiei, la solicitarea motivata a reprezentantului legal ori a institutiei trimitatoare.

Procedura detaliatd de admitere va fi elaborata de seful centrului si va fi disponibilad la sediul
centrului si pe site-ul furnizorului, fiind adusa la cunostinta publicului beneficiar.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

a) finalizarea perioadei stabilite prin contract;

b) solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

c) nerespectarea obligatiilor contractuale;

d) modificarea situatiei familiale care inlatura riscul de separare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti Belvedere" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti Belvedere" au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;



c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7 Activitati si functii

(1) Serviciul social exercita urmatoarele functii:

a) furnizarea de servicii educationale, recreative, de consiliere si sprijin material;
b) informarea comunitatii si beneficiarilor despre serviciile oferite;

c) promovarea drepturilor copilului si responsabilizarea parintilor;

d) asigurarea calitatii prin instrumente standardizate si evaluari periodice;

e) administrarea resurselor umane si materiale necesare desfasurdrii activitatii.

(2) Tipuri de servicii furnizate
A. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin:

Al. Servicii pentru copii:

a) Servicii de sprijin psiho-social - consiliere psihologica si suport emotional, prin sesiuni indivuale
si de grup, terapie logopedica pentru copiii cu dificultati de vorbire, activitati de informare si
constientizare vizand un stil de viata sandtos si prevenirea consumului de alcool si droguri,
activitati de orientare vocational3, asistenta si recuperare medicald, in functie de nevoi etc.

b) Servicii pentru dezvoltarea abilitatilor de viata si integrarea socio-educationald - activitati de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, activitati vizand prevenirea abandonului scolar:
sprijin pentru teme si pregdtire scolara suplimentard, activitati de socializare si petrecere a
timpului liber, activitati de informare si consiliere juridica etc.
c) Alte activitati: oferire masa in regim catering pentru copiii care frecventeaza programul zilnic,
oferire rechizite scolare, produse igienico-sanitare, subventii.

d) Activitati administrative.
e) Activitati de constientizare si sensibilizare la nivelul comunitatii.

A2. Servicii pentru parinti/familii:

b) Consiliere psihologica si sociala;

c) Ateliere de educatie parental3;

d) Informare, consiliere si sprijin administrativ pentru accesarea drepturilor legale;
e) Suport in identificarea unor oportunitati educationale si profesionale;

f) Mediere intre familie si institutiile de Tnvatamant sau alte structuri relevante;

g) Acordarea de suport material si financiar in baza planului de servicii.

B. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora;
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b) organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii in vederea prevenirii abandonului scolar si
familial;

c) incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

d) elaborarea de rapoarte de activitate.

C. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) activitati de spijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali care au in ingrijire
copii, in functie de nevoile pe care acestia le au (program - scoli pentru parinti);

b) activitati de responsabilizare a parintilor cu privire la importanta educatiei si a asigurarii unui
mediu familial securizant si a dezvoltarii armonioase a copilului;

c) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

d) cunoasterea de catre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari si
cu familiile acestora.

D. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b) realizarea de evaluari periodice prestate;

c) participarea beneficiarilor - implicarea activa in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor
sociale (chestionare);

d) informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

E. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a) recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare cu copiii,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in
scopul ndeplinirii misiunii centrului Tn conditii optime (recrutarea se realizeaza de catre furnizorul
public de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau furnizorul privat de servicii sociale —
Organizatia Salvati Copiii;

b) respectarea si indeplinirea de cdtre personalul Centrului a atributiilor si responsabilitatilor din
fisele de post si a sarcinilor trasate de catre conducere;

c) revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

d) asigurarea numarului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurarii continuitatii in
ingrijire si educatie pentru beneficiari;

e) realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale;

f) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.



(3) Fiecare copil beneficiazd de un Plan Personalizat de Interventie (PPI), elaborat de echipa
pluridisciplinara a centrului, in colaborare cu familia, cuprinzand tipul de servicii, frecventa
participarii si obiectivele urmarite.

(4) Serviciile sunt adaptate nevoilor individuale ale copilului si se desfasoara intr-un mediu sigur,
stimulant, cu respectarea normelor de protectie a copilului si a eticii profesionale.

(5) Echipa centrului colaboreaza cu scoala, medicul de familie, serviciile sociale, autoritati si alte
ONG-uri, pentru a asigura o interventie coordonata si eficienta.

(6) Toate serviciile sunt oferite gratuit, in cadrul programului de finantare europeana de catre
DGASPC Sector 6 si Organizatia Salvati Copiii.

Articolul 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul functioneaza cu un numar de 13 posturi, conform Contractului de Finantare nr. OIR
945/30.01.2025:

a) personal de conducere: 1 sef centru;

b) personal de specialitate: 12 posturi (cadru didactic/educator, psiholog, logoped, expert
activitati recreative etc.).

(2) Raport angajat/beneficiar: maxim 16 beneficiari la 1 post .

Articolul 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din seful de centru.

(2) Atributiile sunt cele prevazute de legislatia aplicabila si includ:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizari
serviciilor sociale, codului muncii etc;

- Se implica in identificarea si monitorizarea copiilor in vederea integrarii in activitatile centrului
de zi;

- Organizeaza si coordoneaza activitatile centrului de zi;

- Asigura sprijin echipei centrului in vederea furnizarii de servicii sociale pentru copii si familii;

- Informeaza familiile copiilor beneficiari ai serviciilor centrului cu privire la parcursul acestora,
evolutia si nevoile acestora si sprijinirea familiilor cu consiliere si indrumare;

- Culege si centralizeaza informatiile din derularea activitatii de furnizare a serviciilor in centru;

- Gestioneaza resursele financiare, materiale si umane din cadrul centrului.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licentd ai nvatdamantului superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
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vechime de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:

- respectda prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;

- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

- respecta prevederile sistemului de management anti-mitd, conform SR ISO 37001/2017.

Articolul 10 Personalul de specialitate

Personalul de specialitate poate fi: cadru didactic/educator (234101), psiholog (263411), logoped
(226603), expert activitati recreative (516907), asistent social (263501), tehnician asistenta
sociala (341201).

cadru didactic/educator (234101) - atributii:

- Asigura dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- Furnizeaza servicii educationale pentru copii beneficiari ai centrului de zi;

- ldentifica si valorifica posibilitatile de invatare ale copiilor;

- Monitorizeaza progresele in asimilarea cunostintelor de catre copii;

- Implementeaza activitati extracurriculare si de invatare prin joc;

- Sprijina copiii in efectuarea temelor si in aprofundarea/clarificarea aspectelor din
materiile studiate la scoala;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a intocmi programul personalizat de interventie;

- Intocmeste un program educational individualizat (pe baza evaluarii educationale);

- Realizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- Realizeaza sesiuni de informare si consiliere pe tema drepturilor si responsabilitatilor
copilului, nediscriminarii.

Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:

- respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;

- asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

- respecta prevederile sistemului de management anti-mitd, conform SR ISO 37001/2017.

psiholog (263411) — atributii:
- Asigura consiliere psihologica si suportul emotional pentru copil si familie, orientare
vocational3;
- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a intocmi programul personalizat de interventie;
- Realizeaza planuri de interventie psihologica pentru copii;
- Furnizeaza asistenta si interventie specializata, in grupuri sau/si individual pentru copii;
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- Ofera servicii de consiliere pentru imbunatatirea relatiei parinte-copil;
- Informeaza periodic parintii despre situatia, nevoile si progresul copiilor din punct de
vedere psihologic, educational si al dezvoltarii personale.

Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:

- respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;

- asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

- respecta prevederile sistemului de management anti-mitd, conform SR ISO 37001/2017.

Logoped (226603) — atributii:

- Identifica si inregistreaza copiii care au nevoie de interventie logopedica;

- Propune si elaboreaza documente specifice activitatii logopedice;

- Realizeaza si aplica activitati/ programe specifice de corectare a limbajului in functie de
tulburarile de limbaj identificate, respectand principiile personalizarii si individualizarii
Informeaza periodic parintii despre diagnosticul logopedic si estimeaza prognosticul in
raport cu acesta;

- Planifica, impreuna cu familia, frecventa participarii copilului la activitatile de logopedie si
indruma parintii sa realizeze exercitii logopedice cu copiii pentru consolidarea interventiei.

Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:

- respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare - SR EN 1SO 9001:2015;

- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

- respecta prevederile sistemului de management anti-mita, conform SR 1SO 37001/2017.

Expert activitati recreative (516907) — activitati:

- Realizeaza activitati de socializare, recreere si petrecere a timpului liber;

- Realizeaza activitati extracurriculare si de invatare prin joc;

- Realieaza ateliere tematice (ateliere de desen, de lucru manual, jocuri, concursuri si
competitii sportive, ateliere muzicale etc., vizite la muzee, spectacole de teatru si film,
mici excursii, etc.);

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a intocmi programul personalizat de interventie.

Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:

- respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;

- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

- respecta prevederile sistemului de management anti-mita, conform SR 1SO 37001/2017.



Articolul 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, deservire
Functiile de gospodarire, administrativ, intretinere pot fi asigurate de catre personalul deja
existent cu aceste specializari in cadrul Centrului de Recreere si Dezvoltare Personalda “Conacul
Golescu Grant”.
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social-aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si poate fi :

a) administrator ;

b) functionar administrativ, economic ;

c) casier, magazioner;

d) paznic, personal pentru curatenie spatii ;

e) sofer;

f) muncitor calificat ;

g) muncitor necalificat.

Articolul 12 Finantarea centrului

(1) Costurile aferente functiondrii centrului de zi sunt suportate conform prevederilor
Contractului de Finantare a proiectului nr. OIR 945/30.01.2025, pe perioada implementarii
proiectului Servicii comunitare integrate — Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti Belvedere (ID 329170), de catre Organizatia Salvati Copiii.

(2) Serviciile sunt gratuite pentru beneficiarii eligibili.

(3) n situatii exceptionale, serviciile pot fi acordate gratuit si familiilor cu venituri peste salariul
minim, cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6, in baza unui referat de specialitate.

(4) Costurile aferente functionarii centrului de zi vor fi suportate pe perioada sustenabilitatii de
catre Consiliul Local al Sectorului 6.

Art. 13. Publicitatea regulamentului

Prezentul regulament este adus la cunostinta publica prin afisare in sediul centrului si este
transmis in format fizic si/sau electronic beneficiarilor si partenerilor.
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