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SECTORULUI 6

Anexi la Dispozitia primarului Sectorului 6 nr. 46 din £3.0¢2025

Procedura interna de redistribuire a functionarilor publici din
corpul de rezerva, la nivelul Primariei Sectorului 6, potrivit
prevederilor Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 193/2020 pentru aprobarea procedurii
de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitdtii de
desfdasurare a testarii profesionale in vederea redistribuirii

Art.1 Prezenta procedurda reglementeazda modul de organizare si desfasurare a procesului de
redistribuire a functionarilor publici din corpul de rezerva al functionarilor publici, prin selectie
directa la nivelul primariei Sectorului 6, cu respectarea prevederilor Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 193/2020 pentru aprobarea procedurii de redistribuire a
functionarilor publici, precum si a modalitdtii de desfdsurare a testdrii profesionale in vederea
redistribuirii si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si compeltarile ulterioare.

Art.2 La solicitarea conducitorilor structurilor de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6,
functiile publice vacante/temporar vacante pot fi ocupate prin redistribuirea functionarilor publici din
corpul de rezerva care indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice
pentru ocuparea functiilor publice in care urmeaza sa fie redistribuiti conform fisei postului.

Art.3 Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezerva al functionarilor publici, pe o
functie publicd vacanti sau temporar vacantd, in baza informatiilor/propunerilor transmise de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, denumita n continuare Agentia.

Art.4 Primdria Sectorului 6 solicitd Agentiei ocuparea functiei publice vacante/ temporar vacante prin
redistribuire, functie identificatd prin denumire, categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional,
structura din care face parte, conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite
pentru ocuparea functiei publice .

Art.5 Dupa transmiterea de citre Agentie a informatiilor rezultate din verificarea corpului de rezerva,
Primaria Sectorului 6 primeste lista cu persoanele din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiilor publice.

Art.6 In situatia in care Agentia identifici in corpul de rezervi o singuri persoani care indeplineste
conditiile de ocupare a functiei publice, conducerea primdriei poate aproba redistribuirea
functionarului public prin selectia directd a acestuia sau poate organiza un interviu.

Art.7 In situatia in care Agentia identifici in corpul de rezervi mai multe persoane care indeplinesc
conditiile de ocupare a functiei publice, structura de specialitate din cadrul primdriei va organiza un
interviu.

Art.8 Anuntul privind organizarea interviului pentru selectia functionarului public din corpul de
rezervd in vederea redistribuirii se publicd la sediul primiriei si pe pagina de internet www.
https://www.primarie6.ro/, la sectiunea “Carierd”, cu cel putin 10 de zile anterior datei prevazute
pentru interviu.

Art.9 Anuntul mentionat la art. 8 va cuprinde urmétoarele informatii:

= functia publicd pentru care se solicitd ocuparea prin redistribuire, identificatd prin denumire,

categorie, clasa si, dupd caz, grad profesional, compartimentul din care face parte, precum si durata
ocuparii acesteia, respectiv pe durati nedeterminata sau determinata;

= conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei
publice;

= data, ora silocul sustinerii interviului;

u  perioada de depunere a cererii privind solicitarea de redistribuire.
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Art, 10 Dosarul de inscriere la interviu in vederea redistribuirii va cuprinde urméitoarele documente:

» cererea privind solicitarea de redistribuire;

¢ copia actului de identitate al functionarului public

e cazierul judiciar;

e copil ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestiefectuarea unor

specializdri si perfectionidri;

¥ curriculum vitae, modeful comun european.

= adeverintd care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior.

= acord prelucrare date cu caracter personal.
Art.11 Publicitatea anuntului, modelul privind cererea de redistribuire, afisarca rezultatelor,
transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a propunerii privind redistribuirea
functionarului public se va realiza de citre Serviciul Managementul Resurselor Umane.
Art. 12 Interviul se efectueazi de cidtre o comisie numitd prin dispozitie a primarului Sectorului 6,
Art. 13 Tn urma sustinerii interviului cu functionarii publici din corpul de rezervi, se incheie un
proces- verbal.
Art. 14 Rezultatele, cu calificativul admis sau respins se comunicd In maximum 24 de ore de la
finalizarea interviului, prin afisare la sediul Primériei Sectorulii 6 din Calea Plevnei nr.147 - 149 si
pe site-ul Primiriei Sector 6: www.primarie6.ro, la sectiunea ,Carierd”, cu numarul de inregistrare
atribuit cererii de redistribuire.
Art. 15 Primarul Sectorului 6, prin Serviciul Managementul Resurselor Umane transmite citre
Agentie propunerea de redistribuire a functionarului public declarat admis.
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