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PRIMARIA
SECTORULUI 6

ANUNT

in temeiul prevederilor dispozitiei primarului Sectorului 6 nr. 669/03.02.2022 privind stabilirea
masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Sectorului 6, modificata prin dispozitia primarului Sectorului
6 nr.752/23.02.2022, coroborat cu dispozitiile H.G. nr.931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare
a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, Primaria Sectorului 6, anuntd
desfasurarea procedurii de desemnare a consilierului de etica.

I. CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE DESEMNARE A CONSILIERULUI DE ETICA:

»  data publicarii anuntului: 23.07.2025;

» perioada in care se pot depune dosarele de candidatura: 23.07.2025 — 24.07.2025 |a Serviciul
Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei Sectorului 6;

»  verificarea si selectarea dosarelor depuse: 25.07.2025-28.07.2025;

»  afisarea rezultatului selectarii dosarelor:29.07.2025;

> interviul se va sustine in data de:30.07.2025, ora 11%° la sediul Priméariei Sectorului 6 din Calea

Plevnei, nr. 147-149, sector 6;

% n cadrul interviului vor fi evaluate:

. abilitatile de comunicare;

. cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI,

titlul 1, capitolul V, Sectiunea a 3 -a din acelasi act normativ;

. motivatia candidatului.

»  afisarea rezultatului interviului: 31.07.2025.

Il. CONDITII NECESARE A FI INDEPLINITE CUMULATIV PENTRU DOBANDIREA CALITATII DE CONSILIER
DE ETICA:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupd o functie publicd din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de eticd in
conformitate cu prevederile Codului administrativ;

e) are o probitate morald recunoscutd;
f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
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h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savdrsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infdptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritdtii
in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevdzute la art.
453 din 0.U.G. nr. 57/2019.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute de art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, se face prin completarea declaratiei de integritate,
data pe proprie raspundere a functionarului public.

1. DOSARUL DE CANDIDATURA TREBUIE SA CUPRINDA URMATOARELE DOCUMENTE:

a. scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:

4 motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica,

4 asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica,

v precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b. copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane;

c. copie adiplomei de licenta certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane;

d. declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Iv. ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA SUNT CELE PREVAZUTE DE ART.454 DIN 0O.U.G. nr.57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, RESPECTIV:

“a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cdtre functionarii

publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, si
propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitdtilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificdri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicG sau cu autoritatea sau
institutia publica respectivd;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
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f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitdtii autoritdtii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii si
formuleazd recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitdatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publicd respectivd.”

Alte mentiuni referitoare la organizarea procedurii in vederea desemnarii consilierului de eticd din cadrul
Primadriei Sectorului 6, se pot obtine la numarul de telefon: 0376204437 int.437, Serviciul Managementul
Resurselor Umane, e-mail: resurse.umane@primarie6.ro.

Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa la prezentul anunt.

Persoana responsabila,

Sef serviciu
Serviciul Managementul Resurselor Umane
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