ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 166/22.08.2025
privind aprobarea Componentei initiale si a Scrisorii de asteptari pentru procedura de selectie a
administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani, respectiv 2025 - 2029

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate

al Directiei Generale Economice nr. ........cccccoeceenuenee. , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;
Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........ ;

Luand in considerare:

— Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 64238 din 25.07.2025 prin care s-a
notificat AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare
in vederea desemnadrii a 3 (trei) administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.;

— Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 67356 din 01.08.2025 prin care s-a
notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare In vederea
desemnarii a 3 (trei) administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L.;

— Decizia asociatului unic al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
din data de 28.07.2025 prin care se aprobd declansarea procedurii de selectie si nominalizare
in vederea numirii a 3 (trei) administratori ai societdtii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L..

In conformitate cu prevederile:

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/2023 privind infiintarea societdtii cu raspundere limitata
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., cu modificarile si completérile
ulterioare;

— O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

— Ordinului AMEPIP nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de membru 1n cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice;

— Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor
de performanta la intreprinderile publice;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba componenta initiald a planului de selectie, conform Anexei nr. 1
si Scrisoarea de asteptari, conform Anexei nr. 2, pentru procedura de organizare a selectiei
in vederea ocupdrii celor 3 posturi de administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L. pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025 - 2029.



Art. 2. Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 prin aparatul de specialitate, Comisia de selectie
si nominalizare, precum si societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.,

vor duce la indeplinire prezenta hotarare.
(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,

prin grija Secretarului general al Sectorului 6.
Art. 4. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,

in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Componentei initiale si a Scrisorii
de asteptari pentru procedura de selectie a administratorilor societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru un mandat
de 4 ani, respectiv 2025 - 2029

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6
nr. 44/28.02.2023 cu scopul de a sprijini dezvoltarea urbana sustenabila
si inovarea in cadrul sectorului.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si normelor de aplicare reglementate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 639/2023, a fost intocmita componenta initiala a planului de selectie,
de catre autoritatea publica tutelara — Consiliul Local Sector 6 - Sectorul 6
al Municipiului Bucuresti, prin Compartimentul de guvernanta corporativa.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
componenta initiala a planului de selectie reprezinta un document esential
care marcheaza fnceputul procesului de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru functia de administrator. Planul include scrisoarea de
asteptari, aspectele cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
sirolurile lor, riscurile identificate, precum si documentele ce trebuie depuse
fnainte de numirea administratorilor.

Avand in vedere ca a fost declansata procedura de selectie
si nominalizare pentru ocuparea celor trei posturi de administratori
ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,
in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a acestei ordonante, este necesara
aprobarea componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de
asteptari, pentru ocuparea celor trei posturi de administratori in cadrul
societatii pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025-2029.

n temeiul prevederilor art. 166 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind aprobarea Componentei initiale
si a Scrisorii de asteptari pentru procedura de selectie a administratorilor
societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru
un mandat de 4 ani, respectiv 2025 — 2029.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu

Pagina1din1



PRIMARIA

DIRECTIA GENERALA
ECONOMICA

COMPARTIMENT GUVERNANTA
CORPORATIVA

Calea Plevnei nr. 147-149,

Sector 6 Bucuresti

[Fel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016

oy

F
CERTINDA
L\r

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un
sistem de management al calitdtii certificat,
conform standardului 1SO37001:2017, de cdtre
organsimul de certificare CERRIND.

SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Componentei
initiale si a Scrisorii de asteptdri pentru procedura de
selectie a administratorilor societdtii Centrul de Inovare si
Proiectare Urband Sector 6 S.R.L pentru un mandat de 4
ani, respectiv 2025 - 2029

Tinand cont de prevederile:

- 0.U.G. nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639 /2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

- Ordinului AMEPIP nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;

- Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor
de performanta la intreprinderile publice;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/2023 privind infiintarea societatii cu raspundere
limitata Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare faptul ca prin Decizia asociatului unic din data de
28.07.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru numirea a 3
administratori, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publicd tutelara, a notificat AMEPIP prin adresele nr. 64238/25.07.2025 si
67356/01.08.2025, privind intentia si declansarea oficiald a procedurii.

Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 si art. 11 din
H.G. nr. 639/2023, in etapa initiala a procedurii, autoritatea publica tutelara are
obligatia de a elabora si aproba Componenta initiala a planului de selectie si
Scrisoarea de asteptari adresata viitorilor candidati la functia de administrator.



PRIMARIA
SECTORULUI 6

Componenta initiald a planului de selectie (Anexa nr. 1 la prezentul proiect de
hotdrare ) este documentul strategic care contureaza intreaga procedura de
selectie si include obiectivele procesului, etapele si termenele de desfasurare
(calendarul), Comisia responsabild si rolurile institutionale, Profilul general al
candidatilor (competente, criterii de eligibilitate), riscuri si masuri de atenuare,
documentele solicitate la inscriere, conformitatea cu politicile de integritate si
transparenta.

Scrisoarea de asteptdri (Anexa nr. 2 la prezentul proiect de hotarare) este
documentul prin care autoritatea tutelara transmite candidatilor viziunea sa
asupra directiilor strategice de dezvoltare ale societatii, performantelor
asteptate, valorilor organizationale dar si asupra criteriilor de responsabilitate si
guvernanta corporativa.

Tntrucat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare amintite mai sus, a fost
declansata procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea celor trei
posturi de administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., prin prezentul proiect de hotarare se supune spre aprobare
componenta initiald a planului de selectie conform Anexei nr. 1 si Scrisoarea de
asteptari conform Anexei nr. 2, pentru procedura de organizare a selectiei
pentru ocuparea celor 3 posturi de administratori ai societatii Centrul de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025 —
2029.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus si tinand seama de legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
Sector 6 proiectul de hotarare in forma prezentata.

Director General,
BOGDAN IONUT CIOCIRLAN

Tntocmit,
Consilier Superior
Cristina Maria Andrei



