ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ........... [eveeeeeereaneene 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” este organizat si
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd institutie publicd In
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 (denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6), cu scopul acordarii de servicii sociale prevazute in legislatia
specifica, respectiv cod serviciu social 8899-CPDH-1 si 8899-CPDH-2 ce reprezinta prepararea si
servirea mesei calde si servicii mobile de acordare a hranei — masa pe roti, in conformitate cu
prevederile H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Complexului de Servicii Sociale ,,Banca
Locala de Alimente Sector 6, denumit In continuare Regulament, cuprinde dispozitii referitoare la
structura institutiei publice, la atributiile si responsabilitatile compartimentelor functionale, la relatiile
functionale dintre acestea, dar si cu privire la relatiile cu structurile ierarhice superioare ale institutiei
publice.

Art. 3. Obiectivul principal al Complexului de Servicii sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector
6” vizeazd incluziunea sociala prin implicarea activda In combaterea risipei alimentare si
redirectionarea resurselor alimentare, in conditiile legii, colectand produse agroalimentare de la
producatori, procesatori, furnizori, supermarketuri si ale entitdti care respectd legislatia privind
siguranta alimentara si care pot fi procesate cu scopul de a asigura accesul grupurilor vulnerabile si
altor categorii sociale la hrana. Totodata, Complexul de Servicii sociale ,,Banca Locala de Alimente
Sector 6” furnizeaza hrana copiilor din comunitatea Sectorului 6 in cadrul unor programe de educatie
derulate in unitatile de invatdmant.

Art. 4. In vederea realizirii atributiilor previzute de legislatia specifici, Complexul de Servicii

A

Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- asigurarea accesului la resurse alimentare a grupurilor vulnerabile din Sectorul 6: copii,
adulti, persoane varstnice, persoane fard addpost, persoane cu dizabilitdti, oricaror
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

- asigurarea activitatilor de colectare, sortare si depozitare, procesare a produselor
alimentare care urmeaza sa iasd din circuitul comercial sau direct de la producatori, n
vederea distribuirii catre persoanele defavorizate din Sectorul 6, precum si catre centrele
sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, a altor parteneri si organizatii
nonguvernamentale;

- asigurarea zilnicd a hranei calde pentru copiii care frecventeaza scolile din Sectorul 6 in
cadrul programului “Scoala dupa scoala“ sau al altor programe locale si/sau nationale;

- implementarea programelor de combatere a risipei alimentare si de reducere a costurilor
cu asistenta sociala;

- dezvoltarea de programe de implicare sociald, formare profesionala si voluntariat;



- cresterea calitatii vietii si ameliorarea stirii de sdnatate a persoanelor provenite din
grupurile vulnerabile;

- comunicarea $i colaborarea cu alte servicii sociale, precum si cu reprezentantii societatii
civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privagi de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

- colaborarea cu organizatii nonguvernamentale din domeniul social si ecologic, alte
institutii publice, companii, producdtori, distribuitori, procesatori, voluntari, in cadrul
unor acorduri de colaborare cu responsabilitati precise;

- gestionarea si functionarea unui sistem integrat de colectare a deseurilor;

- organizarea de evenimente publice de strAngere de fonduri/evenimente caritabile sau alte
evenimente ce au ca scop asigurarea finantdrii programelor de asistentd sociald
implementate de Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6;

- administrarea fondurilor pe care le are la dispozitie; atragerea de finantare externa: donatii,
sponsorizdri, organizarea de evenimente, valorificarea produselor excedentare;

- promovarea voluntariatului si a implicarii comunitare, promovarea protectiei mediului
inconjurdtor si a combaterii efectelor risipei alimentare;

Art. 5. Finantarea Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” se asigura
din bugetul local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, precum si din activitati finantate integral
din venituri proprii.

Art. 6. Complexul de Servicii Sociale,,Banca Locala de Alimente Sector 6” cu activitate financiar-
contabila proprie, cu patrimoniu propriu si functioneaza pe baza de gestiune economica proprie, se
bucura de autonomie financiara si functionala, este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de
inregistrare fiscala si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei si/sau la unitatile
bancare si Intocmeste 1n conditiile legii bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiare.

Art. 7. Personalul Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6” este
personal contractual, incadrat in temeiul unui contract individual de muncad pe perioada
nedeterminatd, cu timp de munca integral sau partial, dupa caz, potrivit Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a altor legi specifice care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal. Personalul este salarizat in baza Legii — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
H.C.L.nr.250/2021, iar in vederea asigurdrii continuitdtii activitatii, in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, orele de continuitate se vor plati conform Legeal53/2017-Cadru, Anexa nr.II, Cap.Il, art.2.
Art. 8. Complexul de Servicii Sociale "Banca Locala de Alimente Sector 6” are sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 6, Calea Giulesti, nr. 236.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA
Complexului de Servicii Sociale ?Banca Locald de Alimente Sector 6”

Art. 9. Conducerea Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6” este
asigurata de un director numit si eliberat din functie de directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si ajutat n activitatea sa de un Director Adjunct, Domeniul Economic un Director Adjunct, Domeniul
Social si un Director Adjunct, Domeniul Dezvoltare.
Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii cu caracter normativ si individual.
Art. 11. Directorul Complexului de Servicii sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 6” este
ordonator tertiar de credite.
Art. 12. (1) Pe langd Complexul de Servicii Sociale ”Banca Locald de Alimente Sector 6”
functioneaza un Consiliu de coordonare, organ consultativ, format din:

- Presedinte — directorul general al D.G.A.S.P.C Sector 6;

- Vicepresedinte - secretarul general al Sectorului 6;



- Membru — directorul Complexului de servicii sociale "Banca Locala de Alimente Sector 6”;

- Membru — un reprezentant desemnat de Asociatia Diaconia din Bucuresti-Filiala sector 6;

- Membru — un reprezentant desemnat de primarul Sectorului 6;

- Membru — 1- 3 reprezentanti ai organizatiilor partenere ale Complexului de Servicii Sociale
”Banca Locala de Alimente Sector 6”;

- Secretar — angajat al Complexului de servicii sociale "Banca Locald de Alimente Sector 6”.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) desemneaza atit un membru titular cat si un membru
supleant in Consiliul de coordonare.

(3) Nominalizarea membrilor in Consiliul de coordonare se face prin dispozitia primarului
Sectorului 6.

(4) Consiliul de coordonare adopta hotdrari cu votul majorititii membrilor prezenti.

(5) Lapunctele inscrise pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de coordonare poate participa,
fara drept de vot , in calitate de invitat, primarul sectorului 6, situatie in care prezideazd sedinta
Consiliului de coordonare.

(6) Consiliul de coordonare are urmatoarele atributii principale:

- analizeazd si avizeaza strategia de dezvoltare a serviciului social oferit si monitorizeaza si
evalueazd obiectivele strategice generale, obiectivele operationale generale si specifice ale
Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6”;

- coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind serviciul social oferit, precum si stadiul
implementdrii strategiei;

- analizeaza intreaga activitate a Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Localda de Alimente
Sector 6” si propune directorului masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

- promoveaza spiritul comunitar prin implicarea comunitatii locale in implementarea si dezvoltarea
de programe si servicii, precum si voluntariatul prin atragerea unor parteneriate cu asociatii active n
domeniul voluntariatului;

- promoveaza parteneriatul cu mediul privat si societatea civild in beneficiul persoanelor si
categoriilor defavorizate, beneficiari ai serviciilor sociale;

- propune masuri de crestere a accesului persoanelor vulnerabile la serviciile sociale oferite;

- promoveaza actiunile/evenimentele de atragere de fonduri 1n vederea extinderii retelei de donatori,
dar si intarirea imaginii institutiei si cresterea vizibilitatii acesteia;

Consiliul de coordonare indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotararea Consiliului Local al
Sectorului 6.

(7) Consiliul se reuneste trimestrial in sedinte ordinare si in sedinte extraordinare ori de cate
ori este nevoie la propunerea presedintelui.

(8) Consiliul este legal constituit si poate adopta hotarari dacd numarul membrilor prezenti
reprezintd majoritatea simpld a membrilor in functie a Consiliului.

(9) Hotararile Consiliului se comunica directorului Complexului de Servicii Sociale ,,Banca
Localad de Alimente Sector 6”, membrilor Consiliului si persoanelor interesate.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE SI STRUCTURILE FUNCTIONALE ale
Complexului de Servicii Sociale ”Banca Locald de Alimente Sector 6

Art. 13. Directorul indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

- asigurd conducerea, organizarea si functionarea institutiei in conditii de eficienta si eficacitate;

- elaboreaza strategiile si obiectivele de dezvoltare In concordantd si le supune analizei si
avizarii Consiliului de coordonare;

- identificd oportunitatile de dezvoltare si de atragere a resurselor;

- este responsabil de gestionarea resurselor financiare, tehnologice si umane;

- coordoneaza activitatea structurilor din subordine;

- aproba procedurile pentru organizarea si derularea proceselor si verifica respectarea acestora;
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- asigura planificarea activitatii si gestionarea eficientd a resurselor;

- monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de indeplinire a obiectivelor si le Thainteaza
Consiliului de coordonare;

- stabileste obiective pentru personalul din subordine In concordantd cu obiectivele institutiei;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,

- reprezinta institutia in relatia cu autoritdti/institutii publice, parteneri, sponsori, etc.

- asigura dezvoltarea resurselor umane, cunoasterea procedurilor specifice, prevederilor legale
si respectarea acestora de catre personalul din subordine;

- dezvolta reteaua de parteneri, sponsori, donatori, colaboratori;

- coordoneazad programele specifice institutiei, asigurarea calitdtii serviciilor oferite, mediaza
posibile conflicte interne sau externe;

- coordoneaza elaborarea procedurilor de lucru precum si respectarea acestora de catre toti
angajatii din subordine;

- coordoneaza activitatea de organizare de evenimente, de implicare si constientizare la nivelul
comunitatii;

- reprezinta institutia in relatia cu autoritatile, partenerii si reprezentantii mass media;

- raporteaza directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si Consiliului de Coordonare
progresul programelor asumate, gradul de indeplinire pentru atingerea obiectivelor stabilite si
masurile de corectie aplicate;

- organizeaza, Indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a

activitatii financiar-contabile a institutiei, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- eclaboreazd proiectul de buget si il supune aprobarii, raspunde de executia bugetard si
gestionarea eficientd a resurselor financiare si de patrimoniu;

- coordoneazd activitatea de achizitii si asigurd respectarea legalitatii In domeniul achizitiilor
publice;

- asigurd executarea contractelor cu furnizorii si beneficiarii;

- asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale
societatii;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune n conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitdtii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului
de deschidere, necompensarii);

- organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd acest control;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, Tn momentul efectuarii ei, in documente
justificative, a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei, precum si de Inregistrarea
cronologicd si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si
terti In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

- efectueaza analiza financiar-contabila pe bazd de bilant, pe care o prezinta in Consiliul de
coordonare;



- raspunde de organizarea logistica a institutiei, elaboreaza, comunica si se asigura de respectarea
procedurilor la nivelul directiei pe care o coordoneaza;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidentd, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- raspunde de buna functionare a bunurilor, mijloacelor tehnologice, utilaje si patrimoniul
institutiei;

- coordoneaza intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se
supun aprobarii odata cu bugetul anual;

- asigurd respectarea legalitatii, reprezentarea juridica, elaborarea documentatiei specifice:
proiecte de contracte si negociazd clauzele legale contractuale, asigura redactarea, avizarea si
contrasemnarea actelor juridice;

- asigurd respectarea legislatiei si procedurilor specifice domeniului de sanatate si Securitate in
munca, obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare functionarii in conditii de legalitate a structurilor
institutiei, respectarea legislatiei privind protectia si securitatea la incendii etc;

- coordoneazd gestiunea resurselor umane de la recrutare si pana la incetarea contractelor
individuale de munci;

Are in subordine:

Directorul Adjunct, Domeniul Economic, care indeplineste urmitoarele atributii principale:

- coordoneaza programele de sprijin acordate beneficiarilor directi, consiliere si furnizare
servicii de asistentd sociala;

- coordoneaza acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct
de vedere social, economic si medical, inclusiv persoanelor fard adapost;

- coordoneaza programele de suport pentru categoriile defavorizate, derulate de institutie,
programe locale sau nationale, inclusiv in parteneriat public privat;

- planificd, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de furnizare a serviciilor
social;

- asigurd implementarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale pe care le
coordoneaza;

- coordoneaza gestionarea situatiilor de risc, incidentelor, aplicAind masuri de remediere;

- supervizeazd procesul de evaluare initiald si reevaluarea periodicd a beneficiarilor;

- asigura respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale, coordoneazd elaborarea si
actualizarea procedurilor, criteriilor de admitere si metodologiilor specifice serviciilor sociale;

- coordoneaza activitatea administrativa si asigurd buna functionare a infrastructurii, logisticii
si serviciilor suport;

- organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea economico-financiard a institutiei;

- asigurd fundamentarea si aplicarea strategiei financiare;
participa la elaborarea proiectului de buget anual si urmareste executia acestuia.

- analizeazd periodic indicatorii economico-financiari, propune masuri de eficientizare a
cheltuielilor si de crestere a performantei financiare;

- asigurd organizarea corectd a evidentei contabile, supervizeza fluxurile financiare si
respectarea procedurilor;

- elaboreaza si implementeaza proceduri si planuri in domeniul administrativ;

- coordoneaza activitatea de transport, organizeaza, planificd si optimizeaza activitatea de
transport si gestionaeaza parcul auto, verifica fluxurile de transport, rutele, Incarcarea
vehiculelor si programul curselor;

- asigurd respectarea legislatiei privind transporturilor rutiere, monitorizeaza consum de
carburant si implementeaza masuri privind eficientizarea consumului;

- colaboreaza cu celelalte structuri, In vederea organizarii de evenimente, inclusiv evenimente
cu scopul atragerii de finantare desfasurate in incinta bancii sau in alte locatii;



Directorul Adjunct, Domeniul Social care indeplineste urmétoarele atributii principale:

- coordoneaza programele de sprijin acordate beneficiarilor directi, consiliere si furnizare

servicii de asistentd sociala;

- elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare, in concordantd cu strategia de

comunicare publicd a Primariei Sectorului 6, respectiv D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- supervizeaza sistemul comunicational al institutiei;

- raspunde de organizarea si implementarea campaniilor de comunicare publicd, in concordanta
cu strategia de comunicare publica a Primariei Sectorului 6, respectiv D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- colaboreaza cu directorul adjunct - domeniul dezoltare, in vederea organizarii de evenimente,

inclusiv evenimente cu caracter comercial desfasurate In incinta bancii;

- coordoneaza acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct

de vedere social, economic si medical, inclusiv persoanelor fard adapost;

- coordoneaza programele de suport pentru categoriile defavorizate, derulate de institutie,

programe locale sau nationale, inclusiv in parteneriat public privat.

Director Adjunct, Domeniul Dezvoltare, care indeplineste urmaitoarele atributii principale:

- elaboreaza si implementeaza strategia de dezvoltare a institutiei, planurile de actiune
si monitorizeaza implementarea si analiza rezultatelor, propundnd masuri de imbunatatire;

- realizeaza Tmpreund cu directorul adjunct si serviciul asistentd sociald, in colaborare
cu Directia Strategii Comunicare din cadrul DGASPC Sector 6 analiza nevoilor comunitatii
si propune dezvoltarea de programe adaptate nevoilor diferitelor categorii de beneficiari

carora se adreseaza;

- coordoneaza si propune mdsuri privind extinderea retelei de parteneri, a capacitétilor
de atragere de finantare, sponsorizare, colectare; analizeaza si propune programe si initiative
privind combaterea risipei alimentare si asigurarea resurselor pentru derularea programelor

de sprijin alimentar si de educatie;

- identificd oportunititi de finantare si  parteneriate strategice, gestioneaza protofoliul

de parteneri si sponsori;

- asigura o comunicare constantd si transparenta privind impactul programelor implementate;

- reprezinta institutia n relatiile cu donatorii, sponsorii, retele nationale si internationale;

- asigura fluxurile comunicationale, implementeaza masuri in vederea asigurdrii comunicarii
interne si externe in concordanta cu strategia de comunicare publicad a Primariei Sectorului 6,

respectiv D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- colaboreaza cu persoanele responsabile de comunicare pentru promovarea imaginii institutiei,

organizarea campaniilor de promovare si constientizare;
- promoveaza si cordoneaza activitatea de voluntariat si implicare comunitara;

- elaboreaza planul de atragere a resurselor externe materiale si de dezvoltare a parteneriatelor

cu mediul de afaceri, sponsori, donatori, parteneri la nivelul institutiei;

- coordoneaza si verifica implementarea, mentinerea si imbunatatireasistemelor de managment
al sigurantei alimentare, asigurand respectarea legislatiei specifice si a standardelor in vigoare;
- coordoneaza activitatea in domeniul HACCP, elaborarea, implementarea si respectarea
procedurilor interne de igiena si siguranta alimentara pe fluxul tehnologic, analizeaza riscurile

si propune masuri de remediere;

- coordoneaza activitatea de planificare, verificare, formare in domeniul sigurantei alimentare

si managmentul calitdtii in domeniu;

- coordoneaza activitatea de operatiuni si aprovizionare pentru asigurarea necesarului de

ingrediente destinate gatirii;



Art. 14. STRUCTURA ORGANIZATORICA

< DIRECTOR
e DIRECTOR AJDUNCT, Domeniul Economic, avand in subordine :

> Serviciul Administrativ, in a carui structura se afla :
o Compartimentul Transport
o Compartiment Mentenanta

> Serviciul Financiar - Contabil, in a carui structura se afla :
o Compartiment Resurse Umane si Juridic
o Compartiment Achizitii

e DIRECTOR ADJUNCT, Domeniul Social, avand in subordine :
» Serviciul Asistenta Sociald, 1n a carui structura se afla :
o Cantina Sociala

e DIRECTOR ADJUNCT, Domeniul Dezvoltare, avand in subordine :

> Serviciul Operatiuni, in a carui structura se afla :
o Compartiment Gestiune
o Compartiment Receptie-Expeditie

> Serviciul Finantare si Parteneriate, in a carui structura se afla :
o Compartiment Coordonare Voluntari
o Compartiment Controlul Calitatii si Siguranta

Alimentara

14.1. Directorul Adjunct, Domeniul Economic al Complexului de Servicii Sociale ,,Banca
Locala de Alimente Sector 6, are in subordine directa urmatoarele structuri:

e Serviciul Administrativ are in subordine Compartimentul Transport si Compartimentul
Mentenanta si are urmatoarele atributii:

- administreaza, verifica, autorizeaza si Intretine spatiile de depozitare, utilajele tehnologice,
parcul auto etc, conform legislatiei In vigoare privind destinatia spatiilor si utilajelor din
dotare;

- asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului;

- asigurd buna functionare a utilajelor, dotarilor, intretinerea spatiilor, etc.

e Compartimentul Transport are urmaitoarele atributii:

- asigura transportul/livrarea produselor;

- organizeaza traseele parcului auto, monitorizeaza asigurarea transporturilor in conditii de
eficienta si securitate;

- urmareste buna desfasurare a activitdtii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor de
transport din parcul propriu;

e Compartiment Mentenanta are urmatoarele atributii:

- urmdreste buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor
fixe;

- organizeazd si asigura ordinea si curatenia In incinta spatiilor conform normelor legale in
vigoare;



Serviciul Financiar - Contabil are in subordine Compartimentul Resurse Umane si
Juridic si Compartimentul Achizitii si are urmatoarele atributii:

asigura evidenta corecta si la zi a tuturor operatiunilor economico-financiare ale institutiei, in
conformitate cu prevederile legii contabilitdtii si alte prevederi legale aplicabile;

intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, precum si a alte raportdri lunare si
trimestriale, conform prevederilor legale;

intocmeste documentatia privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structura bugetului repartizat, cu
aprobarea ordonatorului de credite si numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de
actele normative in vigoare;

efecteaza platile catre salariati, colaboratori, furnizorii de bunuri si servicii, in termen, in
limitele si sumele aprobate;

elaboreaza politicile contabile si procedurile interne specifice departamentului;

elaboreaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale institutiei, precum si propunerile de
rectificare bugetara;

intocmeste situatii si informari solicitate de organele de specialitate ale statului;

acordd viza de control financiar preventiv, conform legislatiei specifice in vigoare;

Compartimentul Resurse Umane si Juridic, cu urmatoarele atributii:

asigura selectia, recrutarea, managementul si dezvoltarea resurselor umane;

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la Incetarea contractelor individuale de
munca;

intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si pune in executare modificarile contractelor
individuale de muncai;

intocmeste lunar statul de functii si statul de salarii pentru personalul Complexului de Servicii
Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector 67;

asigura respectarea legislatiei si procedurilor specifice domeniului de sanatate si Securitate in
munca, obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare functionarii in conditii de legalitate a
structurilor institutiei si respectarea legislatiei privind protectia si securitatea la incendii etc;
asigura respectarea legalitatii, reprezentarea juridicd, elaborarea documentatiei specifice:
proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale, asigura redactarea, avizarea si
contrasemnarea actelor juridice;

Compartimentul Achizitii cu urmatoarele atributii:

planificarea achizitiilor;

coordoneaza activitatile de investitii si achizitii publice;

respecta principiile si procedurile legale pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;
organizeaza evaludrile de ofertd si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse
sl servicii;

intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

asigura utilizarii eficientd a fondurilor prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

asigura respectarea confidentialitdtii, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a
proprietatii intelectuale a ofertantului;

organizeaza sistemul de monitorizare si programul de achizitii publice si programului de
investitii;

coordoneaza intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se
supun aprobarii odatad cu bugetul anual;



14.2. Directorul Adjunct, Domeniul Social al Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala de
Alimente Sector 6”, are in subordine directa urmatoarele structuri:

e Serviciul Asistenta Sociala, cu urmatoarele atributii:

- gestioneazd programele de sprijin acordate beneficiarilor directi, furnizarea serviciilor de
asistentd sociald, colaboreaza direct cu compartimentele de specialitate ale D.G.A.S.P.C.
sector 6 si cu organizatiile nonguvernamentale partenere;

- acorda servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere social,
economic si medical, inclusiv persoanelor fard adapost;

- dezvolta programe de sprijin adaptate nevoilor sociale identificate in randul diferitelor grupuri
vulnerabile;

- pentru fiecare program stabileste criterii de eligibilitate in conditiile legii;

- asigurarea programelor ‘’Scoala dupa scoala’’ si “’Masa sandtoasd’’ derulate in scolile din
Sectorul 6.

e Cantina Sociala, cu urmatoarele atributii:

- pregateste si serveste doua mese zilnic, de persoand, pranzul si cina, persoanelor defavorizate
eligibile, cu un meniu variat de la o zi la alta si afisat zilnic la sediul cantinei sociale;

- prepara si distribuie hrana (masa calda / produse alimentare) cu respectarea principiilor unei
alimentatii sdnatoase, echilibrate din punct de vedere cantitativ si calitativ;

- furnizeaza fiecarui beneficiar hrana echivalentd pentru 2 mese/zi (corespunzatoare pranzului
si cinei), de luni pana vineri, iar la sfarsitul saptdmanii distribuie alimente pentru perioada de
weekend. Beneficiarii deplasabili iau/ridica masa la sediul cantinei sociale, iar in situatiile
exceptionale, prin care se dispun luarea de masuri restrictive la nivel local/national, se
distribuie catre acestia hrana rece (ambalata corespunzator), intr-un spatiu special amenajat al
cantinei, in vederea evitarii riscurilor de contaminare. Pentru beneficiarii nedeplasabili ai
Cantinei Sociale, asigurarea mesei se va realiza la domiciliu, prin furnizarea unui pachet cu
hrana rece (ambalatad corespunzator), in vederea evitarii riscurilor de contaminare, cu mijloace
de transport autorizate aflate in subordinea furnizorului de servicii sociale;

- afiseazad programul cantinei sociale intr-un loc vizibil, la intrare, astfel incat sa fie accesibil
tuturor beneficiarilor;

- monitorizeazd numarul zilnic de beneficiari si mesele calde / alimentele oferite;

- elaboreaza si aplicd o procedura proprie privind conditiile de acordare si de incetare a
serviciilor catre beneficiar, disponibila la sediul cantinei sociale;

- asigura prepararea si distribuirea hranei prin programe de interes local/national;

14.3. Directorul Adjunct, Domeniul Dezvoltare al Complexului de Servicii Sociale ,,Banca
Locala de Alimente Sector 6”, are in subordine directa urmatoarele structuri:

e Serviciul Operatiuni are in subordine Compartimentul Gestiune, Compartimentul

Receptie-Expeditie si are urmatoarele atributii:
- gestioneaza fluxul de marfuri si date referitoare la un produsele gestionate de la receptie pana

la livrarea produsului la destinatia finala;

- asigura conditiile optime de primire-receptie a produselor de la furnizori,

- asigurd amenajarea/ organizarea spatiilor de descarcare/receptie/livrare;

- asigura constituirea comisiilor de primire- receptie si organizarea activitatii acestora;

- asigurd organizarea interna a fluxurilor, alegerea sistemelor eficiente de depozitare, efectuarea
operatiilor de dezambalare (daca este cazul) si de depozitare;

- asigura aranjarea resurselor materiale in magazii si depozite;

- asigurd inscrierea in evidentd a intrarilor de resurse receptionate §i acceptate;

- asigura conditiile de pastrare-conservare cerute de tipul/caracteristicile produselor depozitate;

9



urmareste si verificd etichetarea produselor, cu informarea corecta privind producatorul,
denumirea corectd, componentele acestora, modul de pastrare si data expirarii;

asigurd gestionarea In conditii de respectare a sigurantei alimentare a tuturor tipurilor de
produse gestionate;

asigurd conditiile optime privind respectarea normelor cu privire la protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

coordoneaza relatia cu beneficiarii, cu organizatiile nonguvernamentale, relatii comunitare,
voluntari, etc;

Compartimentul Gestiune cu urmatoarele atributii:

asigura organizarea inventarului si verificarea stocurilor;

asigurd aprovizionarea, gestionarea ciclului de viata al produsului, planificarea lantului de
aprovizionare (inclusiv planificarea stocurilor si managementul comenzilor);

organizeaza activitatea depozitului de primire, spatiile de depozitare si eliberare a produselor;
gestioneaza programele de management stocuri, infrastructura si software gestiunii, stocurt;
asigurd siguranta articolelor de depozitate, respectarea conditiilor de depozitare si a regulilor
de procesare si livrare;

asigurd gestionarea In conditii de respectare a sigurantei alimentare a tuturor tipurilor de
produse gestionate;

asigurd conditiile optime privind respectarea normelor cu privire la protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

Compartimentul Receptie-Expeditie cu urmatoarele atributii:

asigura manipularea, verificarea produselor si documentelor de insotire marfa, pregatirea
produselor pentru livrare;

asigura verificarea si receptia produselor, documentelor de insotire marfa;

colaboreaza cu compartimentul transport si furnizori/parteneri;

mentine bunelor relatii cu furnizorii/partenerii in vederea asigurarii unui flux corespunzator
de gestionare a receptiilor/expeditiilor;

asigurd gestionarea in conditii de respectare a sigurantei alimentare a tuturor tipurilor de
produse gestionate;

asigurd conditiile optime privind respectarea normelor cu privire la protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

Serviciul Finantare si Parteneriate are in subordine Compartimentul Coordonare
Voluntari si Compartimentul Controlul Calitatii si Siguranta Alimentara si are
urmatoarele atributii:

elaboreazd strategia de dezvoltare a institutiei In concordantd cu obiectivele generale ale
institutiei; colaboreaza cu departamentul strategii al D.G.A.S.P.C. Sector 6 1n vederea
dezvoltarii strategiei de dezvoltare si parteneriatelor institutiei;

planifica si coordoneaza activitatea de atragere de fonduri;

pastreaza legatura cu sponsorii si donatorii;

negociaza conditiile si termenele parteneriatelor/contractelor atrase;

contribuie la intocmirea bazei de donatori si propune initiative de dezvoltare a acesteia;
participa la evenimentele organizate cu scopul de a promova programele institutiei si atragerea
a partenerilor;

este responsabil/a de indeplinirea atit a obiectivelor, cat si a indicatorilor de performanta
agreate Tmpreund cu conducerea;

Compartiment Coordonare Voluntari, cu urmatoarele atributii:

dezvolta, coordoneaza si implementeaza programe de voluntariat si implicare sociala;
dezvoltd programe de atragere a voluntarilor, formare si mentinere a acestora;
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- coordoneazd includerea voluntarilor in activitatile derulate si supravegheazd activitatea
voluntarilor;

- dezvolta si implementeaza parteneriate active cu actori relevanti in domeniul voluntariatului
si implicdrii sociale, inclusiv cu entitdti din zona companiilor si mediului universitar;

- dezvolta si coordoneaza programe de formare interna si externa,

e Compartimentul Controlul Calitatii si Siguranta Alimentara cu urmatoarele atributii:

- implementeaza Sistemele de management al sigurantei alimentului — SR EN ISO 22000;

- coordoneaza si monitorizeaza respectarea sistemelor de management al calitatii, sigurantei
alimentare si protectiei mediului;

- implementeaza si monitorizeaza standardul HACCP;

- asigurd obtinerea autorizatiilor, reglementeaza procedura sanitar -veterinara si de protectie a
mediului;

- urmareste respectarea conditiilor generale de manipulare, depozitare a produselor;

- urmadreste respectdrea normelor de igiend in cadrul institutiei, a normelor sanitar veterinare
privind manipularea, stocarea si procesarea alimentelor/produselor;

- urmareste respectarea normelor privind receptia, procesarea, depozitarea, expunerea §i
desfacerea materiilor prime si a produselor finite;

- verifica existenta documentelor care atestd originea (trasabilitatea), cantitatea si calitatea
produselor;

CAPITOLUL 1V
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE Complexul de Servicii Sociale
swBanca Locali de Alimente Sector 6”’

Art. 15.1. Compartimentele functionale ale Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Locala de
Alimente Sector 6,, sunt obligate s coopereze n vederea intocmirii, in termenul legal, a lucrarilor
in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

15.2. Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor
Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locald de Alimente Sector 6, este format din relatiile
ierarhice de subordonare si cele de colaborare.

15.3. Relatiile de subordonare se stabilesc intre:

> Director si Directori Adjuncti;
> Director si sefii de servicii,
> Director Adjunct si sefii de servicii pe care ii coordoneaza;
> Sefii de servicii si personalul de executie din subordine;
Transmiterea sarcinilor si a termenelor de executare a unor activitati si/sau lucrari in interiorul
institutiei se realizeaza prin:
> Decizii ale Directorului;

CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Art. 16. Personalul Complexul de Servicii Sociale ,,Banca Localda de Alimente Sector 6” raspunde
civil, penal sau administrativ, dupd caz, pentru neaducerea la Indeplinire a atributiilor prevazute in
prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare si in fisele de post, pentru abateri de la
etica si deontologia profesionala.
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Art. 17. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
serviciului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala de Alimente Sector
6”, menite sd concureze la realizarea integrala a atributiilor Bancii Locale de Alimente, la
imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 18. Salariatii Complexului de Servicii Sociale,,Banca Locala de Alimente Sector 6 au obligatia
sd asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

Art. 19. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

Art. 20. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnétura Directorului,
Directorilor Adjuncti, Sefilor de servicii din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Banca Locala
de Alimente Sector 6”, care vor asigura, sub semndturd, luarea la cunostintd de catre toti salariatii
Complexului de Servicii Sociale "Banca Locala de Alimente Sector 6”.
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